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PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHABELA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. © 001/2009.

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de llhab  ela através da Secretaria
Municipal de Administracdo, nos termos da legislacdo vigente, torna publica a
abertura de inscri¢cdes ao Concurso Publico 01/2009 para preenchimento de Cargo
Pdblico de Provimento Efetivo, nas funcdes de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, FISCAL MUNICIPAL, MOTORISTA, VIGIA o0 qual reger-se-4 pelas
Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 As atribuicbes dos cargos sdo as estabelecidas no Anexo | que integra o
presente Edital.

1.2. O conteudo programatico especifico por cargo sdo os constantes do Anexo II.
No Anexo Ill consta 0 modelo do requerimento de isencdo de pagamento de taxa
de inscricdo em concurso publico, conforme lei municipal n.° 80/2001.

1.3. Os candidatos aprovados serédo nomeados segundo necessidade de pessoal,
disponibilidade orcamentaria da Prefeitura e limites legais para as despesas,
obedecendo a ordem de classificagéo final por cargo.

1.4. Os remanescentes formardo listagem para serem aproveitados, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico, a medida que forem vagando ou sendo
criadas novas vagas ou ainda para atender a necessidade da Administracéo.

1.5. O Concurso Publico constara de prova escrita para todos os cargos, além de
Prova de aptiddo fisica para os cargos de Vigia e Auxiliar de Servicos Gerais e
prova pratica para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e Motorista. Todas as
provas serdo de carater eliminatério e classificatorio.

1.6. As provas do presente Concurso Publico serdo realizadas na cidade de
Ilhabela/SP, em data, local e horario a serem divulgados oportunamente na
imprensa local.
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1.7. O Concurso Publico, de que trata este Edital, destina-se ao provimento de
cargos publicos efetivos vagos existentes e nos que vierem a existir ou forem
criados dentro do prazo de sua validade.

1.8. O cargo Publico, nimero de vaga, vencimento, jornada de trabalho semanal e
requisitos exigidos sdo os estabelecidos na tabela que segue:

TABELA 1
RESERVA
CARGO VAGAS DE VAGAS |VENCIMENTO |JORNADA PRE- TAXA DE
PARA DE REQUISITO |INSCRICAO
DEFICIENT TRABALHO
E FISICO SEMANAL
AUXILIAR R$ 660,85
DE 10 1 40 horas | ALFABETIZA R$ 35,00
SERVICOS EM ESCALA DO
GERAIS DE
REVEZAMEN
TO
FISCAL 10 1 R$ 1.838,79 40 HORAS ENSINO
MUNICIPAL EM ESCALA MEDIO R$ 50,00
DE COMPLETO
REVEZAMEN
TO
Ensino
Fundamental
MOTORISTA 10 Semreserval| R$1.161,98 40 HORAS | Incompleto — R$ 50,00
de vaga EM ESCALA (42 série)
conforme DE Carteira
resolugdo n.° REVEZAMEN | Nacional de
80 TO Habilitagdo D
CONTRAM
VIGIA 05 1 R$ 684,80 40 horas | ALFABETIZA R$ 35,00
EM ESCALA DO
DE
REVEZAMEN
TO

1.9. A nomeacao e o0 exercicio do cargo serdo regidos pelo regime estatutario de
acordo com a Lei n.° 649/1997.

1.10.0 candidato aprovado e nomeado devera prestar servico dentro do horario
estabelecido pela Administracdo da Prefeitura de llhabela, podendo ser, conforme
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0 caso, em regime de plantdo, diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados,
domingos, respeitada a jornada semanal de trabalho, e estard sujeito ao
cumprimento do estagio probatorio.

1.11 A descricdo sumaria das atribuicdes dos cargos consta do anexo | deste
Edital.

1.12 Ante o que dispde Decreto Federal n.° 3.298/1999, artigo 4° - inciso | a IV,
com as modificagbes trazidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 (deficientes),
ficam reservadas vagas para portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal.

1.13 Em relacdo ao cargo de Motorista serdo contratados os candidatos que
atendam integralmente a Resolucdo n.° 80, de 19 de novembro de 1998 do
CONTRAM - Conselho Nacional de Transito.

1.14 Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos e que
constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para a
integracdo social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n. ©°
5.296/04, através de comprovacao de laudo técnico.

1.15 As alteracBes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacao
federal serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

1.16 N&o serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de
correcao.

1.17 Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serédo
convocados pela Prefeitura de Ilhabela, quando da admissao, para exame médico
especifico, com finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicbes do
cargo e a deficiéncia declarada, sendo excluido do concurso o candidato que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo.

1.18 Apos o ingresso do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser
apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptacdo de cargo,
bem como para a aposentadoria por invalidez.

1.19 As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere a conteudo,
avaliacdo, data, horario e local de realizacdo das provas.
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1.20 Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia habilitados, as vagas
reservadas serdo revertidas aos demais candidatos, no respectivo cargo.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

2.2. No caso de inscrigdo por procuragao, serdo exigidas a entrega do respectivo
mandato, acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do
candidato, e a apresentacdo da identidade do procurador. Devera ser entregue
uma procuracdo para cada candidato, que ficara retida. O candidato assumira as
consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a
inscrigao.

2.3. As inscricbes deverdo ser realizadas pessoalmente, ou por procurador legal,
nos dias 21, 22, 23, 26 e 27 de outubro de 2009, no prédio d o Pac¢o Municipal,
no horario compreendido das 10:00 horas as 17:00 ho  ras.

O candidato devera:

- Ler na integra o Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;
- Retirar o boleto bancario;

- efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme o valor indicado neste Edital,
até a data limite para encerramento das inscri¢des (27/10/2009).

2.4 Nao sera aceita inscricdo por fac-simile, pelos Correios, correio eletrénico ou
fora da forma e do periodo estabelecidos neste Edital.

2.5 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo podera ser efetuado
em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica ou pela internet.

2.5.1 O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser
efetuado em dinheiro ou em cheque, que somente sera considerada efetuada
apos a respectiva compensacao.

2.5.2 Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, ou efetuado valor inferior ao
estipulado, a inscricdo do candidato sera automaticamente tornada sem efeito.

2.6 Nao havera devolucédo da importancia paga, ainda que a efetuada a mais ou
em duplicidade, do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.
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2.7 A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico
nao se realizar.

2.8 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
gerado no ato da inscricdo até a data limite do encerramento das inscricdes
(27/10/2009).

2.9 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional ou fora do periodo
estabelecido, de 21/10/2009 a 27/10/2009, ou por qualquer outro meio que nao o
especificados neste Edital. O agendamento do pagamento sO sera aceito se
comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscricdo. Sera cancelada a
inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos especificados.

2.10 A efetivacdo da inscricdo ocorrera apdés a confirmacdo, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

2.11 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura de llhabela o direito de
excluir do Concurso Publico o candidato que preenché-la com dados incorretos,
efetuar pagamento inferior ao estabelecido neste Edital e o que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.12 O candidato ou seu procurador legal sera responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢céo.

2.13 Nao devera ser enviada a Prefeitura de llhabela qualquer coépia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos
e/ou procurador os dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob as penas
da lei.

2.14 O descumprimento das instru¢cdes para a inscricdo, implicara a sua nao
efetivacéo.

2.15 O candidato que necessitar de condicbes especiais para a realizacdo das
provas devera requerer por escrito, até o término das inscrigcbes (27/10/2009)
entregando pessoalmente na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura de
Ilhabela, sita na Rua Prefeito Mariano Procopio de Araudjo Carvalho, 86 — Bairro
Perequé — llhabela-SP, a solicitagdo detalhada dos recursos necessarios para a
realizacdo das provas.
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2.16 Amparado pela Lei Municipal n° 80/2001, de 27/12/2001 o candidato
DESEMPREGADO tera direito a isencdo do valor da inscricdo. Para requerer o
beneficio, o candidato devera comparecer SOMENTE no dia 21/10/2009 ao posto
de inscricao do concurso conforme especificado no item 2.3 deste edital.

2.16.1 Preencher total e corretamente o Requerimento de Isencdo de
Pagamento de Taxa de Inscricdo no "Concurso Publico 01/2009”, conforme Anexo
Il com os dados solicitados; e apresentar os seguintes documentos:

a) Original e copia de comprovante de residéncia (conta de luz, 4gua, telefone ou
contrato de locacédo) em nome do candidato, responsavel legal ou parente.

b) original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de
gualificacdo civil com foto do candidato e das duas péaginas, na sequéncia, do
registro do contrato de trabalho, mesmo que estejam em branco)

2.17. A documentacdo comprobatoéria citada no item anterior devera ser entregue
na forma estabelecida. N&o serdo considerados os documentos por outro meio
qgue ndo o estabelecido neste Capitulo.

2.18. O resultado do pedido de isencdo, com deferimento ou indeferimento, sera
publicado no Diario Oficial do Estado e afixado as 14:00 horas do dia 22/10/2009,
no Pacgo Municipal da Prefeitura de llhabela.

2.19. O candidato que né&o estiver de acordo com o indeferimento da solicitacédo de
isencdo da taxa de inscri¢cdo, podera interpor recurso, devidamente fundamentado
e protocolar junto ao Departamento de Recursos Humanos, sito a Rua Prefeito
Mariano Procépio de Araujo Carvalho, 86 — Bairro Perequé — llhabela-SP, a partir
do dia 22/10/2009, no horario das 14 as 17 horas, e no dia 23/10/2009 no
horario das 10 as 17 horas.

2.20. Permanecendo o indeferimento da solicitacdo da isencdo, o candidato
podera proceder a sua inscricdo e a efetivagcdo da impresséo do boleto bancéario,
com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuar o devido pagamento até
27/10/2009.

2.21. O candidato que ndo efetivar a inscricdo, mediante o correspondente
recolhimento do valor da taxa, tera o pedido de inscrigédo indeferida.

2.22. Nao sera permitida a inscricdo para mais de um cargo, tendo em vista que
as provas poderao ocorrer no mesmo dia e horario.
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3. DA INSCRICAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSID ADES
ESPECIAIS

3.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do
cargo, especificadas no Anexo |, sdo compativeis com a deficiéncia de que €
portador.

3.2. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera
especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresentar e
encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de llhabela, no
periodo de 21/10/2009 a 27/10/2009, os seguintes documentos:

- relatério médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
término das inscri¢cdes, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova;

- requerimento com a qualificacdo completa do candidato, bem como a
especificacdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito e a solicitacdo de
prova especial em braille ou ampliada, ou de condi¢cdes especiais para a
realizacdo da prova, SE FOR O CASO.

3.3. O tempo para a realizagcédo da prova, a que os portadores de necessidades
especiais serdo submetidos, podera, desde que requerido, ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.4 O candidato que né&o declarar ser portador de necessidades especiais, no ato
da inscricdo, e ndo atender ao solicitado no item 3.2 deste Capitulo, ndo sera
considerado portador de necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situacdo, bem como nao tera sua prova especial preparada, seja qual
for o motivo alegado.

3.5. ApOs o prazo de inscricdo, ndo serd considerado pedido de inclusdo ou
exclusdo de candidato na lista especifica de portadores de necessidades
especiais.

3.6. Seréo excluidos do Concurso os candidatos que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do cargo e também aquele que ndo comparecer
para a pericia médica.

4. DAS PROVAS
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4.1. O Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

TABELA 3

CARGO

FASES

NUMERO DE
QUESTOES

12 fase: Prova objetiva

Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Auxiliar de Servicos Conhecimentos 25
Gerais Especificos
28 fase: Prova de
Aptidao Fisica
32 fase: Prova Pratica
Fase _Unica: Prova
Fiscal Municipal objetiva de 10
Lingua Portuguesa 05
Matematica
Conhecimentos 25
Especificos
12 Fase: Prova objetiva
de
Motorista Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos
Especificos 25
22 Fase: Prova pratica
com Caminhao.
12 fase: Prova objetiva 10
Lingua Portuguesa 05
Matematica
Vigia Conhecimentos 25

Especificos

22  fase: Prova de
Aptid3do Fisica
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4.1.1 DA PROVA OBJETIVA:

a) O Concurso constara de prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio
para todos os cargos, com questdes de multipla escolha, e visa avaliar o grau
de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo,
cujas matérias versardo sobre o programa especificado no Anexo Il —
Contetdo Programatico que faz parte integrante e inseparavel do presente
Edital.

b) As provas objetivas constardo de 40 questdes com 4 alternativas cada uma.
c) A duracdo das provas objetivas sera de 3 (trés) horas.

4.2. A aplicacdo da prova objetiva esta prevista para 22/11/2009, sera realizada
na cidade de llhabela-SP, devendo ser observado o disposto no item 4.6 deste
edital.

4.3.0 candidato sera informado por meio do Diario Oficial do Estado, site oficial da
Prefeitura e jornal local e por fixacdo de informativo no Pagco Municipal de Ilhabela,
sobre as datas da realizagdo das provas, dos resultados do Concurso Publico e
seus respectivos periodos de recursos.

4.4. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizacdo da mesma.

4.5. A confirmacdo da data e as informacdes sobre horéarios e locais serédo
divulgados oportunamente através de Editais de Convocagdo para a prova a ser
publicado no Diario Oficial do Estado, site oficial da Prefeitura e afixado no Paco
Municipal de llhabela.

4.6. E de responsabilidade do candidato acompanhar no Diario Oficial do Estado,
no Site Oficial da Prefeitura e nos informativos afixados no Paco Municipal a
divulgacéo das datas e locais da realizagdo das provas.

4.7. Ao candidato s serd permitida a realizacdo da prova na respectiva data, no
local e no horério previamente indicado.

4.7.1. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que estiver portando
documento original de identidade que bem o identifique.

4.7.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddo de
nascimento, titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de
estudante, carteira funcionais nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
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danificados. Nao serd aceita copia de documentos de identidade, ainda que
autenticada.

4.8. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

4.9. Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova
ou, ainda, aplicacéo da prova local, data e ou horério diferentes dos divulgados no
Edital de Convocacéo.

4.10. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre os locais e datas da
realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia.

4.11. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara a sua eliminagdo do Concurso Publico.

4.12. O horério de inicio das provas sera definido em cada sala de aplicacdo, apos
os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

4.13. Durante a aplicacao das provas, sera registrada a sua assinatura, em lista e
campos determinados.

4.14. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de
respostas personalizada, Unico documento valido para a correcao das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

4.15. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.16. Os prejuizos advindos de marcacgfes feitas incorretamente na folha de
respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.17. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta de
tinta preta ou azul, l1apis preto n° 2 e borracha.

4.18. O candidato devera preencher a Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta de tinta preta ou azul.

4.19. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais
de uma marcagéo, emenda ou rasura, ainda que legivel.
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4.20. Durante a realizacdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

4.21. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados
até a saida do candidato do local de realizacao das provas.

4.22. A Prefeitura ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos
ou objetos ocorrido no local de realizagcdo das provas, nem por danos neles
causados.

4.23. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas
devidamente assinada e identificada.

4.24. O candidato somente podera deixar a sala onde estara realizando a prova
depois de transcorrido uma hora do tempo do seu inicio, ou seja, podendo levar o
caderno de questodes.

4.25.Quando for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico,
a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

4.26. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacéo da prova em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.27. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova objetiva, e tao
somente nesse caso, a candidata devera levar um acompanhante, que ficara em
local reservado para tal finalidade e sera responséavel pela guarda da crianca.

4.28 No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por
uma fiscal.

4.29 Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da
candidata.

4.30 Os portdes de acesso ao local das provas serdo abertos 60 (sessenta)
minutos antes e fechados rigorosamente no horario estabelecido no Edital de
Convocacéao, de acordo com o horario de Brasilia/DF.

4.31 Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao concurso, nos comunicados, nas
instrucbes aos candidatos e/ou nas instrucdes constantes da Prova, bem como o



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA

oLV,

B> L%h

& £
P (]
™ 4 o

T

ILHABELA
Capital da Vela

o
G
6
Eseri™

tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das
provas, o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portbes do
prédio;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais
ndo permitidos, sem autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) lancar mao de meios ilicitos para a execuc¢ao das provas;

i) for surpreendido em comunicag&do com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

J) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou
de comunicacdo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

4.32 A prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério serd avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 cem) pontos.

4.32.1 Sera considerado habilitado:
a) o candidato que obtiver 50% ou mais de acertos somadas as questdes
de lingua portuguesa e matematica e que nao tenha zerado uma das provas.

b) o candidato que obtiver 50% ou mais de acerto nas questdes de
conhecimentos especificos.
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4.32.2 O candidato ndo habilitado sera excluido definitivamente do Concurso
Publico.

4.32.3 Serdo emitidas 02 (duas) listas, um a geral e outra especial para os
candidatos portadores de necessidades especiais, se for o caso

5. DA PROVA DE APTIDAO FISICA

5.1 Os 500 (quinhentos) candidatos melhores classificados na 12 Fase para o0s
cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e Vigia, submeterdo a Prova de Aptidao
Fisica tem por objetivo avaliar a resisténcia muscular e resisténcia aerdbia do
candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio das atividades inerentes aos
cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e Vigia.

5.2 A Prova de Aptiddo Fisica avaliara a resisténcia e a forca fisica dos
candidatos por meio de apoio sobre o solo e corrida. Cada teste (apoio sobre o
solo e corrida) seré avaliado na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.3 N&o havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a
banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo
provocados pelo candidato,que tenha prejudicado o seu desempenho

5.4 O candidato devera estar trajando, em todos os testes, vestimenta adequada
para a pratica desportiva, ou seja, basicamente,cal¢do e camiseta, ou agasalhos,
e calcando algum tipo de ténis.

5.5 O aquecimento e preparagao para a prova sado de responsabilidade do proprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

5.6 Em casos de condi¢des climaticas, a critério da banca examinadora, a Prova
de Aptidao Fisica podera ser cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento
do teste para nova data, estipulada e divulgada, e os candidatos que néo
realizaram os testes, seréo avaliados.
5.7 A Prova de Aptidao Fisica consistirad em:

a) Teste 1 — Apoio sobre o solo, e

b) Teste 2 — Corrida de 12 minutos

Teste 1
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PARA HOMENS

- Flexao e Extensao de cotovelos com apoio de frent e sobre o solo

O candidato se posiciona sobre o solo, em decubito ventral, com 0 corpo ereto,
maos espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para frente,
bracos estendidos com abertura entre as maos um pouco maior que a largura
biacromial, pernas estendidas e unidas e pontas dos pés tocando o solo. A voz de
comando "Iniciar o Teste", o candidato flexionara os cotovelos, levando o torax a
aproximadamente cinco centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum contato
do corpo com o solo, exceto as pontas dos pés e as palmas das maos, devendo
em seguida estender os cotovelos totalmente, novamente, ocasido em que
completa um movimento, podendo dar inicio a nova repeticdo. O corpo deve
permanecer ereto durante o teste, sendo que no caso de haver contato dos
joelhos, quadris ou térax com o solo durante sua execuc¢do, ou ainda a elevagéao
ou abaixamento dos quadris com o intuito de descansar, a contagem sera
imediatamente interrompida, sendo consideradas tdo somente as repeticdes
corretas executadas até aquele momento. O objetivo do teste € verificar o nimero
de repeticbes corretas que o candidato € capaz de executar continuamente, sem
limite de tempo. A maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco
durante a fase de flexdo de cotovelos fica a critério do candidato.

PARA MULHERES

- Flexao de cotovelos com apoio de frente sobre o so  lo, apoiando os joelhos
sobre um banco de, aproximadamente, 30 (trinta) cen  timetros de altura

A candidata se posiciona sobre o solo, em decubito ventral, com o corpo ereto,
maos espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para frente,
bracos estendidos com abertura entre as maos um pouco maior que a largura
biacromial, pernas estendidas e unidas e joelhos apoiados sobre um banco de,
aproximadamente, 30 (trinta) cm de altura, dentro de uma faixa de 10 (dez) cm
medidos a partir da borda do banco mais proxima do tronco da avaliada. A voz de
comando "Iniciar o teste", a candidata flexionara os cotovelos, levando o térax a
aproximadamente cinco centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum contato
do corpo com o solo, exceto as palmas das maos, devendo em seguida estender
os cotovelos totalmente, novamente, ocasido em que completa um movimento,
podendo dar inicio a nova repeticdo. O corpo deve permanecer ereto durante o
teste, sendo que no caso de haver contato de outra parte do corpo, exceto as
palmas das mé&os, com o solo, durante sua execucdo, ou ainda a elevacédo ou
abaixamento dos quadris com o intuito de descansar, a contagem sera
imediatamente interrompida, sendo consideradas tdo somente as repeticdes
corretas executadas até aquele momento. O objetivo do teste € verificar o nimero
de repeticbes corretas que a candidata é capaz de executar continuamente.
Durante eventuais interrup¢cbes do ritmo de execucdo, a candidata devera
permanecer na posicdo inicial, com bracos estendidos. A maior ou menor
proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexdo de cotovelos
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fica a critério da candidata;

Teste 2

PARA AMBOS OS SEXOS — Corrida de 12 (doze) minutos.

O candidato deve percorrer, em uma pista de atletismo, ou em uma é&rea
demarcada, a maior distancia possivel, de 12 (doze) minutos, sendo permitido
andar durante o teste. O teste tera inicio pela voz de comando "Atencéo...Ja!" e
sera encerrado por dois silvos longos de apito no 12° minuto. Aos 10 minutos de
corrida, sera emitido um silvo longo de apito para fim de orientagcdo aos
candidatos. O numero de candidatos por bateria devera ser estabelecido de forma
a ndo causar prejuizo ao desempenho desses e nao dificultar a contagem de
voltas dadas

5.8 - A nota méxima da Prova de Aptidao Fisica sera de 200 (duzentos) pontos.
Os candidatos serao avaliados de acordo com as tabelas constantes do Anexo V
deste Edital. A classificacdo sera em ordem decrescente, mediante a soma das
notas obtidas nos 2 (dois) testes previstos no item 5.7. O candidato que néo
alcancar 100 (cem) pontos na soma dos 02 (dois) testes, e no minimo 10 (dez)
pontos em cada um deles, estara eliminado do Concurso.

5.9 O candidato devera, quando da convocacao, providenciar atestado médico
expedido por érgdo publico ou privado da saude, com finalidade especifica para
participacdo nos testes estipulados no presente Edital. Serd valido apenas o
atestado emitido no periodo de 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a data
marcada para a realizacdo da Prova de Aptiddo Fisica, ou assinar declaracao se
responsabilizando por eventuais acidentes decorrentes das atividades fisicas, em
conformidade com o ANEXO VI deste Edital.

5.10 A Prova de Aptidao Fisica sera realizada na cidade de Ilhabela-SP, sendo
gue a informagédo das datas, os locais e os horarios, serdo divulgados por meio de
publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sédo Paulo, no Site Oficial da Prefeitura
e afixado no Pago Municipal.

TABELA 4
CONVOCACAO PARA PROVA DE APTIDAO FISICA
Numero de candidatos
CARGO Convocados para a Prova
De Aptidao Fisica
Auxiliar de Servicos Gerais 475 25
(Lista Geral) (Lista Especial)
TOTAL 500
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TABELAS )
CONVOCAGAO PARA PROVA DE APTIDAO FISICA

Numero de candidatos
CARGO Convocados para a Prova
De Aptidao Fisica
475 25
Vigia (Lista Geral) (Lista Especial)
TOTAL 500

5.13 Caso o numero de candidatos portadores de necessidades especiais
convocados para a prova de Aptiddo Fisica seja inferior ao estabelecido na s
TABELAS 4 e 5 as vagas remanescentes serdo revertidas aos candidatos da
outra condicao

6. DA PROVA PRATICA

6.1. Os 50 (cinquenta) candidatos melhores classificados na 12 fase para o cargo
de motorista e os 100 (cem) candidatos melhores classificados na 22 Fase para
os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, submeterdo a Prova Pratica que tem
por objetivo avaliar as habilidades praticas dos candidatos.

6.2 A Prova Préatica sera realizada na cidade de llhabela-SP, sendo que a
informacdo das datas, os locais e os horarios, serdo divulgados por meio de
publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sédo Paulo, no Site Oficial da Prefeitura
e afixado no Pago Municipal.

6.3. A avaliacdo incidira sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos,
habilidades e adequacdo de atitudes na execucédo das atividades relativas ao
cargo.

6.4. Recomenda-se a presenca do candidato no local da prova com antecedéncia
de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o seu inicio.

6.5. Ndo sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar a prova
apos o horario estabelecido no Edital de Convocacéao.

6.6 Somente sera permitida a realizagdo da prova no local previamente
determinado no Edital especifico, implicando em reprovacdo automatica a
auséncia do candidato.
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6.7. Nao havera segunda chamada, sob hipotese alguma.

6.8. Sera exigida a apresentacdo de um documento original de identificacédo oficial
com foto (RG, CNH etc) por ocasiao da realizacdo da prova.

6.9. Participardo da Prova Prética somente os candidatos aprovados na 12 fase —
Prova Objetiva para o cargo de Motorista, e na 22 fase — Prova de Aptidao Fisica,
classificados, para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais.

6.10. Todos os candidatos empatados na ultima colocacdo de convocacéo para
prova pratica, também serdo habilitados para a Prova Préatica. Os candidatos
excedentes estardo definitivamente excluidos do Concurso.

6.11. A prova pratica valera 100 (cem) pontos, sendo que sera considerado
habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlenta) pontos
na prova.

TABELAG ,
CONVOCAGAO PARA PROVA PRATICA

Numero de candidatos
CARGO Convocados para a Prova
Pratica
Auxiliar de Servicos Gerais 95 5
(Lista Geral) (Lista Especial)
TOTAL 100
CARGO CONVOCADOS PARA PROVA
PRATICA
MOTORISTA 50
TOTAL 50

6.12 Caso o numero de candidatos portadores de necessidades especiais
convocados para a prova pratica seja inferior ao estabelecido as vagas
remanescentes serdo revertidas aos candidatos da outra condicao.
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7 — DA PONTUACAO FINAL E DO DESEMPATE
7.1 — A pontuacéo final de cada candidato sera a soma das pontuag¢des obtidas na
Prova Obijetiva, na Prova de Aptidao Fisica e na Prova Prética, quando for o caso.

7.2 — Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente,
0s seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuacéo nas questbes de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa,

d) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica,

€) que obtiver maior pontuacdo no na Prova de Aptidao Fisica

f) que obtiver maior pontuacéo na prova prética; e

e) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

7.3. Persistindo ainda o empate, poderad haver sorteio com a participacdo dos
candidatos envolvidos.

7.4. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final, em listas de classificacdo para cada cargo.

7.5. Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no Concurso
Pdblico, em ordem classificatoria: uma lista geral, com todos os candidatos
habilitados, inclusive os portadores de necessidades especiais, e outra somente
com os portadores de necessidades especiais habilitados.

7.6. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacfes necessarias para
fins de desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo
Municipal, em caso de inveridicas.

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da
data da publicac&o do fato que Ihe deu origem.

8.2. O candidato, que interpor recurso contra o gabarito dos resultados da prova
objetiva, aptidao fisica e prova pratica, resultado da classificacdo final, devera
utilizar o formulario constante do Anexo IV para interposicdo de recursos e seguir
as instrucdes ali contidas.
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8.3. A pontuacéo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

8.3.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacoes,
esse podera, eventualmente, alterar a nota inicial obtida pelo candidato para uma
nota superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
gue nao obtiver a nota minima exigida para habilitacéo.

8.4. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso serd publicada no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e afixada no Pago Municipal.

8.5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo
sera conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucdes
constantes deste edital.

8.7. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer
outro meio além do previsto neste Capitulo.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

8.9 Nao cabera recurso da decisdo proferida pelo profissional encarregado da
realizacdo do exame médico especifico realizado por 6rgdo da Prefeitura de
Ilhabela, quando da convocacao para a contratacdo do candidato.

8.10 No que diz respeito a publicacdo dos totais de pontos das provas, em
havendo recurso deferido, serd feita a retificacdo, ou ficard automaticamente
ratificada a classificacao final.

8.11 Nao havera, em hipdtese alguma, vistas de prova.

9. DO PROVIMENTO DA FUNCAO

9.1. A contratacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da
Administracéo, obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final.

9.2. S&o condi¢bes para a contratacao:
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9.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma conforme artigos 95 e 101 da
Lei Federal n° 6.815/80;

9.2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

9.2.3. Estar em dia com as obrigac¢des do Servico Militar, se do sexo masculino;
9.2.4. Estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

9.2.5. Possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;

9.2.6. Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio de cargo
publico, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

9.2.7. Submeter-se, por ocasido da contratagdo, ao exame meédico pré-
admissional, de caréater eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua
ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental,

9.2.8. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo,
emprego ou funcdo publica ressalvados os cargos acumuldveis previstos na
Constituicdo Federal;

9.2.9. Preencher as exigéncias dos cargos segundo o que determina a Lei

9.2.10. Nao ter sido dispensado por justa causa, demitido ou demitido a bem do
servico publico da Prefeitura de llhabela nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da
data prevista para o inicio das atividades.

9.3. A aprovacédo do candidato nas avaliagdes previstas neste Edital ndo o isenta
da entrega dos documentos pessoais exigiveis para a contratacao.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucfes
e a tacita aceitacdo das condicbes do Concurso, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificacdes, aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, mas

apenas a expectativa de direito a contratacdo e a preferéncia na contratacéo,
reservando-se a Prefeitura de llhabela ao direito de contratar os candidatos
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aprovados na medida de suas necessidades e de acordo com a disponibilidade
or¢camentaria e com estrita observancia da ordem de classificacao.

10.3. Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da
Comissdo responsaveis pela organizacdo do Certame, ficando delegada ao
Presidente a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizagdo de
todas as fases do presente Concurso Publico.

10.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a
realizacao do presente Concurso Publico.

10.5. Nao sera fornecida informacéo relativa a convocacdo, ao resultado das
provas e resultado final via telefone ou e-mail.

10.6. O prazo de validade deste Concurso € de 2 (dois) anos, a contar da data de
homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

10.7. O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito de llhabela.

10.8. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a contratacdo do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

10.9.Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacles, avisos e
resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, no site
oficial do Municipio e afixados no Pac¢o Municipal, cabendo ao candidato
acompanhar as publicagdes oficiais - inclusive as convocac¢des para as provas e
exames - divulgadas por intermédio do Diario Oficial, ndo podendo ser alegada
gualquer tipo de desconhecimento.

10.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para
tomar posse, caso nao seja localizado.

10.11. O contato realizado pela Prefeitura de llhabela com o candidato, por
telefone ou correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente informativo,
ndo sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia
ou de comparecimento em data, local ou horério incorretos, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial a publicacdo das respectivas
convocagoes.
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10.12. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizacdo das
provas, ou, apés a finalizagdo do Concurso o candidato devera requerer a
atualizacédo a Prefeitura de Ilhabela, por meio de formulario especifico protocolado
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, sito a Rua Prefeito
Mariano Procopio de Araujo Carvalho, 86 — Bairro Perequé — Ilhabela — SP, nos

dias uteis,no horario das 10 as 17 horas.

10.13. Os aposentados em emprego/funcdo/cargo publicos, desde que a
aposentadoria ndo seja por invalidez, somente serdo contratados, mediante
aprovacao neste Concurso, se 0S cargos estiverem previstos nas acumulagtes
legais previstas pela Constituicdo Federal. Nesse caso, 0 aposentado devera
apresentar, na data da contratacéo, certidao expedida pelo 6rgdo competente, que
indique o tipo de aposentadoria.

10.14. A Prefeitura de llhabela ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco nado atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.15. Prefeitura de llhabela se exime das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso
Pablico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de
prova.

10.16. A qualquer tempo poder-se-& anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito
a nomeacdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidées de
declaracdes ou informagOes prestadas pelo candidato ou irregularidades na
inscricdo, nas provas e titulos ou nos documentos.

10.17. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a
apresentacao para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

10.18. A Prefeitura de Ilhabela ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagfes referentes a este Concurso.
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10.19. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo do Concurso e néo
caracterizando qualquer Obice, é facultada a incineracdo da prova e demais
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso, 0s
registros eletronicos.

Ilhabela-SP, 19 de outubro de 2009.
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES

Sob orientagdo direta executar tarefas
de:

Limpeza geral, limpeza de escolas,
limpezas e conservacao de cemitérios,
servente de obras, coleta de lixo
domiciliar, apoio a servicos de
jardinagem, executar servigos simples
de manutencdo, conservacdo e
almoxarifado  ou  distribuicdo  de
correspondéncia e servicos externos,
operacbes basicas da é4rea de
reprografia, limpeza e manutencédo de
copa e cozinha.

Auxiliar de Servicos Gerais

Fiscalizar imoveis, estabelecimentos
comerciais, industriais, diversbes
publicas, ambulantes, verificando o
cumprimento da legislagéo pertinente,
para assegurar o0 bem estar da
comunidade.

Fiscalizar estabelecimentos
comerciais, feiras, diversbes publicas,
bares, casas de jogos, comerciantes
autbnomos e outros, Vverificando o
cumprimento da legislagéo vigente, a fim
de fazer cumprir a politica tributéria.

Fiscal Municipal

Fiscalizar as obras de construcéo civil,
observando e fazendo cumprir normas e

regulamento estabelecidos em
legislacdo, para garantir a seguranca da
comunidade

Dirigir e conservar veiculos

automotores, manipulando os comandos
de marcha e direcdo, conduzindo-os em
trajeto pré-determinado, de acordo com

Motorista
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as normas de transito e as instrucoes
recebidas, para efetuar os transportes
necessarios, materiais e outros.
Executar servicos de vigilancia dos
patriménios publicos.

Vigia
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Fiscal Municipal — Ensino Médio Completo

Lingua Portuguesa :- Interpretagcdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacao
gréfica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes:
emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. No¢des da norma culta da
lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica :- Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas
decimal e fracionaria): propriedades, operacdes e problemas; Grandezas
Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro simples - Resolvendo
problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacéao de
unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e éareas -
problemas.

Conhecimentos Especificos:

Historia de Ilhabela - 1 . Populacdo e povoamento. 2. Mobilidade intra-
metropolitana e mobilidade urbana. 3. Economia contemporanea do municipio. 4.
Meio ambiente e planejamento urbano 5. Lei organica do municipio,
6.Legislacdo Municipal Lei 32/1975; 529/2007, 98/19 80 e 156/2002.

Motorista - Ensino Fundamental Incompleto — 42 séri e

Lingua Portuguesa:- Compreensdo de texto. Reescrita de passagens do texto.
Sinénimos e antdbnimos do texto. Grafia de palavras de uso freqiiente. Uso das
iniciais mailsculas. Separacdo de silabas. Acentuacdo grafica. Pontuacao.
Género, numero e grau dos substantivos e adjetivos. Regras elementares de
concordancia. Emprego dos pronomes pessoais. Verbos regulares de uso
frequente.

Matematica - Operag¢Bes com numeros naturais e fracionarios: adi¢cdo, subtracao,
multiplicacédo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade,
massa, quantidade. Raciocinio légico: formas e sequéncias numéricas. Resolucao
de situagdes-problema.

Conhecimentos Especificos

Historia de llhabela - 1 . Populacdo e povoamento. 2. Mobilidade intra-
metropolitana e mobilidade urbana. 3. Economia contemporanea do municipio. 4.
Meio ambiente e planejamento urbano
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Legislacdo de Transito - Cdédigo de Transito Brasileiro e demais legislagbes
referentes a conducéo de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais
de Circulacdo. Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de
circulacdo. Deveres e proibi¢cdes, infracdes e penalidades. Medidas e processos
administrativos. Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Preservacdo do meio
ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. No¢des sobre funcionamento
do veiculo.

Auxiliar de Servicos Gerais — Alfabetizado

Lingua Portuguesa:

. Leitura e interpretacdo de pequenos textos.

. Escrita de palavras: emprego de letras mailsculas.

. Separacao em silabas.

. Género masculino e feminino.

. Ordem alfabética.

. Formacéao do plural aos substantivos terminados em vogal.
. Fonética: letra e fonema.

~NOoO o~ WNPE

Matematica

1. Nocdes de tempo: ano, més, semana, dia, hora.

2. ldentificacdo de cores, formas, tamanhos, posi¢des, quantidades e quantias.
3. Interpretacdo de situacdes envolvendo adicdo e subtracao.

Conhecimentos Especificos

Historia de llhabela - 1 . Populagdo e povoamento. 2. Economia contemporanea
do municipio. 3. Meio ambiente.

Vigia — Alfabetizado

Lingua Portuguesa:

. Leitura e interpretacdo de pequenos textos.

. Escrita de palavras: emprego de letras maiusculas.

. Separacao em silabas.

. Género masculino e feminino.

. Ordem alfabética.

. Formacéao do plural aos substantivos terminados em vogal.
. Fonética: letra e fonema.

~NOoO o~ WNPE

Matematica
1. Noc¢des de tempo: ano, més, semana, dia, hora.
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2. ldentificacdo de cores, formas, tamanhos, posi¢des, quantidades e quantias.
3. Interpretacéo de situacdes envolvendo adicéo e subtracao.

Conhecimentos Especificos
Historia de llhabela - 1 . Populagdo e povoamento. 2. Economia contemporanea
do municipio. 3. Meio ambiente.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INS CRICAO
EM CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2009
Eu,
Portador (a) do R.G.n° ,candidato ao cargo de

, venho requerer nos termos da Lei n° 80/2001,

isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo
Para tanto, conforme documentos anexos, declaro estar desempregado e resider

h& mais de dois anos em llhabela.

Ilhabela-SP, / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu,
Portador (a) do R.G. n° , candidato (a) ao cargo de
, Inscricdo n° venho interpor
recurso guanto a (especificar a fase do CONCUrso)
, conforme fundamentacao
abaixo:

Data, / /

assinatura do candidato
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ANEXO V
TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF
| — Tabelas:
1) HOMENS
TESTES PONTOS
Flexdo e |Corrida |Até De 21|{De 26|De De De 41 a|De 46 a|5lanos
Extensdo | 12min |20 a 25|a 30131 a|36 al|45anos |50anos |ou mais
se anos |anos anos 35 40
cotovelos anos |anos
Apoio de
Frente
02 1.400
04 1.500
06 1.600
08 1.700
10 1.800
12 1.900
14 2.000
16 2.100 10 20 30 40 50 60 70 80
18 2.200 20 30 40 50 60 70 80 90
20 2.300 30 40 50 60 70 80 90 100
22 2.400 40
24 2.500 50
26 2.600 60
28 2.700 70
30 2.800 80
32 2.900 90
34 3.000 | 100
2) MULHERES
TESTES PONTOS
Flexdo e Extenséao Corrida Até 20 De 31 a|De36a |4lanos
de Cotovelos com 12min anos 21 a|26 al|35anos |40 anos |ou mais
Apoio de Frente
anos |anos
08 1200
10 1300
12 1400
14 1500
16 1600
18 1700 10 20 30 40 50 60
20 1800 20 30 40 50 60 70
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22 1900 30 40 50 60 70 80
24 2000 40 50 60 70 80 90
26 2100 50 60 70 80 90 100
28 2200 60
30 2300 70
32 2400 80
34 2500 90
36 2600 100

Il — A interpolacdo de pontos, em relacéo a tabela, para os testes de Aptidao Fisica

geral, sera feita da seguinte forma:

Flexdo e extensdo de cotovelos com apoio de frente
sobre o solo (para homens)

05 (cinco) pontos por movimento
completo

Flexdo e extensdo de cotovelos com apoio de frente
sobre o solo, apoiando os joelhos sobre banco (para
mulheres)

05 (cinco) pontos por movimento
completo

Corrida em 12 minutos

01 (um) ponto para cada 10 (dez)
metros percorridos
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ANEXO VI

Termo de Responsabilidade

Declaro para os devidos fins que estou participando deste concurso por minha livre e
espontanea vontade e estou ciente que a prova fisica para o cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS e VIGIA , trata-se de uma atividade que poderé ter algum risco para
minha salde caso esteja sem condicionamento fisico (destreinado) e despreparado ou
tenha alguma doenca pré-existente. Declaro também que me encontro fisica e
clinicamente apto a participar de tal prova fisica. Concordo em observar e acatar qualquer
deciséo oficial dos organizadores do concurso. Assumo toda a responsabilidade e isento
seus organizadores de quaisquer acidentes a que venha sofrer que possam ocasionar-me
alguma lesao fisica, além de outras conseqiiéncias que possam ter origem em minha falta
de condicionamento fisico para participar da mencionada prova. Tendo em vista esta
rendncia de direitos e conhecendo estes fatos, e por sua consideracdo em aceitar esta
inscricdo, eu, por mim mesmo e por ninguém mais que se faca por mim representar em
meu favor, renuncio e libero os organizadores e avaliadores de todas as reclamacgdes ou
responsabilidade por qualguer fato que me coloque fora da participa¢do da prova, ainda
gue a responsabilidade provenha da negligéncia ou falta de atencéo de parte das pessoas

agui nominadas.

Eu, , portador do RG n.°

Declaro ter lido o termo de responsabilidade e o aceito integralmente, a que firmo abaixo:

Ilhabela, de de 20009.

Assinatura



