PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHAB ELA
Estado de Sao Paulo

ILHABELA,

Copttol da'Yeia

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°001/2010

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de llhab  ela, através da Secretaria Municipal da Saude, torna publico que
realizara Processo Seletivo de Provas para provimento de vagas, que integram o quadro de pessoal, nos empregos de
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias , a serem contratados sob o regime da Consolidagao

das Leis do Trabalho — C.L.T. , observados os dispositivos contidos da Lei Federal n® 11.350/06, de 05 de outubro de 2006.
O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicGes contidas nas Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| — DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de 21 (vinte e uma) vagas no emprego de Agente Comunitario de
Saude e de 13 (treze) vagas no emprego de Agente de Combate as Endemias , atualmente vagos e dos que vagarem.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contado a partir da data da homologacao do resultado
final, podendo, a critério da Prefeitura Municipal da Estancia Balneéaria de llhab  ela, ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

1.3. O Processo Seletivo para provimento dos empregos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias sera realizado por avaliagdo de conhecimentos gerais e especificos, através de uma prova objetiva, de carater
eliminatorio.

1.3.1. Os candidatos aprovados na prova objetiva participardo de Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada ,
de carater eliminatério , conforme estabelecido no Capitulo XI, deste Edital.

1.4. O salario com vencimento mensal sera de:

1.4.1. R$ 620,00 (seiscentos e vinte reais) para o emprego de Agente Comunitario de Saude

1.4.2. R$ 650,00 (seiscentos e cinqlienta reais) para o emprego de Agente de Combate as Endemias

1.5. A carga horéaria semanal de trabalho sera de 40 (quarenta) horas.

1.6. S&o atribuicbes do emprego:

1.6.1. O exercicio das atividades de Agente Comunitario de Saiude — ACS dar-se-a exclusivamente no ambito do Sistema
Unico de Saude — SUS, através de atividades de prevencéo de doencas e promocédo da satde, mediante acdes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do
gestor municipal.

1.6.2. O exercicio das atividades de Agente de Combates as Endemias dar-se-a exclusivamente no ambito do Sistema
Unico de Saude — SUS, e tem como atribuicéo as atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promogéo da
salide desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS sob supervisdo do gestor municipal.

1.7. Para se inscrever no emprego de Agente Comunitario de Saude ou Agente de Combate as Endemias , o candidato
devera pagar a importancia de R$ 18,00 (dezoito reais) , a titulo de ressarcimento com material e servigos.

1.8. O candidato concorrente ao emprego de Agente Comunitario de Saltde devera optar por uma Area de Atuacéo,
observando as areas de abrangéncia, em conformidade com a localidade onde reside, conforme estabelecido na Tabela de
Emprego.

1.9. O cédigo do emprego, emprego, area de atuacdo, as vagas, reserva de vagas para portador de necessidades especiais
(PNE), requisitos minimos exigidos, estéo estabelecidos na Tabela de empregos, especificadas abaixo:

TABELA — EMPREGOS, VAGAS, RESERVA DE VAGAS PARA PN E (Portadores de Necessidades Especiais) , REQUISITOS

P RESERVA
COD. DO < PO REQUISITOS
EMPREGO EMPREGO AREA DE ATUACAO(*) VAGAS DE I\D/QSAS EXIGIDOS
ARMACAO / COMUNIDADES TRADICIONAIS
Microdrea 06: Av. Perimetral Norte (da Armagdo ao - Residir na éarea da
Jabaquara) comunidade em que ira
101 Microarea 08: Buzios, Porto do Meio, Ilha da Vitdria, 2 1 atuar, desde a data da
Guanxumas de Buzios publicacéo do presente
Praias: Castelhanos, Fome, Serraria, Guanxumas, edital
Eustaquio, Mansa, Vermelha, Figueira e Saco do Sombrio
VILA/ COSTA NORTE - Haver concluido o
Microarea 03 : Ruas Antonio Lisboa Alves, Dr. Carvalho, Ensino Fundamental
AGENTE Alzira Siqueira Reale, Benedito Cardial Sobrinho, Pde
COMUNITARIO Bronislau Cherek, Sete de Setembro, Quinze de Novembro, - Haver concluido com
DE SAUDE Washington Luiz, Sdo Benedito, da Padroeira, Anibal Telles aproveitamento,  curso
Correia introdutério de formacgéo
102 Microarea 4 : R. Luiz Barreto Barbosa, R. Benedito Hilarido 2 1 inicial e contirju_ada. O
de Souza, R. Sebastiio Jonas Vieira, Trav. Antonio curso introdutério de
Castelano, R. Francisco G. da Silva Prado, R. Paulo formagdo inicial sera
Barbosa Ribeiro, R. Indai4, R. Francisco Eduardo realizado
Clemente, R. Jodo Bernardo Moreira, R. Antonio de posteriormente  pela
Carvalho, R. Jodo Romualdo dos Santos, R. Jodo Heleno, Prefeitura da Estancia
R. Ignéacio Vitorino dos Santos, Av. Perimetral Norte do n° Balneéria de llhabela
820 a 1956




RESERVA

COD. DO A R /% REQUISITOS
EMPREGO EMPREGO AREA DE ATUACAO(*) VAGAS DE I\D/S(E;AS EXIGIDOS
ITAQUANDUBA
Microarea 8: Viela Projetada 05, Rua Olimpio José dos
103 Santos (do n°® 201 ao 326), Rua Josenildo Feliciano da 2 1
Silva, Rua Francisco Américo, Rua Manoel Gomes
Micorarea 09 : Rua Olimpio José dos Santos (do n°® 416 ao
610), Rua Cirilo Vieira de Araujo, Rua Hegina de Oliveira
COCAIA
Microarea 32 : Ruas Ana Assuncédo de Jesus, Assis Lidio
do Nascimento, Benedito Pedro dos Santos, Ernesto de
104 Oliveira, Euclides José dos Santos, Fabiana de Andrade 2 1
Mircoarea 45 : Ruas Angelina Pinto de Oliveira, Benedito
Passos de Freitas, Benedito Wenceslau de Jesus, Crispim
Dias Pinto, Jundia e Ricardo Wenceslau de Jesus
AGUA BRANCA
Microdrea 33: Ruas Aparecido Nunes de Araujo, Chico
Gravi, Estrada da Toca, Antonio Carlos Cajado Simdes
Microarea 34 : Estrada da Toca, Estrada de Castelhanos,
Ruas Luiz Albadia Francisco Calado, José Seno, Manoel
Hilario, Avenida Faria Lima (do n° 2288 até a Estrada de
Castelhanos
105 Microdrea 35: Ruas Pedro Ribeiro Pontes, José Seno, 5 1
Sebastido Xavier Perez, José André dos Santos, Antonio - Residir na éarea da
Evangelista comunidade em que ira
Microarea 36 : Ruas Florinda Maria de Jesus, Jodo Paixao atuar, desde a data da
Neto, Regido do CDHU publicacdo do presente
Microarea 37 — Ruas Leolino Clementino Barbosa n°® 218 a edital
472, Maria Rita, Pedro Vieira, Pedro Rodrigues dos Santos,
Maria Aparecida de Moura, Manoel Clementino Barbosa, - Haver concluido o
Benedito Sampaio de Oliveira Ensino Fundamental
AGENTE BARRA VELHA |
COMUNITARIO Microarea 01: Ruas Balbino Pereira Branddo, Benedito - Haver concluido com
DE SAUDE Mariano Leite (do n° 620 ao 863), Idalina de Carvalho, do aproveitamento, curso
Leandro (do n°® 32 ao 245), Maria Rosa Prata de Oliveira, introdutério de formacgéo
Vigilio Basilio da Silva (do n° 09 ao 139) inicial e continuada. O
Microarea 03 : Ruas Benedito Bento de Souza, Benedito curso introdutério de
Garcez, Benedito Marzagédo, Ernesto de Oliveira (do n° 500 formagé&o inicial sera
106 ao 932), Francisco dos Santos, José Bonifacio, Olinda Dias 3 1 realizado
Barbosa, Projetada 49 posteriormente  pela
Microéarea 4 : R. Benedito Mariano Leite, R. Rio Branco Prefeitura da Estancia
Microarea 05 : Ruas Benedito Mariano Leite (do n° 867 ao Balnearia de llhabela
936), Sedelcino Rodrigues Souza, Fernando Francisco
Silva, do Leandro (do n° 325 ao 615), Salvador Arena,
Virgilio Basilio da Silva (do n® 122 ao 315/29), Travessa
Hilda de Jesus, Travessa do Leandro
BARRA VELHA I
Microdrea 01 : Ruas Andre Lima Costa, Antdnio Amorim
Anacleto, Anténio Caliu, das Bromélias, do Zabumba (do
107 inicio ao n® 391), Maria das Dores Rocha Peres, Travessa 3 1
Maria Rita Peres Aguiar
Microarea 03 : Travessa Camardo, Ruas Dimas Beraldo,
José da Luz, Olga Henrique de Souza, Petronilio da Silva
Reis
COSTA SUL
Microarea 03 : Avenida José Pacheco do Nascimento, Ruas
José Batista dos Santos, Pedro Pio Leite, Benedito Leite do
Vale, Manoel Vital de Carvalho, Manoel Pombo, Ana Leite
108 Julido Torres, Conde D’eu, Severino Mathias de Santana, 2 1
Aymoré, Eucaliptos, Riachuelo, José Valério dos Santos,
Pedro Leite do Vale
Microarea 06 : Ruas Dom Jo&o V, Dona Maria |, Mestre
Vitalino, Mestre Aleijadinho, Sinh4 Moca, Engenho Velho
- Haver concluido o
Ensino Fundamental
- Haver concluido com
aproveitamento,  curso
AGENTE DE ?n'tr(_)dlut()rio d(i'forrréa(;ég
A inicial e continuada
COMBATE AS 109 o 13 1 curso introdutério de
ENDEMIAS formagéo inicial sera
realizado
posteriormente  pela
Prefeitura da Estancia
Balneéaria de llhabela
Obs:

1) (*) E outras Areas de Atuagdo que forem criadas.
2) A comprovagao da residéncia devera ser realizada através de declaragdo de préprio punho, com firma reconhecida ou da apresentacdo de contas de
agua, luz ou telefone, contrato de aluguel, em nome do candidato ou dos seus ascendentes ou descendentes até o 2° grau, ou conjuge. Neste Ultimo caso,

devera também ser apresentada a comprovacao da unido, através de certiddo de casamento ou declaracéo estavel.




Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e
preencher as condi¢gfes para inscricdo especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto
da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos
do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°
72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocagéo, que antecede a contratacéo, idade igual
ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocagdo, que antecede a contratacdo, 0s
REQUISITOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na
Tabela do item 1.9., do capitulo |, do edital e os documentos previstos no
item 12.4 do capitulo XII, deste edital;

2.1.6. Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

2.1.7. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica
incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em inspecgédo a ser
realizada por ocasido da convocagdo, que antecede a contratacdo, por
Médico indicado pela Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
llhabela .

2.2. A comprovacao dos documentos exigidos para inscri¢do estabelecidos
no item 2.1, deste capitulo e seus subitens, sera feito por ocasido da
convocagdo, que antecede a contratagéo para o emprego.

2.2.1. A nado apresentacéo da referida documentacéo é fator de
cancelamento de todos os efeitos da inscrigéo.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas:

3.1.1. Pela Internet, no periodo de 15 a 31 de janeiro de 2010 , por meio
do endereco eletrdnico www.institutomais.org.br , conforme especificado
no Capitulo 1V, deste Edital.

3.1.2. Também poderéo se inscrever pessoalmente ou por procuragdo, no
periodo de 19 a 29 de janeiro de 2010, das 9 as 16 horas, no local
indicado abaixo, quando os candidatos receberédo gratuitamente Boletim
Informativo com ficha de inscri¢éo a ser preenchida:

LOCAL DE INSCRICAO

Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de llhab  ela
Rua Prefeito Mariano Procépio de Aradjo Carvalho, 8 6
Perequé — llhabela/SP

3.2. Para inscrever-se, o candidato interessado dev
inscrigées:

3.2.1. Apresentar documento original de identidade.
3.2.2. Preencher a Ficha de Inscri¢édo fornecida no préprio local, optando

para o cargo de Agente Comunitario da Salde, pela A rea de Atuagdo e
assinando a declaracdo , segundo a qual, sob as penas da lei, assumira
conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.2.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 18,00
(dezoito reais), a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigos, em qualquer agéncia dos bancos mencionados abaixo, a favor do
Instituto Mais .

3.2.3.1. O candidato devera informar ao caixa, o respectivo nimero da
agéncia e a conta corrente conforme escolha abaixo:

era no periodo das

BANCO PARA | N° da | N° da CONTA
PAGAMENTO AGENCIA CORRENTE

NOSSA CAIXA 1234-3 04.000241-8

REAL 1545 7004213-0
SANTANDER 0105 13.003435-3

BANCO DO BRASIL 3323-5 14057-0

3.2.4. Ap6s o pagamento da taxa de inscricdo, no banco, o candidato
devera dirigir-se ao “Local de Inscricdo” para efetuar a respectiva
inscrigdo.

3.2.5. Para efetivar a inscrigdo o candidato devera apresentar o documento
original de identidade e entregar a Ficha de Inscricdo totalmente
preenchida e devidamente assinada.

3.2.6. Apb6s a efetivacdo da inscricdo o candidato devera solicitar ao
encarregado do “Local de Inscricdo” o seu Comprovante de Inscricéo.
3.3. O pagamento da importancia poderd ser efetuado em dinheiro ou
cheque do préprio candidato.

3.4. As inscricbes pagas com cheques somente serdo consideradas
efetivas apds a sua compensagao.

3.5. Em caso de devolucdo do cheque o candidato serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

3.6. A Ficha de Inscricdo sera retida pelo Posto de Inscricdo e caso nédo
seja entregue no Posto, ndo terd seu nome divulgado na relacdo de
candidatos inscritos no Processo Seletivo.

| ATENGAO!! |
1 O candidato que ndo devolver a ficha de inscricdo p  reenchida
' juntamente com o comprovante de pagamento da taxa d e inscricdo
! no local indicado no item 3.1.2., deste capitulo, n  &o terd seu nome !
1 incluido na relacdo de candidatos inscritos no Proc esso Seletivo . '

3.7. No caso de inscricdo por procuragdo publica ou particular, serdo
exigidos a entrega do respectivo mandato, acompanhado de copia
autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentagéo
da identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragdo para
cada candidato e esta ficara retida.

3.7.1. O candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros
cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigéo.

3.8. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes
prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.
3.9. O candidato devera obrigatoriamente indicar,
inscricdo uma Unica opgdo de emprego.

3.9.1. O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo terd a primeira
inscricdo cancelada, prevalecendo a Ultima inscri¢éo realizada.

3.10. N&o havera restituigdo do valor da taxa de inscricdo, em hip6tese
alguma.

3.11. O preenchimento do cédigo da “Opgdo de Emprego” , na ficha de
inscricdo, com codigo inexistente ou campo em branco cancelara a
inscricdo, uma vez que impossibilita o preparo do material de prova
personalizado do candidato.

3.12. N&o serdo aceitas inscricbes recebidas por depésito em caixa
eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.13. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da
“Opgao de Emprego” sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, verifigue atentamente o codigo
preenchido.

3.14. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da
Ficha de Inscricao pelo candidato ou seu procurador.

3.15. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cdes exigidas para
participacdo no referido Processo Seletivo, serd feita por ocasido da
convocacgao, que antecede a contratacdo, sendo que a ndo apresentacao
implicara a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.16. A assinatura da Ficha de Inscricdo implicara na satisfacdo das
exigéncias relacionadas no Capitulo ||l — das Condigdes para Inscricao,
ficando dispensada a imediata apresentacdo dos documentos ali
relacionados.

3.17. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal da
Estancia Balneéria de llhabela e ao Instituto Mais o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou
rasurados, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

3.18. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das
normas e condigBes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se
podera alegar desconhecimento.

3.19. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante, ndo
realizara as provas.

3.20. A solicitagdo de condicdes especiais serd atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.21. Nao seréo aceitas as solicitagcdes de inscricdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.22. Amparado pela Lei Municipal n°. 80/2001, de 27/12/2001 o candidato
DESEMPREGADO tera direito a isen¢do do valor da inscri¢éo.

3.23. Para requerer o beneficio, o candidato devera comparecer SOMENTE
no dia 19/01/2010 ao posto de inscricdo do Processo Seletivo conforme
especificado no item 3.1.2 deste edital.

3.24. O candidato devera preencher total e corretamente o Requerimento
de Isencdo de Pagamento de Taxa de Inscrigdo no "Processo Seletivo
01/2010”, conforme modelo disponivel abaixo, fornecendo todos os dados
ali solicitados e apresentar os seguintes documentos:

3.24.1. Original e copia de comprovante de residéncia (conta de luz, agua,
telefone ou contrato de locagdo) em nome do candidato, responséavel legal
ou parente.

3.24.2. Original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(pagina de qualificacéo civil com foto do candidato e das duas péaginas, na
sequéncia, do registro do contrato de trabalho, mesmo que estejam em
branco).

3.25. A documentagdo comprobatdria citada no item anterior devera ser
entregue na forma estabelecida.

3.26. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo no pagamento da taxa de
inscricdo via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico, tampouco por
procuracao.

3.26.1. N&o serdo considerados os documentos encaminhados por outro
meio que ndo o estabelecido neste Capitulo.

3.27. A declaragdo e os comprovantes apresentados pelo candidato serdo
retidos pelo Posto de Inscri¢éo.

3.28. Caso verifigue-se ma-fé do candidato, na apresentagdo dos
documentos comprobatérios para a isengdo o0 candidato sera
automaticamente eliminado do processo, se este ainda néo foi realizado.

no formulario de



3.28.1. Se a constatacdo ocorrer apdés a contratagdo do candidato, fica a
Administracdo Publica Municipal encarregada de tomar as providéncias
que julgar necesséria.
3.29. Nédo sera concedida isengdo no pagamento da taxa de inscricdo ao
candidato que:
a) pleitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos neste
capitulo;
b) ndo observar o periodo, o local e o horéario estabelecido para a
solicitacdo de isencao.
3.30. N&o sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de solicitacéo de
isencdo da taxa de inscricdo e dos documentos comprobatdrios,
complementagéo da documentag&o, bem como reviséo e (ou) recurso.
3.31. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isengdo da taxa de
inscricdo e dos respectivos documentos, o Instituto Mais divulgara no
enderego eletrdnico http://www.institutomais.org.br, na data provavel
de 22/01/10, a relagdo dos candidatos que tiveram deferimento ou
indeferimento para a concesséo de isengdo da taxa de inscrigao.
3.32. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo
deferida j& estara automaticamente inscrito no Processo Seletivo.
3.33. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo
indeferida poderda garantir a sua participacdo no Processo Seletivo
realizando sua inscricdo conforme estabelecido neste Capitulo ou no
Capitulo IV, deste Edital.
3.34. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo da taxa de
inscricdo deferido e que ndo efetuar a inscricdo na forma estabelecida
neste Capitulo ou no Capitulo 1V, deste Edital, ndo tera sua inscricdo
efetivada.

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO

REQUERIMENTO DEJSENQAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE
INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO

EDITAL 001/2010
Eu,
Portador (a) do R.G.n° ,can didato ao
emprego de , venho requ erer nos

termos da Lei n® 80/2001, isencéo do pagamento dat axa de inscri¢éo.
DECLARO

desempregado e RESIDIR ha mais de dois anos em Ilha

Para tanto, conforme documentos anexos esta r

bela.

Ilhabela-SP, / /

Assinatura do Candidato

IV — DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1. Ser4 admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletronico
http://www.institutomais.org.br , no periodo de 15 a 31 de janeiro de
2010, iniciando-se no dia 15 de janeiro, as 12h e encerrando-se,
impreterivelmente, as 18 h do dia 31 de janeiro de 2010 , observado os
itens estabelecidos nos Capitulos: | — Do Processo Seletivo , Il — Das
CondigGes para Inscrigdo e Capitulo Il — Das Inscrigdes , deste edital.
4.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo via Internet, devera ler e
aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscrigdo on-
line e transmitir os dados pela Internet.

4.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancério, a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, pagavel em
toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 01/02/10.

4.3.1. O documento de boleto bancéario estard disponivel no enderego
eletrdnico www.institutomais.org.br e deverd ser impresso para o0
pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitagdo de inscricao on-line.

4.3.1.1. O candidato que efetuar a sua inscricdo pela Internet, devera
OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO, ATRAVES DO BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA
INTERNET (PREFERENCIALMENTE NA REDE BANCARIA ).

4.3.1.2. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo em
desacordo com as instrugbes do item 4.3.1.1. deste Edital, ou seja,
efetuarem o pagamento através de depdsito em conta corrente, NAO
TERAO A SUA INSCRICAO EFETIVADA .

4.4. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apos a
comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢éo, através da rede bancaria.
4.5. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem
efetuados apos a data limite estabelecida ndo seréo aceitas.

4.6. O candidato deverd obrigatoriamente indicar, no formulario de
inscricdo “on-line” uma Unica opcédo de emprego.

4.6.1. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo ter4 a primeira
cancelada, prevalecendo a Ultima inscri¢do realizada.

4.7. O candidato inscrito via Internet NAO deverd enviar cépia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos, os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as
penas da lei.

4.8. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via Internet implicara
a nao efetivacéo da inscri¢ao.

4.9. Informagdes complementares referentes a inscricdo via Internet,
estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br

4.10. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal da Estanc  ia Balneéaria de
llhabela, nédo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.11. A partir do dia 12 de fevereiro de 2010 o candidato devera conferir,
no enderego eletrnico www.institutomais.org.br , se os dados da
inscricdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢éo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato, do Instituto Mais (Oxx11) 2659-
5750 para verificar o ocorrido, no horario das 9nh00 min. as 17h00.

4.12. E de responsabilidade do candidato a impress&o do Edital.

V — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuicbes do Emprego
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme
estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e suas alteracdes.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos portadores de deficiéncia habilitados, serd reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
emprego, ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo
Seletivo.

5.3. O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo ou
por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.4. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.5. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica
indicada pela Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de llhabela que
terd a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmard de modo
definitivo o enquadramento de sua situagéo como portador de deficiéncia e
a compatibilidade com o cargo ou emprego pretendido.

5.5.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia,
assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacéo geral de aprovados.

5.5.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia
assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o Emprego
pretendido.

5.6. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato
portador de deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298,
de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

5.6.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato portador de
deficiéncia, frente as rotinas do Emprego, sera realizada pela Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela, através de equipe
multiprofissional.

5.6.2. A equipe multiprofissional emitird parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do Emprego a
desempenhar;

c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequacbes do
ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
5.6.3. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as
atribuicdes do Emprego e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatério, cuja realizacdo se dard durante o periodo de vigéncia do
contrato de experiéncia.

5.7. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Processo
Seletivo em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos no que se
refere ao conteddo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo, ao
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

5.8. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que necessite
de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-
lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a
realizagcdo das provas (prova em braile ou ampliada).

5.9. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.




5.10. O candidato inscrito como portador de deficiéncia d evera
especificar na Ficha de Inscrigdo, a sua deficiénci  a e durante o periodo
das inscricdes devera entregar no local de inscrigdo citado no item 3.1.2.,
do capitulo Ill, deste edital ou encaminhar por SEDEX, ao Instituto Mais ,
localizado a Rua Cunha Gago, 740, CEP 05421-001 — Pinheiros — Sao
Paulo — Capital, as solicitagbes a seguir:

a) Laudo Médico atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de adaptacéo de prova.

b) Solicitagdo de tempo adicional para realizacdo das provas, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista na area de
sua deficiéncia, quando for o caso.

¢) Condic&o especial para realizagdo da prova, quando for o caso.

5.11. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das
inscrigbes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.8, 5.9 e 5.10. e seus
subitens n&o terd a condicdo especial atendida ou serd considerado n&do
portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.12. Os candidatos que atenderem aos critérios estabelecidos neste
capitulo, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.1. O Processo Seletivo constara de prova objetiva de carater eliminatério
e classificatorio.

6.2. As provas objetivas constardo de multipla escolha, terdo uma Unica
resposta correta e versardo sobre os conteddos programaticos
relacionados abaixo e buscardo avaliar o grau de conhecimento do
candidato para o desempenho do emprego.

6.3. As provas objetivas serdo avaliadas conforme estabelecido no
Capitulo VIII , deste edital.

6.4. As provas serdo compostas das matérias e niumero de questdes,
estabelecidos na tabela a seguir:

Empregos Provas / Matérias ) qe
guestdes
Agente Comunitario de Lingua Portuguesa 10
Saude Matematica 10
Conhecimentos Gerais /
Agente de Combate as Atualidades 05
Endemias Conhecimentos Especificos 15

Conteldo Programético

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA
QUALQUER OBRA  ATUALIZADA SOBRE 0OS CONTEUDOS
ESPECIFICADOS.

PARA OS EMPREGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E A GENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos.
Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo.
Acentuacdo. Compreenséo de textos.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracéo,
multiplicacé@o e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema
métrico decimal. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

Histéria de Ilhabela - Populagdo e povoamento. Economia contemporanea do
municipio. Meio ambiente. Histéria de Ilhabela — Simdes, Nivaldo. Uma viagem
pela Histéria do Arquipélago de Ilhabela — S&o Paulo -: Noovha América, 2004.
Home Page da Prefeitura www.ilhabela.sp.gov.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE:

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Salde;
Politica Nacional de Atengcdo Béasica - PNAB - Portaria n%48/GM/2006,
(Atribuicbes do ACS); Atribuicbes e postura profissional do ACS;
Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de
territorializagéo, microarea e area de abrangéncia; Diagnéstico comunitério;
Principais problemas de salde da populagdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades especiais;
abordagem; medidas facilitadoras de incluséo social e direito legais; Saude da
crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educacéo em Salde;
conceitos e instrumentos; Abordagem comunitaria: mobilizagdo e participacéo
comunitaria em salde; Estatuto do Idoso; Acolhimento e Vinculo; Visita
domiciliar; Estratégia Saude da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS :

Quem é o Agente de Combate as Endemias. Atribuicbes do Agente de
Combate as Endemias. A¢Oes a serem desenvolvidas pelo Agente de Combate
as Endemias. Sistema de Informacgdo que o Agente de Combate as Endemias
trabalha. Finalidade do Sistema de Informac&o para o trabalho do Agente de
Combate as Endemias. Conhecimento basico sobre: Esquistossomose,
Doenga de Chagas, Dengue, Célera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose,
Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria. Biologia dos vetores. Reconhecimento
geografico. Tratamento e célculo para tratamento. Pesquisa Entomoldgica.
Criadouros. Manuseio de inseticida e uso de E.P.l. Organizacao e operacao de
campo. Material de uso didrio.

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de ILHABELA, na
data prevista de 21 de fevereiro de 2010.

7.2. Os candidatos serdo informados do horario e local de provas a partir
do dia 12/02/10, através de Edital de Convocacgéo que serdo afixados no
qguadro de avisos da Prefeitura, da Secretaria de Saude, publicada no
Jornal “O Diario do Litoral Norte” e divulgada na Internet no endereco
eletrbnico www.institutomais.org.br

7.2.1. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas na
respectiva data, horario e local divulgado de acordo com as informagGes
constantes nos itens 7.1 e 7.2, deste capitulo.

7.3. Nao seréa permitida, em hip6tese alguma, a realizacdo das provas em
outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagcdo de nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente
no dia das respectivas provas.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opcdo de Emprego ou
condigdo de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelo
telefone (11) 2659-5746, das 09h00 as 17h00, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacé@o das provas objetivas.
7.5.1. A alteracéo do cédigo do Emprego sera efetuada, na hipétese de que
o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo, realizada no
posto de inscri¢&o, tenha sido transcrito erroneamente pelo Instituto Mais .
7.5.2. Caso a inscricdo tenha sido realizada via Internet, ndo havera
alteracéo do codigo do Emprego em hipétese alguma.

7.5.3. Nao serd admitida a troca de opgdo de Emprego, exceto no caso
previsto no Item 7.5.1., deste capitulo.

7.5.4. A alteracdo da condicdo de candidato portador de deficiéncia
somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato
em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente pelo Instituto
Mais e desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e
exigéncias constantes no Capitulo V , deste Edital.

7.5.5. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo
mencionado no Item 7.5., deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 45 minutos , munido de:

a) Comprovante de inscricao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagcdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, |4pis preto n° 2 e borracha
macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes,
de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de
identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo
documento de identificac@o apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. N&@o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que
autenticadas.

7.7. Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato n&do
constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, o Instituto Mais procedera a inclusdo do referido
candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscri¢&o.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8., sera realizada de forma
condicional e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento
das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8., a
mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos o0s
atos dela decorrentes.



7.9. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato
entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos
eletrnicos (calculadora, agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e outros
equipamentos similares).

7.10. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletrbnico durante a realizagdo das provas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.11. O Instituto Mais n&o se responsabilizar4 por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizagéo das
provas, nem por danos neles causados.

7.12. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu,
gorro ou qualquer outro acessério que venha cobrir as orelhas do
candidato.

7.12.1. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo comparecer
as provas de cabelos presos.

7.13. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagéo
de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

7.14. Quanto as Provas objetivas:

7.14.1. Para a realizacdo das provas objetivas , o candidato lera as
guestdes no caderno de questfes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas é o Unico documento valido para correcao.

7.14.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes
gue contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.14.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
6ticas, anulando as questdes eventualmente rasuradas.

7.14.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de

respostas cedidas para a execucao da prova.

7.14.3. A totalidade da Prova tera a duragéo de 3 (trés) horas .

7.14.4. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderéa retirar-se da sala

antes de decorridas 1 hora.

7.14.5. As Folhas de Respostas dos candidatos sero personalizadas,

impossibilitando a substituicao.

7.15. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o}

candidato que:

a) Apresentar-se apo6s o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-
determinados;

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea
“p

c) Nao comparecer a realiza¢éo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou
antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.14.4;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro meio de comunicacgéo,
ou utilizando-se de: livros, notas, impressos e outros similares néo
permitidos ;

f) For surpreendido portando calculadora, agenda eletrbnica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos similares;

g) Lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

h) N&o devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo da prova;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relagdo a quaisquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) Fizer anotacdo de informages relativas as suas respostas fora dos
meios permitidos;

k) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas;

I)  N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas
e na folha de respostas;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo.

7.16. Apds o tempo minimo estabelecido para permanéncia em sala de

aula o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o seu caderno de

guestdes, deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera

0 Unico documento valido para correcao.

7.17. O candidato ao terminar sua prova e de posse de seu caderno de

questdes, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino,

ndo podendo permanecer nas dependéncias do mesmo, bem como n&o

podera utilizar os banheiros.

7.18. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, seréo

divulgados no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br _, em data a

ser comunicada no dia da realizacdo das provas.

7.19. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual,

grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos

ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

7.20. Sob nenhuma hipdtese sera concedida prorrogacdo do tempo

previsto para a aplicacdo das provas para o candidato que se afastar da

sala de provas, ainda que acompanhado pelo fiscal.

7.21. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova sera
de sua exclusiva responsabilidade.

7.21.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera
encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das
provas dara todo apoio que for necessario.

7.21.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local
de sua prova.

7.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes,
informacgdes referentes ao contetdo efou critérios de
avaliagdo/classificagdo.

VIIl — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

8.2. Na avaliacéo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato
obtém na prova.

8.4. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem)
pelo nimero de questdes da prova e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.5. Sera considerado habilitado na prova o candidato que obtiver total de
pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.6. O candidato que zerar em qualquer uma das provas, que néo obtiver a
nota minima para aprovacdo e que ndo comparecer para realizar as
provas, sera eliminado do Processo Seletivo.

8.7. Em hip6tese alguma havera revisao de provas.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato seréa igual ao total de pontos obtidos na
prova objetiva.

9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota
final, em lista de classificag&o.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a
relacdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia e
outra especial com a relacdo apenas dos candidatos portadores de
deficiéncia.

9.4. O resultado do Processo Seletivo serd afixado no dia 05/03/10, no
quadro de avisos da Prefeitura, da Secretaria de Saude e divulgado na
Internet no endereco eletrOnico www.institutomais.org.br e cabera
recurso nos dias 08 e 09/03/10, nos termos do Capitulo X , deste edital.

9.5. A lista de Classificacdo Final/Homologacédo, apd6s avaliagcdo dos
eventuais recursos interpostos e realizagdo do Curso Introdutério de
Formacéo Inicial e Continuada, serd afixado no quadro de avisos da
Prefeitura e publicada no jornal “O Diério do Litoral Norte”.

9.6. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

9.6.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das
inscrigbes, atendendo ao que dispbde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n°
10.741/03;

9.6.2. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das
inscrigoes;

9.6.3. Tiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos
Especificos;

9.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
9.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais
/ Atualidades; e

9.6.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

9.8. A classificac@o no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos
direito a contratagdo para o emprego, cabendo a Prefeitura Municipal da
Estancia Balneéaria de llhabela, o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no
Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como
nao lhe garante escolha do local de trabalho.

X —DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto a aplicacdo das provas objetivas,
divulgacéo dos gabaritos e resultado do Processo Seletivo.

10.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis, contados a partir da:

a) Aplicagdo das provas objetivas.

b) Divulgacgéo dos gabaritos oficiais do Processo Seletivo.

c) Lista de resultado do Processo Seletivo.

10.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos
eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.4. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado e conter
0 nome do Processo Seletivo, nome e assinatura do candidato, niumero de
inscricdo, Emprego, endereco e telefone de contato e o seu

questionamento.




10.5. O recurso devera ser enderecado a Divisdo de Recursos da
Prefeitura Municipal de llhabela e entregue na Rua Prefeito Mariano
Procépio de Araudjo Carvalho, 86, Perequé, Ilhabela/SP, no horario das 10
as 17 horas, devendo ser respondido no tempo habil pelo Instituto Mais .
10.5.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento
referido no item 10.1., deste capitulo.

10.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma do Processo Seletivo.

10.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, Internet ou outro meio que nédo seja o estabelecido no Item
10.5., deste capitulo.

10.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido
a todos os candidatos.

10.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificacdes, podera, eventualmente, alterar a classificacao inicial obtida
pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima
exigida para aprovagéo.

10.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado
o resultado final do Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em face
do disposto no item 10.8.1., citado acima.

10.9. N&o seréo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo.

b) fora do prazo estabelecido.

c¢) sem fundamentacao l6gica e consistente e.

d) com argumentacgéo idéntica a outros recursos.

10.10. Em hipétese alguma serd aceito, vistas de prova, revisdo de
recurso, réplica do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.11. A Comissdo de Processo Seletivo constitui Ultima insténcia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

MODELO DE RECURSO

A Comisséo do Processo Seletivo da

Secretaria Municipal da Saude da Estancia Balnearia

Processo Seletivo — Edital n°01/2010

Nome:

N° do Documento de Identidade:

N.° de inscri¢éo:

Emprego:

Endereco completo:

Telefone:

Referéncia:

N° da questéo:

objetiva)

Questionamento:

Fundamentacgdao l6gica:

Data/Local: /
Assinatura:

de llhabela

(mesmo que seja para recado)
(informe qual a etapa do Processo)
(apenas para o recurso do gabarito da prova

/2010

Xl- DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL E

CONTINUADA DE FREQUENCIA MINIMA - CARATER ELIMINATO RIO

11.1. O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as
Endemias participardo de curso Introdutério de Formacédo Inicial e
Continuada, conforme fixa a Lei Federal n°® 11.350/06, de 05 de outubro de

2006.
11.1.1. Participardo do Curso Introdutério de Formagdo Inicial e
Continuada:

a) Para o emprego de Agente Comunitario de Salde os candidatos
aprovados e melhor classificados e que estejam classificados até 3 (trés)
vezes o nimero de vagas existentes para cada Area de Atuacao.

b) Para o emprego de Agente de Combate as Endemias o0s candidatos
aprovados e melhor classificados e que estejam classificados até 3 (trés)
vezes 0 nimero de vagas existentes.

11.2. O Curso Introdutério de Formacéao Inicial e Continuada tem carater
eliminatério e, portanto, ndo classificara os candidatos, apenas indicara
aqueles candidatos capazes de alcangcarem as competéncias propostas,
excluindo do Processo Seletivo aqueles candidatos que ndo as
alcancarem.

11.3. O Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada tera o local, o
periodo, o horéario, a duragdo (horas/aula) e o seu desenvolvimento
definidos pela Secretaria de Saude do Municipio.

11.3.1. O Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada sera
realizado em dias Uteis e eventualmente aos sabados.

11.4. O objetivo do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada é
capacitar os candidatos para desempenharem adequadamente a funcéo de
Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias,
através de métodos de ensino-aprendizagem inovadores, reflexivos e
criticos, baseados na aquisi¢cdo de competéncias.

11.4.1 O Curso Introdutério de Formacéao Inicial e Continuada constara de
aulas expositivas, trabalhos teéricos e trabalhos praticos, sob a
coordenacao da Secretaria de Satde do Municipio.

11.5. Da frequéncia do Curso Inicial e
Continuada:

11.5.1. A freqiiéncia as atividades do Curso Introdutério de Formacgdo
Inicial e Continuada sera aferida, diariamente, em cada turno, pela
Coordenacao do Curso.

11.5.2. O atraso e/ou saida antecipada, em cada turno, serad considerado
como falta no turno, estabelecido, como limite de tolerancia,
excepcionalmente, quinze minutos apds o inicio das atividades e quinze
minutos antes do fim das atividades.

11.5.3. Serad eliminado do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e
Continuada e conseqlientemente, do Processo Seletivo, o candidato que
ndo frequentar, no minimo, 85% das horas das atividades e/ou néo
satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares e/ou regimentais.
11.6. Dos critérios de avaliagdo do Curso Introdutério de Formag&o Inicial e
Continuada:

11.6.1. As avaliagbes do Curso Introdutério de Formagdo Inicial e
Continuada constardo de provas teodricas, ou trabalhos tetricos e/ou
trabalhos praticos.

11.6.2. O candidato sera considerado APTO no Curso Introdutério de
Formacéo Inicial e Continuada, se atender simultaneamente aos seguintes
critérios:

a) tiver freqiiéncia minima de 85% e

b) atingir com aproveitamento todas as competéncias propostas;

11.7. A eliminagédo do candidato durante o Curso Introdutério de Formagéo
Inicial e Continuada implicard sua consequente eliminagdo do Processo
Seletivo, independentemente dos resultados obtidos nas provas objetivas.
11.8. O candidato que nado formalizar a matricula no Curso Introdutério de
Formacéo Inicial e Continuada, dentro do prazo fixado, sera eliminado do
Processo Seletivo.

11.8.1. Havendo necessidade serdo convocados candidatos em ndmero
suficiente para que possa completar o nimero de vagas disponiveis para
cada &rea de atuacao, obedecida a ordem de classificacéo.

11.9. Sera considerado reprovado e, portanto, eliminado do Processo
Seletivo o candidato que ndo comparecer ao Curso Introdutério de
Formacéo Inicial e Continuada, desde o seu inicio, ou dele se afastar antes
do seu final.

11.10. No encerramento do curso, sera fornecido um certificado de
concluséo do Curso Introdutério de Formacgéo Inicial e Continuada, com
freqliéncia, a carga horéria e o periodo de realizagdo a todos os candidatos
que tenham atingido os requisitos constantes neste edital.

11.11. A contratagdo do Agente Comunitario de Salde e do Agente de
Combate as Endemias, somente poderd ocorrer apds conclusdo, com
aproveitamento, do Curso Introdutério de Formagc&o Inicial e Continuada.
11.12. Nao cabera recurso do resultado divulgado do Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada.

11.13. A realizacdo do Curso de Formacdo ficara sobre total e inteira
responsabilidade da Secretaria de Saude do Municipio de llhabela.

XIl — DA CONTRATACAO

12.1. A contratag@o dos candidatos obedecera rigorosamente & ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal da Estancia Balneéaria de llhab  ela e o limite fixado
pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

12.2. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacao,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

12.3. Por ocasido da convocacdo, que antecede a contratagdo, 0s
candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cOpia que comprovem o0s requisitos para
provimento e que deram condicdes de inscri¢éo, estabelecidos no presente
Edital.

12.3.1. A convocagdo que trata o item anterior sera realizada através de
publicagéo no “O Diério do Litoral Norte” e o candidato devera apresentar-
se a Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de llhab ela na data
estabelecida no mesmo.

12.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e coépia
simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (copia da péagina contendo a foto e da qualificagédo
civil/pessoal), Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) Ultimas eleicdes, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacédo, Cédula de Identidade — RG ou
RNE, 3 (trés) fotos 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de
firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento
dos filhos, Caderneta de Vacinag&o dos filhos menores de 14 anos (se
houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado e
Atestados de Antecedentes Criminais.

12.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de llhabela poderd  solicitar outros  documentos
complementares.

12.5. Obedecida a ordem de classificagéo, o candidato sera convocado e
submetido a exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental
para o desempenho das tarefas pertinentes ao emprego.

12.5.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia
Balneéria de llhabela, de carater eliminatério para efeito de contratacéo,
sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

Introdutério de Formagéo



12.6. N&ao serdo aceitos, no ato da convocagdo, protocolos ou cépias dos
documentos exigidos. As coOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

12.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

12.7.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua
excluséo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Processo Seletivo.

12.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego
perante a Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de llhab  ela.

XIIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagles, avisos e resultados referentes
exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo, serdo publicados
no jornal “O Diario do Litoral Norte”, afixados no quadro de avisos da
Prefeitura e da Secretaria da Saude e divulgados na Internet no endereco
eletrénico www.institutomais.org.br

13.2. Serdo publicados no jornal “O Diario do Litoral Norte” apenas os
resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo
Seletivo.

13.3. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério
de classificacdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a
homologacéo publicada no jornal.

13.4. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacao,
mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Prefeito a homologacao dos resultados finais do Processo
Seletivo.

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o
Instituto Mais , situado a Rua Cunha Gago, 740, Pinheiros, Sao Paulo/SP,
CEP 05421-001, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados

e, apoés esta data, junto a Divisdo de Recursos da Prefeitura Municipal

de llhabela e entregue na Rua Prefeito Mariano Procépio de Araujo
Carvalho, 86, Perequé, llhabela/SP ou através de correspondéncia com
aviso de recebimento.

13.8. E de responsabilidade de o candidato manter seu enderego e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for contratado,
perder o prazo para estabelecido, caso néo seja localizado.

13.9. A Prefeitura Municipal da Estancia Balneéaria de llhab ela e o
Instituto Mais n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

13.9.1. Endereco ndo atualizado.

13.9.2. Endereco de dificil acesso.

13.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo
Seletivo e a apresentacdo para contracdo e exercicio correrdo a expensas
do préprio candidato.

13.11. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de llhab ela e o
Instituto Mais n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicag6es referentes a este Processo Seletivo.

13.12. A legislacdo a ser abordada serd aquela vigente até a data de
publicacédo do presente edital.

13.13. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade
do Instituto Mais de Gestédo e Desenvolvimento Social , até a divulgacédo
do resultado das provas objetivas.

13.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao
do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
llhabela e pelo Instituto Mais , no que tange a realizagéo deste Processo
Seletivo.

Ilhabela, 14 de janeiro 2010.

Comisséo do Processo Seletivo

CRONOGRA M A (datas sujeitas a confirmacao)

DATAS EVENTOS

15 a 31/01/10 Periodo de inscricdo via Internet.

19 a 29/01/10

Periodo de inscri¢éo via posto de inscrigéo.

Data prevista para publicacdo do edital de convocacdo para a realizacdo das provas
objetivas no jornal “O Diério do Litoral Norte”, afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura e

12/02/10 da Secretaria da Saude e divulgagdo na Internet no enderego eletrénico
www.institutomais.org.br.
21/02/10 Data prevista para aplicacdo das provas objetivas.
22/02/10 Data prevista para divulgacdo dos gabaritos da prova obijetiva.
23 e 24/02/10 Periodo previsto para interposicdo de recursos referentes aos gabaritos das provas.
05/03/10 Divulgacéo do resultado.

08 e 09/03/10

Prazo recursal referente resultado divulgado.

As datas dos

Divulgacdo do edital de convocacdo com a relacdo dos candidatos classificados para
realizar o Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada.

referidos eventos

Periodo de realizacdo do Curso Introdutério de Formagcéo Inicial e Continuada.

serdo divulgadas . =
g Divulgacéo do resultado do curso.

posteriormente

Homologacéo do Processo Seletivo.

REALIZACADO

INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

0O Futuro é nosso Presente*
www.institutomais.org.br




