PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA

ILHABELA
Capital da Vela

A Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de llhab  ela, nos termos da legislag&o vigente, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo de provas
e titulos para a Fungao de Professor de Educacgao Basica (Educagéo Infantil —p  ara ministrar aulas nas Creches)
O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢Ges contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1.1. O Processo Seletivo destina-se a provimento de vagas e cadastro reserva para a funcéo de Professor de Educagéo Basica (Educacdo Infantil —
para ministrar aulas nas Creches) , cuja contratagdo, quando efetivada serd em carater temporario.

1.1.1. O regime ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados no Processo Seletivo sera o da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

1.1.2. O ano letivo das Creches Municipais tera inicio na primeira semana de janeiro.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contados a partir da data da homologagao do resultado final, podendo, a critério da
Prefeitura Municipal de llhabela , ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.2.1. Os candidatos habilitados serdo contratados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orgamentaria da Prefeitura Municipal de
Ilhabela, obedecendo a ordem de classificac¢éo final, podendo os remanescentes serem aproveitados dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.
1.3. A atribuigéo tipica das funcdes sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.4. O ndmero de vagas, requisitos minimos exigidos, carga horaria semanal, salario e a taxa de inscricdo estéo estabelecidos na Tabela abaixo:

TABELA |

- Normal Superior (com
Licenciatura — Educag&o Infantil),
nos termos da legislacdo vigente
ou;

PROFESSOR DE EDUCAGAO - Licenciatura Plena em Pedagogia :’é’mh:r::f‘s RS
BASICA (Educagéo Infantil — para 35 4 com habilitacdo em Educagdo (incluso 1.882 53 R$ 30,00
ministrar aulas nas Creches) Infantil ou; e

- . . HTPC)
- Formagdo em nivel médio na

modalidade Normal (magistério)
com habilitacdo em Educagdo
Infantil.

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigfes para inscricao especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocacao, que antecede a contratacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocagéo, que antecede a contrata¢éo, os REQUISITOS EXIGIDOS para a fungdo, conforme especificado na Tabela do item
1.4., do Capitulo I, deste edital e os documentos previstos no item 12.4 do Capitulo XlI, deste edital;

2.1.6. Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

2.1.7. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungdo, comprovada em inspecdo a ser
realizada por ocasido da convocacao, que antecede a contratagéo, por Médico indicado pela Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de llhab  ela.
2.2. A comprovagdo dos documentos exigidos para inscrigdo estabelecidos no item 2.1, deste capitulo e seus subitens, sera feito por ocasido da
convocagao, que antecede a contratacao para a funcao.

2.3. A ndo apresentacéo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

3.1. As inscri¢Bes serdo realizadas:

3.1.1. Pela Internet, no periodo de 11 a 24 de outubro de de 2011 , por meio do endereco eletrénico www.institutomais.org.br , conforme especificado
no Capitulo IV, deste Edital.

3.1.2. Também poder&o se inscrever pessoalmente ou por procuragéo, no periodo de 11 a 21 de outubro de 2011, das 9 as 16 horas, nos dias Uteis, no
local indicado abaixo, quando os candidatos receber&o gratuitamente Boletim Informativo com ficha de inscricdo a ser preenchida:

Secretaria Municipal de Educacéo
Avenida Sao Joao, 277- Perequé
llhabela/SP

3.2. Para inscrever-se, o candidato interessado dev  er& no periodo das inscri¢des:
3.2.1. Apresentar documento original de identidade.

3.2.2. Preencher a Ficha de Inscri¢éo fornecida no proprio local, optando pela fungdo e assinando a declaragdo , segundo a qual, sob as penas da lei,
assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.



3.2.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo especificada na tabela
constante no Item 1.4, deste edital, em qualquer agéncia dos bancos
mencionados abaixo, a favor do Instituto Mais .

3.2.3.1. O candidato devera informar ao caixa, 0 respectivo nimero da
agéncia e a conta corrente conforme escolha abaixo:

SANTANDER 0105 13.003435-3
BANCO DO BRASIL 7003-3 40241-9
BANCO ITAU 7196 00779-8

3.2.4. Apbés o pagamento da taxa de inscricdo, no banco, o candidato
devera dirigir-se ao “Posto  de Inscricdo” para efetuar a respectiva
inscrigéo.

3.2.5. Para efetivar a inscricdio o candidato deverd apresentar o
documento original de identidade e entregar a Ficha de Inscricdo
totalmente preenchida e devidamente assinada.

3.2.6. Apés a efetivacdo da inscricdo o candidato devera solicitar ao
encarregado do “Posto de Inscricdo” o seu Comprovante de Inscric&o.
3.3. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque do préprio candidato.

3.4. As inscrigbes pagas com cheques somente serdo consideradas
efetivas apds a sua compensacéo.

3.5. Em caso de devolugdo do cheque o candidato serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

3.6. A Ficha de Inscrigéo seré retida pelo Posto de Inscrigdo e caso ndo
seja entregue no Posto, ndo tera seu nome divulgado na relagdo de
candidatos inscritos no Processo Seletivo.

3.7. No caso de inscri¢cdo por procuracdo publica ou particular com firma

reconhecida, serdo exigidos a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do
candidato, e a apresentacdo da identidade original do procurador. Devera
ser entregue uma procuragao para cada candidato e esta ficara retida.
3.7.1. O candidato assumirhd as conseqiiéncias de eventuais erros
cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigéo.

3.8. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagées
prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.9. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em hipétese
alguma.

3.10. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depoésito em caixa
eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.11. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da
Ficha de Inscricdo pelo candidato ou seu procurador.

3.12. A apresentagdo dos documentos e das condi¢Bes exigidas para
participacdo no referido Processo Seletivo, serd feita por ocasido da
convocagdo, que antecede a contratacdo, sendo que a ndo apresentagao
implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.13. A assinatura da Ficha de Inscricdo implicara na satisfagdo das
exigéncias relacionadas no Capitulo Il — das Condi¢Bes para Inscricéo,
ficando dispensada a imediata apresentacdo dos documentos ali
relacionados.

3.14. As informagBes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura e ao Instituto Mais
o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com
dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.15. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais nédo se
podera alegar desconhecimento.

3.16. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo
realizara as provas.

3.17. A solicitacdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade.

3.18. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.19. Amparado pela Lei Municipal n°. 80/2001, de 27/12/2001 o candidato
DESEMPREGADO tera direito a isencdo do valor da inscricdo. Para
requerer o beneficio, o candidato devera comparecer SOMENTE no dia
11/10/2011 ao POSTO de Inscri¢do do Processo Seletivo.

3.20. O candidato devera preencher corretamente o Requerimento de
Isencdo de Pagamento de Taxa de Inscrigdo no "Processo Seletivo
004/2011", conforme Anexo Ill com os dados solicitados; e apresentar os
seguintes documentos:

a) Original e copia de comprovante de residéncia recente (conta de luz,
agua, telefone ou contrato de locagdo) em nome do candidato,
responsavel legal ou parente.

b) Original e cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de
qualificagao civil com foto do candidato e das duas paginas, na sequéncia,
do registro do contrato de trabalho, mesmo que estejam em branco)

3.21. A documentag@o comprobatéria citada no item anterior devera ser
entregue na forma estabelecida. Nao serdo considerados os documentos
por outro meio que ndo o estabelecido neste Capitulo.

3.22. O resultado do pedido de isencdo, com deferimento ou
indeferimento, sera publicado no Paco Municipal da Prefeitura de llhabela
e nos sites do Instituto Mais (www.institutomais.org.br) e da Prefeitura
(www.ilhabela.sp.gov.br) no dia 17/11/2011, a partir das 14h.

3.23. Nao sera permitida, apés a entrega do requerimento de solicitagdo
de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos documentos
comprobatérios  citados neste  Capitulo, complementagdo da
documentacgédo apresentada, bem como revisdo e/ou recurso.

3.24. Néo seréa concedida isencéo da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) Pleitear a isencdo sem apresentar os documentos solicitados neste
Capitulo;

b) Ndo observar o periodo, o local e o horario estabelecido para a
solicitacdo de isencgéo.

3.25. O candidato cuja solicitagdo de isencéo tenha sido deferida estara
automaticamente inscrito no Processo Seletivo

3.26. Os candidatos que tiverem sua solicitagéo de isencdo no pagamento
da taxa de inscricdo indeferida deverdo garantir a sua participagdo no
Processo Seletivo confirmando a inscrigdo através do pagamento em
deposito bancério da taxa de inscrigdo, conforme estabelecido no Capitulo
111, item 3.2.3 e respectivo subitem.

3.27. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo da taxa de
inscricdo deferida e que ndo efetuar a inscrigcdo na forma estabelecida no
item 3.26, deste capitulo, ndo tera sua inscri¢éo efetivada.

3.28. Ndo havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a
maior ou em duplicidade seja qual for o motivo alegado.

4.1. Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrénico
http://www.institutomais.org.br , no periodo de 11 a 24 de outubro de
2011, iniciando-se no dia 11 de outubro, as 12h e encerrando-se,
impreterivelmente, as 18h do dia 24 de outubro de 2011 , observado o
horério de expediente bancério de cada localidade e os itens estabelecidos
nos Capitulos: | — Do Processo Seletivo , || — Das Condi¢Bes para
Inscricdo e Capitulo Il — Das Inscricdes , deste edital.

4.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo via Internet, devera ler
e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscrigdo
on-line e transmitir os dados pela Internet.

4.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscrico através de boleto bancério,
pagéavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 25/10/11.
4.3.1. O documento de boleto bancéario estara disponivel no enderego
eletrébnico www.institutomais.org.br e deverd ser impresso para o0
pagamento da taxa de inscricdo, ap6s a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitagdo de inscri¢do on-line.

4.3.1.1. O candidato que efetuar a sua inscricdo pela Internet, devera
OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO, ATRAVES DO BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA
INTERNET (PREFERENCIALMENTE NA REDE BANCARIA ).

4.3.1.2. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo
em desacordo com as instrugdes do item 4.3.1.1. deste Edital, ou seja,
efetuarem o pagamento através de depésito em conta corrente, NAO
TERAQ A SUA INSCRICAO EFETIVADA .

4.4. As inscrigbes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apos a
comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo, através da rede
bancaria.

4.5. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem
efetuados ap0s a data limite estabelecida ndo serdo aceitas.

4.6. O candidato inscrito via Internet NAO devera enviar cépia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos, os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as
penas da lei.

4.7. O descumprimento das instrugdes para inscricao via Internet implicara
a ndo efetivacéo da inscricao.

4.8. Informagbes complementares referentes a inscricdo via Internet,
estardo disponiveis no endereco eletronico www.institutomais.org.br

4.9. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de llhabe la, ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.




4.10. A partir do dia 11 de outubro de 2011 o candidato devera conferir, no
endereco eletrbnico www.institutomais.org.br , se os dados da inscri¢cdo
efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢cdo foi pago.
Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato, do Instituto Mais (Oxx11) 2659-5748 / 2659-
5746 para verificar o ocorrido, no horario das 9nh00 min. as 17h00.

4.11. E de responsabilidade do candidato a impresséo do Edital.

5.1. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se
inscrever no Processo Seletivo, em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, para provimento da funcdo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no artigo 8° § 2° da Lei Municipal n° 649
de 29 de julho de 1997, aos candidatos portadores de deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes por fungéo, ou que vierem a surgir no prazo de validade do
Processo Seletivo.

5.3. O percentual de 10% (dez por cento) das vagas, que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Processo Seletivo ou
por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.4. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.5. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica
indicada pela Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de llhabela que
terd a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo
definitivo o enquadramento de sua situag@o como portador de deficiéncia e
a compatibilidade com a func¢éo pretendida.

5.5.1. Seréa eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia,
assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas da lista de classificacéo geral de aprovados.

5.5.2. Seréa eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia
assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com a Fungéo
pretendida.

5.6. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato
portador de deficiéncia obedecer4 ao disposto no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

5.6.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato portador de
deficiéncia, frente as rotinas da Funcdo, sera realizada pela Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela, através de equipe
multiprofissional.

5.6.2. A equipe multiprofissional emitird parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais da Funcdo a
desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequagBes do
ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize;

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
5.6.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as
atribuicdes da funcéo e a deficiéncia do candidato, cuja realiza¢éo se dara
durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

5.7. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Processo
Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

5.8. No ato da inscri¢é@o, o candidato portador de deficiéncia que necessite
de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-
lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a
realizagdo das provas (prova em braile ou ampliada).

5.9. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.10. O candidato inscrito como portador de deficiéncia d evera
especificar na Ficha de Inscrigdo, a sua deficiénci  a e durante o periodo
das inscrig6es devera entregar no local de inscrigdo citado no item 3.1.2,,
do Capitulo Ill, deste edital ou encaminhar por SEDEX, ao Instituto Mais ,
localizado a Rua Cunha Gago, 740, CEP 05421-001 — Pinheiros — Sao
Paulo — Capital, as solicitagfes a seguir:

a) Laudo Médico atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo de prova.

b) Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo das provas, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista na area de
sua deficiéncia, quando for o caso.

¢) Condicéo especial para realizagdo da prova, quando for o caso.

5.11. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das
inscri¢des, aos dispositivos mencionados nos itens 5.8, 5.9 e 5.10. e seus

subitens ndo tera a condicédo especial atendida ou sera considerado ndo
portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.12. Os candidatos que atenderem aos critérios estabelecidos neste
capitulo, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de llhab  ela
Processo Seletivo Edital n°004/2011

Nome do candidato: / Funcéo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢des especiais para realiza¢éo
da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:
(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade
visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS:  (Marcar com X no local
apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova de que necessita).

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL elou condigcbes especiais

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova de que necessita)
E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CI D, junto a
esse requerimento.

Datar / Local: Assinatura:

6.1. O Processo Seletivo constara de provas objetivas de carater
eliminatorio e classificatorio e de prova de titulos de carater classificatorio.
6.2. As provas objetivas constardo de questBes de mdltipla escolha,
versardo sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital e
buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho da fung&o. As provas objetivas serdo avaliadas conforme
estabelecido no Capitulo VIII, deste edital.

6.3. A prova de titulos sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo
IX, deste Edital.

6.4. As provas serdo compostas dos conteidos e nimero de itens,
estabelecidos na tabela a seguir:

TABELA — PROVAS

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Gerais 5 AT
Objetiva Conhecimentos Pedagégicos / Ellmlngtorp e
. X : Classificatorio
Legislacéo / Conhecimentos
Especificos 20
Titulos Avaliacdo de Titulos Classificatorio

7.1. As provas serdo realizadas na cidade de ILHABELA, na data prevista
de 20 de novembro de 2011 , com inicio para as 09 horas.

7.2. As informagdes do local para a realizagdo das provas serdo
divulgadas oportunamente em Edital de Convocagéo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicaces,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e estaréo
disponibilizadas:

7.2.1. no jornal Diario do Litoral ;

7.2.2. nos sites www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br

7.2.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelos
telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis, ou
7.2.4. em listagem afixada no Pago Municipal da Prefeitura de llhabela ,
situada na Rua Prefeito Mariano Procoépio de Araljo Carvalho, 86 — Bairro
Perequé — Ilhabela-SP, nos dias Uteis, das 10 as 17 horas.

7.3. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo das provas em
outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente
no dia das respectivas provas.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a condicao de portador de
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato nos dias que antecedem
a realizacdo das provas, com o Servico de Atendimento ao Candidato do
Instituto Mais , pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h00 as 17h00.

7.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato portador de deficiéncia
somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscri¢do tenha sido transcrito erroneamente
pelo Instituto Mais e desde que o candidato tenha cumprido todas as
normas e exigéncias constantes no Capitulo V , deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo
mencionado no Item 7.5., deste Capitulo, serd o Unico responséavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos , munido de:

a) Comprovante de inscrigdo;




b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial
de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das RelagBes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha
macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condi¢Bes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
7.6.2. O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de
identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgédo policial, expedido ha, no méaximo, trinta
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo
documento de identificagcdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que
autenticadas.

7.7. Nado havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato néo
constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagdo, o Instituto Mais proceder4 a inclusdo do
referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentagdo do comprovante de inscri¢ao.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8., serd realizada de forma
condicional e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento
das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢éo de que trata o item 7.8., a
mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

7.9. No dia da realizagcdo das provas, ndo serd permitido ao candidato
entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos
eletronicos (calculadora, agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e
outros equipamentos similares).

7.10. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletrbnico durante a realizagdo das provas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.11. O Instituto Mais n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das
provas, nem por danos neles causados.

7.12. N&o sera admitido, durante as provas, o uso de boné, len¢o, chapéu,
gorro ou qualquer outro acessorio que venha cobrir as orelhas do
candidato.

7.12.1. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo comparecer
as provas de cabelos presos.

7.13. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma
espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagéo
de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

7.14. Quanto as provas:

7.14.1. Para a realizacdo das provas objetivas , o candidato lera as
questdes no caderno de questfes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas é o Gnico documento valido para corregao.

7.14.2. Nao serdo computadas questes nédo respondidas, nem questbes
que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.14.3. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.15. Para a realizagdo da Prova de Titulos o candidato devera
apresentar os comprovantes conforme estabelecido no Capitulo X, deste
edital, entregando os comprovantes em envelope lacrado para o fiscal da
sala.

7.16. A coordenacdo da escola ou o fiscal da sala ndo podera conferir e/ou
rubricar os documentos apresentados em copias com o0s originais,
devendo o candidato apresentar os comprovantes em copias reprogréaficas
autenticadas por cartério competente.

7.17. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a folha de
respostas cedidas para a execugéo da prova.

7.18. A totalidade da Prova teréd a duragdo de 3 horas .

7.19. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala
antes de decorridas 1 hora.

7.20. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas,

impossibilitando a substituicao.

7.21. Ser4 automaticamente excluido do Processo Seletivo 0

candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

b) Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea
"

c) Nao comparecer a realizagéo da prova, seja qual for o motivo alegado;
d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou
antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.19;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro meio de comunicagao,
ou utilizando-se de: livros, notas, impressos e outros similares néo
permitidos ;

f) For surpreendido portando calculadora, agenda eletrénica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone -celular,
walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos similares;

g) Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) N&ao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao da prova;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em rela¢@o a quaisquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos
meios permitidos;

k) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas;

1) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas
e na folha de respostas;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo.

7.22. Ap6s o tempo minimo estabelecido para permanéncia em sala de

aula o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o seu caderno de

questdes, deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que
sera o Unico documento valido para correcéo.

7.23. O candidato ao terminar sua prova e de posse de seu caderno de

questdes, deverd retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino,

ndo podendo permanecer nas dependéncias do mesmo, bem como nao
podera utilizar os banheiros.

7.24. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual,

grafoldgico ou por investigag&o policial, ter o candidato utilizado processos

ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

7.25. Na@o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto

para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da

sala de prova.

7.26. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera

de sua exclusiva responsabilidade.

7.27. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para

atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local

de sua prova, sendo validas as questfes ja assinaladas, desde que o

cartdo resposta tenha sido também assinado.

7.28. No dia da realizacdo das provas ndo seréo fornecidas por qualquer

membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades

presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios
de avaliag&o/classificacao.

7.29. O gabarito oficial da Prova Objetiva sera afixado sera afixado no

quadro de avisos da Prefeitura de llhabela e estard disponivel no site

www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br__, no primeiro dia util
ap6s a data de realizacdo da prova.

8.1. A avaliacdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram
as habilidades e conhecimentos exigidos para cada funcao.

8.2. Os programas relativos as provas sdo os estabelecidos no Anexo I
do contetido programéatico do presente Edital.

8.3. A prova contera 40 (quarenta) questfes, sendo atribuido 1 (um) ponto
para cada questdo, considerando-se habilitados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50% da maior nota obtida pelo seu
grupo.

8.4. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serédo
atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

8.5. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por
questdo, serdo consideradas corretas as marcagles feitas pelos
candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos que lograram
habilitacdo na prova objetiva, de acordo com os critérios estabelecidos no
capitulo VIII , deste Edital.

9.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser entregues
para o fiscal da sala EXCLUSIVAMENTE no dia e horério de aplicacédo
das provas objetivas

9.2.1. Apés esta data, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer
hipétese.




9.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é
obrigatéria e o candidato que nédo entregar o Titulo ndo sera eliminado do
Processo Seletivo.

9.4. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados em:

9.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e
comprovagado dos documentos para a Prova de Titulos.

9.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao
periodo determinado, bem como documentos de Titulos que ndo constem
na tabela apresentada neste capitulo.

9.6.1. N&o seréo aceitos protocolos dos documentos.

9.7. A pontuagdo da documentacdo da Prova de Titulos se limitara ao
valor méximo de 10 (dez) pontos.

9.7.1. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos
excedentes serdo desprezados.

9.8. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

9.9. Nao sera computado como Titulo o curso que se cons
requisito para a inscrigao no presente Processo Sel  etivo.
9.10. O Titulo apresentado em desacordo com as especific
deste capitulo ndo sera avaliado.

9.11. A documentagdo apresentada para avaliagdo da Prova de Titulos
poderd ser solicitada no prazo maximo de 120 dias, a contar da
homologacdo do Processo Seletivo, através de carta dirigida ao Instituto
Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP: 05421-001 — Séo Paulo —
SP.

9.12. Seréo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes
nas tabelas a seguir:

tituir pré-

acdes

a) Titulo de Doutor
em area relacionada

Diploma devidamente

a Educagéo registrado ou
relacionada a fur? 30 declaragdo/certificado
; 4,0 4,0 de conclusiio de

pretendida, concluido
curso acompanhado

gtereseﬁta gl(;’:\ @ d?)z do respectivo
P ¢ Historico Escolar.
titulos.

b) Titulo de Mestre

. . Diploma devidamente
em éarea relacionada

a Educacéo registrado ou
relacionada a fur? 30 declaragdo/certificado
; 30 3,0 de conclusio de

pretendida, concluido curso  acompanhado

ae a Elata da do respectivo
apresentacao dos L

. Histérico Escolar.
titulos.

9.17. Nao serdo computados cumulativamente os titulos de doutorado e
mestrado, obtidos numa mesma area.

9.18. Somente serdo pontuados 0s cursos reconhecidos, estando vedada
a pontuacdo de qualquer curso/documento que n&o preencher todas as
condigBes previstas neste Edital.

9.19. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.20. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencg&o dos titulos constantes da Tabela apresentada, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este
ser& excluido do Processo Seletivo.

9.21. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o
Capitulo Xl , deste edital.

10.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos
nas provas objetivas acrescido dos pontos atribuidos na prova de titulos.
10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota
final, em lista de classificag&o por func¢ao.

10.3. Seréo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a
relacéo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e
uma especial com a relacdo apenas dos candidatos portadores de
deficiéncia.

10.4. O resultado do Processo Seletivo sera afixado no quadro de avisos
da Prefeitura de llhabela e divulgado na Internet no endereco eletrénico
www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br e cabera recurso
nos termos do Capitulo XI , deste Edital.

10.5. A lista de Classificagdo Final/Homologagdo, ap6s avaliacdo dos
eventuais recursos interpostos, sera afixada no quadro de avisos da
Prefeitura de llhabela e publicada no jornal “O Diéario do Litoral Norte”,
www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br

10.6. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

10.6.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das
inscrigbes, atendendo ao que dispbe o Estatuto do Idoso - Lei Federal n°®
10.741/03;

10.6.2. Tiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos
Pedagogicos / Legislagdo / Conhecimentos Especificos;

10.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
10.6.4. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das
inscrigdes;

10.7. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos
candidatos direito & contratacdo para a funcédo, cabendo a PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario,
ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos
aprovados, respeitada sempre a ordem de classifica¢cdo, bem como néo
garante escolha do local de trabalho.

11.1. Sera admitido recurso, a ser interposto no prazo maximo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da:

11.1.1. Aplicagéo das provas.

11.1.2. Divulgacao dos gabaritos oficiais do Processo Seletivo.

11.1.3. Divulgacao da lista de resultado do Processo Seletivo.

11.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos
eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.3. O recurso devera ser entregue pessoalmente , nos dias Uteis, das 9h
as 16h, na Secretaria Municipal de Educacéo.

11.4. O recurso deverd ser individual e devidamente fundamentado e

Certificado, Certidéo,
Declaragéo de
conclusdo do Curso,
indicando o numero
de horas e periodo
de realizagdo do

c) Pés Graduagéo
lato Sensu
(especializagdo) na
area de Educagdo
relacionada a funcao
pretendida, com

- L 1,0 3,0 curso. No caso de
carga horaria minima declaraco de
de ,360 . horas conclusdo de curso
concluida até a data )

deve vir
de
tacio dos acompe_mhada_ _do
?{)rlesen ¢ respectivo  Historico
iulos. Escolar.

9.13. Os diplomas de doutorado e mestrado s6 serdo avaliados se os
cursos estiverem credenciados pelo Conselho Nacional de Educagéo e/ou
estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

9.14. Os cursos de doutorado e mestrado realizados no exterior serao
avaliados, desde que revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos 64rgéos
competentes.

9.15. Caberda ao candidato comprovar o
reconhecimento e a revalidagéo dos cursos.

9.16. Na auséncia do diploma, devera ser entregue cépia reprografica de
Certificado de Conclusdo, acompanhado do respectivo Histérico Escolar
expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a conclusdo do
referido curso e que o mesmo esteja  devidamente
reconhecido/credenciado, bem como sua carga horaria.

credenciamento ou

conter 0 nome e numero do Processo Seletivo, nome e assinatura do
candidato, endereco e telefone para contato, nimero de inscri¢cdo, Funcéo,
Codigo da Funcgéo e o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada evento
referido no item 11.1, e respectivos subitens deste capitulo.

11.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma do Processo Seletivo.

11.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, Internet, via correio ou outro meio que n&o seja o estabelecido
no Iltem 11.3 deste capitulo.

11.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificacdes podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificagéo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nédo obtiver nota
minima exigida para habilitagéo.

11.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados sera publicado o
resultado final do Processo Seletivo, com as alteragfes ocorridas em face
do disposto no item 11.8 deste capitulo.

11.10. N&o seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

11.10.1 em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;
11.10.2 fora do prazo estabelecido;

11.10.3 sem fundamentagéo légica e consistente;

11.10.4 com argumentacédo idéntica a outros recursos.

11.11. Em hipétese alguma serdo aceitas vistas de prova, reviséo de
recurso, réplica do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.




MODELO DE RECURSO

A Comissdo do Processo Seletivo da

Prefeitura de llhabela

Processo Seletivo — Edital n°04/2011

Nome:

N° do Documento de Identidade:

N.° de inscri¢éo:

Funcéo:

Enderego completo:

Telefone:

Referéncia:

Seletivo)

N° da questéo:

objetiva)

Questionamento:

Fundamentacéo l6gica:

Data/Local: /
Assinatura:

(mesmo que seja para recado)
(informe qual a etapa do Processo

(apenas para o recurso do gabarito da prova

/2011

12.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Ilhabela e o limite fixado pela Constituicdo e
Legislacéo Federal com despesa de pessoal.

12.2. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagéo,
mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.

12.3. Por ocasido da convocagdo, que antecede a contratacdo, 0s
candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma coépia que comprovem O0S requisitos para
provimento e que deram condigbes de inscricdo, estabelecidos no
presente Edital.

12.3.1. A convocagéo que trata o item anterior sera realizada através de
publicacéo no “O Diario do Litoral Norte” e o candidato devera apresentar-
se no local e na data estabelecida no mesmo.

12.4. Os candidatos convocados deverdo estar munidos de comprovante
original e cépia de seus documentos pessoais (Cédula de ldentidade —
RG, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Titulo de Eleitor, Certificado
de Reservista ou Dispensa de Incorporagé@o), comprovante de ter votado
na Ultima elei¢cdo, comprovante de residéncia, PIS/PASEP, documento de
habilitacéo para exercicio da funcédo de professor, assim como declaragdo
de proprio punho de acimulo de fungdo e de n&o haver sofrido
condenacao em processo administrativo e/ou criminal.

12.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal de llhabela podera
solicitar outros documentos complementares.

12.5. Obedecida a ordem de classificagdo, o candidato sera convocado e
submetido a exame médico e psicolégico, que avaliara sua capacidade
fisica e mental para o desempenho das tarefas pertinentes a fungéo.
12.5.1. As decisdes do Servico Médico e Psicolégico da Prefeitura
Municipal de Ilhabela, de carater eliminatério para efeito de
contratagdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualg  uer recurso.

12.6. Nao serdo aceitos, no ato da convocagao, protocolos ou copias dos
documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

12.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado e o seu néo
comparecimento, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado em ata.

12.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco
perante a Prefeitura Municipal de llhabela.

13.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes
exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo, serdo
publicados no jornal “O Diéario do Litoral Norte”, afixados no quadro de
avisos da Prefeitura de llhabela e divulgados na Internet no enderecgo
eletronico www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br

13.2. Serdo publicados no jornal “O Diéario do Litoral Norte” apenas os
resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo
Seletivo.

13.3. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério
de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a
homologagéo publicada no jornal.

13.4. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacéo,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Prefeito a homologag&o dos resultados finais do Processo
Seletivo.

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o
Instituto Mais , situado @ Rua Cunha Gago, 740, Pinheiros, Sédo Paulo/SP,
CEP 05421-001, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados
e, apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de Illhabela , pessoalmente
no horéario das 9h as 16h ou através de correspondéncia com aviso de
recebimento.

13.8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
contratado, perder o prazo estabelecido, caso néo seja localizado.

13.9. A Prefeitura Municipal de llhabela e o Instituto Mais néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
13.9.1. Enderec¢o néo atualizado.

13.9.2. Endereco de dificil acesso.

13.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo
Seletivo e a apresentacéo para contracdo e exercicio correrdo a expensas
do proprio candidato.

13.11. A Prefeitura Municipal de llhabela e o Instituto Mais néo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

13.12. A legislagdo a ser abordada sera aquela vigente até a data de
publicacdo do presente edital.

13.13. A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade
do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social , até a
divulgacao do resultado das provas.

13.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao
do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
llhabela e pelo Instituto Mais , no que tange a realizagcdo deste Processo
Seletivo.

Ilhabela, 06 de outubro de 2011.

Comissao do Processo Seletivo

Planejar , executar e registrar as atividades de classe e extra classe,
envolvendo a selecdo de habilidades e competéncias, contetdos e
técnicas de trabalho, bem como o procedimento de avaliagdo visando o
desenvolvimento global da crianga, sob a orientacdo do Gestor/
Coordenador; Elaborar, executar e avaliar a programagéo para o nivel da
turma em que atua, em colaboragcdo com outros educadores com a
assessoria do Gestor/Professor Coordenador; Preparar, desenvolver e
registrar atividades educativas (jogos, brincadeiras, musicas, etc.) com
grupos de criangas que visem estimular o desenvolvimento do aluno;
Elaborar atividades e confecgdo de material necessario para desenvolver
a proposta de trabalho; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica
da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e comunidade;
Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem;
Acompanhar e orientar as criangas durante as refeicdes, estimulando a
aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na
ingestéo de alimentos na quantidade e forma adequada; Cuidar, estimular
e orientar as criangas na aquisicdo de habitos de higiene, trocar fraldas,
dar banho e escovar os dentes; Observar o comportamento das criangas

durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades
diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou
relatando as ocorréncias ndo rotineiras ao Superior -Imediato, para
providencias subsequentes; Garantir a seguranca das criangcas na
Unidade Educacional; Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no
desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal
das criangas; Inteirar-se da realidade fisica e social da crianga; Receber e
acompanhar a crianca diariamente na sua entrada e ou saida da unidade,
observando seu estado geral de salude e comunicando ao Diretor/
Coordenador os casos de anormalidade; Registrar diariamente
observacbes sobre o desenvolvimento das criangas sob sua
responsabilidade; Manter contato com 0s pais e ou responsaveis para
troca de informacdes, bem como para informa-los sobre problemas
ocorridos ou observados com as criangas apds comunicar a direcdo da
unidade; Entregar a criangca aos pais, relatando eventuais incidentes
ocorridos ou alteragbes observadas, bem como atitudes de
comportamentos; Participar de entrevistas com o0s pais quando
convocados pelo Gestor/ Coordenador; Manter contato com os pais ou
responsaveis, esclarecendo-os quanto a agdo educativa desenvolvida;
Proporcionar e acompanhar as criangas em atividades extras (passeios,
excursdes, etc.), previstos no P.P.P. da unidade; Colaborar no processo
de orientagdo educacional, identificando necessidades e caréncias de



ordem social, psicolégicas, material ou de salde para posterior
encaminhamento & equipe técnica para orientacdes especificas; Zelar,
conservar e organizar o material de uso pedagdgico que utiliza no trabalho
das criangas, incentivando a construgdo destes habitos nas criangas;
Desenvolver todas as atividades com profissionalismo e atengéo,
necessarios ao desenvolvimento global da criangca; Manter o Gestor/
Coordenador informado de todo trabalho desenvolvido com o grupo de
criancas sob sua responsabilidade; Zelar pela aprendizagem , seguranga e
bem estar das criancas sob sua responsabilidade; Participar de reunides
de estudo e outros eventos de formacdo continuada; Participar das
decisdes referentes ao grupamento das criangas; Executar atividades
relativas a promocéo da saude das criancas e da unidade (campanha de
saude e outras); Prestar assisténcia as criangas que sofrem acidentes na
Unidade, comunicando ao Gestor/ Coordenador imediatamente;

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: Sindnimos, anténimos,
sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuacéo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjungéo (classificacéo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria de llhabela - Populagcdo e povoamento. Economia contemporanea
do municipio. Meio ambiente. Home Page da Prefeitura
www.ilhabela.sp.gov.br.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS/LEGISLACAO/CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

Concepcéo de educagdo infantil e infancia. Desenvolvimento Infantil.
Concepcgdes de ensino e aprendizagem na educagdo infantil. Curriculo e
Educacéo Infantil: curriculo e projeto politico-pedagégico; o espaco fisico, a
linguagem, o conhecimento e o ludico na pedagogia da Educacgé&o Infantil;
planejamento e avaliagdo; visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento.  Articulagbes entre a educacdo infanti e o ensino
fundamental: fundamentos técnico-pedagodgicos das diferentes areas do
conhecimento; concepgdo de alfabetizac&o, leitura e escrita. Tendéncias
tedricas e metodoldgicas na educagao infantil.

A educacao escolar — atuais tendéncias e exigéncias: Curriculo e o pleno
desenvolvimento do educando: saberes necessarios para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais.
A construgdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o
acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e
relevantes. A formacgdo continuada dos profissionais da educagéo
centrada nas préaticas docentes, adotando a metodologia da agao-reflexao-
acao e construindo competéncias que qualificam suas praticas. Avaliacéo,
recuperacdo paralela e decisGes pedagégicas. Relagdo professor-aluno,
escola-comunidade. A educacgéo escolar como direito e dever do estado e
o ensino fundamental — obrigatério e gratuito, como direito subjetivo.
Relacdo entre educacgéo, escola e sociedade — Pedagogia dos Projetos.
Concepcéo de educacdo. A acdo do professor. Relagdo professor-aluno.
Instrumentos metodoldgicos: planejamento; registro; avaliacdo. Psicologia
do desenvolvimento. O processo ensino-aprendizagem. A educac¢do na
legislagdo atual. Curriculo e educacéo infantil. O processo de construgéo
do conhecimento. Alfabetizacdo e letramento. Principios da Educacéo
Infantil. Tendéncias Pedagégicas na Educacéo Infantil.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Constituigdo Federal/1988 — artigos 205 e 214 e artigo 60 das disposi¢cdes
Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96.

Lei Federal 9394 de 20/12/96 e suas alteraces — Estabelece as Diretrizes
e Bases da Educacgé&o Nacional.

Paradmetros Curriculares Nacionais (PCNS)

Comunicar ao Gestor/Coordenador qualquer irregularidade ocorrida na
unidade; Colaborar na conquista de um clima de harmonia e cooperagao
na unidade; Comprometer-se com o desenvolvimento do trabalho na
unidade, colaborando com os demais funcionarios; Registrar diariamente a
presenca e auséncia dos alunos e a sintese diaria do trabalho
pedagégico desenvolvido; Desenvolver no educando o sentido de
responsabilidade individual, solidariedade e participacdo, através de
exemplo de urbanidade, civismo e cumprimento do dever; Desenvolver as
atividades culturais e esportivas integradas ao processo escolar,
incentivando a participacdo dos pais e comunidade; Desempenhar outras
atividades correlatas e afins. Buscar atualizagdo constante, através de
leitura participacdo em cursos, capacitagdes, seminarios e atividades
extraclasse.

Parecer CNE/CEB 04/1998 — Parecer CNE/CEB 17/2001 - Parecer
CNE/CEB n°. 06/2005
Resolugdo CNE/CEB n°. 2 de 11/09/2001 — Educagéo Especial.
Lei Federal 8069 de 13/07/90 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente.
ANTUNES, C. A construgdo do afeto: como estimular as mudltiplas
inteligéncias de seus filhos. Sdo Paulo: Augustos.
BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educagéo
Fundamental. Referencial curricular para a educagéo infantil. Brasilia.
FARIA | L.G., PALHARES, M.S. (org.) Educacéo Infantil p6s-LDB: rumos
e desafios. Campinas, Ed. Autores Associados.
KAMII, Constance. A crianga e o nimero. Campinas. Papirus.
NICOLAU, Marieta L.M. A educacéo pré-escolar: fundamentos e didatica.
Sé&o Paulo. Atica—cap. 1a 7 e 11.
OLIVEIRA, ZM.T. Educacao Infantil: muitos olhares. Sdo Paulo: Cortez
Editora.

. A crianca e seu desenvolvimento: perspectivas para se discutir
a educagao infantil. Sdo Paulo: Cortez Editora.
ROSSETTI-FERREIRA, M.C. et al. (org.) Os fazeres na educacéo infantil.
Sé&o Paulo: Cortez.
SOARES, M. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte:
Auténtica.
WEIZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica.
BRASIL, Ministério da Educacao e Cultura. Referencial Curricular Nacional
para Educagéo Infantil. Brasilia, 1998.
FREIRE, Madalena. Observacao, registro, reflexdo. Sdo Paulo: Espago
Pedagdgico.
HERNANDEZ, Fernando. A Organizacdo do curriculo por projetos de
trabalho. Porto Alegre: Artmed.
IDEIAS. S&o Paulo: FDE, n. 19, 1993. (Todos os artigos).
OSTETTO, Luciana Esmeralda. Encontros e encantamentos na educagéo
infantil. Sdo Paulo: Papirus, 2000.
SOLE, Isabel; BASSEDAS, Eulélia;, HUGUET, Teresa. Aprender a ensinar
na educacdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1999.
WEISZ, Telma. O Diélogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo:
Atica, 1999.
ZABALZA, Miguel A. Qualidade na educagéo infantil. Porto Alegre: Artmed,
1998.

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INS CRIGAO EM PROCESSO SELETIVO
EDITAL 004/2011

Eu,

Portador (a) do R.G.n°

,candidato ao cargo de

, venho requerer nos termos da Lei n® 80/2001, isencdo do pagamento da taxa de inscricdo referente ao Processo

Seletivo Edital n° 04/2011 da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de llhabela.
Para tanto, conforme documentos anexos, declaro estar desempregado e reside ha mais de dois anos em Ilhabela.

lIhabela-SP, / /

Assinatura do Candidato

REALIZACAO:

INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

“0 Futuro € nesso Presente™



RELAGAO DE TITULOS ENTREGUES

1 Sim Nao
2 Sim Nao
3 Sim Nao
4 Sim Nao
5 Sim Nao
6 Sim Nao
7 Sim Nao
8 Sim Nao
9 Sim Nao
10 Sim Nao
Observacfes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participacdo
pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacgéo.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentagéo listada na relacdo acima para avaliagdo da prova de titulos, estou ciente
gue assumo todos os efeitos previstos no edital do Processo Seletivo quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos,
inclusive no que toca as sangoes e efeitos legais.

, de de 2011.

Assinatura

VIA INSTITUTO MAIS

PROCESSO SELETIVO 04/2011 - PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS — VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu : @

lIhabela: /[ /2011 ais

INSTITUTO MAIS DE GESTAO E

Observagéo: DESENVOLMENTD SOGAT

“0 Futuro é nesso Presente™




