COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO

DE SANTO ANDRE - CRAISA
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

RETIFICACAO N° 06

A COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE — CRAISA, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislagdo vigente, torna publico a RETIFICAGAO N° 06, considerando a alteracdo do
quantitativo de vagas/cadastro reserva divulgado na tabela |, item 1.5, do Capitulo | — Das Disposigdes Preliminares, a exclusdo do
Emprego 206 — Copeiro Hospitalar, a alteragdo do Conteludo Programatico para o Emprego de Fiscal de Comércio Varejista e
Atacadista, a Prorrogacao do Periodo de Inscricdo e a atualizagdo das datas constantes nos Cronogramas de Atividades, do Edital
de Abertura das Inscrigdes n° 01/2025, publicado em 23 de dezembro de 2025, a saber:

NA TABELA I, DO ITEM 1.5, DO CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1) EXCLUA - SE O EMPREGO 06 - COPEIRO HOSPITALAR;
2) ALTERA OS QUANTITATIVOS DE VAGAS E CADASTRO RESERVA; E
3) ALTERA O VENCIMENTO DO EMPREGO DE NUTRICIONISTA.

LEIA-SE COMO CONSTA E NAO COMO CONSTOU:

TABELA |

VAGAS EXISTENTES CADASTRO RESERVA VENCIMENTO

ESCOLARIDADE / RGO

DE
REQUISITOS TRABALHO

SEMANAL (*9)

A TOTAL DE
CODIGO EMPREGO PESSOAS PESSOAS]
VAGAS AC PCD NEGRAS CR AC PCD NEGRAS

ABI(ER')I'AS (2) (*3) (4) (*5) (*6) (7) (*8)
*1

R$ 2.070,06
Classe 02

: P 40 horas
01 01 - - 15 11 01 03 Ercl:smo IIVIedlo semanais e/oul
ompleto. escala de
revezamento
ou jornada
diferenciada.

R$ 2.070,06
Classe 02

AJUDANTE DE

201 COZINHA

) o 40 horas
202 AJUDANTE GERAL 02 02 - - 15 " o o ot oo |
Completo. escala de
revezamento
ou jornada
diferenciada.

R$ 2.871,91
Classe 04

40 horas

Ensino Médio !
01 01 -- -- 10 07 01 02 Completo. ser::cna?lasdeelom

revezamento
ou jornada
diferenciada.

R$ 2.871,91

AUXILIAR DE 01 o1 | - B 01 Ensino Médio Classe 04
COMPRAS Completo. 40 horas

semanais.

R$ 2.871,91
Classe 04

AUXILIAR

203 ADMINISTRATIVO

204

B T 40 horas
205 CARPINTEIRO 01 o1 | - - - - - - Ensino Medio oemanais ciouf
ompleto. escala de
revezamento
ou jornada
diferenciada.
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CcODIGO

EMPREGO

VAGAS EXISTENTES

CADASTRO RESERVA

TOTAL DE

VAGAS

ABERTAS

()]

AC PCD
(2) (*3)

PESSOAS
NEGRAS
(4)

CR
(*5)

AC PCD
(*6) (7)

PESSOAS]
NEGRAS
(8)

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

VENCIMENTO
R$ / JORNADA
DE
TRABALHO
SEMANAL (*9)

207

COZINHEIRO

03

02 -

01

30

22 02

06

Ensino Médio
Completo.

R$ 2.580,79
Classe 03

40 horas
semanais e/ou
escala de
revezamento
ou jornada
diferenciada.

208

ENCANADOR

01

01 -

02

02 -

Ensino Médio
Completo.

R$ 2.871,91
Classe 04

40 horas
semanais e/ou
escala de
revezamento
ou jornada
diferenciada.

209

MERENDEIRA

05

03 01

01

50

37 03

10

Ensino Médio
Completo.

R$ 2.070,06
Classe 02

40 horas
semanais.

210

MOTORISTA

01

01 --

15

11 01

03

Ensino Médio
Completo

CNH na categoria “D”

ou Superior.

R$ 3.671,45
Classe 06

40 horas
semanais e/ou
escala de
revezamento
ou jornada
diferenciada.

211

PEDREIRO

01

o1 | -

01

Ensino Médio
Completo.

R$ 2.580,79
Classe 03

40 horas
semanais e/ou
escala de
revezamento
ou jornada
diferenciada.

212

PINTOR

01

o1 | -

01

01 -

Ensino Médio
Completo.

R$ 2.580,79
Classe 03

40 horas
semanais e/ou
escala de
revezamento
ou jornada
diferenciada.

213

RECEPCIONISTA

01

01 -

01

01 -

Ensino Médio
Completo.

R$ 2.070,06
Classe 02

40 horas
semanais.

214

SOLDADOR/
SERRALHEIRO

01

01 --

Ensino Médio
Completo

R$ 2.871,91
Classe 04

40 horas
semanais e/ou
escala de
revezamento
ou jornada
diferenciada

215

ZELADOR

01

Ensino Médio
Completo

R$ 1.988,23
Classe 01

40 horas
semanais e/ou
escala de
revezamento
ou jornada

diferenciada
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VAGAS EXISTENTES CADASTRO RESERVA VENCIMENTO
R$ / JORNADA
TOTAL DE ESCOLARIDADE /
CODIGo EMERECO vacas | ac | pco |RESSOAST cp AC pco  |PESSOAS] T RequisiTOs TRABALHO
ABERTAS (*2) (*3) (4) (*5) (6) (7) (8) o
*1) SEMANAL (*9)
R$ 2.871,91
Classe 04
Ensino Médio
40 horas
216 ELETRICISTA 01 01 - - 02 02 - - Qompleto N Cgr§o semanais e/ou
Técnico em Elétrica escala de
ou Similar. revezamento
ou jornada
diferenciada.
Ensino Médio
Completo, Curso
Técnico em R$ 4.988,57
Agricultura, Classe 08
Agropecuaria ou
217 | Técnico AGricota| o1 | o1 | - | - | o5 | 03 | o1 | o1 Agricola. cemansis elou
Registro no Conselho] ™ < 412 de
Federal dos Técnicos| revezamento
Agricolas — CFTA. ou jornada
Experiéncia minima | diferenciada.
comprovada de 1
(um) ano.
Ensino Médio RS 4.218.55
Completo, Curso -£19,
A Classe 07
218 | TécnicocontABiL o1 | o1 | -~ | - | o1 | o1 - - Técnico em
Contabilidade e 40 horas
registro profissional semanais
no 6rgdo competente
Ensino Médio
Completo e Curso
Técnico de RS 4.218,55
Enfermagem, com Classe 07
] certificado de
TECNICO DE conclusao de Curso 40 horas
219 ENFERMAGEM DO 01 01 - -- 01 01 -- -- de Qualificagéo de [semanais e/ou
TRABALHO Auxiliar de escala de
Enfermagem do | revezamento
Trabalho (*) e registro d‘.’” jornada
.. o s iferenciada.
profissional no 6rgao
competente.
(*) NR-4
Ensino Médio
Completo e Curso de RS 4.988,57
. Técni .988,
TECNICO DE Seairaet Classe 08
220 | SEGURANGA DO 01 01 - - 01 01 - ~ N ?h g{ ‘
TRABALHO rabalho e egistro 40 horas
Profissional no semanais
Ministério do
Trabalho.
R$ 3.280,41
Classe 05
i . T 40 horas
TECNICO EM Ensino Médio X
221 01 - - - 10 07 01 02 semanais e/ou
ALMOXARIFADO Completo. escala de
revezamento
ou jornada
diferenciada.
R$ 3.280,41
Ensino Médi Classe 05
TECNICO EM ’}S'”O edio
MANUTENGAO Comp 9to_e Curso de] 40 horas
222 REFRIGERA AO’ E 01 01 -- - -- - - - Técnico em semanais e/ou
CA Manuteng&o de escala de
CLIMATIZAGAO ¢
Refrigeragao. revezamento
ou jornada
diferenciada.
j Ensino Médi R$ 3.280,41
TECNICO EM Cor'r?[?llgtc:) e%jlljcr)so Classe 05
223 RECURSOS 01 01 - - 01 01 -- - i
HUMANOS Tecnico em Recursos] 40 horas
Humanos. semanais
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VAGAS EXISTENTES CADASTRO RESERVA VENCIMENTO
R$ / JORNADA
cODIGO EMPREGO T\olzg';\gE G pcp | PESSOAS R G PCD PESSOAS] EsggéCIRSIII_:I)_ggEI DE
ABERTAS | (2) (-3) | NECGRAS 5) 6) P NEGRAS TRABALHO
*1) (4) (8) SEMANAL (*9)
Ensino Superior
Completo em Direito, R%LOS-::?HOZ
Registro na OAB e
301 ADVOGADO 01 01 -- -- 01 01 - - minimo de 3 (trés) 40 horas
anos de comprovadal semanais
experiéncia.
Ensino Superior
Completo em
Sistemas da
Informacgéo, ou R$ 9.701,89
ANALISTA DE Analise e Classe 10
302 | DESENVOLVIMENTO 01 01 -- -- 01 01 - - Desenvolvimento de
DE SISTEMAS Sistemas, ou Ciéncia] 40 horas
da Computag&o, com| Semanais.
registro no Conselho
Regional de
[Administracdo — CRA.
Ensino Superior
Completo em
Administragao, ou
Direito, ou Gestdo | R$4.988,57
303 ANALISTA DE 01 o1 | - B o1 | o1 B _ [publica, ou Gestao de] 'asse 08
GESTAO PUBLICA Politicas Publicas, oul 40 horas
Economia, ou semanais
Engenharia, ou
Arquitetura, ou
Contabilidade.
Ensino Superior R$ 4.988,57
ANALISTA DE Completo em Classe 08
304 RECURSOS 01 01 -- -- 01 01 - - Administragdo, ou
HUMANOS Psicologia, ou 40 horas
Recursos Humanos. | Sémanais
Ensino Superior R$ 4.988,57
Completo em Servigo] Classe 08
305 | ASSISTENTE SOCIAL 01 01 -- -- 01 01 - - Social e registro
profissional no érgao | 30 horas
competente. semanais
R$ 4.218,55
; ; Classe 07
306 COMPRADOR 01 01 | - - 01 01 - - Enzno Superior
ompleto. 40 horas
semanais.
Ensino Superior
Completo em
Ciéncias Contabeis,
Registro profissional
no orgéo competente;| R$ 10.868,02
e Classe 11
307 CONTADOR 01 01 . . - - - - Experiéncia minima | 40 horas
comprovada de 2 semanais.
(dois) anos em
Contabilidade e
Contabilidade
Publica.
Ensino Superior RS 4.988,57
Completo em Classe 08
Enfermagem e
Especializagdo em 40 horas
308 EN:.E';“B’IE&%DO 01 01 -- -- -- - - - Enfermagem do [semanais e/ou
Trabalho (*), com escala de
registro no 6rgdo de | revezamento
casse. | ovlomsce
(*) NR-4 ’
. . R$ 10.868,02
Ensino Superior ?)Iasse 11
Completo em
Engenharia na 40 horas
309 E{‘gfgﬁgwg 01 01 -- -- -- - - - respectiva semanais e/ou
especialidade e escala de
registro profissional | revezamento
no érgao competente. d‘.’” jornada
iferenciada




COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO

DE SANTO ANDRE - CRAISA
Estado de Sao Paulo

VAGAS EXISTENTES CADASTRO RESERVA VENCIMENTO
R$ / JORNADA
TOTAL DE ESCOLARIDADE /
EORIGO EMPREGO vagAs | ac | pco | RESSOAS| o AC pco  |PESSOASE T RequisiTos ot
ABERTAS | (2 ¢3) | NECRAS L (5 6) o7 | NEGRAS TRABALHO
*1) (4) (8) SEMANAL (*9)
) ) R$ 10.868,02
Ensino Superior Classe 11
Completo em
Engenharia na 40 horas
310 | ENGENHEIRO CIVIL 01 01 -- -- -- - - - respectiva semanais e/ou
especialidade e escala de

registro profissional | revezamento

P ou jornada
no érgdo competente. diferenciada.

Ensino Superior
Completo em
Engenharia de
Seguranga do R$ 10.868,02
Trabalho ou Classe 11
Arquitetura e

ENGENHEIRO DE : 40 horas
311 SEGURANCA DO 01 01 - - - - - - UrbgBLssrg?jecom semanais e/ou
TRABALHO HIOY S escala de
Especializagdo em | revezamento
Engenharia de ou jornada
Seguranga do diferenciada.
Trabalho e registro
profissional no érgao
competente.
R$ 5.890,09
Classe 09
FISCAL DE 40 horas
COMERCIO Ensino Superior .
312 VAREJISTA E 02 02 -- -- 15 1 01 03 Completo. se::cr;?;sdeéou
ATACADISTA revezamento
ou jornada
diferenciada.
R$ 5.890,09
. . Classe 09
Ensino Superior
Completo em 40 horas
313 NUTRICIONISTA 02 02 -- -- 20 15 01 04 Nutrigdo e Registro |semanais e/ou
profissional no 6rgdo ]| escalade
competente. reve_zamento
ou jornada

diferenciada

(*1) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoa com Deficiéncia — PcD e Negros.

(*3) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n°® 10.722, de 13 de novembro de 2023.

(*4) Reserva de vagas para Pessoa Negra, conforme estabelecido na Lei Municipal n° 10.722, de 13 de novembro de 2023.

(*5) Cadastro Reserva — Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia — PCD e Negros.

(*6) Cadastro Reserva — Ampla Concorréncia.

(*7) Cadastro Reserva — Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n°® 10.722, de 13 de novembro de 2023

(*8) Cadastro Reserva — Pessoa Negra.

(*9) as JORNADAS DE TRABALHO serao cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento ou jornada diferenciada, em dias de
semana, sabados, domingos e/ou feriados, de acordo com a carga horéaria da fungéo e de acordo com as necessidades do setor.

NO CAPITULO lil - DAS INSCRIGOES
INCLUA-SE O SUBCAPITULO Il

SUBCAPITULO Il - DA SOLICITACAO DE DEVOLUGCAO DO VALOR DA INSCRICAO PARA O EMPREGO DE
COPEIRO HOSPITALAR

3.23. O periodo de Solicitagdo de Reembolso da Taxa de Inscri¢cdo, para o emprego de Copeiro Hospitalar serd das 10h do dia 16 de
margo de 2026 até as 17h do dia 09 de abri'I de 2026, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF, atrgvés do e-mail
devolucao@institutomais.org.br, “CONCURSO PUBLICO — CRAISA/SP - Edital n° 01/2025 - Ref.: “DEVOLUCAO DE TAXA DE
INSCRICAQO”, com as seguintes informagées:
e Nome completo do candidato;
¢ Numero do CPF do candidato;
e Emprego no qual o candidato se inscreveu e efetuou o pagamento do boleto bancario;
e Boleto Bancario e Comprovante de Pagamento do respectivo Boleto Bancario com data de pagamento até o dia 13 de abril de
2026;
e Dados bancarios do candidato, constando:
o Nome da instituicdo bancaria; e
o Codigo da Chave PIX (com indicagdo de ser: CPF, celular, e-mail ou chave aleatéria);
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3.24. A conta bancaria indicada através do Coédigo da Chave PIX devera estar obrigatoriamente em titularidade do candidato
que estiver realizando a Solicitagdo de Reembolso da Taxa de Inscrigao;

3.25. O candidato que deixar de encaminhar quaisquer das informagdes contidas nos itens 3.23 e 3.24, nao tera a sua Solicitagdo de
Reembolso da Taxa de Inscrigdo atendida.

3.26. Os candidatos que efetuaram o pagamento da taxa de inscrigcdo para o Emprego de Copeiro Hospitalar e que nao realizarem a
solicitacdo de reembolso durante o periodo indicado, n&o terdo seu pedido de reembolso atendido sob hipétese alguma.

3.27. O prazo para devolugao da taxa de inscrigdo sera de até 05 (cinco) dias Uteis contados do encerramento da das inscrigoes
(a partir de 10 abril de 2026).

NO ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O EMPREGO DE FISCAL DE COMERCIO VAREJISTA E
ATACADISTA, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A LEGISLAGAO A SER UTILIZADA E A VIGENTE (ATUALIZADA E/OU ALTERADA), A FIM DE GARANTIR A CONFORMIDADE
COM AS NORMAS JURIDICAS E LEGAIS E ASSEGURAR A PRECISAO E A RELEVANCIA DOS CONTEUDOS

LEIA-SE COMO CONSTA E NAO COMO CONSTOU:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei Organica do Municipio de Santo André — Lei Municipal n.° 1, de 08 de abril de 1990 e suas alteragdes e/ou atualizagdes, disponivel
em: http://www4.cmsandre.sp.gov.br:9000/normas/29209

Lei Municipal n.° 6.639, de 11 de junho de 1990 e suas alteragbes e/ou atualizagbes, que criou a Companhia Regional de
Abastecimento Integrado de Santo André — CRAISA, disponivel em: https://www.craisa.com.br/wp-content/uploads/2019/11/01-LEI-
DE-CRIA%C3%87%C3%830-DA-CRAISA.pdf

Estatuto Social da Companhia Regional de Abastecimento Integrado de Santo André — CRAISA — Decreto Municipal n.° 17.315, de 03
de margo de 2020 e suas alteragbes elou atualizagdes, disponivel em: https://www.craisa.com.br/wp-
content/uploads/2023/11/Estatuto-atual-CRAISA.pdf.

Alteragéo do Estatuto Social da Companhia Regional de Abastecimento Integrado de Santo André — CRAISA — Decreto n.° 9.603, de
07 de julho de 2014, disponivel em: https://www.craisa.com.br/wp-content/uploads/2019/11/02-DECRETO-DE-
ALTERA%C3%87%C3%830-DA-LEI-CRAISA.pdf

Regulamento Interno de Pessoal da Companhia Regional de Abastecimento Integrado de Santo André — CRAISA — Disponivel em:
https://www.craisa.com.br/wp-content/uploads/2019/11/Regulamento-Interno-De-Pessoal.pdf

Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos, de 13 de junho de 2025, disponivel em: https://www.craisa.com.br/wp-
content/uploads/2025/07/REGULAMENTO-DE-LICITACOES-E-CONTRATOS-PUBLICADO-JULHO-2025.pdf.

Cédigo Sanitario do Municipio de Santo André — Lei Municipal n.° 8.345, de 07 de maio de 2002, disponivel em:
http://www4.cmsandre.sp.gov.br:9000/normas/22656

NO ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O EMPREGO DE ADVOGADO, CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS, DIREITO ADMINISTRATIVO

LEIA-SE COMO CONSTA E NAO COMO CONSTOU:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO ADMINISTRATIVO: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie,
exteriorizagéo, extingéo, revogagao, anulagao, convalidagéo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito
privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades,
dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacdo, homologacdo e anulagdo; Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso,
imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragao, concessao, permissao, autorizagao, serviddes administrativas, da alienagéo
dos bens publicos; Desapropriagéo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagéo e reurbanizagéo
e retrocessdo; Servigco Publico: conceitos, requisitos, remuneragéo, execugéo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e
poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugao; Servidores
Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagéo, estabilidade, reintegragao, responsabilidade civil, penal,
disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, fungéo publicos. Improbidade Administrativa. Regulamento
Interno de Licitagbes e Contratos da Companhia Regional de Abastecimento Integrado de Santo André — CRAISA
(https://www.craisa.com.br/wp-content/uploads/2025/07/REGULAMENTO-DE-LICITACOES-E-CONTRATOS-PUBLICADO-JULHO-
2025.pdf). Lei Federal n.° 13.303/2016 (atualizada e/ou alterada).
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NO ANEXO V - CRONOGRAMAS PREVISTOS

ATUALIZA-SE:

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATENGAO! Todas as datas abaixo sido provaveis, sujeitas a alteragées, sendo de inteira responsabilidade do candidato

24/05/2026
(Manha)

24/05/2026
(Tarde)

DATAS

23/12/2025

05/01 a 09/04/2026
05 e 06/01/2026
07/01/2026

23/01/2026

26 e 27/01/2026

06/02/2026

06/02 a 10/04/2026

10/04/2026

10/04/2026

24/04/2026

27 e 28/04/2026

acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

1° GRUPO DE APLICAGAO

201 - AJUDANTE DE COZINHA
312 - FISCAL DE COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA

301 - ADVOGADO
212615;LZEE'I'LI:\II:2‘I)S|:'A 302 - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO
204 - AUXILIAR DE 217 - TECNICO AGRICOLA DE SISTEMAS
COMPRAS 303 - ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

218 - TECNICO CONTABIL
205 - CARPINTEIRO 219 - TECNICO DE ENFERMAGEM DO 304 - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

208 - ENCANADOR 305 - ASSISTENTE SOCIAL
TRABALHO
210 - MOTORISTA . 306 - COMPRADOR
211 - PEDREIRO 220 - TECNI$° DBEAIS_E‘;URAN‘;A Do 307 - CONTADOR
212 - PINTOR 308 - ENFERMEIRO DO TRABALHO

221 - TECNICO EM ALMOXARIFADO
222 - TECNICO EM MANUTENGAO,
REFRIGERAGAO E CLIMATIZAGAO

223 - TECNICO EM RECURSOS
HUMANOS

309 - ENGENHEIRO AGRONOMO
310 - ENGENHEIRO CIVIL
311 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO
313 - NUTRICIONISTA

213 - RECEPCIONISTA
214 - SOLDADOR
/SERRALHEIRO

EVENTOS

Divulgacao, nos sites do IMAIS, da CRAISA e na Imprensa Oficial:
o Edital de Abertura de Inscrigao.

Periodo de inscricdo pela internet, no site do IMAIS.
Periodo de Solicitagao de Iseng¢ao do pagamento da taxa de inscri¢ao, no site do IMAIS.
Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovagao de Isengao.

Publicacao na Imprensa Oficial e nos sites do IMAIS e da CRAISA:
2 Resultado das Solicitagoes de Iseng¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigao.

Prazo recursal contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isengdao do Pagamento da Taxa de Inscricido de
Inscrigao, através do site do IMAIS.

Publicacao nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial:

© Respostas dos Recursos contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isengdo do Pagamento da Taxa
de Inscrig¢ao, via e-mail dos candidatos; e
2 Resultado da Solicitagao de Isengao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo — Pés-Recurso.

Prazo para que os candidatos que tiveram Indeferimento quando da Solicitagdo da Isengdo do Pagamento
da Taxa de Inscrigao imprimam o boleto bancario.

Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagao de Condi¢cao Especial, Nome

Social, jurado, reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e reserva de vagas para Pessoa
Negra ou Afrodescendentes.

VENCIMENTO DO BOLETO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO.

Publicacao nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial:
© Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigbées (candidatos considerados Pessoa
com Deficiéncia, Atendimento/Provas Especiais e Jurados); e
© Comunicado de Homologag¢des das Inscrigées (todos os candidatos inscritos).

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologac¢ao das Inscrigdes, através do site do IMAIS.



COMPANHIA DE ABASTECIMENTO
SANTO ANDRE

15/05/2026

24/05/2026
25 e 26/05/2026

25/05/2026

26 e 27/05/2026

26/06/2026

29 e 30/06/2026

08/07/2026

18 e/ou
19/07/2026

25 el/ou
26/07/2026

20 e 21/07/2026
e/ou
27 e 28/07/2026

31/07/2026

03 e 04/08/2026

07/08/2026

COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO

DE SANTO ANDRE - CRAISA
Estado de Sao Paulo

Publicagao nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial:

© Respostas dos recursos de Indeferimento e Homologagao das Inscrigbes, via e-mail dos
candidatos;

© Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigoes e Homologagdes das Inscrigoes
— P6s-Recurso; e

o Edital de Convocagao para as Provas Objetivas e Dissertativa (Advogado).

APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVA (ADVOGADO).

Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas e Dissertativa, através do site do IMAIS.

Publicagao nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial:
© Gabaritos das Provas Objetivas.

Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

Publicacao nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial:

© Respostas aos recursos interpostos contra a publicagdo do Gabarito das Provas Objetivas; e
© Resultado Provisoério das Provas Objetivas e Dissertativa.

Prazo recursal contra o Resultado Provisorio das Provas Objetivas e Dissertativa, através do site do IMAIS.

Publicagéo nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial:
= Resultado Final das Provas Objetivas e Dissertativa;
= Homologac¢ao do Resultado Final, para os empregos sem Prova Pratica; e
= Edital de Convocacao para as Provas Praticas e TAF.

APLICAGAO DAS PROVAS PRATICAS E TAF.

Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Praticas e TAF, através do site do IMAIS.

Publicagéo nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial:
2 Resultado Provisoério das Provas Praticas e TAF.

Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Praticas e TAF, através do site do IMAIS.

Publicagéo nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial:

2 Resultado Final das Provas Praticas e TAF;
2 Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico.

Veiculos Oficiais de Divulgacao: INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br); da COMPANHIA REGIONAL DE

ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE — CRAISA (www.craisa.com.br) e no Diario do Grande ABC — DGABC.


http://www.craisa.com.br/

COMPANHIA DE ABASTECIMENTO
SANTO ANDRE

DATA PREVISTA DA
PROVA

31/05/2026

(Manha)
31/05/2026

(Tarde)

DATAS

23/12/2025

05/01 a 09/04/2026

05 e 06/01/2026

07/01/2026

23/01/2026

26 e 27/01/2026

06/02/2026

06/02 a 10/04/2026

10/04/2026

10/04/2026

24/04/2026

27 e 28/04/2026

22/05/2026

31/05/2026
01 e 02/06/2026

01/06/2026

02 e 03/06/2026

19/06/2026

22 e 23/06/2026

COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO

DE SANTO ANDRE - CRAISA
Estado de Sao Paulo

2° GRUPO DE APLICAGCAO

EMPREGOS

202 - AJUDANTE GERAL
203 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
207 - COZINHEIRO

209 - MERENDEIRA

EVENTOS

Divulgacao, nos sites do IMAIS, da CRAISA e na Imprensa Oficial:
o Edital de Abertura de Inscrigao.
PERIODO DE INSCRICAO PELA INTERNET, NO SITE DO IMAIS.

PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO, NO
SITE DO IMAIS.

Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovacgéo de Isengao.

Publicagado na Imprensa Oficial e nos sites do IMAIS e da CRAISA:
2 Resultado das Solicitagoes de Isengao do Pagamento da Taxa de Inscrigao.

Prazo recursal contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengdao do Pagamento da Taxa de
Inscrigao de Inscrigao, através do site do IMAIS.

Publicagéo nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial:

© Respostas dos Recursos contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengao do Pagamento
da Taxa de Inscrigao, via e-mail dos candidatos; e

© Resultado da Solicitacdo de Isengdao do Pagamento da Taxa de Inscricdo — Pos-
Recurso.

Prazo para que os candidatos que tiveram Indeferimento quando da Solicitagao da Isengao do
Pagamento da Taxa de Inscrigdo imprimam o boleto bancario.

Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagdo de Condigdo Especial,
Nome Social, Jurado, reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e reserva de vagas
para Pessoa Negra ou Afrodescendentes.

VENCIMENTO DO BOLETO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO.

Publicagéo nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial:
© Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricbes (candidatos
considerados Pessoa com Deficiéncia, Atendimento/Provas Especiais e Jurados); e
© Comunicado de Homologag¢des das Inscrigdes (todos os candidatos inscritos).

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologagao das Inscrigoes, através do site do IMAIS.

Publicagéo nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial:
© Respostas dos recursos de Indeferimento e Homologagao das Inscrigdes, via e-mail dos
candidatos;
© Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricoes e Homologagées das
Inscrigdes — Pds-Recurso; e
o Edital de Convocacgao para as Provas Objetivas.

APLICAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

Publicacao nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial:
© Gabaritos das Provas Objetivas.

Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

Publicacao nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial:

© Respostas aos recursos interpostos contra a publicagdo do Gabarito das Provas Objetivas; e
2 Resultado Provisoério das Provas Objetivas.

Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.



COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO

DE SANTO ANDRE - CRAISA
Estado de Sao Paulo

Publicagao nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial:
= Resultado Final das Provas Objetivas e Dissertativa;
03/07/2026 - . i,
= Homologac¢ao do Resultado Final, para os empregos sem Prova Pratica; e
= Edital de Convocacao para as Provas Praticas.

11 elou 12/07/2026 APLICA(;AO DAS PROVAS PRATICAS.
13 e 14/07/2026 Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Praticas, através do site do IMAIS.

Publicagao nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial:
© Resultado Provisério das Provas Praticas.

17/07/2026

20 e 21/07/2026 Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Praticas, através do site do IMAIS.

Publicacao nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial:

24/07/2026 2 Resultado Final das Provas Praticas;
9 Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico.

Veiculos Oficiais de Divulgacdo: INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br); da COMPANHIA REGIONAL DE
ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE - CRAISA (www.craisa.com.br) e no Diario do Grande ABC — DGABC.

O Edital Rerratificado com todas as alteragbes contidas nas Retificagdes n° 01, divulgada em 23 de janeiro de 2026, n° 02, divulgada
em 04 de fevereiro de 2026, n° 03, divulgada em 09 de fevereiro de 2026, n° 04, divulgada em 13 de fevereiro de 2026, n° 05,
divulgada em 27 de fevereiro de 2026, bem como nesta Retificagdo, sera divulgado nos sites INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE — CRAISA
(www.craisa.com.br).

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital de Retificagao n° 06.

Santo André/SP, 11 de margo de 2026.

JULIO PEREIRA DA SILVA FRANZ
SUPERINTENDENTE ADJUNTO
COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE
CRAISA

REALIZAGAO: '
iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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http://www.craisa.com.br/

