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CONCURSO PÚBLICO – EDITAL Nº 01/2025 
 

RETIFICAÇÃO Nº 06 

A COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRÉ – CRAISA, Estado de São Paulo, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pela legislação vigente, torna público a RETIFICAÇÃO Nº 06, considerando a alteração do 
quantitativo de vagas/cadastro reserva divulgado na tabela I, item 1.5, do Capítulo I – Das Disposições Preliminares, a exclusão do 
Emprego 206 – Copeiro Hospitalar, a alteração do Conteúdo Programático para o Emprego de Fiscal de Comércio Varejista e 
Atacadista, a Prorrogação do Período de Inscrição e a atualização das datas constantes nos Cronogramas de Atividades, do Edital 
de Abertura das Inscrições nº 01/2025, publicado em 23 de dezembro de 2025, a saber: 

 

NA TABELA I, DO ITEM 1.5, DO CAPÍTULO I – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES: 

1) EXCLUA – SE O EMPREGO 06 – COPEIRO HOSPITALAR;  

2) ALTERA OS QUANTITATIVOS DE VAGAS E CADASTRO RESERVA; E 

3) ALTERA O VENCIMENTO DO EMPREGO DE NUTRICIONISTA. 

 

LEIA-SE COMO CONSTA E NÃO COMO CONSTOU: 

 

TABELA I 

CÓDIGO EMPREGO 

VAGAS EXISTENTES CADASTRO RESERVA 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

VENCIMENTO 
R$ / JORNADA 

DE 
TRABALHO 

SEMANAL (*9) 

TOTAL DE 
VAGAS 

ABERTAS 
(*1) 

AC 
(*2) 

PCD 
 (*3) 

PESSOAS 
NEGRAS 

(*4) 

CR 
(*5) 

AC 
(*6) 

PCD 
 (*7) 

 PESSOAS 
NEGRAS 

(*8) 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 

TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 65,60 (SESSENTA E CINCO REAIS E SESSENTA CENTAVOS). 

201 
AJUDANTE DE 

COZINHA 
01 01 -- -- 15 11 01 03 

Ensino Médio 
Completo. 

R$ 2.070,06 
Classe 02 

 
40 horas 

semanais e/ou 
escala de 

revezamento 
ou jornada 

diferenciada. 

202 AJUDANTE GERAL 02 02 -- -- 15 11 01 03 
Ensino Médio 

Completo. 

R$ 2.070,06 
Classe 02 

 
40 horas 

semanais e/ou 
escala de 

revezamento 
ou jornada 

diferenciada. 

203 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
01 01 -- -- 10 07 01 02 

Ensino Médio 
Completo. 

R$ 2.871,91 
Classe 04 

 
40 horas 

semanais e/ou 
escala de 

revezamento 
ou jornada 

diferenciada. 

204 
AUXILIAR DE 

COMPRAS 
01 01 -- -- 01 -- -- -- 

Ensino Médio 
Completo. 

R$ 2.871,91 
Classe 04 

 
40 horas 

semanais. 

205 CARPINTEIRO 01 01 -- -- -- -- -- -- 
Ensino Médio 

Completo. 

R$ 2.871,91 
Classe 04 

 
40 horas 

semanais e/ou 
escala de 

revezamento 
ou jornada 

diferenciada. 
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CÓDIGO EMPREGO 

VAGAS EXISTENTES CADASTRO RESERVA 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

VENCIMENTO 
R$ / JORNADA 

DE 
TRABALHO 

SEMANAL (*9) 

TOTAL DE 
VAGAS 

ABERTAS 
(*1) 

AC 
(*2) 

PCD 
 (*3) 

PESSOAS 
NEGRAS 

(*4) 

CR 
(*5) 

AC 
(*6) 

PCD 
 (*7) 

 PESSOAS 
NEGRAS 

(*8) 

207 COZINHEIRO 03 02 -- 01 30 22 02 06 
Ensino Médio 

Completo. 

R$ 2.580,79 
Classe 03 

 
40 horas 

semanais e/ou 
escala de 

revezamento 
ou jornada 

diferenciada. 

208 ENCANADOR 01 01 -- -- 02 02 -- -- 
Ensino Médio 

Completo. 

R$ 2.871,91 
Classe 04 

 
40 horas 

semanais e/ou 
escala de 

revezamento 
ou jornada 

diferenciada. 

209 MERENDEIRA 05 03 01 01 50 37 03 10 
Ensino Médio 

Completo. 

R$ 2.070,06 
Classe 02 

 
40 horas 

semanais. 

210 MOTORISTA 01 01 -- -- 15 11 01 03 

Ensino Médio 
Completo 

CNH na categoria “D” 
ou Superior. 

R$ 3.671,45 
Classe 06 

 
40 horas 

semanais e/ou 
escala de 

revezamento 
ou jornada 

diferenciada. 

211 PEDREIRO 01 01 -- -- 01 01 -- -- 
Ensino Médio 

Completo. 

R$ 2.580,79 
Classe 03 

 
40 horas 

semanais e/ou 
escala de 

revezamento 
ou jornada 

diferenciada. 

212 PINTOR 01 01 -- -- 01 01 -- -- 
Ensino Médio 

Completo. 

R$ 2.580,79 
Classe 03 

 
40 horas 

semanais e/ou 
escala de 

revezamento 
ou jornada 

diferenciada. 

213 RECEPCIONISTA 01 01 -- -- 01 01 -- -- 
Ensino Médio 

Completo. 

R$ 2.070,06 
Classe 02 

 
40 horas 

semanais. 

214 
SOLDADOR / 

SERRALHEIRO 
01 01 -- -- -- -- -- -- Ensino Médio 

Completo 

R$ 2.871,91 
Classe 04 

 
40 horas 

semanais e/ou 
escala de 

revezamento 
ou jornada 

diferenciada 

215 ZELADOR 01 01 -- -- -- -- -- -- 
Ensino Médio 

Completo 

R$ 1.988,23 
Classe 01 

 
40 horas 

semanais e/ou 
escala de 

revezamento 
ou jornada 

diferenciada 

ENSINO MÉDIO TÉCNICO COMPLETO 

TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 65,60(SESSENTA E CINCO REAIS E SESSENTA CENTAVOS) 
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CÓDIGO EMPREGO 

VAGAS EXISTENTES CADASTRO RESERVA 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

VENCIMENTO 
R$ / JORNADA 

DE 
TRABALHO 

SEMANAL (*9) 

TOTAL DE 
VAGAS 

ABERTAS 
(*1) 

AC 
(*2) 

PCD 
 (*3) 

PESSOAS 
NEGRAS 

(*4) 

CR 
(*5) 

AC 
(*6) 

PCD 
 (*7) 

 PESSOAS 
NEGRAS 

(*8) 

216 ELETRICISTA 01 01 -- -- 02 02 -- -- 

Ensino Médio 
Completo e Curso 

Técnico em Elétrica 
ou Similar. 

R$ 2.871,91 
Classe 04 

 
40 horas 

semanais e/ou 
escala de 

revezamento 
ou jornada 

diferenciada.  

217 TÉCNICO AGRÍCOLA 01 01 -- -- 05 03 01 01 

Ensino Médio 
Completo, Curso 

Técnico em 
Agricultura, 

Agropecuária ou 
Agrícola. 

Registro no Conselho 
Federal dos Técnicos 

Agrícolas – CFTA. 
Experiência mínima 
comprovada de 1 

(um) ano. 

R$ 4.988,57 
Classe 08 

 
40 horas 

semanais e/ou 
escala de 

revezamento 
ou jornada 

diferenciada. 

218 TÉCNICO CONTÁBIL 01 01 -- -- 01 01 -- -- 

Ensino Médio 
Completo, Curso 

Técnico em 
Contabilidade e 

registro profissional 
no órgão competente 

R$ 4.218,55 
Classe 07 

 
40 horas 
semanais  

219 
TÉCNICO DE 

ENFERMAGEM DO 
TRABALHO 

01 01 -- -- 01 01 -- -- 

Ensino Médio 
Completo e Curso 

Técnico de 
Enfermagem, com 

certificado de 
conclusão de Curso 
de Qualificação de 

Auxiliar de 
Enfermagem do 

Trabalho (*) e registro 
profissional no órgão 

competente. 
(*) NR-4 

R$ 4.218,55 
Classe 07 

 
40 horas 

semanais e/ou 
escala de 

revezamento 
ou jornada 

diferenciada.  

220 
TÉCNICO DE 

SEGURANÇA DO 
TRABALHO 

01 01 -- -- 01 01 -- -- 

Ensino Médio 
Completo e Curso de 

Técnico em 
Segurança do 

Trabalho e Registro 
Profissional no 
Ministério do 

Trabalho. 

R$ 4.988,57 
Classe 08 

 
40 horas 
semanais  

221 
TÉCNICO EM 

ALMOXARIFADO 
01 -- -- -- 10 07 01 02 

Ensino Médio 
Completo. 

R$ 3.280,41 
Classe 05 

 
40 horas 

semanais e/ou 
escala de 

revezamento 
ou jornada 

diferenciada.  

222 

TÉCNICO EM 
MANUTENÇÃO, 

REFRIGERAÇÃO E 
CLIMATIZAÇÃO 

01 01 -- -- -- -- -- -- 

Ensino Médio 
Completo e Curso de 

Técnico em 
Manutenção de 
Refrigeração. 

R$ 3.280,41 
Classe 05 

 
40 horas 

semanais e/ou 
escala de 

revezamento 
ou jornada 

diferenciada. 

223 
TÉCNICO EM 
RECURSOS 
HUMANOS 

01 01 -- -- 01 01 -- -- 

Ensino Médio 
Completo e Curso 

Técnico em Recursos 
Humanos. 

R$ 3.280,41 
Classe 05 

 
40 horas 
semanais  

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 

TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 82,00 (OITENTA E DOIS REAIS). 
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CÓDIGO EMPREGO 

VAGAS EXISTENTES CADASTRO RESERVA 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

VENCIMENTO 
R$ / JORNADA 

DE 
TRABALHO 

SEMANAL (*9) 

TOTAL DE 
VAGAS 

ABERTAS 
(*1) 

AC 
(*2) 

PCD 
 (*3) 

PESSOAS 
NEGRAS 

(*4) 

CR 
(*5) 

AC 
(*6) 

PCD 
 (*7) 

 PESSOAS 
NEGRAS 

(*8) 

301 ADVOGADO 01 01 -- -- 01 01 -- -- 

Ensino Superior 
Completo em Direito, 
Registro na OAB e 
mínimo de 3 (três) 

anos de comprovada 
experiência. 

R$ 10.868,02 
Classe 11 

 
40 horas 
semanais 

302 
ANALISTA DE 

DESENVOLVIMENTO 
DE SISTEMAS 

01 01 -- -- 01 01 -- -- 

Ensino Superior 
Completo em 
Sistemas da 

Informação, ou 
Análise e 

Desenvolvimento de 
Sistemas, ou Ciência 
da Computação, com 
registro no Conselho 

Regional de 
Administração – CRA. 

R$ 9.701,89 
Classe 10 

 
40 horas 

semanais. 

303 
ANALISTA DE 

GESTÃO PÚBLICA 
01 01 -- -- 01 01 -- -- 

Ensino Superior 
Completo em 

Administração, ou 
Direito, ou Gestão 

Pública, ou Gestão de 
Políticas Públicas, ou 

Economia, ou 
Engenharia, ou 
Arquitetura, ou 
Contabilidade. 

R$ 4.988,57 
Classe 08 

 
40 horas 
semanais  

304 
ANALISTA DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

01 01 -- -- 01 01 -- -- 

Ensino Superior 
Completo em 

Administração, ou 
Psicologia, ou 

Recursos Humanos. 

R$ 4.988,57 
Classe 08 

 
40 horas 
semanais  

305 ASSISTENTE SOCIAL 01 01 -- -- 01 01 -- -- 

Ensino Superior 
Completo em Serviço 

Social e registro 
profissional no órgão 

competente. 

R$ 4.988,57 
Classe 08 

 
30 horas 
semanais  

306 COMPRADOR 01 01 -- -- 01 01 -- -- 
Ensino Superior 

Completo. 

R$ 4.218,55 
Classe 07 

 
40 horas 

semanais.  

307 CONTADOR 01 01 -- -- -- -- -- -- 

Ensino Superior 
Completo em 

Ciências Contábeis, 
Registro profissional 

no órgão competente; 
e 

Experiência mínima 
comprovada de 2 

(dois) anos em 
Contabilidade e 
Contabilidade 

Pública. 

R$ 10.868,02 
Classe 11 

 
40 horas 

semanais.  

308 
ENFERMEIRO DO 

TRABALHO 
01 01 -- -- -- -- -- -- 

Ensino Superior 
Completo em 

Enfermagem e 
Especialização em 

Enfermagem do 
Trabalho (*), com 

registro no órgão de 
classe. 
(*) NR-4 

R$ 4.988,57 
Classe 08 

 
40 horas 

semanais e/ou 
escala de 

revezamento 
ou jornada 

diferenciada.  

309 
ENGENHEIRO 
AGRÔNOMO 

01 01 -- -- -- -- -- -- 

Ensino Superior 
Completo em 

Engenharia na 
respectiva 

especialidade e 
registro profissional 

no órgão competente. 

R$ 10.868,02 
Classe 11 

 
40 horas 

semanais e/ou 
escala de 

revezamento 
ou jornada 

diferenciada  
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CÓDIGO EMPREGO 

VAGAS EXISTENTES CADASTRO RESERVA 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

VENCIMENTO 
R$ / JORNADA 

DE 
TRABALHO 

SEMANAL (*9) 

TOTAL DE 
VAGAS 

ABERTAS 
(*1) 

AC 
(*2) 

PCD 
 (*3) 

PESSOAS 
NEGRAS 

(*4) 

CR 
(*5) 

AC 
(*6) 

PCD 
 (*7) 

 PESSOAS 
NEGRAS 

(*8) 

310 ENGENHEIRO CIVIL 01 01 -- -- -- -- -- -- 

Ensino Superior 
Completo em 

Engenharia na 
respectiva 

especialidade e 
registro profissional 

no órgão competente. 

R$ 10.868,02 
Classe 11 

 
40 horas 

semanais e/ou 
escala de 

revezamento 
ou jornada 

diferenciada.  

311 
ENGENHEIRO DE 
SEGURANÇA DO 

TRABALHO 
01 01 -- -- -- -- -- -- 

Ensino Superior 
Completo em 

Engenharia de 
Segurança do 
Trabalho ou 
Arquitetura e 

Urbanismo com 
Curso de 

Especialização em 
Engenharia de 
Segurança do 

Trabalho e registro 
profissional no órgão 

competente. 

R$ 10.868,02 
Classe 11 

 
40 horas 

semanais e/ou 
escala de 

revezamento 
ou jornada 

diferenciada.  

312 

FISCAL DE 
COMÉRCIO 

VAREJISTA E 
ATACADISTA 

02 02 -- -- 15 11 01 03 
Ensino Superior 

Completo. 

R$ 5.890,09 
Classe 09 

 
40 horas 

semanais e/ou 
escala de 

revezamento 
ou jornada 

diferenciada.  

313 NUTRICIONISTA 02 02 -- -- 20 15 01 04 

Ensino Superior 
Completo em 

Nutrição e Registro 
profissional no órgão 

competente. 

R$ 5.890,09 
Classe 09 

 
40 horas 

semanais e/ou 
escala de 

revezamento 
ou jornada 

diferenciada  

(*1) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoa com Deficiência – PcD e Negros. 
(*3) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiência, conforme estabelecido na Lei Municipal nº 10.722, de 13 de novembro de 2023. 
(*4) Reserva de vagas para Pessoa Negra, conforme estabelecido na Lei Municipal nº 10.722, de 13 de novembro de 2023. 
(*5) Cadastro Reserva – Ampla Concorrência, Pessoa com Deficiência – PCD e Negros.  
(*6) Cadastro Reserva – Ampla Concorrência. 
(*7) Cadastro Reserva – Pessoas com Deficiência, conforme estabelecido na Lei Municipal nº 10.722, de 13 de novembro de 2023 
(*8) Cadastro Reserva – Pessoa Negra. 
(*9) as JORNADAS DE TRABALHO serão cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento ou jornada diferenciada, em dias de 
semana, sábados, domingos e/ou feriados, de acordo com a carga horária da função e de acordo com as necessidades do setor. 
 

NO CAPÍTULO III – DAS INSCRIÇÕES  

 

INCLUA-SE O SUBCAPÍTULO III  

 

SUBCAPÍTULO III – DA SOLICITAÇÃO DE DEVOLUÇÃO DO VALOR DA INSCRIÇÃO PARA O EMPREGO DE 

COPEIRO HOSPITALAR 

3.23. O período de Solicitação de Reembolso da Taxa de Inscrição, para o emprego de Copeiro Hospitalar será das 10h do dia 16 de 
março de 2026 até as 17h do dia 09 de abril de 2026, observado o Horário Oficial de Brasília/DF, através do e-mail 
devolucao@institutomais.org.br, “CONCURSO PÚBLICO – CRAISA/SP – Edital nº 01/2025 – Ref.: “DEVOLUÇÃO DE TAXA DE 
INSCRIÇÃO”, com as seguintes informações: 

• Nome completo do candidato; 

• Número do CPF do candidato; 

• Emprego no qual o candidato se inscreveu e efetuou o pagamento do boleto bancário; 

• Boleto Bancário e Comprovante de Pagamento do respectivo Boleto Bancário com data de pagamento até o dia 13 de abril de 

2026; 

• Dados bancários do candidato, constando: 

o Nome da instituição bancária; e 

o Código da Chave PIX (com indicação de ser: CPF, celular, e-mail ou chave aleatória); 
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3.24. A conta bancária indicada através do Código da Chave PIX deverá estar obrigatoriamente em titularidade do candidato 
que estiver realizando a Solicitação de Reembolso da Taxa de Inscrição; 

3.25. O candidato que deixar de encaminhar quaisquer das informações contidas nos itens 3.23 e 3.24, não terá a sua Solicitação de 
Reembolso da Taxa de Inscrição atendida. 

3.26. Os candidatos que efetuaram o pagamento da taxa de inscrição para o Emprego de Copeiro Hospitalar e que não realizarem a 
solicitação de reembolso durante o período indicado, não terão seu pedido de reembolso atendido sob hipótese alguma. 

3.27. O prazo para devolução da taxa de inscrição será de até 05 (cinco) dias úteis contados do encerramento da das inscrições 
(a partir de 10 abril de 2026). 

 

NO ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO PARA O EMPREGO DE FISCAL DE COMÉRCIO VAREJISTA E 

ATACADISTA, CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS  

 

A LEGISLAÇÃO A SER UTILIZADA É A VIGENTE (ATUALIZADA E/OU ALTERADA), A FIM DE GARANTIR A CONFORMIDADE 

COM AS NORMAS JURÍDICAS E LEGAIS E ASSEGURAR A PRECISÃO E A RELEVÂNCIA DOS CONTEÚDOS 
 

LEIA-SE COMO CONSTA E NÃO COMO CONSTOU: 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 

Lei Orgânica do Município de Santo André – Lei Municipal n.º 1, de 08 de abril de 1990 e suas alterações e/ou atualizações, disponível 
em: http://www4.cmsandre.sp.gov.br:9000/normas/29209 

Lei Municipal n.º 6.639, de 11 de junho de 1990 e suas alterações e/ou atualizações, que criou a Companhia Regional de 
Abastecimento Integrado de Santo André – CRAISA, disponível em: https://www.craisa.com.br/wp-content/uploads/2019/11/01-LEI-
DE-CRIA%C3%87%C3%83O-DA-CRAISA.pdf 

Estatuto Social da Companhia Regional de Abastecimento Integrado de Santo André – CRAISA – Decreto Municipal n.º 17.315, de 03 
de março de 2020 e suas alterações e/ou atualizações, disponível em: https://www.craisa.com.br/wp-
content/uploads/2023/11/Estatuto-atual-CRAISA.pdf. 

Alteração do Estatuto Social da Companhia Regional de Abastecimento Integrado de Santo André – CRAISA – Decreto n.º 9.603, de 
07 de julho de 2014, disponível em: https://www.craisa.com.br/wp-content/uploads/2019/11/02-DECRETO-DE-
ALTERA%C3%87%C3%83O-DA-LEI-CRAISA.pdf 

Regulamento Interno de Pessoal da Companhia Regional de Abastecimento Integrado de Santo André – CRAISA – Disponível em: 
https://www.craisa.com.br/wp-content/uploads/2019/11/Regulamento-Interno-De-Pessoal.pdf 

Regulamento Interno de Licitações e Contratos, de 13 de junho de 2025, disponível em: https://www.craisa.com.br/wp-
content/uploads/2025/07/REGULAMENTO-DE-LICITACOES-E-CONTRATOS-PUBLICADO-JULHO-2025.pdf. 

Código Sanitário do Município de Santo André – Lei Municipal n.º 8.345, de 07 de maio de 2002, disponível em: 
http://www4.cmsandre.sp.gov.br:9000/normas/22656 

 

NO ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO PARA O EMPREGO DE ADVOGADO, CONHECIMENTOS 

ESPECÍFICOS, DIREITO ADMINISTRATIVO 

 

LEIA-SE COMO CONSTA E NÃO COMO CONSTOU: 
 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 

DIREITO ADMINISTRATIVO: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficácia, vigência, espécie, 
exteriorização, extinção, revogação, anulação, convalidação, atos vinculados, discricionários, inexistentes, nulos e anuláveis, de direito 
privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitação: conceito, finalidade, objeto, princípios, modalidades, 
dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicação, homologação e anulação; Bens Públicos: conceito, classificação, aquisição, uso, 
imprescritibilidade, impenhorabilidade, e não oneração, concessão, permissão, autorização, servidões administrativas, da alienação 
dos bens públicos; Desapropriação: conceitos, requisitos, por utilidade pública, por zona e indireta, para urbanização e reurbanização 
e retrocessão; Serviço Público: conceitos, requisitos, remuneração, execução, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e 
poder de polícia: conceito, competência e limites; Contratos administrativos: conceitos, princípios, requisitos e execução; Servidores 
Públicos: princípios constitucionais, regime jurídico, provimento, acumulação, estabilidade, reintegração, responsabilidade civil, penal, 
disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, função públicos. Improbidade Administrativa. Regulamento 
Interno de Licitações e Contratos da Companhia Regional de Abastecimento Integrado de Santo André – CRAISA 
(https://www.craisa.com.br/wp-content/uploads/2025/07/REGULAMENTO-DE-LICITACOES-E-CONTRATOS-PUBLICADO-JULHO-
2025.pdf). Lei Federal n.º 13.303/2016 (atualizada e/ou alterada). 
  

http://www4.cmsandre.sp.gov.br:9000/normas/29209
https://www.craisa.com.br/wp-content/uploads/2019/11/01-LEI-DE-CRIA%C3%87%C3%83O-DA-CRAISA.pdf
https://www.craisa.com.br/wp-content/uploads/2019/11/01-LEI-DE-CRIA%C3%87%C3%83O-DA-CRAISA.pdf
https://www.craisa.com.br/wp-content/uploads/2023/11/Estatuto-atual-CRAISA.pdf
https://www.craisa.com.br/wp-content/uploads/2023/11/Estatuto-atual-CRAISA.pdf
https://www.craisa.com.br/wp-content/uploads/2019/11/02-DECRETO-DE-ALTERA%C3%87%C3%83O-DA-LEI-CRAISA.pdf
https://www.craisa.com.br/wp-content/uploads/2019/11/02-DECRETO-DE-ALTERA%C3%87%C3%83O-DA-LEI-CRAISA.pdf
https://www.craisa.com.br/wp-content/uploads/2019/11/Regulamento-Interno-De-Pessoal.pdf
https://www.craisa.com.br/wp-content/uploads/2025/07/REGULAMENTO-DE-LICITACOES-E-CONTRATOS-PUBLICADO-JULHO-2025.pdf
https://www.craisa.com.br/wp-content/uploads/2025/07/REGULAMENTO-DE-LICITACOES-E-CONTRATOS-PUBLICADO-JULHO-2025.pdf
http://www4.cmsandre.sp.gov.br:9000/normas/22656
https://www.craisa.com.br/wp-content/uploads/2025/07/REGULAMENTO-DE-LICITACOES-E-CONTRATOS-PUBLICADO-JULHO-2025.pdf
https://www.craisa.com.br/wp-content/uploads/2025/07/REGULAMENTO-DE-LICITACOES-E-CONTRATOS-PUBLICADO-JULHO-2025.pdf
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NO ANEXO V – CRONOGRAMAS PREVISTOS 

 

ATUALIZA-SE: 

 

ANEXO V – CRONOGRAMA PREVISTO 

ATENÇÃO! Todas as datas abaixo são prováveis, sujeitas a alterações, sendo de inteira responsabilidade do candidato 

acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital 
 

1º GRUPO DE APLICAÇÃO 

24/05/2026 

(Manhã) 

201 – AJUDANTE DE COZINHA 

312 – FISCAL DE COMÉRCIO VAREJISTA E ATACADISTA 

24/05/2026 

(Tarde) 

204 – AUXILIAR DE 

COMPRAS 

205 – CARPINTEIRO 

208 – ENCANADOR 

210 – MOTORISTA 

211 – PEDREIRO 

212 – PINTOR 

213 – RECEPCIONISTA 

214 – SOLDADOR 

/SERRALHEIRO 

215 – ZELADOR 

216 – ELETRICISTA 

217 – TÉCNICO AGRÍCOLA 

218 – TÉCNICO CONTÁBIL 

219 – TÉCNICO DE ENFERMAGEM DO 

TRABALHO 

220 – TÉCNICO DE SEGURANÇA DO 

TRABALHO 

221 – TÉCNICO EM ALMOXARIFADO 

222 – TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, 

REFRIGERAÇÃO E CLIMATIZAÇÃO 

223 – TÉCNICO EM RECURSOS 

HUMANOS 

301 – ADVOGADO 

302 – ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO 

DE SISTEMAS 

303 – ANALISTA DE GESTÃO PÚBLICA 

304 – ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 

305 – ASSISTENTE SOCIAL 

306 – COMPRADOR 

307 – CONTADOR 

308 – ENFERMEIRO DO TRABALHO 

309 – ENGENHEIRO AGRÔNOMO 

310 – ENGENHEIRO CIVIL 

311 – ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO 

TRABALHO 

313 – NUTRICIONISTA 

 

 

 

DATAS EVENTOS 

23/12/2025 
Divulgação, nos sites do IMAIS, da CRAISA e na Imprensa Oficial: 

• Edital de Abertura de Inscrição. 

05/01 a 09/04/2026 Período de inscrição pela internet, no site do IMAIS. 

05 e 06/01/2026 Período de Solicitação de Isenção do pagamento da taxa de inscrição, no site do IMAIS. 

07/01/2026 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovação de Isenção. 

23/01/2026 
Publicação na Imprensa Oficial e nos sites do IMAIS e da CRAISA: 

 Resultado das Solicitações de Isenção do Pagamento da Taxa de Inscrição. 

26 e 27/01/2026 
Prazo recursal contra o Indeferimento da Solicitação de Isenção do Pagamento da Taxa de Inscrição de 
Inscrição, através do site do IMAIS. 

06/02/2026 

Publicação nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial: 

 Respostas dos Recursos contra o Indeferimento da Solicitação de Isenção do Pagamento da Taxa 
de Inscrição, via e-mail dos candidatos; e 

 Resultado da Solicitação de Isenção do Pagamento da Taxa de Inscrição – Pós-Recurso. 

06/02 a 10/04/2026 
Prazo para que os candidatos que tiveram Indeferimento quando da Solicitação da Isenção do Pagamento 
da Taxa de Inscrição imprimam o boleto bancário. 

10/04/2026 
Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitação de Condição Especial, Nome 
Social, jurado, reserva de vagas para Pessoa com Deficiência (PcD) e reserva de vagas para Pessoa 
Negra ou Afrodescendentes. 

10/04/2026 VENCIMENTO DO BOLETO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIÇÃO. 

24/04/2026 

Publicação nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial: 

 Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrições (candidatos considerados Pessoa 
com Deficiência, Atendimento/Provas Especiais e Jurados); e 

 Comunicado de Homologações das Inscrições (todos os candidatos inscritos). 

27 e 28/04/2026 Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologação das Inscrições, através do site do IMAIS. 
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15/05/2026 

Publicação nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial: 

 Respostas dos recursos de Indeferimento e Homologação das Inscrições, via e-mail dos 
candidatos; 

 Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrições e Homologações das Inscrições 
– Pós-Recurso; e 

 Edital de Convocação para as Provas Objetivas e Dissertativa (Advogado). 

24/05/2026 APLICAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVA (ADVOGADO). 

25 e 26/05/2026 Prazo recursal contra a Aplicação das Provas Objetivas e Dissertativa, através do site do IMAIS. 

25/05/2026 
Publicação nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial: 

 Gabaritos das Provas Objetivas. 

26 e 27/05/2026 Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do IMAIS. 

26/06/2026 

Publicação nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial: 

 Respostas aos recursos interpostos contra a publicação do Gabarito das Provas Objetivas; e 
 Resultado Provisório das Provas Objetivas e Dissertativa. 

29 e 30/06/2026 Prazo recursal contra o Resultado Provisório das Provas Objetivas e Dissertativa, através do site do IMAIS. 

08/07/2026 

Publicação nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial: 

▪ Resultado Final das Provas Objetivas e Dissertativa; 
▪ Homologação do Resultado Final, para os empregos sem Prova Prática; e 
▪ Edital de Convocação para as Provas Práticas e TAF. 

18 e/ou 

19/07/2026 

25 e/ou 

26/07/2026 

APLICAÇÃO DAS PROVAS PRÁTICAS E TAF. 

20 e 21/07/2026 

e/ou 

27 e 28/07/2026 

Prazo recursal contra a Aplicação das Provas Práticas e TAF, através do site do IMAIS. 

31/07/2026 
Publicação nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial: 

 Resultado Provisório das Provas Práticas e TAF. 

03 e 04/08/2026 Prazo recursal contra o Resultado Provisório das Provas Práticas e TAF, através do site do IMAIS. 

07/08/2026 

Publicação nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial: 

 Resultado Final das Provas Práticas e TAF; 
 Homologação do Resultado Final do Concurso Público. 

Veículos Oficiais de Divulgação: INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br); da COMPANHIA REGIONAL DE 
ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRÉ – CRAISA (www.craisa.com.br) e no Diário do Grande ABC – DGABC. 

 

  

http://www.craisa.com.br/
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2º GRUPO DE APLICAÇÃO 

DATA PREVISTA DA 

PROVA 
EMPREGOS 

31/05/2026 

 

(Manhã) 

202 – AJUDANTE GERAL 

203 – AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

207 – COZINHEIRO 

31/05/2026 

 

(Tarde) 

209 – MERENDEIRA 

 

DATAS EVENTOS 

23/12/2025 
Divulgação, nos sites do IMAIS, da CRAISA e na Imprensa Oficial: 

• Edital de Abertura de Inscrição. 

05/01 a 09/04/2026 PERÍODO DE INSCRIÇÃO PELA INTERNET, NO SITE DO IMAIS. 

05 e 06/01/2026 
PERÍODO DE SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIÇÃO, NO 
SITE DO IMAIS. 

07/01/2026 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovação de Isenção. 

23/01/2026 
Publicação na Imprensa Oficial e nos sites do IMAIS e da CRAISA: 

 Resultado das Solicitações de Isenção do Pagamento da Taxa de Inscrição. 

26 e 27/01/2026 
Prazo recursal contra o Indeferimento da Solicitação de Isenção do Pagamento da Taxa de 
Inscrição de Inscrição, através do site do IMAIS. 

06/02/2026 

Publicação nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial: 

 Respostas dos Recursos contra o Indeferimento da Solicitação de Isenção do Pagamento 
da Taxa de Inscrição, via e-mail dos candidatos; e 

 Resultado da Solicitação de Isenção do Pagamento da Taxa de Inscrição – Pós-
Recurso. 

06/02 a 10/04/2026 
Prazo para que os candidatos que tiveram Indeferimento quando da Solicitação da Isenção do 
Pagamento da Taxa de Inscrição imprimam o boleto bancário. 

10/04/2026 
Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitação de Condição Especial, 
Nome Social, Jurado, reserva de vagas para Pessoa com Deficiência (PcD) e reserva de vagas 
para Pessoa Negra ou Afrodescendentes. 

10/04/2026 VENCIMENTO DO BOLETO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIÇÃO. 

24/04/2026 

Publicação nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial: 

 Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrições (candidatos 
considerados Pessoa com Deficiência, Atendimento/Provas Especiais e Jurados); e 

 Comunicado de Homologações das Inscrições (todos os candidatos inscritos). 

27 e 28/04/2026 Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologação das Inscrições, através do site do IMAIS. 

22/05/2026 

Publicação nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial: 

 Respostas dos recursos de Indeferimento e Homologação das Inscrições, via e-mail dos 
candidatos; 

 Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrições e Homologações das 
Inscrições – Pós-Recurso; e 

 Edital de Convocação para as Provas Objetivas. 

31/05/2026 APLICAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS. 

01 e 02/06/2026 Prazo recursal contra a Aplicação das Provas Objetivas, através do site do IMAIS. 

01/06/2026 
Publicação nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial: 

 Gabaritos das Provas Objetivas. 

02 e 03/06/2026 Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do IMAIS. 

19/06/2026 

Publicação nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial: 

 Respostas aos recursos interpostos contra a publicação do Gabarito das Provas Objetivas; e 
 Resultado Provisório das Provas Objetivas. 

22 e 23/06/2026 Prazo recursal contra o Resultado Provisório das Provas Objetivas, através do site do IMAIS. 
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03/07/2026 

Publicação nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial: 

▪ Resultado Final das Provas Objetivas e Dissertativa; 
▪ Homologação do Resultado Final, para os empregos sem Prova Prática; e 
▪ Edital de Convocação para as Provas Práticas. 

11 e/ou 12/07/2026 APLICAÇÃO DAS PROVAS PRÁTICAS. 

13 e 14/07/2026 Prazo recursal contra a Aplicação das Provas Práticas, através do site do IMAIS. 

17/07/2026 
Publicação nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial: 

 Resultado Provisório das Provas Práticas. 

20 e 21/07/2026 Prazo recursal contra o Resultado Provisório das Provas Práticas, através do site do IMAIS. 

24/07/2026 

Publicação nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial: 

 Resultado Final das Provas Práticas; 
 Homologação do Resultado Final do Concurso Público. 

Veículos Oficiais de Divulgação: INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br); da COMPANHIA REGIONAL DE 
ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRÉ – CRAISA (www.craisa.com.br) e no Diário do Grande ABC – DGABC. 

 

O Edital Rerratificado com todas as alterações contidas nas Retificações nº 01, divulgada em 23 de janeiro de 2026, nº 02, divulgada 
em 04 de fevereiro de 2026, nº 03, divulgada em 09 de fevereiro de 2026, nº 04, divulgada em 13 de fevereiro de 2026, nº 05, 
divulgada em 27 de fevereiro de 2026, bem como nesta Retificação, será divulgado nos sites INSTITUTO MAIS 
(www.institutomais.org.br) e da COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRÉ – CRAISA 
(www.craisa.com.br). 

 

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital de Retificação nº 06. 

 

Santo André/SP, 11 de março de 2026. 

 

 

JULIO PEREIRA DA SILVA FRANZ 

SUPERINTENDENTE ADJUNTO  

COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRÉ 

CRAISA 

 

 

 

 

REALIZAÇÃO: 

 

http://www.craisa.com.br/

