Jun“’nug PREFEITURA MUNICJPAL DE JARINU
Estado de Sdo Paulo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 01/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE JARINU/SP, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
legislac&o vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Processo Seletivo Simplificado para Provimento de Func¢des Vagas e que vagarem no prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o previsto na Lei Complementar n°® 129, de 23 de setembro de 2011, com
as alteracGes da Lei Complementar n° 209, de 18 de novembro de 2021, bem como de acordo com o Decreto Municipal
n° 3235 de 02 de maio de 2022 e, de acordo com a distribuicdo de Vagas especificada na Tabela I, do Capitulo I, deste
Edital, sob a supervisdo da Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposigGes contidas nas InstrugBes Especiais, que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

As funcdes de suporte, constante no presente Edital, sdo de preenchimento obrigatério por ocupantes de
Emprego Publico permanente do quadro do Magistério da Rede Municipal de Ensino de Jarinu/SP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento nas fungdes de suporte ao quadro do Magistério Publico,
através de designacéo, em carater ndo permanente e provisorio, para cumprimento de mandato, pelo prazo de 02 (dois)
anos. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigatoriedade para o
provimento na funcdo de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de
Vagas oferecidas.

1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Processo Seletivo Simplificado, com as informagfes pertinentes, estara
disponivel no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diério Oficial do
Municipio de Jarinu/SP, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da Prefeitura Municipal de Jarinu/SP (www.jarinu.sp.gov.br).

1.1.3. A Homologacéo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd publicada no Diario Oficial do
Municipio de Jarinu/SP, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da Prefeitura Municipal de Jarinu/SP (www.jarinu.sp.gov.br).

1.2. As Atribui¢cdes Basicas das Fungdes estéo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. A base de calculo da Gratificagdo constantes na Tabela I, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada
funcéo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horério Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Cadigos das Fungdes, as Fungfes, as Vagas Existentes, a Escolaridade/Requisitos exigidos, a base de célculo
da Gratificacédo, Jornada de Trabalho sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo |, deste Edital, conforme especificada
abaixo:

TABELA |

CcODIGO

GRATIFICAGAO

VAGAS

DA
FUNGAO

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

R$ / JORNADA
DE TRABALHO

EXISTENTES

ATENCAO: Func&o de suporte com preenchimento
obrigatorio por ocupantes de Emprego Publico
permanente do quadro do Magistério da Rede

Municipal de Ensino de Jarinu/SP.

Licenciatura Plena em Pedagogia com R$ 5.076,00
Coordenador de Escola de Administragdo/Gestao/Coordenacéo Escolar ou
301 ~ P 16 Li i | d ia/ I
Educacéo Basica icenciatura Plena em Pedagogia/Norma 40 horas

Superior ou Licenciatura Plena nas disciplinas dal semanais
matriz curricular com Pés-Graduacéo em Area
Pedagdgica e ter no Minimo 05 (Cinco) anos de
efetivo exercicio no Magistério Publico, sendo no
Minimo 03 (trés) anos na Rede Municipal de
Ensino de Jarinu.




GRATIFICACAO
R$ / JORNADA
DE TRABALHO

CcODIGO
DA
FUNGAO

VAGAS
EXISTENTES

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

302

Coordenador Pedagégico de
Educacéo

ATENGAO: Fungao de suporte com preenchimento

obrigat6rio por ocupantes de Emprego Publico

permanente do quadro do Magistério da Rede
Municipal de Ensino de Jarinu/SP.

Licenciatura Plena em Pedagogia com
Administragcao/Gestéo/Coordenagéo escolar, ou
Licenciatura Plena em Pedagogia mais Pos-
Graduag&do em Area Pedagdgica, ou
Licenciatura nas disciplinas da grade curricular
mais pds graduacéo em area pedagogica e ter
no Minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
Magistério, sendo no Minimo 3 (trés) na Rede
Municipal de Ensino de Jarinu.

R$ 5.708,83

40 horas
semanais

303

Coordenador Pedagégico
Municipal

ATENCAO: Fung&o de suporte com preenchimento

obrigatério por ocupantes de Emprego Publico

permanente do quadro do Magistério da Rede
Municipal de Ensino de Jarinu/SP.

Licenciatura Plena em Pedagogia com
Administracao/Gestéo/Coordenagao escolar, ou
Licenciatura Plena em Pedagogia mais Pos-
Graduacdo em Area Pedagogica, ou
Licenciatura nas disciplinas da grade curricular
mais p6s graduacdo em area pedagdgica e ter
no Minimo 8 (oito) anos de efetivo exercicio no
Magistério, sendo no Minimo 5 (cinco) na Rede
Municipal de Ensino de Jarinu.

R$ 6.487,48

40 horas
semanais

304

Diretor de Escola de Educacéo
Basica

17

ATENCAO: Funcéo de suporte com preenchimento

obrigatério por ocupantes de Emprego Publico

permanente do quadro do Magistério da Rede
Municipal de Ensino de Jarinu/SP.

Licenciatura Plena em Pedagogia com
Administracdo/Gestdo Escolar; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com Pés-Graduagao na
Area de Gestéo Escolar e ter no Minimo 05
(cinco) Anos de Efetivo Exercicio no Magistério,
sendo 03 (trés) na Rede Municipal de Ensino de
Jarinu.

R$ 6.487,48

40 horas
semanais

305

Supervisor de Educacéo
Basica

ATENCAO: Func&o de suporte com preenchimento

obrigatorio por ocupantes de Emprego Publico

permanente do quadro do Magistério da Rede
Municipal de Ensino de Jarinu/SP.

Licenciatura Plena em Pedagogia com
Supervisdo Escolar ou Licenciatura Plena em
Pedagogia mais P6s-Graduacdo na Area de
Supervisao Escolar e possuir no Minimo 06
(seis) anos de efetivo exercicio no Magistério
Publico, sendo 03 (trés) anos no exercicio de
Gestdo Escolar ou Coordenacdo Pedagogica.

R$ 6.859,17

40 horas
semanais

306

Vice-Diretor de Escola de
Educacédo Basica

ATENCAO: Funcéo de suporte com preenchimento
obrigatoério por ocupantes de Emprego Publico
permanente do quadro do Magistério da Rede

Municipal de Ensino de Jarinu/SP.

Licenciatura Plena em Pedagogia com
Administracdo/Gestao Escolar; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com Pés-Graduagao na
Area de Gestéo Escolar e ter no Minimo 05
(cinco) Anos de Efetivo Exercicio no Magistério,
sendo 03 (trés) na Rede Municipal de Ensino de

Jarinu.

R$ 5.584,10

40 horas
semanais

1.6. Os documentos comprobatérios para as FungBes que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacgéo
e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagédo (CEE) e Conselhos

Regionais de Profissfes.



1.6.1. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo
com a legislacédo vigente.

1.7. Em consonancia com a Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.7.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologag&o das Inscri¢des e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.7.2. No envio de informativos, noticias de Concursos PUblicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscricéo;

1.7.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou vérios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo Simplificado, podendo promover a troca
deles com a Prefeitura Municipal de Jarinu/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.7.4. Na geracdo de dados estatisticos, promocdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizacdo de
ac0es e projetos — todos os dados.

Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS
2.1. Os requisitos basicos para nomeacao na Funcao sdo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado em sua integra e cumprir todas as
determinacdes nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

2.1.3. Ser ocupante de Emprego Publico permanente do quadro do Magistério Rede Municipal de Ensino de
Jarinu/SP.

2.1.4. Possuir os requisitos estabelecidos na Lei Complementar n° 209, de 18 de novembro de 2021 e no Decreto
n° 3235 de 02 de maio de 2022 e conforme descrito na Tabela I, no item 1.5.

2.2. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da inscricdo e posteriormente na nomeagao.

2.3. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

2.4. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢Bes estabelecidas
neste Edital, ter4 sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o
candidato que ndo as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

lIl - DAS INSCRICOES

3.1. Somente serd admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 17 de outubro a 10 de novembro de 2022, iniciando-se as 10h00, do dia
17 de outubro de 2022, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 10 de novembro de 2022, observado o
Horério Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeagao
na Funcéo, estabelecidos neste Edital.

3.2. NO ATO DA INSCRICAO O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR:

a) Os documentos que comprovem a escolaridade/especializacao, conforme descrito na Tabela I, no item 1.5, em link
especifico, com Ref.: “ESCOLARIDADE/ESPECIALIZACAQO”.

b) Proposta de Trabalho (Projeto) a ser desenvolvido na area de atuacdo pretendida, de acordo com o0s critérios,
guantidade de péginas e formatacdo, estabelecidos no Capitulo VIII, item 8.6 e seus subitens, contendo:
justificativa, descri¢cdo e analise da situacdo da educacdo municipal, diagnéstico dos pontos criticos e das necessidades
do processo de ensino aprendizagem, obstaculos a serem enfrentados, objetivos e metas das Propostas de Trabalho
(Projeto), estratégias das acgfes a serem implementadas, propostas de atividades para superacdo das dificuldades
apresentadas, sugestdes de acompanhamento, controle e avaliagdo das propostas pedagogicas das unidades escolares
municipais, enfatizando as ag¢des administrativas, pedagdgicas e comunitarias, em link especifico, com Ref.:
“PROPOSTA DE TRABALHO (PROJETO)”;

c) Termo expedido pelo superior imediato de que o servidor ndo esteja respondendo a processo administrativo
disciplinar no exercicio da sua fungdo no municipio de Jarinu; em link especifico, com Ref.: “TERMO P.A.D.”; e

d) Comprovacao de assiduidade nos ultimos 3 (trés) anos, a contar da data de inscrigdo, considerando-se os critérios
utilizados na ficha CEM, nao ultrapassando o limite de 6 (seis) faltas injustificadas nesse periodo. em link especifico,
com Ref.: “ASSIDUIDADE”.

3.2.1 Os documentos previstos no item 3.2, alineas “a”, “b”, “c” e “d” deverdo ser encaminhados 23h59min do Gltimo
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dia do prazo de inscrigdo, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus
respectivos links

3.2.2. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(8es) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
05 (cinco) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

3.2.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.2.4. Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.2.5. O INSTITUTO MAIS e a Prefeitura Municipal de Jarinu/SP n&o se responsabilizam por solicitagbes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagéo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.6. No caso do candidato inscrito para 02 (duas) Func¢des, no Processo Seletivo Simplificado, o mesmo devera
fazer o upload dos documentos previstos no item 3.2, alineas “a”, “b”, “c” e “d”, individualizada,
correspondente a cada Funcéo de inscricéo.

3.3. Os candidatos poderédo obter informagbes e orientagbes para realizar sua inscricdo, por meio do Servico de
Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00min
as 12h00min ou das 14h00min as 17h00min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados,
ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.4. N&do havera pagamento da taxa de inscricdo para a participacdo no presente Processo Seletivo Simplificado.

3.4.1. O Formulario de Inscrigdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 10 de novembro de 2022.

3.5.2. O candidato interessado poderd realizar inscricdo para 02 (duas) Funcdes, desde que as provas sejam
realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizacdo das provas,
conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo IV, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA /

PERIODO FUNGOES
27/11/2022 Coordenador de Escola d,e_Educac;:_:lo_ Basica
~ Coordenador Pedago6gico Municipal
(MANHA) Diretor de Escola de Educacédo Bésica
27/11/2022 Coordenad_or Pedagdgico de Efjgcagao
Supervisor de Educacéo Basica
(TARDE) Vice-Diretor de Escola de Educacéo Bésica

3.5.3. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricbes para 0 mesmo periodo de realizagdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, aquele em que o candidato estiver presente na
Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgoes.

3.5.5. O candidato deve se atentar a op¢édo da Funcdo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opcédo e
efetuar a inscri¢éo.

3.5.6. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcao de Func¢ao sob hipdtese alguma, portanto,
antes de efetuar a inscricdo, verifique atentamente a Funcéo de interesse e seu respectivo codigo, conforme
Tabela |, constante no Capitulo |, deste Edital.

3.6. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag8es inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente. O nao preenchimento dos dados corretamente poderd implicar o cancelamento da
inscricao.

3.6.1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital,
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sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6.2. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cdes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo
Simplificado sera feita por ocasidao da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulacdo de todos os atos
praticados pelo candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condi¢éo Especial para a realizacéo das Provas Objetivas devera
solicitar a Condicao Especial, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento e encaminha-lo durante o
periodo das inscrigbes, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDICAO ESPECIAL”, até as 23h59min do Gltimo dia do prazo de
inscri¢cdo, os documentos abaixo:

a) cOpia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatorios, o nimero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) requerimento de solicitacdo de Condicdo Especial para realizacdo da Prova, informando quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc).

3.7.1. A solicitagdo de CondigBes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.2. O candidato que nao realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, ndo tera a
prova especial e/ou as Condic8es Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.8. Os documentos previstos no item 3.7 (Condicdo Especial), alineas “a” e “b”, deveréo ser encaminhados 23h59min
do ultimo dia do prazo de inscri¢éo, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato,
em seus respectivos links.

3.8.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:
a) digitalizar as c6pias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
05 (cinco) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacgdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

3.8.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condic¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsével por sua
emissao.

3.8.3. Ndo sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.8.4. O INSTITUTO MAIS e a Prefeitura Municipal de Jarinu/SP n&o se responsabilizam por solicitagbes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢do, o cédigo da op¢do da Funcéo conforme Tabela
I, do Capitulo I, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicagdo do CEP.

3.10. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

3.11. O INSTITUTO MAIS e a Prefeitura Municipal de Jarinu/SP n&o se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo
via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicac¢éo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informacdes
bancérias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do cédigo
de barras do boleto bancéario, que resulte em auséncia de compensacao bancéria. O candidato deve se atentar para as
informagdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢Bes para inscricdo via Internet
implicard a ndo efetivagdo da inscricao.

3.12. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato deverd acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o niumero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.13. As inscri¢cdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no site,
nos ultimos dias de inscrigdo.

3.14. N&o serao aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.



3.15. A partir do dia 18 de novembro de 2022, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da Prefeitura Municipal de Jarinu/SP (www.jarinu.sp.gov.br) os Comunicados de
Deferimento e Indeferimento das Inscrigcbes (solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova) e
Homologacé&o das Inscri¢cBes (candidatos efetivamente inscritos no Processo Seletivo Simplificado).

3.15.1. Contra o indeferimento das inscricbes cabera recurso, conforme Capitulo IX, deste Edital, nas datas provaveis
de 21 e 22 de novembro de 2022.

3.16. O Edital de Convocacdo, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas e
Dissertativas, sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da Prefeitura Municipal de
Jarinu/SP (www.jarinu.sp.gov.br), bem como o Extrato do Edital de Convocacédo no Diario Oficial do Municipio de
Jarinu/SP na data provavel de 18 de novembro de 2022.

IV — DAS PROVAS

4.1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes Provas:

INSTITUIGAO
s RESPONSAVEL DA
= CRITERIOS DE -
TIPO DE AVALIACAO AVALIACAO REALIZACAO E
¢ AVALIAGAO DE
CADA FASE
DISCIPLINAS N° DE ITENS
Prova Conhecimentos Pedagogicos e 10
Objetiva Legislacdo
PRIMEIRA Conhecimentos Especificos 20
PROVA DE . . 3 Eliminatério e
AFERICAO DE A Prova Dissertativa constara de 01 (um) texto| ~assificatorio INSTITUTO MAIS

dissertativo/argumentativo, que devera conter de 15
l(quinze) a 20 (vinte) linhas, onde o candidato ira
discorrer sobre a problematica proposta e versara
sobre o Conteddo Programéatico constante no Anexo I,
deste Edital, adequado as atribuigbes da Funcéo, e
constara de uma reflexdo sobre o cotidiano escolar.

JCONHECIMENTOS

ESPECIFICOS ~ Prova
Dissertativa

JProjeto a ser apresentado no qual devera conter: justificativa, descricdo e
SEGUNDA andlise da situagdo da educacdo municipal, diagnéstico dos pontos criticos e

das necessidades do processo de ensino-aprendizagem, obstaculos a serem | £jiinat6rio e SECRETARIA
PROPOSTA DE [enfrentados, objetivos e metas das Propostas de Trabalho, estratégias das Classificatorio MUNICIPAL DE
TRABALHO acOes a serem implementadas, propostas de atividades para superacdo das EDUCACAO
(PROJETO) dificuldades apresentadas, sugestes de acompanhamento, controle e

avaliacdo das propostas pedagdégicas das unidades escolares municipais.

4.2. A Primeira Fase — Prova de Afericdo de Conhecimentos Especificos, para todos as Funcbes, de carater
eliminatorio e classificatorio e buscaré avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho da Funcao e
sera composta de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de questdes de mdltipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versara sobre os Contelddos Programaticos contidos no Anexo
I, deste Edital, e buscard avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho da Funcéo e serd avaliada
conforme Capitulo VI, deste Edital.

b) Prova Dissertativa, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada conforme critérios estabelecidos no
Capitulo VII, deste Edital.

4.3. A Segunda Fase — Proposta de Trabalho (Projeto), para todos as Funcdes, de carater eliminatdrio e
classificatério, sera avaliada conforme critérios estabelecidos no Capitulo VIII, deste Edital.

V — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVAS

5.1. As Provas Objetivas e Dissertativas, para todas as Fung¢fes, seréo realizadas na cidade de Jarinu/SP, na data
prevista de 27 de novembro de 2022, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de
Convocacéo para as Provas Objetivas e Dissertativas, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
da Prefeitura Municipal de Jarinu/SP (www.jarinu.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial do Municipio de
Jarinu/SP, conforme distribuigdo de periodos/Funcdes estabelecidos a seguir:



DATA PREVISTA DA PROVA /

PERIODO FUNGOES

27/11/2022 Coordenador de Escola c{e-Educagf;\o. Basica
. Coordenador Pedagégico Municipal
(MANHA) Diretor de Escola de Educacéo Basica
27/11/2022 Coordenad.or Pedagog|co~de E,du.cagao
Supervisor de Educacéo Béasica
(TARDE) Vice-Diretor de Escola de Educagao Bésica

5.1.1. Se o nimero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de Jarinu/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicacéo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

5.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocacéo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da Prefeitura Municipal de
Jarinu/SP (www.jarinu.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

5.1.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
5.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

5.2. Os eventuais erros de digitacdo de numero de Documento de ldentidade, sexo e endere¢o, poderdo ser
corrigidos no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos
apoés a aplicacdo das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral”, sendo obrigatério ser
informado para o Fiscal da Sala, no dia de realizag&o da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.

5.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizacdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corre¢do, a qual sera realizada em Formulério
Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacdo das Provas.

5.2.2. A correcao de e-mail somente podera ser efetuada através do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horéario Oficial de Brasilia/DF), exceto
aos sabados, domingos e feriados.

5.2.3. N&o sera efetuada, em hipétese alguma, alteragédo de Funcéo.

5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Rela¢gbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997);

b1) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia seréa feita exclusivamente por meio
do acesso ao documento no aplicativo do 6rgéo emissor;

¢) comprovante de inscrigdo (que s6 sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos);

5.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

5.3.2. O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento de identidade.

5.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em Formulario Especifico.

5.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.3.3.2. No dia da realizacdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de
detector de metais.

5.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrdnicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado nos termos do subitem
5.13.6.



5.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

5.3.5. N&do serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
5.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.5. No dia da realizacao da prova, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacao do comprovante de inscricao.

5.5.1. Alincluséo, de que trata o item 5.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

5.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 5.5, esta ser4 automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.6. No dia da realizagé@o das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacao
do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 5.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

5.6.2. A utilizacao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

5.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é vedado que os candidatos portem
arma de fogo no dia de realizacdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de
dezembro de 2003 e alteragdes.

5.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 5.6.3, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciond-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicéo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas.

5.6.4. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitério devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacéo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

5.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 5.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo Simplificado.

5.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de salde, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

5.7. Durante a realizacdo da Prova Objetiva e Dissertativa, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacgoes.

5.8. Ndo sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

5.8.1. Ndo hé proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serao permitidos.

5.9. Quanto a Prova Objetiva:

5.9.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questfes no Caderno de Questbes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.9.1.1. Nao serdao computadas questdes nado respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1.2. N&o deverd ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.10. Quanto a Prova Dissertativa:
5.10.1. A Prova Dissertativa, sera realizada no mesmo periodo da Prova Objetiva.

5.10.1.1. Para a realizagdo da Prova Dissertativa, o candidato devera redigir o texto com caneta de tinta azul ou preta,
de corpo transparente.
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5.10.1.2. A Prova Dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual devera
ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e
pontuacéo.

5.10.1.3. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nédo seja o cabecalho
da Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulado. Assim, a deteccdo
de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do Texto Definitivo acarretara a anulagdo da Prova
Dissertativa, implicando a eliminagéo do candidato.

5.10.1.4. A Prova Dissertativa sera realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA (legislac®es, livros, notas,
impressos, anotacdes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

5.10.1.5. O Texto Definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Dissertativa. As folhas para
rascunho sé@o de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliagéo.

5.10.1.6. A Banca Examinadora tera acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem
gualquer espaco para anotacao de nome, nimero de inscricdo ou de qualquer outro documento que possa identificar os
candidatos.

5.11. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a
Folha do Texto Definitivo da Prova Dissertativa, pois serdo os Unicos documentos validos para a corregéo.

5.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 03h30min (trés horas e trinta minutos).

5.12.1. Iniciadas as provas, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

5.12.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 5.12.1, acima, ao terminar
a sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva e Prova Dissertativa, deixando com o
Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha do Texto Definitivo da Prova Dissertativa pois
serdo os Unicos documentos validos para a corregéo.

5.12.3. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

5.12.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar 0 material correspondente a sua Prova (Objetiva e Dissertativa).

5.13. A Folha de Respostas dos candidatos serd personalizada, impossibilitando a substituigcao.

5.14. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

5.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais ou horéarios pré-determinados;
5.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 5.3, alinea “b”, deste Capitulo;
5.14.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

5.14.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 5.12.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

5.14.5. For surpreendido em comunica¢cdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacédo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo
permitidos, calculadora ou similar;

5.14.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

5.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
5.14.8. N&o devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacdo das Provas;

5.14.09. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
integrantes da Equipe de Coordenagéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

5.14.10. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
5.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
5.14.12. Nao cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

5.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo Simplificado;

5.14.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccao de metal;

5.14.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado
em embalagem cedida para guarda de pertences; e

5.14.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da prova e
de seus participantes.



5.15. Constatado, ap6s a prova, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

5.16. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da Prova em razao de
afastamento do candidato da sala de Prova.

5.17. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagcdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.18. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacédo responsavel pela aplicacdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

5.19. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.20. O local de realizacdo das Provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenacao, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacéao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida
Prova.

5.21. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das provas, devera encaminhar sua
solicitacdo de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da prova, por meio do Servi¢co de
Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br,
identificando seu nome, Funcdo, CPF e o nome do Processo Seletivo Simplificado para o qual esta concorrendo:
“PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA DE JARINU/SP - Edital n° 01/2022 - Ref.
“AMAMENTACAOQ”.

5.21.1 No dia da realizagdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa deverd possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianca.

5.21.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela

Coordenacado para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

5.21.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b”, do item 5.3 para acessar
o local designado e permanecer nele.

5.21.4. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta
condi¢cdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizar as provas.

5.21.5. N&o havera compensacao do tempo de amamentagcdo em favor da candidata.

5.22. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacao da Prova
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das Provas e/ou critérios de
avaliag&o/classificagdo.

5.23. Quanto aos Cadernos de Questbes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressédo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

5.23.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

5.24. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 5.23 e seu subitem, deste
Capitulo, deverd ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinacdo do Fiscal, ndo sendo
aceitas reclamacdes posteriores.

5.25. O Gabarito das Provas Objetivas, considerados como correto, serd divulgado no endereco eletrdnico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no primeiro dia Gtil ap6s a data de sua realizacdo — apés as 14h00.

5.26. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

5.27. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo Simplificado, o que
sera lavrado pela Equipe de Coordenacéo passando a condicdo de candidato eliminado.

5.28. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, deverd solicitar ao Fiscal da Sala, onde
estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Nao serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apés a data de realizacao da prova.

VI - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.
6.2. Na avaliacdo da prova objetiva, sera atribuido 01 (um) ponto a cada questéo acertada.
6.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 15 (quinze) pontos na Prova Objetiva.
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6.5. Em hipétese alguma, havera revisdo de Provas.
6.6. Caberé recurso do Resultado da Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

VIl — DA AVALIACAO DAS PROVAS DISSERTATIVAS

7.1. Sera corrigida a Prova Dissertativa somente dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme disposto
nos Capitulos IV e VI.

7.2. A Prova Dissertativa constara de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo, que devera conter de 15 (quinze) a
20 (vinte) linhas, e versara sobre Conteudo Programatico do Anexo I, deste Edital, adequado as atribuicdes da Funcéo,
e constara de uma reflex@o sobre o cotidiano escolar.

7.3. Na avaliacao da Prova Dissertativa serdo considerados: a organizacdo textual, a coesao/coeréncia dentro do tema
proposto, a legibilidade e a adequacao as normas ortograficas e gramaticais.

7.4. A Prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com o0s critérios
estabelecidos a sequir:

a) organizacgédo textual — de 0 (zero) a 2,5 (dois e meio) pontos;

b) coesédo/coeréncia dentro do tema proposto — de 0 (zero) a 2,5 (dois e meio) pontos;

¢) legibilidade — de 0 (zero) a 2,5 (dois e meio) pontos; e

d) adequacéo as normas ortograficas e gramaticais — de 0 (zero) a 2,5 (dois e meio) pontos.

7.5. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 05 (cinco)
pontos na Prova Dissertativa.

7.6. Sera atribuida nota O (zero) & Prova Dissertativa quando esta:

a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma
de verso, ou de outras formas);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco ou conter menos de 15 (quinze) linhas efetivamente escritas; ou

g) apresentar letra ilegivel.

7.7. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que n&o obtiver nota igual ou
superior a 05 (cinco) pontos na Prova Dissertativa.

7.8. O espelho da Resposta Esperada da Prova Dissertativa sera divulgado juntamente com os Resultados das Provas
Objetiva e Prova Dissertativa.

7.9. Cabera recurso do resultado da Prova Dissertativa, conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

7.10. E facultado ao candidato a revisdo da Prova Dissertativa e o acesso a Folha de Resposta no periodo de
elaboracéo de recurso.

VIl — DA SEGUNDA FASE - PROPOSTA DE TRABALHO (PROJETO

8.1. A SEGUNDA FASE - PROPOSTA DE TRABALHO (PROJETO) seréa realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARINU/SP, por meio da Secretaria Municipal de Educacao.

8.2. Para a SEGUNDA FASE - PROPOSTA DE TRABALHO (PROJETO) serdo convocados todos os candidatos
considerados “HABILITADOS” na PRIMEIRA FASE — DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVAS.

8.3. A SEGUNDA FASE - PROPOSTA DE TRABALHO (PROJETO) sera realizada na cidade de JARINU/SP, na
Secretaria Municipal de Educacédo, nas datas previstas conforme o ANEXO Ill - Cronograma e de acordo com a
Funcdo.

8.4. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na SEGUNDA FASE — PROPOSTA DE TRABALHO (PROJETO) na
respectiva data, horario e local constante no Edital de Convocagdo para a SEGUNDA FASE - PROPOSTA DE
TRABALHO (PROJETO), publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da Prefeitura
Municipal de Jarinu/SP (www.jarinu.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

8.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para a realizacdo da
SEGUNDA FASE — PROPOSTA DE TRABALHO (PROJETO), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.4.2. Ao candidato somente serd permitida a participacdo na SEGUNDA FASE - PROPOSTA DE TRABALHO
(PROJETO) na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital
de Convocagcéo.

8.5. Os candidatos convocados através de Edital irdo receber a relacdo dos documentos a serem entregues para inicio
da SEGUNDA FASE - PROPOSTA DE TRABALHO (PROJETO), dentro de prazo estabelecido no Edital de
Convocacéo.
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8.6. A Proposta de Trabalho (Projeto) a ser apresentado devera conter: justificativa, descricdo e andlise da situacédo da
educacdo municipal, diagnostico dos pontos criticos e das necessidades do processo de ensino-aprendizagem,
obstaculos a serem enfrentados, objetivos e metas das Propostas de Trabalho, estratégias das acdes a serem
implementadas, propostas de atividades para superacdo das dificuldades apresentadas, sugestdes de
acompanhamento, controle e avaliagao das propostas pedagogicas das unidades escolares municipais.

8.6.1. A Proposta de Trabalho (Projeto), devera conter de 06 (seis) a 10 (dez) paginas e com a formatacdo de
acordo com as Normas da ABNT.

8.6.2. O tempo para apresentacdo da Proposta de Trabalho (Projeto) sera de 15 (quinze) a 20 (vinte) minutos.

8.6.2.1. Para a apresentacdo da Proposta de Trabalho (Projeto), serdo disponibilizados os recursos de Televisao e
microcomputador.

8.6.3. A preparacédo da apresentagao do Projeto € de inteira responsabilidade do candidato.

8.6.4. No caso do candidato inscrito para 02 (duas) Func¢des, no Processo Seletivo Simplificado, o mesmo devera
fazer o upload e apresentacdo da Proposta de Trabalho (Projeto), individualizada, correspondente a cada Funcao
de inscricéao.

8.7. Na avaliacdo da SEGUNDA FASE — PROPOSTA DE TRABALHO (PROJETO) serdo considerados: Clareza das
atribuicbes que englobam a funcdo pretendida; Coeréncia na apresentacdo do projeto; Aplicabilidade; Introducéo /
Contextualizacéo; Objetivos; Metodologia; e Propostas para alavancar a qualidade da aprendizagem dos alunos, IDEB
da escola e ou municipio.

8.8. A SEGUNDA FASE - PROPOSTA DE TRABALHO (PROJETO) sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, de acordo com os critérios estabelecidos a seqguir:

a) Clareza das atribuicBes que englobam a fungéo pretendida — de O (zero) a 01 (um) ponto;
b) Coeréncia na apresentacao do projeto — de 0 (zero) a 02 (dois) pontos;

c¢) Aplicabilidade: — de 0 (zero) a 02 (dois) pontos;

d) Introducéo / Contextualizacdo — de 0 (zero) a 01 (um) ponto;

e) Objetivos — de 0 (zero) a 01 (um) ponto;

f) Metodologia — de 0 (zero) a 01 (um) ponto; e

g) Propostas para alavancar a qualidade da aprendizagem dos alunos, IDEB da escola e ou municipio — de 0 (zero) a 02
(dois) pontos.

8.8. Sera considerado habilitado na SEGUNDA FASE — PROPOSTA DE TRABALHO (PROJETO) o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 06 (seis) pontos na Proposta de Trabalho (Projeto).

8.8.1. Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que n&do obtiver nota igual ou
superior a 06 (seis) pontos na Proposta de Trabalho (Projeto).

8.9. Cabera recurso do resultado da SEGUNDA FASE - PROPOSTA DE TRABALHO (PROJETO), conforme
estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

IX = DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da:
a) divulgacdo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacédo das Inscri¢gdes;

b) aplicacdo das Provas Objetivas e Dissertativa;

c¢) divulgacdo do Gabarito Provisério das Provas Objetivas;

d) divulgacao do Resultado Provisorio das Provas Objetivas e Dissertativa; e

e) divulgacdo do Resultado da Segunda Fase — Proposta de Trabalho (Projeto).

9.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instrugdes ali contidas.

9.2.1. No prazo de recurso previsto no item 9.1, alinea “c”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes da Funcao referente a prova realizada.

9.2.2. No prazo de recurso previsto no item 9.1, alinea “d”, sera disponibilizada, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova) e Folha de Resposta da Prova
Dissertativa (de todos os candidatos habilitados na Prova Objetiva).

9.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

9.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo Simplificado,
nome do candidato, nUmero de inscricdo, endereco eletronico atual e o seu questionamento.

9.5. Admitir-se-& um dnico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1.
9.6. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

9.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio
gue ndo seja o estabelecido no item 9.2.

9.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
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exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apds realizagao da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

9.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo IV, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VI, ndo
sofrerd alteracdo em razéo de questao eventualmente anulada.

9.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagéo do candidato que nado obtiver nota minima exigida para aprovagao.

9.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado.

9.9. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

9.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo.

9.9.2. Fora do prazo estabelecido.

9.9.3. Sem fundamentacéao l6gica e consistente.

9.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

9.9.5. Contra terceiros.

9.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

9.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

9.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da Prefeitura Municipal de Jarinu/SP
(www.jarinu.sp.gov.br).

9.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

9.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP nédo se responsabilizam por recursos via
Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das

linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

X — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas e Dissertativa,
acrescido dos pontos obtidos ha SEGUNDA FASE — PROPOSTA DE TRABALHO (PROJETO).

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classifica¢géo por Fungéo.

10.3. A publicagdo do Resultado do Processo Seletivo Simplificado sera feita em 01 (uma) lista, com a classificagédo dos
candidatos aprovados.

10.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver maior tempo de efetivo exercicio na Rede Publica Municipal de Jarinu, de acordo com a informacao oficial da
Secretaria Municipal de Educacéo;

b) obtiver maior pontuacdo na avaliacdo da Proposta de Trabalho (Projeto); e

¢) tiver maior assiduidade em HTPC, nao ultrapassando o limite de 6 horas injustificadas, desde que o HTPC tenha feito
parte das suas atribui¢cdes no periodo de trés anos.

10.5. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da Prefeitura Municipal de Jarinu/SP (www.jarinu.sp.gov.br), bem como no Diério
Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

10.6. O candidato ndo aprovado serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara da lista de
classificagéo definitiva.

10.7. A classificacdo, no presente Concurso, ndo gera aos candidatos direito a nomeacédo para a Func¢éo, cabendo
preferencialmente & PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
namero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados,
respeitando sempre a ordem de classificacao.

Xl- DA NOMEACAO NA FUNCAO

11.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP e o limite fixado pela Constituicdo Federal, com
despesa de pessoal.

11.1.1. A convocacdo para a nomeacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéao,
ndo gerando, o fato da aprovacdo, direito a nomeacao, exceto para aqueles classificados dentro do numero de Vagas
oferecidas. Apesar do nimero de Vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse
namero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Processo Seletivo Simplificado.
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11.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma coOpia que comprovem 0S requisitos para a nomeacao, que deram
condi¢cBes de inscricdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

11.2.1. A convocacéo de que trata o item 11.2 sera realizada por meio de publicacdo no site da Prefeitura Municipal de
Jarinu/SP (www.jarinu.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP, na data e horarios
estabelecidos ho mesmo.

11.2.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital, o Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

11.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢cdes de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condicées para nomeacao.

11.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 11.2 e subitem 11.2.1 dever&o obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacao e caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP podera
solicitar outros documentos complementares.

11.5. N&o serdo aceitos, no ato da nomeagéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

11.6. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

11.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 11.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacgao publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, sera considerado desistente e automaticamente
excluido e desclassificado em caréter irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo Simplificado.

11.8. Os candidatos aprovados e convocados no Processo Seletivo Simplificado, nos termos da legislacdo vigente,
exercerdo a funcdo pelo prazo de 02 (dois) anos, havendo recondugdo caso aprovado em nome Processo Seletivo
Simplificado.

11.8.1. Decorrido o prazo de 2 (dois) para o exercicio da funcéo de suporte, sem aprovagdo em nova sele¢do, seu titular
retorna as atividades do emprego publico de origem na carreira do magistério.

11.8.2. O titular de fun¢do de suporte, com o término de seu mandato, ndo fara jus a qualquer incorporagdo da
respectiva gratificacdo nos seus vencimentos.

11.8.3. O servidor publico efetivo designado para o exercicio de funcdo de suporte, passard a responder exclusivamente
pelas atividades correspondentes a funcdo, combinada com as competéncias do 6rgdo ou unidade em que estiver
lotado.

11.8.4. Quando o vencimento do cargo ou emprego de origem do servidor publico efetivo, designado para fungéo de
suporte, ultrapassar o valor base da gratificacao fixada, fica assegurada apercepcéo de 30% (trinta por cento), a titulo de
incentivo, incidente sobre o valor base fixado para a gratificacdo da respectiva funcdo de suporte.

X1l — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacéo tcita das condi¢des do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das
guais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2. Motivara a eliminacédo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis,
a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cées constantes nas Provas,
bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicacéo.

12.3. A inexatiddo das informacfes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.3.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 12.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

12.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

12.5. Cabera a Prefeita do MUNICIPIO DE JARINU/SP a Homologacdo do Resultado deste Processo Seletivo
Simplificado.

12.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado ser4d de 02 (dois) anos, contados da data da
Homologacédo de seus Resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

12.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP reserva-se o direito de proceder as convocacdes dos candidatos
aprovados & nomeacd@o, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e as Funcfes vagas existentes, durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderec¢o, desde a inscricdo até a publicagdo da classificagdo
definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, ap6s esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARINU/SP, nado Ihe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARINU/SP informé&-lo da nomeacéo, por falta da citada atualizacao.
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12.9. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragfes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diéario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

12.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado (deslocamentos,
hospedagem e alimentacdo) e a apresentacao para nomeacao e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato,
eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

12.11. O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminagéo do Processo Seletivo Simplificado.

12.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacées, inclusive para os
exames médicos e demais publicacdes referentes a este Concurso, no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

12.12.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informacdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da Prefeitura Municipal de Jarinu/SP (www.jarinu.sp.gov.br).

12.13. Os candidatos classificados serdo nomeados para as Func¢des vagas, observando-se rigorosamente a ordem de
classificagéo definitiva por Funcdo, segundo a conveniéncia da Administracao.

12.14. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o Horario Oficial de
Brasilia/DF.

12.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, por meio de seus 6rgdos competentes e, pelo INSTITUTO
MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

12.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP e o INSTITUTO MAIS, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

12.17. A legislacéo a ser abordada no contetido programético seréd aquela vigente até a data de publicacdo do presente
Edital.

Jarinu/SP, 14 de outubro de 2022.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
PREFEITA MUNICIPAL DE JARINU/SP

REALIZACAO: ' i NSHHU+O
maQis

O Futuro é nosso Presente
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ANEXO |

OES BASICAS DA FUNCAO

FUNCAO ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO

Descrigao sintética:

Atuar nas Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino. Assessorar, coordenar, avaliar e
promover a execug¢do de todas as atividades relacionadas com o trabalho docente da unidade
escolar. Organizar e orientar as atividades de apoio técnico-pedagdgico com o objetivo de assegurar
a implementacdo das acOes integradas das diferentes modalidades e ciclos do ensino. Prestar
servigo de apoio-pedagdgico com eficiéncia e qualidade. Coordenar a execugdo dos programas de
ensino e outras atividades de cunho didatico-pedagdgicas.

Atribuic@es tipicas:

Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, auxiliar diretamente o Secretario Municipal
no desempenho de suas atribuicdes, através da supervisdo geral das atividades da Secretaria e da
coordenacéo e controle das acdes e atividades-fim e meio, conforme sua area de atuacéo;
Apresentar, quando solicitado, diretamente para a(o) Prefeita(o) Municipal esclarecimentos e
relatorios referente & sua area de atuagao;

Participar junto com toda comunidade escolar da elaboracéo do plano de Gestéo da escola;

Planejar, coordenar e propor atividades de cunho técnico-pedagdgico;

Coordenar as atividades de planejamento junto com o Diretor;

Participar da definicdo de propostas de articulagcdo das diferentes areas do conhecimento e na
elaboracdo de estratégias comuns na relacdo ensino-aprendizagem, visando a superacdo da
fragmentacéao;

Organizar as reunifes semanais de estudo, HTPC, junto com o Diretor;

Prestar informagfes e dar apoio técnico-pedagdgico aos profissionais das unidades escolares,
seguindo no exercicio de suas fungdes as diretrizes técnicas e legais do Sistema Publico de Ensino e
a Proposta Pedagogica;

Orientar os profissionais sob sua coordenacdo mantendo um fluxo de informacgdes continuas,
realizando avaliagdo qualitativa das a¢Bes implementadas, buscando uma constante renovagdo/
inovacdo na relacdo ensino-aprendizagem;

Participar e conduzir reunides de planejamento anual, reunides pedagogicas e horas de trabalho
pedagdgico;

Promover a constru¢do de um ambiente democrético e participativo, onde se incentive a produgdo do
conhecimento por parte da comunidade escolar, promovendo mudancgas atitudinais, procedimentais e
conceituais nos individuos.

Participar e organizar o processo de avaliacdo do desempenho escolar, examinando as possiveis
causas de fracassos e aconselhamento a aplicagdo de métodos técnicos e outros procedimentos que
compatibilizem o melhor aproveitamento escolar pelo educando.

Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como:
reunides pedagogicas, desfiles civicos, atividades sociais e culturais da unidade (festas, eventos... );

* Discutir, propor sisteméaticas de avaliagdo e acompanhar, junto com a equipe docente, de tal forma
que o0 processo seja continuo, permitindo uma avaliagdo globalizada das diferentes areas do
conhecimento.

Integrar os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem, valorizando a formag&o docente

Avaliar os resultados das atividades didatico-pedagdgicas aferindo a eficacia dos métodos aplicados,
tendo como base as diretrizes técnicas e legais do sistema publico de ensino fundamental e a
filosofia pedagdgica adotada pela rede municipal de ensino;

Acompanhar e avaliar os resultados praticos decorrentes das capacitagbes permanentes dos
trabalhadores em educagéo;

Assessorar o trabalho docente, transmitindo sugestdes de atividades e organizar as condi¢bes de
trabalho do professor como material de ensino.

Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias na sua area de
atuacao;

Zelar pela economia do material publico e pela conservacao do que for confiado a sua guarda;
Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitages;
Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

Executar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato ou pela(o) Prefeita(o)
Municipal.

Coordenador de Escola
de Educacao Bésica
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FUNCAO

ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO

Coordenador Pedagégico
de Educacéo;

Descrigao sintética:

Atuar na Secretaria de Educacdo e nas Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino.
Gerenciar, planejar, coordenar, supervisionar e promover a execugdo de todas as atividades
relacionadas com as equipes de profissionais das unidades escolares da rede municipal de
educacdo. Organizar e orientar as atividades de apoio técnico-pedagdgico com o objetivo de
assegurar a implementacdo das agfes integradas das diferentes modalidades e ciclos do ensino.
Prestar servico de apoio-pedagogico com eficiéncia e qualidade. Coordenar a execucdo dos
programas de ensino e outras atividades de cunho didatico-pedagbgicas e de carater técnico
administrativo.

Atribuicdes tipicas:

Além do elemento de confian¢a da autoridade nomeante, auxiliar diretamente o Secretario Municipal
no desempenho de suas atribui¢Bes, através da supervisdo geral das atividades da Secretaria e da
coordenacéo e controle das acdes e atividades-fim e meio, conforme sua area de atuacéao;
Apresentar, quando solicitado, diretamente para a(o) Prefeita(o) Municipal esclarecimentos e
relatorios referente a sua area de atuagao;

Planejar, coordenar e propor atividades de cunho técnico-pedagdgico.

Prestar informag6es e dar apoio técnico-pedagdgico aos profissionais das unidades escolares,
seguindo no exercicio de suas fungdes as diretrizes técnicas e legais do Sistema Publico de Ensino e
a Proposta Pedagogica;

Orientar os profissionais sob sua coordenacdo mantendo um fluxo de informagfes continuas,
realizando avaliagdo qualitativa das agBes implementadas, buscando uma constante renovacao/
inovacdo na relacdo ensino-aprendizagem;

Coletar informacgfes, dados e outros mecanismos que possam melhorar, adaptar e/ou modificar o
desempenho em relagéo ao ensino-aprendizagem;

Participar e conduzir reunides de planejamento anual, reunides pedagdgicas e horas de trabalho
pedagdgico;

Promover a constru¢do de um ambiente democrético e participativo, onde se incentive a produgdo do
conhecimento por parte da comunidade escolar, promovendo mudancgas atitudinais, procedimentais e
conceituais nos individuos.

Participar e organizar o processo de avaliagdo do desempenho escolar, examinando as possiveis
causas de fracassos e aconselhamento a aplicagdo de métodos técnicos e outros procedimentos que
compatibilizem o melhor aproveitamento escolar pelo educando.

Discutir, propor sistematicas de avaliacdo e acompanhar, junto com a equipe docente, de tal forma
que o processo seja continuo, permitindo uma avaliacdo globalizada das diferentes areas do
conhecimento.

Realizar visitas monitoradas as unidades escolares com o objetivo de esclarecer e programar acdes
de ordem administrativas para o bom desempenho da gestao escolar

Emitir relatérios de todas as visitas feitas as unidades escolares constando analise das acdes
desenvolvidas e das acgfes que foram propostas para contornar e solucionar possiveis problemas
encontrados.

Integrar os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem, valorizando a formag&o docente;
Supervisionar, coordenar e orientar a equipe pedagodgica nos horarios destinados ao trabalho
pedagdgico.

Organizar a elaboracdo dos curriculos das unidades da rede municipal de ensino, orientando e
opinando sobre suas implicacdes no processo de ensino-aprendizagem, contribuindo com dados e
informacgdes para o planejamento do ensino na unidade escolar, bem como com o sistema de
informacdes gerenciais e educacionais da Secretaria Municipal da Educacéo;

Avaliar os resultados das atividades didatico-pedagdgicas aferindo a eficacia dos métodos aplicados,
tendo como base as diretrizes técnicas e legais do sistema publico de ensino fundamental e a
filosofia pedagdgica adotada pela rede municipal de ensino;

Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-os a participarem de Programas
de Educacao Continuada promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo e outros procedimentos
que colaborem para a melhoria da qualidade na prestagéo de servi¢os na area da educacao;

Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decises ou providéncias na sua area de
atuacao;

Zelar pela economia do material publico e pela conservacdo do que for confiado a sua guarda;
Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;
Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

Executar outras atribuicbes afins, solicitadas pelo seu superior imediato ou pela(o) Prefeita(o)
Municipal.
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FUNCAO

ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO

Coordenador Pedagégico
Municipal

Descrigao sintética:

Atuar na Secretaria de Educacdo e nas Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino.
Gerenciar, Planejar, coordenar, supervisionar e promover a execucdo de todas as atividades
relacionadas com as equipes de coordenadores e demais profissionais das unidades escolares da
rede municipal de educacé@o. Organiza e orienta as atividades de apoio técnico-pedagdgico com o
objetivo de assegurar a implementacdo das a¢des integradas das diferentes modalidades e ciclos do
ensino. Prestar servico de apoio-pedagogico com eficiéncia e qualidade. Coordenar a execugdo dos
programas de ensino e outras atividades de cunho didatico-pedagogicas e de carater técnico
administrativo.

Atribuicdes tipicas:

Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, auxiliar diretamente o Secretario Municipal
no desempenho de suas atribui¢Bes, através da supervisdo geral das atividades da Secretaria e da
coordenacéo e controle das acdes e atividades-fim e meio, conforme sua area de atuacéo;
Apresentar, quando solicitado, diretamente para a(o) Prefeita(o) Municipal esclarecimentos e
relatorios referente a sua area de atuagao;

Planejar, coordenar e propor atividades de cunho técnico-pedagdgico visando o planejamento das
unidades escolares.

Planejar, organizar e coordenar atividades de gestdo pessoal, material e financeira, visando o
continuo fluxo dos servigos técnicos e administrativos das escolas;

Supervisionar, coordenar, orientar e participar de reunides com a equipe pedagégica da rede
municipal de educacao, visando & melhoria da qualidade do ensino;

Prestar informacdes e dar apoio técnico-pedagdgico aos profissionais das unidades escolares,
seguindo no exercicio de suas fun¢des as diretrizes técnicas e legais do Sistema Publico de Ensino e
a Proposta Pedagdgica;

Orientar os profissionais sob sua coordenacdo mantendo um fluxo de informagbes continuas,
realizando avaliacdo qualitativa das a¢fes implementadas, buscando uma constante renovagao/
inovagdo na relacao ensino-aprendizagem;

Coletar informacdes, dados e outros mecanismos que possam melhorar, adaptar e/ou modificar o
desempenho em relagdo ao ensino-aprendizagem;

Participar e conduzir reunides de planejamento anual, reunides pedagdgicas e horas de trabalho
pedagdgico;

Promover a construcdo de um ambiente democratico e participativo, onde se incentive a produgéo do
conhecimento por parte da comunidade escolar, promovendo mudancas atitudinais, procedimentais e
conceituais nos individuos.

Participar e organizar o processo de avaliacdo do desempenho escolar, examinando as possiveis
causas de fracassos e aconselhamento a aplicagdo de métodos técnicos e outros procedimentos que
compatibilizem o melhor aproveitamento escolar pelo educando.

Discutir, propor sistematicas de avaliacdo e acompanhar, junto com a equipe docente, de tal forma
que 0 processo seja continuo, permitindo uma avaliacdo globalizada das diferentes &reas do
conhecimento.

Realizar visitas monitoradas as unidades escolares com o objetivo de esclarecer e programar ac¢des
de ordem administrativas para o bom desempenho da gestéo escolar

Emitir relatorios de todas as visitas feitas as unidades escolares constando analise das acdes
desenvolvidas e das acBes que foram propostas para contornar e solucionar possiveis problemas
encontrados.

Integrar os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem, valorizando a formag&o docente;
Colaborar na fase de elaboragdo dos curriculos das unidades da rede municipal de ensino,
orientando e opinando sobre suas implicacdes no processo de ensino-aprendizagem, contribuindo
com dados e informagdes para o planejamento do ensino na unidade escolar, bem como com o
sistema de informacdes gerenciais e educacionais da Secretaria Municipal da Educacao;

Avaliar os resultados das atividades didatico-pedagogicas aferindo a eficacia dos métodos aplicados,
tendo como base as diretrizes técnicas e legais do sistema publico de ensino fundamental e a
filosofia pedagdgica adotada pela rede municipal de ensino;

Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-os a participarem de Programas
de Educacao Continuada promovidos pela Secretaria Municipal de Educacgéo e outros procedimentos
gue colaborem para a melhoria da qualidade na prestacédo de servigcos na area da educacao;

Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias na sua area de
atuacao;

Zelar pela economia do material publico e pela conservacao do que for confiado a sua guarda;
Atender com educacéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagoes;
Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

Executar outras atribuicbes afins, solicitadas pelo seu superior imediato ou pela(o) Prefeita(o)
Municipal.
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FUNCAO

Diretor de Escola de
Educacéo
Basica

ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO

Descrigao sintética:

Dirigir as Unidades Escolares e Educacionais da Educacéo Infantil (Creches, Pré-Escolas) e do
Ensino Fundamental, planejar, organizar, coordenar a execugéo dos programas de ensino e outras
atividades de cunho didatico-pedagogicas afetas a unidade escolar e aquelas de carater técnico-
administrativo, com o objetivo de prestar servigo publico com qualidade para o Sistema Municipal de
Educacéo.

Atribuic@es tipicas:

Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, auxiliar diretamente o Secretario Municipal
no desempenho de suas atribuigbes, através da supervisdo geral das atividades da Secretaria e da
coordenacdo e controle das acdes e atividades-fim e meio, conforme sua area de atuagéao;
Apresentar, quando solicitado, diretamente para a(o) Prefeita(o) Municipal esclarecimentos e
relatorios referente a sua area de atuagao;

Planejar, organizar e coordenar atividades de cunho didatico pedagdgicas visando o planejamento da
unidade escolar, elaborar em conjunto com a comunidade escolar o Projeto Politico-pedagdgico da
unidade (composto pela orientagdo filoséfico-pedagdgica das diretrizes emanadas pela Secretaria
Municipal da Educacéo).

Planejar, organizar e coordenar atividades de gestdo de pessoal, material e financeira, visando o
continuo fluxo dos servigos técnicos e administrativos com o apoio da Secretaria de Educacgéo e
Cultura, otimizando os recursos humanos, materiais e financeiros, buscando obter no bindmio ensino-
aprendizagem a prestacéo de servigos publicos e a exceléncia na qualidade dos mesmos.
Implementar o "Calendario Escolar" e outras atividades afeta a sua area de responsabilidade, em
conformidade com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo.

Analisar o plano de organizacéo das atividades dos professores em conformidade com o Programa
de Ensino, examinando todas as implicacbes para verificar sua adequac¢do as necessidades do
Ensino Bésico Fundamental e as especificidades do processo ensino aprendizagem.

Coordenar e supervisionar os trabalhos técnico-administrativos, a admissao de alunos, a aquisicéo de
materiais e equipamentos, a alimentacao escolar, o transporte de alunos, assegurando a regularidade
no funcionamento da unidade escolar que dirige.

Realizar regularmente o levantamento de necessidades de formacéo/aperfeicoamento/
desenvolvimento de pessoal docente, técnico e administrativo, encaminhando a Secretaria Municipal
de Educacéo para viabilizagdo das a¢cdes acompanhando e avaliando os resultados.

Zelar pelo ambiente psicossocial da unidade escolar, buscando padrées de desempenho que traduza
a higiene e seguranca no trabalho, clima organizacional com padrées de qualidade.

Organizar, convocar e participar de reunifes de Conselhos de classe, séries e escola.

Organizar, convocar e participar de reunides pedagogicas com a equipe de professores da unidade
escolar.

Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como:
reunides pedagogicas, desfiles civicos, atividades sociais e culturais da unidade (festas, eventos... );
Participar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horaria estabelecida
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisbes ou providéncias na sua area de
atuacao;

Zelar pela economia do material publico e pela conservacao do que for confiado a sua guarda;
Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;
Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

Executar outras atribuicbes afins, solicitadas pelo seu superior imediato ou pela(o) Prefeita(o)
Municipal.
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FUNCAO

Supervisor de Educacéao
Basica

ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO

Descrigao sintética:

Chefiar os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal de Educagdo, em
consonancia com as politicas de governo. Cabe ao ocupante do cargo, chefiar, planejar, administrar e
acompanhar as atividades da Supervisdo de Educacdo, auxiliando na definicAo de diretrizes,
comprometendo-se a preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Atribuic@es tipicas:

Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, assessorar diretamente o Chefe do
Executivo e o Secretario Municipal de Educacdo no desempenho de suas atribuigBes, através da
chefia das atividades da Supervisdo de Educacgdo e controle das acdes e atividades-fim e meio,
conforme sua area de atuacgéo;

Assessorar 0 Secretario Municipal de Educacéo e o Prefeito Municipal nas a¢des Educacionais,
prestando assisténcia de carater didatico-pedagdgica as unidades escolares e educacionais da rede
municipal de ensino supervisionando, planejando, orientando e avaliando os conteddos das
atividades com o objetivo de contribuir na formagdo e desenvolvimento intelectual da
crianga/adolescente, atendida pelo Sistema Municipal de Ensino;

Chefiar e prestar supervisdo administrativa em relacdo ao bom desempenho das questdes de gestao
escolar e planejamento de ac¢des que possibilitem a integragdo escola/Secretaria Municipal de
Educacéo.

Chefiar e Assessorar na fase de elaboracéo dos curriculos das unidades da rede municipal de
ensino, orientando e opinando sobre suas implicacdes no processo de ensino-aprendizagem,
contribuindo com dados e informag8es para o planejamento do ensino na unidade escolar, bem como
com o sistema de informacdes gerenciais e educacionais da Secretaria Municipal da Educacao;
Planejar, monitorar e avaliar a execu¢do dos programas, ac¢les, servicos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao atendimento de politicas
publicas;

Dirigir e orientar seus subordinados na realizacéo dos programas, acdes, servigos e metas;

Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento
da Administra¢éo Municipal;

Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores;

Executar outras tarefas correlatas a direcdo geral dos trabalhos, competéncias e atribuicdes do
respectivo departamento.
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FUNCAO

Vice-Diretor de Escola de
Educacédo Bésica

ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO

Descrigao sintética:

Atuar nas Unidades de Educacgdo Basica Infantil e Fundamental. Planejar, coordenar e promover a
execucdo de todas as atividades relacionadas com a equipe de profissionais da unidade escolar sob
sua responsabilidade, organizar e orientar as atividades de apoio técnico-pedagdgico com o objetivo
de assegurar a implementacao das a¢fes integradas das diferentes modalidades e ciclos do ensino.
Prestar servico de apoio-pedagdgico com eficiéncia e qualidade. Dirigir a unidade escolar na
auséncia do Diretor de Escola de Educacéo Basica, assistir a dire¢cdo da escola, planejar, organizar,
coordenar a execugdo dos programas de ensino e outras atividades de cunho didatico-pedagogicas a
aquelas de carater técnico administrativo.

Atribuicdes tipicas:

Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, auxiliar diretamente o Secretario Municipal
no desempenho de suas atribuigBes, através da supervisdo geral das atividades da Secretaria e da
coordenacéo e controle das acdes e atividades-fim e meio, conforme sua area de atuacéo;
Apresentar, quando solicitado, diretamente para a(o) Prefeita(o) Municipal esclarecimentos e
relatorios referente a sua area de atuacao;

Planejar, coordenar e propor atividades de cunho técnico-pedagdgico;

Prestar informacdes e dar apoio técnico-pedagdgico aos profissionais da unidade escolar, seguindo
no exercicio de suas fungfes as diretrizes técnicas e legais do Sistema Publico de Ensino e a
Proposta Pedagdgica;

Orientar os profissionais sob sua coordenagdo mantendo um fluxo de informagbes continuas,
realizando avaliagdo qualitativa das agBes implementadas, buscando uma constante renovacao/
inovacdo na relagao ensino-aprendizagem;

Coletar informacdes dados e outros mecanismos que possam melhorar, adaptar e/ou modificar o
desempenho dos que estédo afetos a relagcdo ensino-aprendizagem;

Colaborar com todas as instancias da Secretaria Municipal de Educagdo no sentido de prestar
servigos publicos de natureza educacional com qualidade;

Participar e conduzir reunides de planejamento anual, reunifes pedagogicas e horas de trabalho
pedagdgico;

Coletar, preparar e encaminhar dados de carater técnico-pedagogicos, devidamente sistematizados
alimentando o Sistema de Informacdes Gerenciais e Educacionais da Secretaria Municipal de
Educacéo;

Promover articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da
sociedade com a unidade escolar;

Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos alunos em colaboragdo com todos os
docentes e as familias;

Supervisionar e orientar a equipe pedagdgica nos horarios destinados ao trabalho pedagdégico;
Responder pela direcao da escola no horéario que Ihe é confiado;

Substituir o Diretor de Escola da Educagdo Bésica em suas auséncias e impedimentos, obedecendo
ao rol de atividades atribuidas ao Diretor;

Assessorar o Diretor no desempenho das atribuicbes que lhe sédo préprias;

Participar de reunibes e outros eventos junto a unidade escolar ou junto a Secretaria Municipal de
Educacéo, quando solicitado;

Assessorar e dirigir as atividades relativas ao setor pedagdgico, manutengcdo e conservacdo do
prédio e mobilirio escolar;

Participar dos trabalhos no horario pedagdgico, estudando as técnicas e 0 processo que orientam as
metas da proposta pedagdgica da unidade escolar;

Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como:
reunides pedagogicas, desfiles civicos, atividades sociais e culturais da unidade (festas, eventos... );
Participar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horaria estabelecida
pela Secretaria Municipal de Educacéao;

Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias na sua area de
atuacéo;

Zelar pela economia do material publico e pela conservacéo do que for confiado a sua guarda;
Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagfes;
Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

Executar outras atribuicbes afins, solicitadas pelo seu superior imediato ou pela(o) Prefeita(o)
Municipal.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Coordenador de Escola de Educacdo Basica

Conhecimentos Pedagégicos e Legislagao: A educacgdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno
desenvolvimento do educando. A construcdo de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educacéo
escolar e a educacédo para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relacdo professor-aluno, escola-comunidade. A
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Relacdo Educacdo-Sociedade-Cultura. Tendéncias pedagégicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e
avaliacao do processo ensino-aprendizagem. Bibliografia Sugerida: Secretaria de Educacao Especial. Politica Nacional
de Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Brasil. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil —1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a 214). Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990: Disp&e sobre o
Estatuto da Crianga do Adolescente (ECA). Lei n.° 9.394/1996: Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional
(LDB). Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 17 de junho de 2004: Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das
RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n°
3/2004). Resolugdo CNE/CEB n.° 4, de 13 de julho de 2010: Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010). Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 30 de maio de 2012: Estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012) Organizacdo das
Nag8es Unidas. Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Decreto n.° 6.949,
de 25 de agosto de 2009: Promulga a Convencgéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007. PERRENOUD, Philippe. “10 novas
competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed. PERRENOUD, Philippe. “Formando Professores Profissionais”. Porto
Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 — Edicao revisada. MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). “Curriculo — Questbes
atuais”. Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara. “Avaliagdo Mediadora”. Editora Mediagdo. 2000. CARVALHO, Rosita
Edler. “Educagéao Inclusiva com os Pingos nos Is”. 2. ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2005. CORTELLA, Mario Sérgio. “A
escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos”. Sdo Paulo, Editora Cortez, 2011. FREIRE, Paulo.
“Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa”. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. LA TAILLE,
Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, “Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao”.
24. ed., Sdo Paulo: Summus, 1992. MORIN, Edgar. “Os sete saberes necessarios a educagdo do futuro”.
UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. “Etica e
competéncia”. 20. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011. SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |. “Compreender e
transformar o ensino”. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000. SAVIANI, Dermeval. “Histérias das ideias pedagdgicas no
Brasil”. Campinas; Autores Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio. “A escola publica universal e gratuita’. Revista
Brasileira de Estudos Pedagdgicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez. 1956. p. 3-27. GROPPA, Julio. “Indisciplina na
escola (alternativas, teéricas e praticas)”. Summus Editorial.

Conhecimentos Especificos: ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da educacgéo e da pedagogia: geral e Brasil, 32
ed. Sdo Paulo: Moderna 2006. BOURDIEU, Pierre. A Escola Conservadora: as desigualdades frente & escola e a cultura.
In NOGUEIRA, M. A.; CATANI, A. Escritos de Educacdo. 22 ed. Petrépolis: Vozes, 1999. FERREIRA, Naura Syria
Carapeto (org). Gestdo democratica da educagédo: atuais tendéncias, novos desafios. 82 ed. Sao Paulo: Cortez, 2013.
FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 572 ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2014. LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José
Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educacéo escolar: politica, estrutura e organizacdo. 102 ed. Sao Paulo: Cortez,
2012. LIBANEO, José Carlos. Didéatica. S&o Paulo: Cortez, 1983. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem
escolar. 172 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005. PARO, Vitor. A educacgédo, a politica e a administracédo: reflexdes sobre a
pratica do diretor de escola In: Educagéo e Pesquisa, Sao Paulo, v. 36, n.3, p. 763-778, set./dez, 2010. PARO, Vitor.
Diretor Escolar: educador ou gerente? Sado Paulo: Cortez, 2015. PARO, Vitor. Gestdo Democratica da Escola Publica. 42
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2016. VYGOTSKY, L. Pensamento e linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001. VEIGA, lima
Passos Alencastro. InovagBes e Projeto Politico-Pedagdgico: uma relacdo regulatéria ou emancipatéria? In: Caderno
Cedes, Campinas, v. 23, n. 61, p. 267-281. VEIGA, llma Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagdgico da escola: uma
construcdo possivel. Sdo Paulo: Papirus, 1998. MARSIGLIA, Ana Carolina Galvdo. A pratica pedagdgica historico-critica
na educacéo infantil e no ensino fundamental. Campinas, SP: Autores Associados, 2011. MARTINS, Ligia Marcia. O
desenvolvimento do psiquismo e a educacgéo escolar: contribuiges a luz da Psicologia Histérico-Cultural e da Pedagogia
Historico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013. SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sao Paulo:
Cortez; Campinas, SP: Autores Associados, 1983. SAVIANI, Dermeval. O papel do diretor de escola numa sociedade em
crise. In: Educacgéo: do Senso Comum a Consciéncia Filosdfica. Colecao Educacdo Contemporanea. 112 edicao. S&o
Paulo: Editora Autores Associados,1996, p. 206 a 209. SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histérico-Critica: primeiras
aproximacdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

Coordenador Pedagdgico de Educacéo

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo: A educacdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno
desenvolvimento do educando. A construgdo de uma escola democrética e inclusiva. A qualidade social da educacao
escolar e a educacgédo para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relacé@o professor-aluno, escola-comunidade. A
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educacédo escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educacdo. Concepc¢des Filoséficas da Educacao.
Relagdo Educacdo-Sociedade-Cultura. Tendéncias pedagégicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Bibliografia Sugerida: Secretaria de Educacao Especial. Politica Nacional
de Educacao Especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Brasil. Constituicdo da
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(LDB). Resolucdo CNE/CP n.° 1, de 17 de junho de 2004: Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n°
3/2004). Resolucdo CNE/CEB n.° 4, de 13 de julho de 2010: Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010). Resolucdo CNE/CP n.° 1, de 30 de maio de 2012: Estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012) Organizacdo das
Nagdes Unidas. Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Decreto n.° 6.949,
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Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007. PERRENOUD, Philippe. “10 novas
competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed. PERRENOUD, Philippe. “Formando Professores Profissionais”. Porto
Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 — Edicao revisada. MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). “Curriculo — Questbes
atuais”. Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara. “Avaliacdo Mediadora”. Editora Mediacdo. 2000. CARVALHO, Rosita
Edler. “Educagéao Inclusiva com os Pingos nos Is”. 2. ed. Porto Alegre: Mediacdo, 2005. CORTELLA, Mario Sérgio. “A
escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos”. Sdo Paulo, Editora Cortez, 2011. FREIRE, Paulo.
“Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa”. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. LA TAILLE,
Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, “Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao”.
24. ed., Sdo Paulo: Summus, 1992. MORIN, Edgar. “Os sete saberes necessarios a educagdo do futuro”.
UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. “Etica e
competéncia”. 20. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011. SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |. “Compreender e
transformar o ensino”. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000. SAVIANI, Dermeval. “Histérias das ideias pedagégicas no
Brasil”. Campinas; Autores Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio. “A escola publica universal e gratuita”. Revista
Brasileira de Estudos Pedagdgicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez. 1956. p. 3-27. GROPPA, Julio. “Indisciplina na
escola (alternativas, teéricas e praticas)”. Summus Editorial.

Conhecimentos Especificos: ARANHA, Maria Licia de Arruda. Histéria da educacgéo e da pedagogia: geral e Brasil, 32
ed. Sdo Paulo: Moderna 2006. BOURDIEU, Pierre. A Escola Conservadora: as desigualdades frente a escola e a cultura.
In NOGUEIRA, M. A.; CATANI, A. Escritos de Educacgdo. 22 ed. Petrépolis: Vozes, 1999. FERREIRA, Naura Syria
Carapeto (org). Gestdo democratica da educacao: atuais tendéncias, novos desafios. 82 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013.
FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 572 ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2014. LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José
Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educagéo escolar: politica, estrutura e organiza¢do. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2012. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1983. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacéo da aprendizagem
escolar. 172 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005. PARO, Vitor. A educacdo, a politica e a administragcéo: reflexdes sobre a
pratica do diretor de escola In: Educacédo e Pesquisa, S&o Paulo, v. 36, n.3, p. 763-778, set./dez, 2010. PARO, Vitor.
Diretor Escolar: educador ou gerente? Sdo Paulo: Cortez, 2015. PARO, Vitor. Gestdo Democratica da Escola Publica. 42
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2016. VYGOTSKY, L. Pensamento e linguagem. Sado Paulo: Martins Fontes, 2001. VEIGA, lima
Passos Alencastro. Inovagdes e Projeto Politico-Pedagdgico: uma relag@o regulatéria ou emancipatoria? In: Caderno
Cedes, Campinas, v. 23, n. 61, p. 267-281. VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagdégico da escola: uma
construgdo possivel. Sdo Paulo: Papirus, 1998. MARSIGLIA, Ana Carolina Galvao. A pratica pedagdgica histérico-critica
na educacdo infantil e no ensino fundamental. Campinas, SP: Autores Associados, 2011. MARTINS, Ligia Marcia. O
desenvolvimento do psiquismo e a educac¢do escolar: contribui¢cdes a luz da Psicologia Historico-Cultural e da Pedagogia
Histérico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013. SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sdo Paulo:
Cortez; Campinas, SP: Autores Associados, 1983. SAVIANI, Dermeval. O papel do diretor de escola numa sociedade em
crise. In: Educacdo: do Senso Comum a Consciéncia Filoséfica. Colecdo Educacdo Contemporanea. 112 edicdo. Séo
Paulo: Editora Autores Associados,1996, p. 206 a 209. SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Historico-Critica: primeiras
aproximacdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

Coordenador Pedagégico Municipal

Conhecimentos Pedagoégicos e Legislagdo: A educacéo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno
desenvolvimento do educando. A construcdo de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educacédo
escolar e a educacgéo para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relagéo professor-aluno, escola-comunidade. A
educacédo escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educacédo. Concepg¢des Filoséficas da Educacao.
Relacdo Educacdo-Sociedade-Cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e
avaliacao do processo ensino-aprendizagem. Bibliografia Sugerida: Secretaria de Educacao Especial. Politica Nacional
de Educacdo Especial na perspectiva da educacgdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Brasil. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil —1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a 214). Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990: Dispde sobre o
Estatuto da Crianca do Adolescente (ECA). Lei n.° 9.394/1996: Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
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3/2004). Resolucdo CNE/CEB n.° 4, de 13 de julho de 2010: Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacgéo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010). Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 30 de maio de 2012: Estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012) Organizacdo das
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NacBes Unidas. Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Decreto n.° 6.949,
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Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de mar¢co de 2007. PERRENOUD, Philippe. “10 novas
competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed. PERRENOUD, Philippe. “Formando Professores Profissionais”. Porto
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atuais”. Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara. “Avaliagdo Mediadora”. Editora Mediagdo. 2000. CARVALHO, Rosita
Edler. “Educagdo Inclusiva com os Pingos nos Is”. 2. ed. Porto Alegre: Mediacdo, 2005. CORTELLA, Mario Sérgio. “A
escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos”. Sdo Paulo, Editora Cortez, 2011. FREIRE, Paulo.
“Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa”. 43. ed., Sao Paulo: Paz e Terra, 2011. LA TAILLE,
Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, “Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao”.
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competéncia”. 20. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011. SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |. “Compreender e
transformar o ensino”. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000. SAVIANI, Dermeval. “Histérias das ideias pedagdgicas no
Brasil”. Campinas; Autores Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio. “A escola publica universal e gratuita’. Revista
Brasileira de Estudos Pedagégicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez. 1956. p. 3-27. GROPPA, Julio. “Indisciplina na
escola (alternativas, teéricas e praticas)”. Summus Editorial.

Conhecimentos Especificos: ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da educacéo e da pedagogia: geral e Brasil, 32
ed. Sdo Paulo: Moderna 2006. BOURDIEU, Pierre. A Escola Conservadora: as desigualdades frente a escola e a cultura.
In NOGUEIRA, M. A.; CATANI, A. Escritos de Educacdo. 22 ed. Petrépolis: Vozes, 1999. FERREIRA, Naura Syria
Carapeto (org). Gestdo democratica da educacgéo: atuais tendéncias, novos desafios. 82 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013.
FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 572 ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2014. LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José
Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educacdo escolar: politica, estrutura e organizacdo. 102 ed. S&o Paulo: Cortez,
2012. LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 1983. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacéo da aprendizagem
escolar. 172 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005. PARO, Vitor. A educacdo, a politica e a administracéo: reflexdes sobre a
pratica do diretor de escola In: Educagéo e Pesquisa, Sdo Paulo, v. 36, n.3, p. 763-778, set./dez, 2010. PARO, Vitor.
Diretor Escolar: educador ou gerente? Séo Paulo: Cortez, 2015. PARO, Vitor. Gestdo Democratica da Escola Publica. 42
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2016. VYGOTSKY, L. Pensamento e linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001. VEIGA, lima
Passos Alencastro. Inovacdes e Projeto Politico-Pedagdgico: uma relagédo regulatéria ou emancipatoria? In: Caderno
Cedes, Campinas, v. 23, n. 61, p. 267-281. VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagdgico da escola: uma
construgdo possivel. Sdo Paulo: Papirus, 1998. MARSIGLIA, Ana Carolina Galvdo. A préatica pedagdgica histdrico-critica
na educacéo infantil e no ensino fundamental. Campinas, SP: Autores Associados, 2011. MARTINS, Ligia Marcia. O
desenvolvimento do psiquismo e a educac¢do escolar: contribuicbes a luz da Psicologia Historico-Cultural e da Pedagogia
Historico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013. SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. S&o Paulo:
Cortez; Campinas, SP: Autores Associados, 1983. SAVIANI, Dermeval. O papel do diretor de escola numa sociedade em
crise. In: Educacdo: do Senso Comum a Consciéncia Filoséfica. Colecdo Educacdo Contemporanea. 112 edicdo. S&o
Paulo: Editora Autores Associados,1996, p. 206 a 209. SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Historico-Critica: primeiras
aproximacdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.
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Conhecimentos Pedagoégicos e Legislacdo: A educacéo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno
desenvolvimento do educando. A construgdo de uma escola democrética e inclusiva. A qualidade social da educacao
escolar e a educacgéo para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relagéo professor-aluno, escola-comunidade. A
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ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS EVENTOS

14/10/2022

Divulgacéo, nos sites do IMAIS, da Prefeitura Municipal de Jarinu/SP e na Imprensa Oficial:
Edital de Abertura de Inscrigéo.

17/10 a 10/11/2022

Periodo de Inscrigdo pela Internet, no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

Publicac&o nos veiculos oficiais de divulgacéo do Processo Seletivo Simplificado:

11/11/2022 v' Comunicados de Deferimentos, Indeferimentos e Homologac8es das Inscri¢cdes.
Divulgacéo, nos veiculos oficiais:
18/11/2022 » do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigcdes (Atendimento/Provas Especiais);

= do Comunicado de Homologag6es das Inscri¢ges (todos os candidatos inscritos).
= o Edital de Convocacéo para as Provas Objetiva.

21 e 22/11/2022

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologacgao das Inscricdes, através do site do IMAIS.

Divulgacédo, nos veiculos oficiais:

25/11/2022 = 0s Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscri¢6es — Pds-Recurso;
= do Comunicado de Homologag¢des das Inscrigcdes — Pés-Recurso; e
27/11/2022 Aplicacdo das Provas Objetivas e Dissertativa.

28 e 29/11/2022

Prazo recursal contra a Aplicacao das Provas Objetivas e Dissertativas, através do site do IMAIS.

28/11/2022

Divulgacdo do Gabarito da Prova Objetiva, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

29 e 30/11/2022

Prazo recursal referente a publicacdo do Gabarito da Prova Objetiva, através do site do IMAIS.

09/12/2022

Divulgacdo, nos veiculos oficiais:

= das respostas dos recursos de Aplicacdo e Gabarito das Provas Objetivas, via e-mail dos candidatos;
» do Resultado Provisoério das Provas Objetivas e Dissertativas.

= Resposta esperada — Prova Dissertativa;

» Edital de Convocacéo para a SEGUNDA FASE - PROPOSTA DE TRABALHO (PROJETO)

12 e 16/12/2022

Realizagdo da SEGUNDA FASE - PROPOSTA DE TRABALHO (PROJETO), para as Fung¢des de:
= Coordenador Pedagogico de Educacéo;

= Coordenador Pedag6gico Municipal;

= Supervisor de Educacgao Basica;

= Diretor de Escola de Educacéo Basica;

= Vice-Diretor de Escola de Educagédo Basica; e

= Coordenador de Escola de Educagao Basica.

12 e 13/12/2022

Prazo recursal referente ao Resultado Provisorio das Provas Objetivas e Dissertativas, através do site do
IMAIS.

19/12/2022
(ap6s 17h00)

Divulgacéo, nos veiculos oficiais:

= das respostas dos recursos de Resultado Provisério das Provas Objetivas e Dissertativa., via e-malil
dos candidatos;

= do Resultado Final da PRIMEIRA FASE - Provas Objetivas e Dissertativa.

SEGUNDA FASE - PROPOSTA DE TRABALHO (PROJETO)-

20 e 21/12/2022

Prazo recursal contra 0 SEGUNDA FASE - PROPOSTA DE TRABALHO (PROJETO), através do site do
IMAIS.

23/12/2022

Publicagdo do Edital de Homologacédo do Resultado Final, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Processo
Seletivo Simplificado.

Veiculos Oficiais de Divulgacdo: no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP, bem como nos sites do

INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da Prefeitura Municipal de Jarinu/SP (www.jarinu.sp.gov.br).

REALIZACAO:

iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente

-

28




