PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas pela legislagdo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para provimento de Cargos vagos e que vierem a vagar durante o
prazo de validade do mesmo, bem como Cadastro Reserva, regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de llha Comprida/SP, Lei Municipal n.° 806, de 12 de margo de 2010 e atualizagdes e Lei Municipal
n.° 2.347, de 27 de agosto de 2025 e suas atualizagdes, que dispde sobre o Quadro de Pessoal da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP, de acordo com a distribuicdo de Vagas especificada na Tabela |, do Capitulo I,
deste Edital, sob a supervisdo da Comissédo do Concurso Publico, instituida pelo Decreto n° 1.293, de 25 de margo de
2025.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario, de Cargos mencionados na Tabela |, deste
Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma unica
vez por igual periodo a contar da data da Homologacao do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ILHA COMPRIDA/SP.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacgao de
todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.

1.1.2. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade
do presente Concurso Publico.

1.1.3. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, nos mesmos Cargos com cadastro em reserva
para este Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso.
1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de llha
Comprida, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP (www.ilhacomprida.sp.gov.br).

1.1.5. A Homologagao do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial do Municipio de llha
Comprida, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP (www.ilhacomprida.sp.gov.br).

1.2. As Atribuicdes Basicas dos Cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela I, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial dos Cargos, em vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario de Brasilia/DF.

1.5. O Cddigo do Cargo, o Cargo, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal, Jornada de Trabalho e a
Taxa de Inscricdo s&do os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢coes Preliminares, deste Edital,
conforme especificada abaixo:

TABELA |
cODIGO VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
DO CARGO TOTAL (1) ':'IEESSES%‘;‘;%%R“‘:‘ ESCOLARIDADE / REQUISITOS R$ / JORNADA
CARGO DEFICIENCIA (*2) DE TRABALHO

ENSINO MEDIO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 66,00

203 Auxiliar de Salude Cadastro Reserva _ Ensino Médio Completo e curso de Auxiliar de R$ 1.898,92

Bucal - ESF Consultério Dentario. 40 horas
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 66,00

204 Técnico de c Ensino Técnico de Nivel Médio, especifico na area de R$ 3.448,36
adastro Reserva - ~ .
Enfermagem atuacéo e registro no COREN. 40 horas
01 Ensino Técnico de Nivel Médio, especifico na area de R$ 2.080,13
205 |Técnico em Farmacia|, Cadastro R - atuagédo, devidamente reconhecido, e Registro no 40 .h ’
adastro Reserva Conselho Regional de Farmacia. oras
Técnico em . o . - - ’
206 Imobilizagao Cadastro Reserva _ Ensino '[ecnlco de Nivel Médio, esggc{lco na area de R$ 2.080,13
P atuacgado e registro no respectivo ‘6rgao de classe 40 horas
Ortopédica
207 Técnico em Cadastro Reserva . Ensino Técnico de Nivel Médio, especifico na area de R$ 3.034,46

Radiologia 24h. atuag3o e registro no CRTR. 24 horas
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VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
CARGO RESERVA PARA ESCOLARIDADE / REQUISITOS R$ / JORNADA
TOTAL (*1) | PESSOAS COM s Dg TRABALHO
DEFICIENCIA (*2)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 78,00
314 Cirurgido Dentista 01 _ Ensino Superior Completo (Graduagao) em R$ 4.744,93
20h. + Cadastro Reserva Odontologia e registro no CRO. 20 horas
. Ensino Superior Completo (Graduag&o) em R$ 4.926,23
315 Enfermeiro Cadastro Reserva B Enfermagem e registro no COREN. 40 horas
A es _ Ensino Superior Completo (Graduagéo) em Farmaciae | R$ 2.080,13
316 Farmacéutico 20h. | Cadastro Reserva registro no CRF. 20 horas
Al _ Ensino Superior Completo (Graduagdo) em Farmaciae | R$ 4.744,93
317 Farmacéutico 40h. | Cadastro Reserva registro no CRF. 40 horas
. _ Ensino Superior Completo (Graduag&o) em Fisioterapia | R$ 5.894,16
318 Fisioterapeuta 30h. | Cadastro Reserva e registro no CREFITO. 30 horas
01 Ensino Superior Completo (Graduagao) em Medicina, R$ 14.335.82
319 Médico do Trabalho + Cadastro Reserva - com Especializagéo ou Residéncia comprovada na 20 h ’
area do Trabalho e Registro no CRM/SP. (*3) oras
- 01 Ensino Superior Completo (Graduagéo) em Medicinae | R$ 23.154,14
320 Médico ESF + Cadastro Reserva B Registro no CRM/SP. 40 horas
T Ensino Superior Completo (Graduagao) em Medicina,
321 Gi Medllco_ t . Cadasg: Reserva - com Especializagdo ou Residéncia comprovada em R$2104r‘]335’82
Inecologista Ginecologia e Obstetricia e Registro no CRM/SP. (*3) oras
Ensino Superior Completo (Graduagao) em Medicina,
- . 01 _ com Especializag&o ou Residéncia comprovada em R$ 14.335,82
322 Médico Hebiatra + Cadastro Reserva Pediatria e Medicina do Adolescente e Registro no 20 horas
CRM/SP. (*3)
Ensino Superior Completo (Graduagao) em Medicina,
323 Médico Pediatra |, Cad ?1R - com Especializagédo ou Residéncia comprovada em R$2104r‘]335’82
adastro Reserva Pediatria e Registro no CRM/SP. (*3) oras
R$ 125,44 (hora/dia
util) R$ 137,38
T . (horaffinal de
324 Médico Plantonista 01 . Ensino Superior Completo (Graduagdo) em Medicina e |semana) R$ 149,33
24h. + Cadastro Reserva Registro no CRM/SP. (hora/Feriado, Natal,
Ano Novo e
Carnaval)
24 horas/semanais

LEGENDA DA TABELA I:

(*1) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

(*2) Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

(*3) Registro no Conselho Regional de Medicina, bem como o Titulo de Especializagao na area pretendida, registrado no CRM, na CNRM ou na AMB, conforme
Resolugdo n° 2.330, de 03 de margo de 2023, do Conselho Federal de Medicina.

Nota: ESF: Estratégia Saude da Familia.

1.6. APREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP concede, aos servidores, mensalmente, Auxilio Alimentagao
(Ticket Alimentacéo).

1.7. Os documentos comprobatoérios para os Cargos que exige escolaridade completa — Diplomas e/ou Certificados de
Conclusédo de Curso registrados e devidamente acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou
Conselho Estadual de Educacéo (CEE) e Conselhos Regionais de Profissdes.

1.7.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo
com a legislacdo vigente.

1.8. Em consonancia com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.8.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologagéo das Inscri¢gdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de ldentidade e Data de Nascimento;

1.8.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito, pelo INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — e-mail informado no ato da
inscrigao;

1.8.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados;

1.8.4. Na geragdo de dados estatisticos, promogao de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagao de
acdes e projetos — todos os dados.
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CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacgao nos Cargos séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinagdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagédo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes militares, na data da posse;

2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, na data da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os Requisitos Minimos Exigidos para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo | — Das
Disposi¢oes Preliminares, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagéao, que
antecede a nomeagao;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentencga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Fungédo Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo,
respeitado o prazo prescricional;

2.1.13. Nao se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Funcao Publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacgao licitas previstas em Lei, e na Constituicio Federal,

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.15. Ter aptidao fisica € mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada
mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo Servigo de Segurancga e Medicina do Trabalho —
SESMT da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP, quando da posse;

2.1.16. Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;

2.1.17. Nao ter sido demitido por justa causa em processo administrativo disciplinar da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ILHA COMPRIDA/SP nos ultimos 05 (cinco) anos; e

2.1.18. Nao ter sido exonerado por reprovacgdo no estagio probatério da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA
COMPRIDA/SP nos ultimos 05 (cinco) anos.

2.2. A comprovagdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasiao da posse.

2.3. A nado apresentagao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigcao.

2.4. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaga a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscrigdo n&o serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato
que nao as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido classificado, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO 11l - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscrigao via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo
de 10 de novembro de 2025 a 11 de dezembro de 2025, iniciando-se as 10h, do dia 10 de novembro de 2025, e
encerrando-se, impreterivelmente, as 17h do dia 11 de dezembro de 2025, observado o horario de Brasilia/DF e os itens
constantes no Capitulo Il - Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeagao no Cargo, estabelecidos neste Edital.
3.1.1. Os candidatos poderao obter informacdes e orientagdes para realizar sua inscrigdo no periodo de inscrigao, por
meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no
horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 12 de dezembro de 2025, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apos a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line conforme Tabela I, constante no
Capitulo | — Das Disposi¢oes Preliminares, deste Edital.
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3.2.1. O Formulario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscri¢do até as 17h do dia 11 de dezembro de 2025.

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
até as 17h do dia 12 de dezembro de 2025.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscrigdo em 02 (dois) Cargo previstos neste Edital, desde que ndo
ocorram no periodo, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VIl — Da Prestacdo das Provas Objetivas,
deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA CARGO

Auxiliar de Satide Bucal - ESF

01 de fevereiro de 2026 Técnico de Enfermagem Médico Pediatra

- Técnico em Farmécia - .
(Manha) Técnico em Imobilizagio Ortopédica Médico Plantonista 24h.

Técnico em Radiologia 24h.
Cirurgido Dentista 20h.
01 de fevereiro de 2026 Enfermeiro
Farmacéutico 20h.
(Tarde) Farmacéutico 40h.
Fisioterapeuta 30h.

Médico do Trabalho
Médico ESF
Médico Ginecologista
Médico Hebiatra

3.3.1. Caso o candidato faga a opgéo de inscrigcdo para os dois Cargo, serdao gerados dois boletos bancarios, sendo um
para cada cargo, o qual deverao ser pagos para confirmagao da inscricdo.

3.3.1.1. Ocorrendo a hipétese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituigao
parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.3.2. O candidato deve se atentar a opg¢ao do Cargo, data prevista da prova e periodo de aplicagao antes de escolher
a opgao e efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragido de Cargo sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrig¢ao, verifique atentamente o Cargo de interesse e seu respectivo
cédigo, conforme Tabela I, constante no Capitulo I, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscrigdo, para outro Cargo, para terceiros, bem
como para outros certames.

3.4. N&o sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto aos candidatos amparados pela Lei
Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018 (Candidato Inscrito no CadUnico ou Doador de Medula Ossea).

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricbes somente serdo efetivadas apdés a comprovagédo do pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigao.

3.6.2. A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitagdo tacita das normas e condi¢gbes do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e
Instrucbes especificas para a realizacdo do certame, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentagdo dos documentos e das condigbes exigidas para participagao no referido Processo Seletivo sera
feita por ocasido da convocagéo para comprovagao dos requisitos e da posse, sendo que a ndo apresentagao implicara
a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condigdo Especial para a realizagdo da Prova Objetiva, devera
preencher totalmente e corretamente o Formulario de Condigdo Especial, conforme modelo constante no Anexo lll, no
periodo das inscrigdes, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDIGAO ESPECIAL”, até as 17h do dia seguinte ao
término das inscrigdes, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatérios, o numero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) Formulario de solicitagdo de Condigdo Especial para realizagdo da Prova, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc), Anexo lll deste
Edital.

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.7.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagédo, assinalando no Anexo lll, a
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utilizacdo desse(s) instrumento(s) e encaminhando via upload, no mesmo periodo relacionado no item 3.7. Estes
candidatos deverao ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartdo de identificagcao
de ser portador de marcapasso ou uso de outros equipamentos.

3.7.2. A solicitacao de Condigbes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.3. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscri¢ao, néo tera a
prova especial e/ou as Condigdes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

SOLICITACAO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL N° 8.727/16

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusédo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscrigdes, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h do dia seguinte ao
término das inscrigoes.

3.8.1. Quando das publicagbes oficiais e nas listas de publicacbes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) sera considerado o Nome Civil.

3.8.2. As solicitacdes de Condigao Especial e Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social se enviadas apds o
término das inscri¢gdes serdo indeferidas.

FUNGAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal
n.° 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta
opgao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscrigéo; e

b) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a” e “b”, deveréo ser encaminhados, durante o periodo de inscrigéo,
com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNGAO JURADO”, até as 17h do dia seguinte ao término das
inscrigoes.

3.9.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 (Condigado Especial), 3.7.1 (Uso de Marcapasso), item 3.8 (Nome Social)

e item 3.9 (Funcédo Jurado), alineas “a” e “b”, deveréo ser encaminhados 17h do dia seguinte ao término das
inscrigoes por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em
seus respectivos links.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.
3.10.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condigdes:

a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;
b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.10.3. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF ou bloqueados
por senha.

3.10.4. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

3.10.5. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP nao se responsabilizam por
solicitagdes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢cdo, o cddigo da opgao do Cargo conforme Tabela
I, do Capitulo | — Das Disposi¢oes Preliminares, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive
com a indicagéo do CEP.
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3.11.1. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar coépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP nao se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgao, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo
candidatos por informagdes bancarias errdbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a
linha de digitos do codigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensagao bancaria. O candidato
deve se atentar para as informagdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrugdes para
inscricao via Internet implicara a nao efetivagao da inscri¢ao.

3.13. Apo6s a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento do valor da inscrigdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscri¢do consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estda com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracédo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Processo Seletivo sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representagdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
numero 03399.01696.023, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscrigdo deste Processo
Seletivo, sao automaticamente boletos falsos;

g) sera responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na divida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos
sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que n&o o especificado neste Edital.

3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacéo.

3.15.2.1. Em caso de devolu¢do do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementacdo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmagao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, ainscri¢cao
ndo sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.15.4. Nao serdo consideradas as inscrigbes nas quais seu pagamento seja realizado no ultimo dia, apds os horarios
limites estabelecidos pelas instituicdes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificagao. Isso
porque, se efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletrénicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios
sdo considerados como extemporaneos e essas operagdes fardo parte do movimento do préximo dia Gtil da instituigcdo
bancaria.

3.15.5. Encerrado o prazo de inscrigao e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscrigdo, este ficara impossibilitado de participar do
Processo Seletivo.

3.16. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢do efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigéo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto
aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.16.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.
3.17. As inscricOes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagédo do pagamento do valor da inscrigao.
3.18. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos a
data de vencimento do boleto bancario.


mailto:sac@institutomais.org.br
http://www.institutomais.org.br/
mailto:sac@institutomais.org.br
http://www.institutomais.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA
Estado de Sao Paulo

3.19. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no site,
nos ultimos dias de inscrigéo.

3.20. Nao serao aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.21. A partir do dia 16 de janeiro de 2026, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP (www.ilhacomprida.sp.gov.br) os Comunicados de
Deferimento e Indeferimento das Inscrigcdes (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia, exerceram a
Funcéo de Jurado e solicitaram atendimento especializado para realizagdo da Prova) e de Homologacéao das Inscri¢ées
(candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.21.1. Contra o indeferimento das inscri¢des cabera recurso, conforme Capitulo XIl — Dos Recursos, deste Edital.

3.22. O Edital de Convocagdo, em que constara a relagcdo dos candidatos que realizardao as Provas Objetivas, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA
COMPRIDA/SP (www.ilhacomprida.sp.gov.br), bem como o Extrato do Edital de Convocacado no Diario Oficial do
Municipio de llha Comprida, na data prevista de 23 de janeiro de 2026.

CAPITULO 1V - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, podera realizar, nos dias 10 e 11 de
novembro de 2025, iniciando-se as 10h, do dia 10 de novembro de 2025, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h
do dia 11 de novembro de 2025, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF, sua Solicitagdo de Isengdo do Pagamento
da Taxa de Inscrigéo, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), desde que:

a) o candidato pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; OU

b) o candidato seja doador de medula 6ssea, devidamente cadastrado no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME).

4.2. Para obter a sua iseng¢do o candidato devera preencher CORRETAMENTE, no periodo estabelecido no
item 4.1, no momento de sua inscrigao, a Solicitagado de Inscrigao/lsengéo on-line do pagamento do valor da taxa
de inscrigao, que ficara disponivel no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar
eletronicamente de que atende as condigbes previstas em Lei e de que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob
pena de sofrer as sangdes dispostas na Lei; e, sequir o seguinte procedimento:

Isencao - Inscrito no Cadastro Unico

4.2.1. Solicitacdo de Isencio — Inscrito no Cadastro Unico (Decreto n°® 6.593/2008): o Candidato devera informar
no ato da inscricdo, em campo especifico:

a) Numero de Identificacao Social (NIS) valido;

b) Data de Nascimento

Obs: o nome completo e o nimero de CPF (também necessérios para a anélise do CadUnico) estard vinculado
ao informado no cadastro do candidato.

4.2.1.1. Conforme normas do SISTAC (Sistema de Isencéo da Taxa de Inscricdo em Concurso Publico), do Ministério do
Desenvolvimento Social, o candidato tera direito a isen¢cao do pagamento da taxa de inscrigéo, se:

a) O numero do NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado;

b) Pertencer a familia com renda familiar, per capita, de até meio salario-minimo;

c) Informar o NIS e o0 nome completo e idéntico aos que constam no Cadastro Unico; e

d) Estiver com cadastro atualizado, ou seja, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos.

4.2.1.2. Somente serdo elegiveis candidatos de familias com renda familiar per capita de até meio salario-minimo. O
Cadastro do candidato devera ter sido incluido ou atualizado pela ultima vez ha no maximo 24 meses.

Isencao - Doador de Medula Ossea

4.2.2. Solicitagdo de Isencdo — Doador de Medula Ossea: enviar por upload no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), a copia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital, na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO” os seguintes documentos:

a) copia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital da carteirinha e/ou declaracao de doador — Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea, disponiveis no aplicativo REDOME; e

b) Declaragao de Solicitagdo de Iseng¢dao de Taxa de Inscrigdo preenchida e assinada conforme Anexo V, deste
Edital.

4.2.3. Os documentos previstos no subitem 4.2.2, deveréo ser encaminhados até as 17h30 do dia 11 de novembro
de 2025, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em
link especifico, com Ref.: “ISENCAO”.

4.2.4. Antes de encaminhar os documentos de Solicitagao de Isen¢ao de Taxa de Inscri¢do, o candidato devera:
a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
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10 (dez) MB;
¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagoes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

4.2.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condi¢oes:
a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.2.6. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.2.7. Nao serao considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da unica especificada neste Edital.

4.3. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da
isencéo de que trata o item 4.1., estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da Homologacéo
de seu Resultado;

b) a exclusédo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a Homologacao do Resultado e antes da
nomeacao para o Cargo;

c) a declaragao de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

4.4. Sera considerada nula a isengao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b”, do item acima, o candidato tera sua situacao informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.5. Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem preencher, no momento da inscricdo, o Formulario de Solicitagao de Inscrigao/lsengao
disponivel no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isengao; e

¢) ndo observar ao solicitado no item 4.2. e subitens.

4.6. Nao serao aceitas as Solicitagoes de Isengado de Taxa de Inscrigao por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

4.7.E vedada a concessao de isengéo de 02 (duas) ou mais taxas de inscri¢do ao candidato no mesmo Concurso Publico.

4.7.1. No caso do candidato solicitar mais de 01 (uma) inscrigdo com Isengao, sera considerado para analise a ultima
inscricao efetuada.

4.8. Ao término da apreciagdo das Solicitagcdes de Inscricdo/lsengao do pagamento da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no site (www.institutomais.org.br), na data prevista de 14 de
novembro de 2025, o Resultado da apreciagdo dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo na Area
Restrita do candidato.

4.8.1. O requerimento de solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigédo, se deferido, formalizara a inscrigéo
do candidato no Concurso.

4.8.2. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do indeferida podera interpor
recurso, conforme Capitulo dos Recursos deste Edital.

4.8.2.1. No prazo recursal, ndo sera possivel a inclusdo ou alteragao de dados ou dos documentos enviados no
prazo previsto no item 4.2.

4.8.2.2. Ao término da apreciagcao dos recursos contra o indeferimento de isen¢cado do pagamento da taxa de inscri¢ao, o
INSTITUTO MAIS divulgara no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 03 de
dezembro de 2025, o Resultado Final da apreciagéo dos pedidos, na Area Restrita do candidato.

4.8.2.3. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderao
garantir a sua participagcdo no Concurso Publico por meio de inscricdo, imprimindo o boleto bancario, com data de
pagamento até 12 de dezembro de 2025, disponivel até as 17h.

4.8.3. O interessado que nao tiver seu pedido de isen¢cédo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, e que ndo efetuar
a inscrigao na forma estabelecida neste Capitulo, nao tera sua inscrigao efetivada.

4.9. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP nao se responsabilizam por
solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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CAPITULO V - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. Nos termos do Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, serdo reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia,
a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em obediéncia ao Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, as Pessoas com Deficiéncia, sera reservado,
por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas imediatas e das que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.

5.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse
serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serao convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.

5.2. Para o Cargo cujo numero nao contemple as vagas conforme fragdo estabelecida nos subitens 5.1.1 € 5.1.2 acima,
nado havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas conforme
subitem 5.1.1, deste Edital.

5.3. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no Artigo 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004; no art. 1°, § 1°,
da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n° 14.126, de
22 de margo de 2021 (Visdo Monocular), Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva),
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.4. Durante o periodo de inscrigdes, o candidato que desejar se inscrever para as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia ou que necessite de Condigao Especial para realizagdo da prova, conforme consta no item 3.7 e seus
subitens, do Edital, devera encaminhar a documentagéo e solicitacdo a seguir:

a) Laudo Médico, especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, versao 10 ou superior, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, numero do Documento de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e a opg¢ao de Cargo Publico;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade
de leitura/transcricdo de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagéo por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigcbes;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,

[Tl

além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagado por escrito, conforme
Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacéao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao, por escrito, conforme Anexo Il deste
Edital, até o término das inscricbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigdes,
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designagao de fiscal para auxiliar na transcri¢gdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia.
5.4.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para

esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungéo, podendo utilizar-se de soroban.

5.4.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdao) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

5.4.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagao
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24, bem como nao havera ampliagdo maior que fonte 28.

5.4.2.2 A ampliacao oferecida é limitada ao Caderno de Questées. A(s) folha(s) de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicagdo nao serdo ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de um fiscal
para efetuar a transcricdo das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de inscrigdes.

5.5. Os documentos previstos no item 5.4, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados ateé as 17h do dia seguinte ao
término das inscricbes, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: ‘LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS”.

5.5.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(6es) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;
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b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagoes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

5.5.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condigdes:

a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

5.5.3. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF ou bloqueados
por senha.

5.5.4. Nao serdao considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da unica especificada neste Edital.

5.5.5. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP nao se responsabilizam por
solicitagbes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
5.7. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo de inscricdes, aos dispositivos mencionados no
item 5.4 e suas alineas, bem como no item 5.5, seus subitens e suas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas
as Pessoas com Deficiéncia ou nao tera a condigido especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.8. O candidato aprovado nos termos dos Capitulo VIIIl - Do Julgamento das Provas Objetivas e do Capitulo XI —
da Classificagao dos Candidatos, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-3a,
por ocasido do ingresso, a exame médico especifico e a avaliagdo para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de
que é portador com as atribuicdes do Cargo almejado.

5.9. O candidato que, no ato da inscrigéo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

5.9.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, o mesmo sera admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificagao.

5.9.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo
nao se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

5.10. A avaliacao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servigo Médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP, que fornecera Laudo
Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Cargo pretendido.

5.11. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida de aprovagéao, para todos os demais candidatos.

5.12. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido.

5.13. Apds a contratacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria
ou readaptacéo de Cargo.

CAPITULO VI - DAS PROVAS
6.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

TIPO DE - N° DE
CARGO PROVA CONTEUDO ITENS
AUX|'I|ar_de Saude Bucal - ESF Lingua Portuguesa 10
Técnico de Enfermagem o
o e i Matematica 10
Técnico em Farmacia Objetivas . . . = -
o e - Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Técnico em Imobilizagdao Ortopédica Conhecimentos Especificos 15
Técnico em Radiologia 24h. P
Cirurgido Dent_lsta 20h. Lingua Portuguesa 08
Enfermeiro . . ) ~ -
J i Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Farmacéutico 20h. Objetivas o ;
A Politicas de Saude 07
Farmacéutico 40h. Conhecimentos Especificos 20
Fisioterapeuta 30h. P
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TIPO DE - N° DE
CARGO PROVA CONTEUDO ITENS
Médi Trabalh
éd c? c'io abalho Lingua Portuguesa 05
Médico ESF . . ) ~ .
. . . Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Médico Ginecologista . e ,
s . Objetivas Politicas de Saude 05
Médico Hebiatra e L
. . Clinica Médica 05
Medico Pediatra Conhecimentos Especificos 20
Médico Plantonista 24h. P

6.2. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, constarao de questdes de mdltipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma uUnica resposta correta. Versarao sobre os Conteludos Programaticos
contidos no Anexo ll, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do
Cargo e serao avaliadas conforme Capitulo VIIl - Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital.

CAPITULO VIl - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas, serdo realizadas na cidade de llha Comprida/SP, na data prevista de 01 de fevereiro de
2026, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagéao para as Provas Objetivas,
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP
(www.ilhacomprida.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial do Municipio de Ilha Comprida, conforme
distribuicao de periodo/Cargo estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA CARGO
Auxiliar de Saude Bucal - ESF
01 de fevereiro de 2026 T‘;‘i""’? de E"Ffer"“;‘g.e"‘ Médico Pediatra
(Manha) ecnico em ranmacia Médico Plantonista 24h.

Técnico em Imobilizagao Ortopédica
Técnico em Radiologia 24h.
Cirurgido Dentista 20h. Médico do Trabalho

01 de fevereiro de 2026 Enfermeiro Médico ESF

Farmacéutico 20h. - . .
(Tarde) P Médico Ginecologista
Farmacéutico 40h. Médico Hebiatra

Fisioterapeuta 30h.

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de llha Comprida/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos, como também podera estabelecer outras datas para aplicagdo das Provas.

7.1.1.1. Havendo alteracdo da data prevista, a prova sera aplicada em sabado, domingo ou feriado.

7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocacgao, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ILHA COMPRIDA/SP (www.ilhacomprida.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial do Municipio de llha
Comprida.

7.1.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
7.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.1.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar o local em que fara a sua prova e a antecedéncia
suficiente para chegar ao local durante o periodo de abertura dos portées. Recomenda-se que o candidato
verifique se havera algum evento ou ruas interditadas em seu percurso. Nao serd admitida a entrada de
candidatos apds o fechamento dos portdes seja qual for o motivo alegado.

7.2. Os eventuais erros de digitagdo de numero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderao ser corrigidos
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apds a aplicagdo das Provas,
no Menu “Meus Concursos’, icone “Corregdo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da Sala, no dia
de realizagédo da Prova, e registrada a referida corregdo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado corregdo de nome e da data de nascimento no dia de realizagdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corregao, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagdo das Provas.

7.2.2. A corregao de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e
feriados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:
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a) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1.) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Carteira Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira de
Identidade Nacional (CIN); Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Identificagdo Profissional fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997); OU

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagédo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgéo emissor;

¢) comprovante de inscricdo (que s6 sera solicitado caso o candidato nao conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.21, do Edital).

7.4. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagao do candidato
com clareza.

7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

7.4.1.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.4.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como néao serao aceitos documentos digitalizados ou “print’ de
tela, para a realizagao das provas.

7.4.3. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.

7.5. No dia da realizag&o da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o INSTITUTO MAIS procedera a incluséo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagao do comprovante de inscrigao e pagamento.
7.5.1. Aincluséo, de que trata o item 7.5, serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigado de que trata o item 7.5, esta serd automaticamente cancelada sem direito
a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagao das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de prova
com armas, qualquer espécie de reldgio e/ou qualquer tipo de aparelho eletrbnico ou de comunicagao, tais como,
gravador, telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou outros equipamentos
similares, bem como protetores auriculares e fones de ouvido), sendo que o descumprimento desta instrugao implicara
na eliminagao do candidato no Processo Seletivo, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, juntamente com
reldgio de qualquer tipo, permanecendo nesta condi¢cdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas,
sendo que o INSTITUTO MAIS nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.6.1.1. A utilizagdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

7.6.1.2. Apods o inicio das provas, caso o equipamento eletronico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e
esteja dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a
Coordenagao, que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente
em embalagem cedida e o fiscal registrara em Ata.

7.6.1.3. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletronico (telefone
celular, reldgio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de sala
comunicara a Coordenagéao e o candidato sera excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminagao.
7.6.2. No dia da realizac&o da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.6.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular e/ou relégio de qualquer tipo, independentemente de estar
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acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico
nos termos do item 7.12 e seus subitens 7.12.6 ¢ 7.12.15.

7.6.2.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverao comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagéo. Estes candidatos deverado ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.6.3. Durante a realizagédo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida
e este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.

7.6.3.1. Na situagao descrita no subitem 7.6.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico e/ou relégio de qualquer tipo, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de
pertences, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4. Para a segurancga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagao das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteragdes.

7.6.4.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.4, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicagdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagdo das
provas.

7.7. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.7.1. Nao ha proibigao quanto ao uso de lapis, desde que nao seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

7.8. Durante a realizagdo das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre
os candidatos, nem a utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.8.1. Ainviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre do(s) malotes(s)
de provas mediante Termo de Abertura do Malote das Provas e na presenga de 3 (trés) candidatos na
coordenacao do local de realizagao das provas.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questées no Caderno de Questbes e fara a devida
marcagao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. As Provas Obijetivas terdo a duracao de 3h (trés horas), para todos os cargos.

7.10.1. Iniciadas a Prova, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) do inicio das
mesmas.

7.10.2. Apos o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 7.10.1 acima, ou ao terminar
a sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Obijetiva, pois sera o unico documento valido para a correcao.

7.10.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenagéo, passando a condi¢do de candidato eliminado.

7.10.4. O candidato, apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como néo podera utilizar os banheiros.

7.10.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

7.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serédo personalizadas, impossibilitando a substitui¢cao.

7.12. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.12.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;

7.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alineas “b.1” e “b.2”, deste Capitulo;

7.12.3. Nado comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.12.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.10.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.12.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;
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7.12.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

7.12.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.12.8. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizagdo da Prova;

7.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
integrantes da Equipe de Coordenacgéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

7.12.10. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.12.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
7.12.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

7.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgéao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

7.12.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detecgédo de metal;

7.12.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico e/ou relégio de qualquer tipo, ao utilizar os
sanitarios, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences; e

7.12.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagbes acerca do local da prova e
de seus participantes.

7.12.17. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relogio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida.

7.13. Constatado, apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.14. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagédo da Prova em razao de
afastamento do candidato da sala de Prova.

7.15. A condigao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.15.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacdo responsavel pela aplicagdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.15.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.16. O local de realizagéo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenagéo,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentagao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

7.17. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagéo das provas devera encaminhar sua solicitagéo
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagido da prova, por meio do Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu
nome, Funcdo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual estd concorrendo: “CONCURSO PUBLICO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP — Edital n°® 02/2025 — Ref.: “AMAMENTAGAOQ".

7.17.1 No dia da realizagdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

7.17.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacgao para este fim e, ainda, na presenga de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

7.17.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacgao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrbnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1” e “b.2”, do item 7.3
para acessar o local designado e permanecer nele.

7.17.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condigdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.17.5. Nao havera compensagao do tempo de amamentagado em favor da candidata.

7.18. No dia da realizagao da prova, néo serao fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenagao da Prova
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das Provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagao.

7.19. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeigdo que impega a nitida visualizagao da prova.

7.19.1. Na hipodtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.
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7.19.2. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.20 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apds determinagao do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamagdes posteriores.

7.20. O Gabarito das Provas Objetivas, considerados como corretos, seréo divulgados no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no primeiro dia util apés a data de sua realizagdo — apés as 14h.

7.21. Os 03 (trés) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.

7.22. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacgao. Nao serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apds a data de realizagdo da prova.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliagao da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questées da Prova e
multiplicar pelo nimero de questbes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva.

8.5. Em hipotese alguma havera revisdo de Provas.

8.6. Cabera recurso do Resultado Provisério das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo X — Dos
Recursos deste Edital.

CAPITULO IX - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva:
9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por Cargo.
9.3. A publicagdo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a classificagao dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam Pessoas
com Deficiéncia, na forma da legislagao especifica; e

b) uma Lista Especifica, com a classificagdo dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia, aprovados;
9.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢gbes, atendendo ao que dispde o Estatuto
da Pessoa Idosa — Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior niUmero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) obtiver maior niumero de acertos na Prova de Clinica Médica (quando houver);

d) obtiver maior numero de acertos na Prova de Politicas de Saude (quando houver);

e) obtiver maior niUmero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal;
g) obtiver maior numero de acertos na Prova de Matematica (quando houver);

h) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des; e

i) exerceu efetivamente a Fungao de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n°® 11.689/08 até a
data de publicacéo deste Edital.

9.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP
(www.ilhacomprida.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial do Municipio de Ilha Comprida.

9.6. O candidato nao aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagdo definitiva.

9.7. A classificagc&o, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito 8 nomeacao para o Cargo, cabendo
preferencialmente a PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéo de todos os candidatos
aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagao.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados da:
a) divulgagéo dos Deferimentos e Indeferimentos das Isengoes;

b) divulgacédo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologagao das Inscrigoes;

c¢) aplicagédo das Provas Objetivas;

d) divulgacdo do Gabarito das Provas Objetivas;

e) divulgacédo do Resultado Provisério das Provas Objetivas;

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as
instrugdes ali contidas.
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10.2.1. No prazo de recurso previsto no item 10.1, alinea “d”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes do Cargo referente a prova realizada.

10.2.2. No prazo de recurso previsto no item 10.1, alinea “e”, serdo disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serado apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscri¢gao, e-mail atual e o seu questionamento.

10.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.
10.6. A interposicao dos recursos nado obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio
que nao seja o estabelecido no item 10.2.

10.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagdo do gabarito apés realizagao da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

10.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo VIII — Do Julgamento das Provas Objetivas, ndo sofrerdo alteragdes em razao de questao eventualmente
anulada.

10.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagcdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
10.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

10.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo.

10.9.2. Fora do prazo estabelecido.

10.9.3. Sem fundamentacéo légica e consistente.

10.9.4. Com argumentacgao idéntica a outros recursos.

10.9.5. Contra terceiros.

10.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

10.10. Em hipétese alguma, seréo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

10.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP
(www.ilhacomprida.sp.gov.br).

10.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberao recursos adicionais.

10.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP nao se responsabilizam por
recursos via Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO XI - DAS ETAPAS PARA O INGRESSO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ILHA COMPRIDA/SP

11.1. A nomeacado dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDAI/SP e o limite fixado pela Constituicao
Federal, com despesa de pessoal.

11.2. Por ocasidao da convocagdo que antecede a nomeagao, os candidatos classificados deverao apresentar
documentos originais que comprovem 0s requisitos para a nomeacao, que deram condi¢des de inscricdo e os requisitos
estabelecidos no presente Edital.

11.2.1. A convocagao de que trata o item 11.2 sera realizada exclusivamente através da Diario Oficial do Municipio
de llha Comprida, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato habilitado acompanhar as publicagdes durante o
prazo de validade do Concurso Publico, bem como manter seus dados atualizados junto ao Departamento de Recursos
Humanos, néo lhe cabendo qualquer reclamagao posterior.

11.2.1.1. Nao havera publicacdo de convocacdao para nomeagdo no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

11.2.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital. E de responsabilidade do interessado acompanhar
as convocagdes semanalmente, publicadas até 48 horas antes da convocagéao

11.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condigbes de inscrigao e outras
condigdes estabelecidas neste Edital, as condigdes para nomeacao conforme as alineas do item 11.4.
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11.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 11.2 e subitem 11.2.1 deverado obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaragéo de acumulo para os Cargos permitidos por Lei e/ou exoneragao de outros Org&os Publicos. Caso tenha
trabalhado anteriormente em qualquer tipo de 6rgao publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovagéo
do desligamento (declaracéo, portaria ou carteira de trabalho com a baixa). A declaragdo de acimulo de cargo em outros
Orgaos Publicos deve conter: data de admissao, cargo, jornada semanal, tipo de plantdo, e neste caso par/impar —
noite/dia, em papel timbrado, assinado e datado com no maximo 10 dias antes da Posse;

a.1) O candidato devera apresentar, ainda, Certiddo comprovando que nao foi punido anteriormente com pena de
demissao/exoneragédo a bem do servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal) ou justa causa em consequéncia de
sentenca Judicial Transitado em Julgado;

b) Cartdo do PIS/PASEP (caso n&o possua o cartdo e ja tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada na
Caixa Econdmica Federal e pelo Banco do Brasil) OU, ainda, Cartdo do NIT/NIS, com alteragdo de Nome, se houver, por
motivo de casamento ou outros;

c) 01 (uma) foto 3x4 recente;
d) comprovante de residéncia atualizado, e-mail e nUmero(s) de telefone(s);
e) Declaragéo de bens e valores que constitui seu patriménio ou cépia do I.R. atual, com recibo de entrega;

f) Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), com alteragao de Nome junto a Receita
Federal, se houver, por motivo de casamento ou outros, bem como comprovante de situagdo Regular junto a Receita
Federal;

g) Titulo de Eleitor e ultimo(s) comprovante(s) de votagao (dos 2 (dois) turnos), OU justificativa, OU Certiddo de Quitagcéo
Eleitoral;

h) Certificado de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporagéo;

i) Certidao de Nascimento, se Solteiro(a), OU Certiddo de Casamento e/ou Declaracdo de Unido Estavel, e se Separado
ou Divorciado, Averbagao;

j) Certidao de Nascimento, para fins de inclusdo no sistema, Caderneta de Vacinagao e comprovante de Matricula Escolar
dos filhos até 14 anos;

j1) Se separado ou divorciado, apresentar Comprovante de Guarda Legal do(s) dependente(s);

j2) No caso de dependente sob guarda, tutela ou adogao do servidor, anexar respectivo documento comprobatorio;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS (copia das folhas de identificagdo — frente e verso), e/ou Cadastro
Nacional de Informacdes Sociais, CNIS;

1) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Segurancga Publica de Sao Paulo, atualizado;

m) Comprovante de escolaridade e especializacdo, conforme requisitos para o Cargo;

n) Carteira e/ou Comprovante de Registro no Orgédo de Classe, quando o Cargo exigir;

o) Declaracao de recolhimento de INSS;

p) Atestado de Saude Ocupacional, ap6s cumpridos todos os requisitos — ASO;

11.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP podera solicitar outros
documentos complementares.

11.5. Obedecida a ordem de classificagado, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.
11.5.1. Se necessario o Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ILHA COMPRIDA/SP podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusao
adequada do diagndstico laboral do candidato, sendo estes de responsabilidade do candidato.

11.6. Por ocasido da tomada de posse, o candidato devera entregar copia simples dos documentos relacionados no
item 11.4, e se for o caso, o(s) do item 11.4.1, juntamente com exibigdo dos seus originais, em até 05 (cinco) dias uteis.
11.7. No caso de desisténcia do candidato, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo candidato,
por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

11.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 11.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocagao publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP, sera considerado desistente do
Concurso Publico. Sera considerado desistente, ainda, o candidato que ndo apresentar toda documentacao solicitada
em até 05 (cinco) dias uteis.

11.7.2. O ndo cumprimento do item 11.4 e suas alineas e subitem 11.4.1, ocasionara a perda de direito a vaga.

11.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo submetidos pelo Regime Juridico Estatutario,
nos termos da legislagdo municipal vigente.

11.9. O candidato classificado sera nomeado para a PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP, podendo a
Secretaria Municipal de Educacéo realocar para novo local de trabalho de acordo com a necessidade de cada Unidade
Escolar.
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CAPITULO XIlI - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao tacita das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

12.2. Motivara a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas Provas, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagéo.

12.3. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.3.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 12.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

12.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

12.5. Cabera ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP a Homologagédo deste Concurso
Publico.

12.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologacao de seus
Resultados, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a critério da Administragao.

12.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP reserva-se o direito de proceder as convocacgdes dos
candidatos aprovados a nomeagao, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com
a disponibilidade orgamentaria, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado seus dados, desde a inscrigdo até a publicagdo da classificacao final
junto ao INSTITUTO MAIS e, apdés esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA
COMPRIDA/SP.

12.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diario Oficial do Municipio de Ilha Comprida.

12.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentagéo), a apresentagao para o exame médico, a posse e a integragéo correrdo a expensas do proprio candidato,
eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por
essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do Concurso Publico.

12.11. O ndo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condigbes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagéo do Concurso Publico.

12.12. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocagdes e demais
publicagdes referentes a este Concurso Publico, no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP
(www.ilhacomprida.sp.gov.br), na aba concursos e processos seletivos e no Diario Oficial do Municipio de llha
Comprida.

12.12.1. Do mesmo modo ¢é de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

12.13. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o horario de
Brasilia/DF.

12.14. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, seréo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP, por meio de seus 6rgaos competentes e, pelo
INSTITUTO MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao de Concurso Publico.

12.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP e o INSTITUTO MAIS, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

12.16. A legislacao a ser abordada no conteudo programatico sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente
Edital.

llha Comprida/SP, 07 de novembro de 2025.

PREFEITA DO MUNICIPIO DE ILHA COMPRIDA/SP

REALIZAGAO:
J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA
‘ Estado de Sio Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2025
ANEXO | - ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

Auxiliar de Saude Bucal — ESF (Estratégia Saude da Familia)

Descrigdo sumaria: Preparar e organizar instrumental e materiais, bem como cuidar da manutengéo e conservagéo dos equipamentos odontoldgicos
e instrumentalizar e auxiliar o Dentista nos procedimentos clinicos.

Descricao detalhada:

Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Processar filme radiografico;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

Manipular materiais de uso odontoldgico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;

Executar limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;
Desenvolver agdes de promogdo da saude e prevengéo de riscos ambientais e sanitarios;

Realizar em equipe o levantamento de necessidades em saude bucal;

Adotar medidas de biossegurancga visando ao controle de infecgao;
Outrasatribuigbesafinsecorrelatasaoexerciciodocargoquelheforemsolicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Saude/UBS/USF.

Cirurgido Dentista - 20 horas

Descrigao sumaria: Executar e coordenar trabalhos relativos a diagnésticos e tratamento de afec¢des da boca, dentes e regido maxilo-facial, utilizando
processos clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter ou recuperar a saude oral, realizar visitas domiciliares e as escolas publicas,
realizar consultas, atuar na orientagao preventiva e profilatica e outros servigos correlatos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no dmbito das atribuigcbes do cargo e da area de atuacéo.

Descrigao detalhada:

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de caries e outras afecgdes;

Identificar as afec¢des quanto a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para estabelecer diagndsticos e o plano de tratamento;
Aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execugao do tratamento;
Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgoes;

Restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a fungéo do dente;

Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalagéo de focos de infecgao;

Realizar consultas;

Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagéo, para prevenir hemorragias ou tratar infecgdes da boca e dentes;
Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;

Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a
evolugado do tratamento;

Realizar visitas domiciliares e as escolas publicas;

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizados em sua especialidade, observando sua correta
utilizagao;

Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico e preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para
os estudantes da rede municipal de ensino;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para a implantagao,
o desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim decontribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides comunidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Adotar medidas de aplicacéo universal de biosseguranca;

Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Area de Atuagao: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Saude.

Enfermeiro

Descrigao sumaria: Executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a prote¢éo e a recuperagao
da saude individual ou coletiva.

Descrigao detalhada:

Executar diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de pressao arterial, aplicagédo de respiradores artificiais
e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando
medicamentos, para posterior atendimento médico;

Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais
adequados de acordo com a prescricao do Médico, para assegurar o tratamento ao paciente;

Manter os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicao
ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condigdes de uso, assegurando sempre a sua higienizagéo e limpeza dentro
dos padrdes de seguranga exigidos;

Promover a integracéo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solu¢des
através de dialogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;

Desenvolver o programa de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do
pré-natal etc.;

Efetuar trabalho com criangas para prevengéo da desnutrigdo, desenvolvendo programa de suplementagéo alimentar;
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Executar programas de prevencgao de doencgas em adultos, identificagéo e controle de doengas como diabetes e hipertenséo;

Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integragéo familiar, educagéo sexual, prevengéo de drogas etc.;

Executara supervisao das atividades desenvolvidas no PACS, controle de equipamentos e materiais de consumo;

Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

Participar de reunides de carater administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeigoamento dos servigos prestados;

Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha
de ambulatoério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugédo da doenga e possibilitar o controle de saude;

Fazer estudos e previsdo de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuigcdes diarias, especificando e
controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

Outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Area de Atuacgédo: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Saude.

Farmacéutico - 20 horas

Descrigao sumaria: Realizar tarefas especificas de dispensagao, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica
tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos.

Descricao detalhada:

Coordenar, sob sua responsabilidade técnica, programas oficiais de supervisdo, controle e distribuicdo de medicamentos de interesse do Municipio;
Supervisionar armazenamento, distribui¢cdo e transporte de produtos;

Aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas;

Manter registro permanente do estoque de medicamentos e outros materiais colocados sob sua responsabilidade;

Fazer a requisicdo de medicamentos, drogas e materiais necessarios ao desempenho de suas fungbes, dentro das limitagbes financeiras e
orgamentarias do Municipio;

Orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares;

Ter a custodia das drogas toxicas e narcoticos;

Auxiliar na elaboragéo de atos administrativos (contratos, convénios, oficios, projetos- lei, etc.) de interesse da Administragédo, dentro da area de sua
atuagao;

Atender ao publico em geral e autoridades;

Exercer a supervisao técnica e normativa sobre assuntos da competéncia da area de sua atuagéao;

Coordenar o levantamento e a avaliagdo das necessidades referentes a sua area, bem como, apresentar as respectivas solugdes administrativas
cabiveis;

Zelar pelo cumprimento a lei e a observancia aos programas oficiais;

Elaborar e apresentar, na época propria, o programa anual de trabalho do seu setor;

Apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas;

Visar atestados, certiddes ou qualquer outro documento fornecido pelo 6érgdo em que estéa lotado, sempre que a lei ou outra norma assim o exigir;
Cumprir as demais atribuigdes previstas em legislagéo esparsa;

Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Area de Atuagao: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Saude.

Farmacéutico - 40 horas

Descrigao sumaria: Realizar tarefas especificas de dispensagéao, controle, armazenamento, distribuigéo e transporte de produtos da area farmacéutica
tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos.

Descrigao detalhada:

Coordenar, sob sua responsabilidade técnica, programas oficiais de supervisao, controle e distribuicdo de medicamentos de interesse do Municipio;
Supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos;

Aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas;

Manter registro permanente do estoque de medicamentos e outros materiais colocados sob sua responsabilidade;

Fazer a requisicdo de medicamentos, drogas e materiais necessarios ao desempenho de suas fungdes, dentro das limitagdes financeiras e
orgamentarias do Municipio;

Orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares;

Ter a custddia das drogas toxicas e narcoéticos;

Auxiliar na elaboragao de atos administrativos (contratos, convénios, oficios, projetos- lei, etc.) de interesse da Administragédo, dentro da area de sua
atuacéo;

Atender ao publico em geral e autoridades;

Exercer a supervisao técnica e normativa sobre assuntos da competéncia da area de sua atuagao;

Coordenar o levantamento e a avaliagdo das necessidades referentes a sua area, bem como, apresentar as respectivas solugdes administrativas
cabiveis;

Zelar pelo cumprimento a lei e a observancia aos programas oficiais;

Elaborar e apresentar, na época propria, o programa anual de trabalho do seu setor;

Apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatdrio circunstanciado das atividades desenvolvidas;

Visar atestados, certiddes ou qualquer outro documento fornecido pelo érgdo em que esta lotado, sempre que a lei ou outra norma assim o exigir;
Cumprir as demais atribuigbes previstas em legislagédo esparsa;

Outras atribuigcdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Salde.

Fisioterapeuta - 30 horas

Descricdo sumaria: Tratar meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando
ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagao muscular, para obter o maximo de recuperacéo funcional
dos 6rgéos e tecidos afetados.

Descrigao detalhada:

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagao de
cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional
dos 6rgéos afetados;

Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite,
de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios
fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas;

Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagéo ativa e independente;

Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em
exercicios ginasticos especiais, para promover correcées de desvios de postura e estimular a expanséo respiratéria e a circulagao sanguinea;

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga
ou liberagao da agressividade e estimular a sociabilidade;
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Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugao de tarefas, para possibilitar a execugéo correta de
exercicios fisicos e a manipulagao de aparelhos mais simples;

Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de saude;
Outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuacgéo: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Saude.

Médico do Trabalho

Descrigao sumaria: Examina e controla o estado de saude dos trabalhadores, desde a fase pré-admissional, bem como procede ao estudo e a aplicagao
de medidas que visem a melhoria das condigdes de trabalho e a corregédo das possiveis falhas existentes.

Descricao detalhada:

Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria;

Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes e equipe, de modo a reduzir até eliminar
os riscos ali existentes a saude do trabalhador;

Executar exames pré-admissionais dos candidatos ao trabalho, ou de retorno de licenga médica, realizando exames clinicos, interpretando os
resultados dos exames complementares de diagnostico, comparando os resultados finais de acordo com as exigéncias de cada uma das atividades,
para permitir selegéo, adaptagao, readaptacao a tarefa;

Realizar exames periddicos, principalmente aqueles cujas atividades exigem, ou apresentam indice de risco maior, inclusive de readaptagéo funcional;
Identificar com outros profissionais as principais medidas de prevengéo e controle de fatores de risco presentes no ambiente e condi¢des de trabalho,
inclusive a correta indicagéo e limites do uso dos Equipamentos de Protegéao Individual (EPI);

Atuar visando essencialmente a promogédo da saude fisica e mental dos funcionarios, estudando e gerenciando informagbes estatisticas e
epidemioldgicas relativas a mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins da vigilancia da saude e do planejamento, implementacao
e avaliagdo de programas de saude, incluindo a orientagédo para o programa de vacinagao;

Planejar e participar de campanhas de higiene e saude no trabalho, colaborando com a area de seguranga do trabalho;

Colaborar no treinamento e orientagéo a funcionarios e na prevengéo da saude;

Participar de estudos laboratoriais, pericias e andlises processuais, emitindo pareceres técnicos;

Esclarecer e conscientizar os funcionarios sobre acidentes de trabalho ocupacionais, estimulando-os em favor da prevengao;

Manter permanentemente o relacionamento com a CIPA valendo-se ao maximo das observagdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la;

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extenséo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servigos;

Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

Zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagao e das necessidades do setor/departamento;

Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Area de Atuagao: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Saude.

Médico — ESF (Estratégia Saude da Familia)

Descrigao sumaria: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Descrigao detalhada:

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;

Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga;

Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagao sanitaria;

Empenhar-se em manter seus pacientes saudaveis, quer venham as consultas ou nao;

Executar a¢des basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia;

Executar as agdes de assisténcia nas areas de atengao a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;

Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;

Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e a comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais
que os legitimam-participar do processo de programacgao e planejamento das agdes e da organizagao do processo de trabalho das unidades de Saude
da Familia;

Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Area de Atuagao: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Saude/UBS/USF.

Médico Ginecologista

Descrigao sumaria: Realizar atendimento na area de ginecologia e obstetricia; desempenhar fungées da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a area.

Descrigao detalhada:

Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;

Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagao em saude visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da populagéo em geral;

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

Efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagcdes sobre a doenca e o tratamento a ser
realizado;

Prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagéo de fatores de risco que favorecem
enfermidades;

Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;

Participar dos processos de avaliagao da equipe e dos servigos prestados a populagao;
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Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das ages em saude implementadas
por equipe;

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esté lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;
Participar do processo de aquisi¢gdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

Orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagéao;

Utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA;

Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

Outras atribuigbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagao: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Saude.

Médico Hebiatra

Descrigao sumaria: Realizar atendimento na area de hebiatria desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e a area.

Descricao detalhada:

Avalia o crescimento, a maturagédo sexual e as mudangas fisicas tipicas da adolescéncia.

Realiza exames fisicos, avalia a saude sexual e reprodutiva, e acompanha o tratamento de doengas comuns na adolescéncia, como acne e problemas
de coluna.

Aborda questdes como ansiedade, depressao, disturbios alimentares, uso de substancias e problemas de relacionamento.

Orienta sobre habitos saudaveis, prevengéo de doengas sexualmente transmissiveis e gravidez na adolescéncia.

Oferece suporte emocional e psicoldgico, auxiliando os adolescentes a lidar com as mudancas e desafios da fase.

Informa e esclarece duvidas sobre sexualidade, identidade de género e outros temas relevantes para os adolescentes.

Identifica e trata precocemente problemas de saude, encaminhando o paciente para outros especialistas, se necessario.

Busca criar um ambiente seguro e acolhedor para que o adolescente se sinta a vontade para falar sobre suas preocupagdes e duvidas.

Orienta os pais sobre como lidar com as mudangas e desafios da adolescéncia, promovendo uma relagao saudavel entre pais e filhos.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Saude.

Médico Pediatra

Descrigao sumaria: Realizar atendimento na area de pediatria desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribui¢bes pertinentes ao cargo e a area.

Descrigao detalhada:

Participar, conforme a politica interna da instituicéo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;

Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em salde visando a melhoria de satde do individuo, da
familia e da populagéo em geral;

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

Efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser
realizado;

Prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades;

Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;

Participar dos processos de avaliagao da equipe e dos servigos prestados a populagao;

Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude implementadas
por equipe;

Participar do processo de aquisi¢cao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagao;

Utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA,;

Orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo;

Outras atribuigcdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Salde.

Médico Plantonista - 24 Horas

Descrigao sumaria: Fazer exames médicos emitir diagndsticos prescrever medicamentos e outras formas de tratamentos das afecgdes gerais atendidas
no pronto atendimento, urgéncia e emergéncia, quando necessario e urgente solicitar exames laboratoriais, imagens, observagdes, internagdes ou
encaminhar a outros servigos promovendo salde e bem estar ao paciente e tarefas afins.

Descrigao detalhada:

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as areas clinicas nas unidades de saude do Municipio, a pacientes em demanda espontanea,
cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que pode incluir procedimentos tais como: suturas,
drenagens, passagem de cateteres etc;

Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atengao da equipe de saude;

Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais;

Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia na area intensiva;

Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observando preceitos éticos, no decorrer da
execugao de suas atividades de trabalho;

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
para promover a saude e bem-estar do cliente;

Outras atribuigcdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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Area de Atuagao: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Saude.

Técnico de Enfermagem

Descricdo sumaria: Acompanhar os servicos de enfermagem nas unidades de saude, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no
atendimento aos pacientes.

Descrigao detalhada:

Auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe, no periodo de trabalho;

Desenvolver programas de orientagédo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de treinamento
e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

Participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementagéo alimentar, para a prevengao da desnutricao;

Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monetarizagéo e aplicagdo de
respiradores artificiais, prestagao de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;

Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas, para a realizagao
de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;

Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;

Outras atribuigcdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagao: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Saude.

Técnico em Farmacia

Descrigao sumaria: Acompanhar os servigos da farmacia nas unidades de saude, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no
atendimento aos pacientes.

Descri¢cao detalhada:

- Atuar no recebimento, triagem, armazenamento e dispensagao de produtos farmacéuticos;

- Realizar conferéncia e aviamento de receitas, orientando pacientes quanto a utilizagdo dos medicamentos;

- Auxiliar no controle de qualidade de produtos farmacéuticos

- Operar o sistema de cadastramento de pacientes

- Zelar pela manutencéo e limpeza de instrumentos e do ambiente de trabalho

- Identificar fundamentos de higiene, saneamento e profilaxia, visando promover agdes de saude junto ao cliente;

- Auxiliar com a equipe de saude na prestagéo de primeiros socorros a vitimas de acidentes ou mal subito, visando a manutengao da vida e a prevengéo
de complicagbes até a chegada do atendimento especializado;

- Prevenir, controlar e avaliar a contaminagéo por meio da utilizagado de técnicas adequadas de transporte, armazenamento, descarte de fluidos e de
residuos, assim como de limpeza e/ou desinfecgdo de ambientes e equipamentos, no intuito de se proteger e proteger o paciente contra os riscos
bioldgicos;

- Identificar as técnicas de armazenamento e dispensagao;

- Identificar e classificar os diversos medicamentos, fatores intrinsecos que alteram a conservagédo dos mesmos;

- Executar e manter a organizagao dos produtos recebidos, respeitando as peculiaridades inerentes aos medicamentos;

- Diferenciar nomes genéricos, comerciais e quimicos de medicamentos e principios ativos;

- Identificar as diferentes concentragdes dos medicamentos;

- Interpretar as legislagdes e normas de seguranga e os elementos basicos de prevengao de acidentes no trabalho, avaliando as condigdes de trabalho
e as situagdes de risco;

- Avaliar e utilizar recursos de informatica basicos sempre que necessario;

- Planejar sistema de cadastramento de pacientes por programas de saude;

- ldentificar situagdes que representem riscos ou desrespeito a integridade fisica, mental, moral e social dos cidadaos, selecionando procedimentos
que possam evita-lo;

- Identificar os principais sistemas de dispensagédo de medicamentos, interpretando a legislagéo que regula as atividades de dispensagéo de produtos
farmacéuticos e as determinagdes da vigilancia sanitaria e dos direitos do usuario;

- Caracterizar o processo organizacional na farmacia, relacionando os produtos;

- Interpretar prescricdes médicas, aplicando as determinagdes legais quanto ao atendimento de prescrigdes, inclusive com relagdo a medicamentos
sujeitos ao controle especial, dentro dos principios técnicos e éticos;

- Ler e interpretar os dados constantes de bulas de medicamentos a fim de orientar os pacientes;

- Interpretar e avaliar agdes dos medicamentos e aplicar técnicas de atendimento e orientagdes a clientes;

- Interpretar e aplicar as normas das boas praticas de dispensac¢do de medicamentos.

Area de Atuacgdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Satde.

Técnico em Imobilizagdo Ortopédica

Descrigao sumaria: Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras e calhas) e enfaixamento com uso de material convencional
e sintético (resina de fibra de vidro).

Descrigao detalhada:

Prestar seus servigos em hospitais, centros de saude, clinicas, servigo social e outros 6rgaos ligados a saude;

Trabalhar individualmente ou junto a equipe médica, com supervisao permanente de médicos, em horario diurno, noturno ou turnos alternados;
Organizar a sala de imobilizagdo e materiais necessarios ao procedimento, preparar pacientes, confeccionar, executar e retirar imobilizagéo;

Realizar procedimentos adicionais, preparar e executar tragdes cutaneas, auxiliar o médico ortopedista nas instalagcdes de tragdes cutaneas, nas
instalagdes de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugao manual;

Preparar a sala para pequenos procedimentos fora do centro cirlirgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de reducdo manual,
pungoes e infiltragdes;

Outras fungdes afins e correlatas ao exercicio das atribuigdes do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Saude.

Técnico em Radiologia - 24 horas

Descrigao sumaria: Executar exames radiolégicos, sob a supervisdo do médico, posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho de
Raio-X, para atender as requisicdes médicas.

Descrigao detalhada:

Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execugéo do trabalho;

Colocar os filmes no chassi, posicionando-o e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas;

Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer j6ia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame;
Acionar o aparelho de Raio-X, observando as instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada;
Encaminhar o chassi como filme a camara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelagao do filme;

Registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboragéo do boletim estatistico;
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Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos
Servigos;

Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugdes, para evitar acidentes;

Outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuacgéo: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Saude.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2025
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Cargos: Auxiliar de Saude Bucal — ESF, Técnico de Enfermagem, Técnhico em Farmacia, Técnico em
Imobilizagao Ortopédica e Técnico em Radiologia - 24 horas

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

MATEMATICA: Resolucdo de situacdes-problema. NUmeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros
Racionais: Operagdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razbes e Proporgoes,
Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos
basicos de geometria: célculo de area e calculo de volume.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de llha Comprida e suas atualizagdes e/ou
alteracdes e Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ilha Comprida e suas atualizagbes e/ou alteragdes (Lei Municipal n.°
806 de 12 de margo de 2010 — https://www.ilhacomprida.sp.leg.br/leis/legislacao-municipal).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESF: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde; Politicas de satde; A Estratégia de Saude
da Familia; Politica de Saude Bucal — Brasil Sorridente; Lei n.° 11.889/2008, que regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico
em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB; Atribuicdes do ASB e sua importancia na equipe odontoldgica; Aspectos
éticos do exercicio profissional; Processo saude-doencga bucal: caracteristicas, aspectos epidemioldgicos e prevengao dos principais
agravos em saude bucal; Promogéo de Saude: conceitos e estratégias. Educagao para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de
prevengdo e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade; Trabalho em equipe; Biosseguranca e Educacgéo
Ambiental em Odontologia; Técnicas de esterilizagdo e desinfeccdo; Nogdes basicas de controle de infec¢des: micro-organismos,
infeccOes cruzadas, assepsia e antissepsia; Materiais de uso odontoldgico: classificagdo e manipulagdo; Equipamentos e
Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados; Conservacdo e Manutengdo de equipamentos odontolégicos; Processos de
limpeza, desinfecgéo e esterilizagao de instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos; Ergonomia: espago fisico, postura,
posigéo de trabalho; Métodos preventivos contra agravos bucais; Anatomia dentaria e fisiologia da cavidade bucal; Placa bacteriana:
identificagéo, relagdo com dieta, saliva e flior; Doenca carie, doenga periodontal, ma-ocluséo e lesbes da mucosa; Processamento de
filme radiografico; Higiene Bucal: técnicas de escovagao supervisionada.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Cdédigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicagbes éticas e juridicas no exercicio da
enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; assepsia e controle de infeccéo;
Biosseguranca; Administragdo de medicamentos (nog¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de
administragdo e cuidados na aplicagéo, venoclise). Prevengéao de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material
para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirirgica:
Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos,
digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccao de
materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagcdes exdégenas, estados convulsivos e
comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem
relacionados a doencgas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-
parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga;
Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saiude — doenga; Imunizagdes;
Vigilancia epidemiologica; Atencdo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e da pessoa idosa.

TECNICO EM FARMACIA: Operacdes farmacéuticas: Filtragdo, tamisacao, trituracdo e extracdo. Calculos em farmacotécnica.
Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. Formas de expressdo de concentragdes na manipulagdo farmacéutica.
Obtencgéo e controle de agua purificada para farmacia com manipulagdo. Armazenamento e conservagao de medicamentos. Principios
basicos de farmacotécnica: Formas sélidas, semissélidas e liquidas. Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulagcao
farmacéutica. Controle de qualidade fisico-quimico em farmacia com manipulagdo. Legislagado sanitaria e profissional. Conduta ética
dos profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranca no trabalho: Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho.
Principios de ergonomia no trabalho. Cddigos e simbolos especificos de saude e seguranca no trabalho.

TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA: Organizagio no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia:
posigao, divisdo e planos anatdmicos. Fisiologia Humana. Fisiopatologia do Trauma. Sistema esquelético: ossos por regido; sistema
articular. Sistema muscular. conhecimento técnico para realizagao de imobilizagdo gessada ou nao, em geral, cuidados especificos
na confecgdo da imobilizagédo para evitar possiveis complicagdes; conhecimento basico para identificar as causas, sinais e sintomas
das complicagdes mais comuns em decorréncia das fraturas e/ou imobilizagdes: sindrome compartimental, embolia gordurosa,
infeccéo, ulcera por pressédo, edema em janela apés-abertura de imobilizacdo gessada; conhecimento tedrico e pratico para realizagéo
de imobilizagbes gessada ou néo; posicionamento correto para determinadas imobilizagbes; cuidados com a pele; conhecimento
tedrico e pratico para realizagao de correta tragdo cutanea e cuidados especificos para protecdo da pele do membro a ser tracionado;
cuidados e observagdes necessarios em imobilizagbes com edema, perfusdo periférica, dor, aparéncia externa da imobilizagao,
manchas e quaisquer outras anormalidades. Aparelhos gessados. Aparelho gessado braquiomanual, inquienomoleolar e suropodalico;
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colocacao de salto. Imobilizagao. Enfaixamento: com malha tubular, clavicular em oito, torocobraquial, compressivo dos membros, do
joelho. Imobilizagao por fita adesiva. Calhas gessadas: técnicas, regras e cuidados. Calha autebraquimanual e suropoddlica. Talas:
regras e cuidados. Tala digital. Traumato-ortopedia: definicdo e objetivos. Patologias 6sseas, luxagdes, entorse, distenséo,
traumatismo cranioencefalico. Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida.

TECNICO EM RADIOLOGIA - 24 HORAS: Normas de radioprotecdo; Fundamentos de dosimetria e radiobiologia; Efeitos bioldgicos
das radiagOes; Exames radioldgicos em contraste, gerais e especiais; Operagédo de equipamentos em radiologia; Camara escura —
manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes; Camara clara — selecdo de exames,
identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia; Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada, Bases fisicas e
tecnolégicas aplicadas a ressonancia magnética, Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonéncia magnética;
Bases fisicas e tecnologicas aplicadas a medicina nuclear, Protocolos de exames de medicina nuclear, Normas de radioprotecdo
aplicadas a medicina nuclear; Contaminacgéo radioativa. Fontes, prevengao e controle; Processamento de imagens digitais, Informatica
aplicada ao diagndstico por imagem, Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens, Equipamentos
utilizados no processamento de imagens digitais, Técnicas de trabalho na produgédo de imagens digitais, Protocolos de operacao de
equipamentos de aquisicdo de imagem; Anatomia Humana, Nomenclatura e terminologia anatdémica, Planos de delimitacdo do corpo
e eixos, Sistema esquelético, articulagbes e musculos, Sistema neuroldgico, Sistema cardiovascular, Sistema linfatico, Sistema
respiratorio, Sistema gastrointestinal, Sistema renal, Sistema reprodutor masculino e feminino, Sistema endécrino, Traumatologia;
Legislagao radiolégica e seguranga no trabalho.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Cargos: Cirurgiao Dentista — 20 horas, Enfermeiro, Farmacéutico — 20 horas, Farmacéutico — 40 horas e
Fisioterapeuta — 30 horas

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto. Significagédo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagédo pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de llha Comprida e suas atualizagdes e/ou
alteragdes e Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ilha Comprida e suas atualizagbes e/ou alteragdes (Lei Municipal n.°
806 de 12 de marco de 2010 — https://www.ilhacomprida.sp.leg.br/leis/legislacao-municipal).

POLITICAS DE SAUDE: Constituigdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei n.° 8.080/1990. Lei n.° 8.142/1990. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de a¢des de promocéao, protegédo e recuperagao da saude. Diretrizes e bases da
implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencéo Bésica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizacéo e atengéo primaria a Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevengado de doengas. Enfase em satde coletiva. Doengas de notificagdo compulséria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CIRURGIAO DENTISTA - 20 HORAS: Etica Profissional e Legislacdo. Odontologia em Saude Coletiva: niveis de prevencdo e
aplicagdo. Principais problemas de saude bucal em saude publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. Educagédo em
saude bucal coletiva: situagéo atual no Brasil, legislagéo e atribuigdes (CD, THD, ACD). Trabalho cirirgico em odontologia. Radiografia
e revelacdo. Orientagdo para a saude bucal. Atendimento clinico. Controle da lesdo e reabilitagdo do usuario. Exames clinicos e
diagnésticos. Procedimentos diante de situa¢des epidemioldgicas. Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e
prevencgdo. Fluorterapia, toxologia do fldor. Fluorose: diagnéstico e tratamento. Anestesia locorregional oral: técnicas, anestésicos,
indicacbes e contraindicacdes, acidentes, medicacdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: Diagnéstico, tratamento local,
orientagéo profissional. Diagnostico e tratamento de manifestagées agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirirgicos de pequeno
e médio porte, extragdo simples, sem odontossecgédo e com odontossecgao, extragdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem
de manifestagdes agudas e crbnicas, curetagem subgengival, técnicas, indicagdes e contraindicagdes. Dentistica: Preparo de
cavidades, materiais de protecdo do complexo dentinopulpar, materiais restauradores, indicagdes e contraindicagdes do tratamento
nao invasivo de lesdes de carie, tratamento conservador do complexo dentina-polpa. Politicas de saude bucal no Brasil. Organizagéo
de modelos assistenciais em odontologia; Administracdo de servigos, trabalho em equipe. Planejamento e organizacéo de servigos
coletivos de odontologia. Educagdo em saude, formagdo em servigo. Evolugéo histérica da pratica odontologica. Biosseguranga,
ergonomia e controle de infecgdo no consultério. Diagndstico e tratamento de lesbes de mucosa bucal.

ENFERMEIRO: Principios e diretrizes do SUS. Nogdes de Politicas de Saude no Brasil, Estratégias de Saude da Familia. Lei Organica
da Saude. Financiamento do SUS. Trabalho em equipe multiprofissional. Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem.
Exercicio de enfermagem: codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagao profissional — COREN. Programa Nacional
de Imunizagio: consideragdes gerais. Calendario de vacinagdo para o Estado de Sdo Paulo. Vacinagdo contra as doencgas
imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizagdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administragdo em
Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragbes gerais sobre pronto atendimento:
definicdo de urgéncia e emergéncia; prioridade no tratamento; principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia
de enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratdrio; do aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho locomotor e
esquelético; do sistema nervoso; ginecoldgicas e obstétricas; dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; psiquiatricas; do aparelho
urinario. Atencéo basica a saude: atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagédo, doengas
diarreicas e doengas respiratérias). Atengdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengdo do cancer ginecolégico,
planejamento familiar e reprodutivo). Atencédo a saude do adulto (hipertensao arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem
em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos).
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Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de
pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Atengdo Domiciliar (AD), agcdes educativas. Relacdo populagéo/servigos de saude. Relacéo
paciente/profissional. Conhecimento do estatuto da pessoa idosa. Conhecimento do ECA. Biosseguranga. Gestdo de Qualidade.

FARMACEUTICO - 20 HORAS: Etica Profissional e Legislagdo; Medicamentos controlados e entorpecentes; Administragéo de
farmacia, dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos;
Farmacotécnica: manipulagdo de formas oficiais e magistrais; Preparagdo farmacéutica; No¢des basicas de filtragédo, destilagéo e
esterilizagdo; Conceitos basicos de drogas que atuam no organismo: principio de agao de medicamentos e interagdo medicamentosa;
Absorgéo, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacao e excregdo de drogas; Antibidticos e quimioterapicos: conceituagdo a
agentes produtores e classificagao; Toxicologia; Farmacodependéncia; Controle de infec¢do hospitalar: antissépticos, desinfetantes e
esterilizantes.

FARMACEUTICO - 40 HORAS: Etica Profissional e Legislagdo; Medicamentos controlados e entorpecentes; Administragéo de
farmacia, dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos;
Farmacotécnica: manipulagdo de formas oficiais e magistrais; Preparagdo farmacéutica; No¢des basicas de filtragédo, destilagéo e
esterilizagdo; Conceitos basicos de drogas que atuam no organismo: principio de agao de medicamentos e interagdo medicamentosa;
Absorgéo, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacao e excregdo de drogas; Antibidticos e quimioterapicos: conceituagdo a
agentes produtores e classificagao; Toxicologia; Farmacodependéncia; Controle de infec¢do hospitalar: antissépticos, desinfetantes e
esterilizantes.

FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS: Etica Profissional e Legislagdo. Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de
Fisioterapia. Cinesioterapia. Fisioterapia aplicada a Neurologia — Infantil — Adulto. Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia.
Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia aplicada a Pneumologia.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

Cargos: Médico do Trabalho, Médico ESF, Médico Ginecologista, Médico Hebiatra, Médico Pediatra e Médico
Plantonista — 24 Horas

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacédo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacéo. Acentuagcdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjungéao (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocag&o pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL:

Lei Orgéanica do Municipio de llha Comprida e suas atualizages e/ou alteragdes e Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
llha Comprida e suas atualizagbes e/ou alteragdes (Lei Municipal n° 806 de 12 de margo de 2010 -
https://www.ilhacomprida.sp.leg.br/leis/legislacao-municipal).

POLITICAS DE SAUDE:

Constituigao Federal, artigos referentes & Saude. Lei n.° 8.080/1990. Lei n.° 8.142/1990. Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia
— PSF. Estratégias de agdes de promogao, protecao e recuperagao da saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagéo
da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populagao. Politicas de descentralizagédo e atengédo primaria a Saude. Epidemiologia, histéria natural
e prevencdo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Relagdo médico-paciente. Cuidados
preventivos de saude. Preenchimento de Declaragao de Obito. Cédigo de Etica do Profissional.

CLINICA MEDICA:

Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: enfermidades do estdmago e do esbfago (sindromes
dispépticas, ulcera péptica, gastrites e esofagites de refluxo). Enfermidades dos intestinos (transtornos diarreicos, colon Irritavel e
parasitoses intestinais). Enfermidades do pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (cirrose, hepatite
e colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (cardiopatia isquémica, infarto agudo do miocardio, insuficiéncia cardiaca,
arritmias, cardiopatias oro-valvulares, arteriosclerose, hipertensao arterial, cor pulmonale, insuficiéncia venosa, insuficiéncia arterial
periférica e tromboflebite). Enfermidades respiratdrias (insuficiéncia respiratdria, doenga pulmonar obstrutiva crénica, asma brénquica,
enfisema, pneumonias, tuberculose pulmonar e pleurites). Enfermidades dos rins e vias urinarias (litiase renal, infecgédo urinaria e
cistites). Enfermidades do sistema nervoso central (acidentes vasculares cerebrais, doenga de Parkinson, meningites, epilepsia,
vertigens e cefaleias). Enfermidades hematoldgicas (anemias e leucemias). Enfermidades metabdlicas e enddcrinas (diabetes Mellitus,
hipertireoidismo, hipotireoidismo, hipoglicemias, obesidade, gota, dislipidemias, hipovitaminoses e desnutricdo). Doengas infecciosas
e infecgbes sexualmente transmissiveis (sindrome da imunodeficiéncia adquirida, hanseniase, cdlera, raiva, leptospirose, dengue,
rubéola, tétano, parotidite, estreptococcias, estafilococcia, sinusite, amigdalite. Enfermidades reumaticas (artrite reumatoide, febre
reumatica, lupus eritematoso sistémico). Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforcos Repetido.
Enfermidades Dermatolédgicas. Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose. Enfermidades psiquiatricas
(Ansiedade e Depresséo). Enfermidades comuns na infancia. Esquema basico de imunizagédo. Negligéncia e maus tratos na infancia.
Alcoolismo e tabagismo. Planejamento familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento materno. Atuagdo em ginecologia: gravidez,
parto, puerpério. Atuagdo em geriatria: envelhecimento normal e doengas da senilidade. Antibioticoterapia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MEDICO DO TRABALHO:

Processo saude-doenca e trabalho; Trabalho e Satide Mental; Toxicologia Ocupacional; Vigilancia em ambientes de trabalho; Doengas
Relacionadas ao trabalho prevalentes em nosso meio (Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho, Dermatoses
ocupacionais, Pneumopatias ocupacionais, Perda de Audi¢ao Induzida pelo Ruido, Pneumopatias ocupacionais, Efeitos da exposigédo
a radiagbes, Exposigdo ocupacional a material biolégico-perfuro-cortantes e aéreos, Intoxicacdo por Agrotoxicos, Doengas mentais
relacionadas ao trabalho); Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho; CAT - Comunicagdo de Acidente de
Trabalho; Plano de Beneficios da Previdéncia Social; Perfil Profissiografico Previdenciario; Organizagdo da Atengdo a Saude do
Trabalhador no Sistema Unico de Saude; Etica Médica; Legislagdo Previdenciaria; Gestao de Servigos de Medicina do Trabalho.

MEDICO ESF:

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencédo das doengas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatodrias, doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipofise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias
hipocrébmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacéo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doengas do colageno. Neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Infecciosas e
Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doengca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas imunolégicas, doenga do
soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer
de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral;
Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da
Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da Saude —
Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva.

MEDICO GINECOLOGISTA:

Anatomia dos érgaos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho
genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisioldgica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em
tocoginecologia. Disfungbes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual.
Distopias genitais. Processos inflamatorios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas
genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgdo. Medicina psicossomatica em
ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afecgbes da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e
trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento
genital. Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorreias. Estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade.
Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagao.
Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificagdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia
do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duragao, diagnéstico. Assisténcia pré-natal.
Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos.
Evolugédo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia
no parto. Puerpério e lactagdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez.
Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniético. gravidez prolongada.
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga Hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes de parto. Discinesias. Prematuridade.
Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-
nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e desproporgéao cefalopélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico
e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas.
Prolapso do cordao umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica.

MEDICO HEBIATRA:

Abordagem médica do paciente adolescente. Puberdade. Adolescéncia: Aspectos psicossociais, crescimento e desenvolvimento
fisico. Problemas mais comuns: acne, cefaleia, dor abdominal, problemas ginecoldgicos, varicocele, problemas endocrinoldgicos.
Disturbios menstruais. Puberdade precoce e tardia. Ginecomastia e mama puberal. Vulvovaginites. DST/AIDS. Anticoncepg¢ao.
Gravidez na adolescéncia. Transtornos ortopédicos. Uso e abuso de drogas. Depressdo. Suicidio e Parassuicidio. Acidentes.
Disturbios alimentares. Disturbios da escolaridade.

MEDICO PEDIATRA:

Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagéo da crianga e do adolescente. Morbidade
e mortalidade na infancia. Imunizagdes na crianga e adolescéncia. Prevengao de acidentes na infancia. Assisténcia a crianga vitima
de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infecg¢des
urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagao cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com
deficiéncia. Dificuldades escolares. Disturbios psicoldégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem
do sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infec¢gdes congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador. Infecgdes de
vias aéreas superiores e inferiores. Infecgdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga.
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MEDICO PLANTONISTA — 24 HORAS:

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem
indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas
sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Dor toraxica; Dor
lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urinaria; Enfermidades
bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevengao
de doengas.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2025
ANEXO 11l - REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL

REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL

Eu, , portador(a) da
(Nome do(a) Candidato(a))

Cédula de Identidade n° » CPFIMF n° )

inscrito no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP — EDITAL N° 02/2025,

para o Cargo de , Tipo de deficiéncia de que sou

portador(a) , CID n° ,

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(__) CADERNO DE PROVA AMPLIADO — FONTE TAMANHO ___ (especificar entre 18, 24 ou 28).

(__) PROVA EM BRAILE.
(__) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomogao.
(__) MESA E CADEIRA SEPARADAS.
(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.
(_) AUXILIO DE UM LEDOR.
(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS).
(_) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na integra de sua prova; ou
(_) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente para receber as instrugdes de sua prova e do fiscal de sala.

(_) outros fins. Descrever

(__) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico descrevendo a necessidade).

(__) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Néao seréao considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,

estrabismo e congéneres)

ATENGAO: E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo da Inscrigao
para Pessoa com Deficiéncia — PCD deste Edital, junto a esse requerimento.

) de de 202_.

Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENGAO: O candidato que desejar solicitar Condigées Especiais deveré encaminhar a sua solicitagdo, conforme estabelecido no

Capitulo da Inscricdo para Pessoa com Deficiéncia — PCD, deste Edital)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2025
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador(a) da

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n° e CPF/MF n°

inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP — EDITAL N° 02/2025,

para o Cargo de , solicito a inclusdao e uso do meu Nome Social

( )’

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgao/Entidade.

, de de 202_.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2025
ANEXO V

DECLARAGCAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu,

(Nome Civil do(a) interessado(a))

portador de Cédula de Identidade n.° ,e CPFn.° ,

inscrito no Concurso Publico — Edital n° 02/2025, da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP, para o
Cargo de

DECLARO, sob pena das sangdes cabiveis, para fins de concessado de isengdo de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, prevista na Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, que me encontro na condi¢cdo de isento,

preenchendo os requisitos elencados na referida Lei, por ser

doador de medula éssea, devidamente cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME), conforme Capitulo IlI-B.

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no Capitulo IV — comprovante de cadastrado no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

, de de 202_.

Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENGAO: O candidato que desejar solicitar Isengdo da Taxa de Inscrigdo, devera encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido nos
Capitulos IV, deste Edital).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA

Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2025
ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

ATENGAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS EVENTOS
1,?,1}11333:53 Periodo de Inscrigado pela Internet no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).
10 e 11/11/2025 | Periodo de solicitagdo de Isen¢édo da Taxa de Inscrigdo, no site do INSTITUTO MAIS.
11/11/2025 - L i ~ =
(até 17h30) Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovacgéo de Isengéo.
14/11/2025 Divulgacéo, nos veiculos oficiais previsto:
(até final do dia) |+ do Resultado das Solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscrigao.

15 e 16/11/2025

Prazo recursal contra o Indeferimento da Solicitagcao de Isen¢ao da Taxa de Inscrigao de Inscrigéo, através
no site do INSTITUTO MAIS.

Divulgacéo, nos veiculos oficiais previsto:

03/12/2025 + das respostas dos recursos de Indeferimento da Solicitacéo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, via e-mail
(até final do dia) dos candidatos;
+ do Resultado da Solicitagao de Isen¢ao da Taxa de Inscrigdo — Pés-Recurso.
12/12/2025 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscricdo. (impressao disponivel até as 17h)
12/12/2025 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagdo de Condicdo Especial, Nome
até as 17h Social, Funcao Jurado, Pessoa com Deficiéncia (PcD).
Divulgacéo, nos veiculos oficiais previsto:
16/01/2026 + do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigdes (candidatos considerados Pessoa
(até final do dia) com Deficiéncia — PCD, solicitaram Atendimento/Provas Especiais, exerceram a Fungéo de Jurado);

» do Comunicado de Homologagodes das Inscrigdes (todos os candidatos inscritos).

19 e 20/01/2026

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologagéao das Inscrigoes, através do site do INSTITUTO MAIS.

Divulgacéo, nos veiculos oficiais previsto:
» dasrespostas dos recursos de Indeferimento e Homologagao das Inscri¢des, via e-mail dos candidatos;

23/01/2026
. . + dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricoes e Homologacdes das Inscrigdes
(até final do dia) . )
— Pd6s-Recurso; e
» do Edital de Convocagéao para as Provas Objetivas.
01/02/2026 APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS.
02 e 03/02/2026 | Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas, através do site do INSTITUTO MAIS.
02/02/2026 Divulgacao, nos veiculos oficiais previsto:
apés 14h » do Gabarito das Provas Objetivas.

03 e 04/02/2026

Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do INSTITUTO MAIS.

Divulgacédo, nos veiculos oficiais previsto:

25/02/2026
. . » das respostas dos recursos de Aplicacédo e Gabarito das Provas Objetivas, via e-mail dos candidatos;
(até final do dia) .. ST
» do Resultado Provisério das Provas Objetivas.
26 e 27/02/2026 | Prazo recursal contra o Provas Objetivas, através do site do INSTITUTO MAIS.
06/03/2026 Divulgacao, nos veiculos oficiais previsto:

(até final do dia)

» das respostas dos recursos de Provas Objetivas; e
» do Resultado Final das Provas Objetivas;

06/03/2026
(até final do dia)

Divulgacéao, nos veiculos oficiais previsto:
+ da Homologagao do Concurso Publico.

Veiculos Oficiais de Divulgacao:
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP (www.ilhacomprida.sp.gov.br); e
Diario Oficial do Municipio de llha Comprida.

REALIZAGAO:

iNS+i+U+0
maQis

O Futuro é nosso Presente

=
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