PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela legislac&o vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Concurso Publico para provimento de Cargos Publicos que vierem a vagar durante o prazo de validade do
mesmo, regido pelo Artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Complementar n® 04, de 23 de maio de 2.019 e suas
alterac6es, sob a supervisao da Comissédo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 20.987, de 16 de abril de
2025.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cfes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario, de Cargos PUblicos mencionados na Tabela
I, deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo a contar da data da Homologac¢éo do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE TIETE/SP.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacéo de
todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do niUmero de vagas oferecidas.

1.1.2. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade
do presente Concurso Publico.

1.1.3. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, nos mesmos Cargos com cadastro em reserva
para este Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso.
1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/).
1.1.5. A Homologag&o do Resultado Final do Concurso Publico serd publicada na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://lwww.tiete.sp.gov.br/).
1.2. As Atribuicdes Basicas dos Cargos Publicos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial dos Cargos Publicos, em
vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério de Brasilia/DF.

1.5. O Cdbdigo do Cargo Publico, o Cargo Publico, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal, Jornada de
Trabalho e a Taxa de Inscri¢cdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢cfes Preliminares, deste
Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |
. VAGAS EXISTENTES
CODIGO VT ©
DO g RIEIRAVA RESERVA
CARGO CARGO PUBLICO TOTAL avpia [ PARA L o ESCOLARIDADE/REQUISITOS
PUBLICO 1) CONCORRENCIA| S22 1l S Y| PESSOAS JORNADA DE
¢2) NEGRAS (*3) TRABALHO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 65,00
Ensino Fundamental | Completo | R$ 2.056,42
101 Agente Condutor de Cadastro B B _ (1° ao 5° ano) e habilitacdo para
Maquinas Leves Reserva conducdo de veiculos na categoria| 40 horas
“C” ou superior. semanais
Ensino Fundamental | Completo | R$ 2.304,81
102 Agente Condutor de Cadastro B B _ (1° a0 5° ano) e habilitacao para
Maquinas Pesadas Reserva conducdo de veiculos na categoria| 40 horas
“D” ou superior. semanais
R$ 1.949,95
Ensino Fundamental | Completo
103 Agente Condutor de Cadastro _ _ _ (1° ao 5° ano) e habilitagdo para 40 horas
Veiculos Leves Reserva conducdo de veiculos na categoriaj semanais ou
“C” ou superior. Turno de
Revezamento
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. VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
CODD(I)GO RESERVA MENSAL
TS CARGO PUBLICO TOTAL avpLa | PARA RESERVA | ESCOLARIDADE/REQUISITOS
PUBLICO (*1) CONCORRENCIA| 522 2 Ch Y| PESSOAS JORNADA DE
“2) NEGRAS (*3) TRABALHO
R$ 2.056,42
Ensino Fundamental | Completo
104 Agente Condutor de o1 o1 _ _ (1° ao 5° ano) e habilitagao para 40 horas
Veiculos Pesados conducdo de veiculos na categorial semanais ou
“D” ou superior. Turno de
Revezamento
R$ 1.617,47
Ensino Fundamental | Completo
105 |Agente de Sepultamento 01 01 - - (1° a0 5° ano) P 40 horas
semanais
ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 82,00
Ensino Médio Completo ou
Equivalente e Conhecimento Bésico | R$ 2.239,61
206 Agente de Apoio o1 o1 B 3 em Introduc&o a Informatica, em
Administrativo Software de Edigcao de Textos e de 40 horas
Planilhas; e, de Acesso a Rede semanais
Mundial de Computadores.
Ensino Médio Completo ou
Equivalente e Conhecimento Bésico | R$ 1.949,95
207 Agente de Controle de o1 o1 B _ em Introdugdo a Informéatica, em
Material Software de Edicao de Textos e de 40 horas
Planilhas; e, de Acesso a Rede semanais
Mundial de Computadores
Ensino Médio Completo ou
Equivalente; Conhecimento Bésico
em Introducéo a Informética, em
Software de Edigcao de Textos e de
Agente de Fiscalizagéo Planilha_s; e, de Acesso a Rede R3$2.239,61
208 . 01 01 -- - Mundial de Computadores; 40 horas
Ambiental habilitagdo para conducéo de .
. - semanais
veiculos na categoria “AB”; e,
qualificagcdo técnica em gestéo
ambiental, técnico florestal ou
técnico em meio ambiente.
Ensino Médio Completo ou
Equivalente; Conhecimento Bésico
em Introducdo a Informéatica, em | R$ 2.239,61
209 | Agente de Fiscalizagao o1 o1 B B Software de Edigéo de Textos e de
Comércio e Posturas Planilhas; e, de Acesso a Rede 40 horas
Mundial de Computadores; semanais
habilitagdo para conducéao de
veiculos na categoria “AB”.
Ensino Médio Completo ou
Equivalente; Conhecimento Béasico
em Introducdo a Informética, em | R$ 1.949,95
210 Agente de Orientacao o1 o1 B _ Software de Edigao de Textos e de
Social Planilhas; e, de Acesso a Rede 40 horas
Mundial de Computadores; e semanais
comprovagao de capacitagao
especifica na area.
Ensino Médio Completo ou
Equivalente e Conhecimento Basico | R$ 2.239,61
211 Auxiliar de Tesouraria | c2dastro _ _ _ em Introdug&o a Informatica, em
Reserva Software de Edigao de Textos e de | 40 horas
Planilhas; e, de Acesso & Rede semanais
Mundial de Computadores.
Ensino Médio Completo ou
Equivalente; Conhecimento Basico | R$ 2.239,61
212 Auxiliar em Cadastro 3 3 3 em Introduc&o a Informatica, em
Contabilidade Reserva Software de Edicdo de Textos e de 40 horas
Planilhas; e, de Acesso & Rede semanais

Mundial de Computadores.
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) VAGAS EXISTENTES
CoDIGO VAL
RESERVA
c ADR%O CARGO PUBLICO TOTAL AVPLA PARA R | ESCOLARIDADE/REQUISITOS
A PESSOAS COM
PUBLICO (*1) ICONCORRENCIA DEFICIENCIA PESSOA*SS JORNADA DE
“2) NEGRAS (*3) TRABALHO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 95,00

Graduag&o completa em Servigo R$ 3.439,50
310 Assistente Social 01 01 - - Social e inscri¢éo no respectivo
Orgéo de Classe 30 horas
9 ’ semanais
Graduag&o completa em Ciéncias R3$4.473,51
311 Contador 01 01 - - Contabeg e Nreg(jlstr& no respectivo 40 horas
rgéo de Classe. semanais
Graduagdo completa em Agronomia R$ 3.439.50
312 Engenheiro Agronomo 01 01 - - e inscrigao no respectivo Orgéo de
Classe 30 horas
' semanais

(*1) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCD e para Pessoa Negra.
(*2) Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia — PCD, conforme estabelecido no Lei Complementar n° 03, de 23 de maio de 2019.
(*3) Reserva de Vagas para Pessoa Negra, conforme estabelecido no Lei Municipal n° 3.470, de 03 de junho de 2014.

1.6. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP concede, aos candidatos nomeados os seguintes beneficios:

a) Cesta basica mensal ou Auxilio alimentacédo (R$ 900,00); e

b) Convénio Médico.

1.7. Os documentos comprobatérios para os Cargos Publicos que exige escolaridade completa — Diplomas e/ou
Certificados de Concluséo de Curso registrados e devidamente acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se
a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo
(CNE) ou Conselho Estadual de Educacédo (CEE) e Conselhos Regionais de Profissdes.

1.7.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, dever&o estar revalidados de acordo
com a legislacédo vigente.

1.8. Em consonancia com a Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estard consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.8.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologacgé&o das Inscri¢cdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.8.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito, pelo INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — e-mail informado no ato da
inscricao;

1.8.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados;

1.8.4. Na geracao de dados estatisticos, promogdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizacdo de
ac0es e projetos — todos os dados.

2.1. Os requisitos béasicos para nomeacao nos Cargos Publicos sdo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacfes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicao Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacéo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢c@es militares, na data da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, na data da posse;

2.1.8. N&o ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os Requisitos Minimos Exigidos para o Cargo Publico, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo
| — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital;
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2.1.10. Apresentar a documentacao comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasiao da convocagao, que
antecede a homeacao;

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Funcao Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo Publico,
respeitado o prazo prescricional;

2.1.13. Nao se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Funcao Publica em desconformidade com as hip6teses de
acumulacéo licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal,

2.1.14. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.15. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo Publico,
comprovada mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo Servico de Seguranca e Medicina do
Trabalho — SESMT da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, quando da posse;

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséao;

2.1.17. N&o ter sido demitido por justa causa em processo administrativo disciplinar da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE TIETE/SP nos ultimos 05 (cinco) anos; e

2.1.18. N&o ter sido exonerado por reprovacdo no estagio probatério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
nos ultimos 05 (cinco) anos.

2.2. A comprovacdo da documentacéo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

2.4. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢es estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricao nao seréo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato
gue néo as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido classificado, ser4 automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

3.1. Somente sera admitida inscri¢éo via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo
de 02 de junho a 10 de julho de 2025, iniciando-se as 10h, do dia 02 de junho de 2025, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h do dia 10 de julho de 2025, observado o horario de Brasilia/DF e os itens constantes no
Capitulo Il - Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeacédo no Cargo Publico, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poder&o obter informacdes e orientagdes para realizar sua inscricdo no periodo de inscri¢cao, por
meio do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no
horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento para o dia 11 de julho de 2025, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancério devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apos a concluséo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line conforme Tabela I, constante no
Capitulo | — Das Disposi¢c8es Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscri¢cdo até as 17h do dia 11 de julho de 2025.

3.2.1.1. O boleto bancério estara disponivel paraimpressao no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
até as 17h do dia 11 de julho de 2025.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscricdo em 02 (dois) Cargos Publicos previstos neste Edital, tendo
em vista que as Provas serdo realizadas em periodos distintos, conforme estabelecido abaixo e constante no
Capitulo VII — Da Prestacéo das Provas Objetivas, deste Edital:

DATA PREVISTA DA

PROVA CARGOS PUBLICOS

Agente de Apoio Administrativo
Agente de Controle de Material
Agente de Fiscalizacdo Ambiental
Agente de Fiscalizagdo Comércio e Posturas
Agente de Orientacéo Social
Auxiliar de Tesouraria
Auxiliar em Contabilidade

17 de agosto de 2025
(Manha)
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DATA PREVISTA DA .
PROVA CARGOS PUBLICOS
Agente Condutor de Maquinas Leves
Agente Condutor de Maquinas Pesadas
Agente Condutor de Veiculos Leves
17 de agosto de 2025 Agente Condutor de Veiculos Pesados
(Tarde) Agente de Sepultamento
Assistente Social
Contador
Engenheiro Agrénomo

3.3.1. Caso o candidato faga a opg¢édo de inscricdo para os dois Cargos Publicos, serdo gerados dois boletos bancarios,
sendo um para cada cargo, o qual deverdo ser pagos para confirmacao da inscri¢ao.

3.3.1.1. Ocorrendo a hip6tese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicédo
parcial ou integral dos valores pagos atitulo de taxa de inscricéo.

3.3.2. O candidato deve se atentar a opcao do Cargo Publico, data prevista da prova e periodo antes de escolher a
opcéao e efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo Publico sob hip6tese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao, verifique atentamente o Cargo Publico de interesse
e seu respectivo cddigo, conforme Tabela |, constante no Capitulo |, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscricdo, para outro Cargo Publico, para terceiros,
bem como para outros certames.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscrigéo.
3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacgao do pagamento da taxa de inscri¢do na rede bancéria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informag®es prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sé@o de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagfes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscri¢éo.

3.6.2. A inscricao do candidato implicar4 a completa ciéncia e a aceitacdo tacita das normas e condi¢des do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e
Instrucdes especificas para a realizagéo do certame, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera
feita por ocasiao da convocacao para comprovacgao dos requisitos e da posse, sendo que a ndo apresentacao implicara
a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condicdo Especial para a realizacdo da Prova Objetiva, devera
preencher totalmente e corretamente o Formulério de Condi¢édo Especial, conforme modelo constante no Anexo lll, no
periodo das inscricbes, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDIGAO ESPECIAL”, até as 17h do dia seguinte ao
término das inscri¢cdes, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatdrios, o nUmero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) Formulario de solicitacao de Condi¢cdo Especial para realizacdo da Prova, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc), Anexo Il deste
Edital.

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.7.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de salde, porventura facam uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo, assinalando no Anexo lll, a
utilizagdo desse(s) instrumento(s) e encaminhando via upload, no mesmo periodo relacionado no item 3.7. Estes
candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartdo de identificacédo
de ser portador de marcapasso ou uso de outros equipamentos.

3.7.2. A solicitagdo de CondigBes Especiais serd atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.3. O candidato que néo realizar a solicitagao estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, ndo tera a
prova especial e/ou as Condi¢cdes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
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SOLICITACAO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL N° 8.727/16

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de inclusado e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscri¢c8es, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h do dia seguinte ao
término das inscricdes.

3.8.1. Quando das publicacbes oficiais e nas listas de publicacdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) sera considerado o Nome Civil.

3.8.2. As solicitacfes de Condicdo Especial e Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social se enviadas apés o
término das inscricdes serdo indeferidas.

FUNGCAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei Federal
n.° 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta
opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscri¢éo; e

b) certiddo comprobatdéria que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo de inscri¢éo,
com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNGAO JURADO”, até as 17h do dia seguinte ao término das
inscricoes.

3.9.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 (Condigao Especial), 3.7.1 (Uso de Marcapasso), item 3.8 (Nome Social)
e item 3.9 (Funcao Jurado), alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados 17h do dia seguinte ao término das
inscrigdes por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em

seus respectivos links.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagao(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.
3.10.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condig¢des:

a) conter a informacgdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.10.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP n&o se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacado, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato dever4, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢cdo, o codigo da opcdo do Cargo conforme Tabela
I, do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive
com a indicacdo do CEP.

3.11.1. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP néo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacgdes bancérias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do cddigo de barras do boleto bancério, que resulte em auséncia de compensacao bancaria. O candidato deve se atentar
para as informag8es dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢cdes para inscrigdo via
Internet implicard a néo efetivagdo da inscri¢ao.

3.13. Apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento do valor da inscri¢cao e devera ficar atento ao que segue:
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a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracao do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco do Brasil;

e) a representacdo numerica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciard com o
ndmero 00190.00009.03476.637, que identifica o Banco do Brasil e PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
do Brasil, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscrigdo deste Concurso
Publico, sdo automaticamente boletos falsos;

g) sera responsabilidade do candidato ficar atento para as informac&es do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na divida, entre em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horério de Brasilia/DF), exceto aos
sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdésito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente seré considerado quitado apds a respectiva compensagao.
3.15.2.1. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementacéo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.
3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacédo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.3.1. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricao
nao sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.15.4. Nao serdo consideradas as inscrigcdes nas quais seu pagamento seja realizado no dltimo dia, apés os horarios
limites estabelecidos pelas instituices financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificag&o. I1sso
porgue, se efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletrdnicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios
sdo considerados como extemporaneos e essas operacdes fardo parte do movimento do préximo dia Gtil da instituicdo
bancéria.

3.15.5. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscrigdo, este ficar4 impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.16. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato poderd conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢éo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servico de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horéario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto
aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.16.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.
3.17. As inscri¢Bes efetuadas somente serdo confirmadas apos a comprovacgdo do pagamento do valor da inscrigao.
3.18. Serédo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do

Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, e as solicitacdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apés a
data de vencimento do boleto bancario.

3.19. As inscricGes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacao no site,
nos ultimos dias de inscrigéo.

3.20. N&o serao aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.21. A partir do dia 23 de julho de 2025, serao divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/) os Comunicados de Deferimento e
Indeferimento das Inscrigfes (candidatos que se declararam Negro, Pessoa com Deficiéncia, exerceram a Func¢éo de
Jurado e solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova) e de Homologacdo das InscricBes
(candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.21.1. Contra o indeferimento das inscri¢des cabera recurso, conforme Capitulo XI — Dos Recursos, deste Edital.
3.22. O Edital de Convocacgédo, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
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(https://lwww tiete.sp.gov.br/), bem como o Extrato do Edital de Convocacéo na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), na data prevista de 08 de agosto de 2025.

4.1. Em obediéncia ao disposto no Artigo 6°, Paragrafo 2° da Lei Complementar n° 03, de 23 de maio de 2019, as
Pessoas com Deficiéncia, sera reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso Puablico.

4.1.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no 8 1°, do Artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/2009.

4.3. Durante o periodo de inscricdes, o candidato que desejar se inscrever como Pessoa com Deficiéncia ou que
necessite de Condicdo Especial para realizagdo da prova, conforme consta no item 3.7 e seus subitens, do Edital,
devera encaminhar a documentacgéo e solicitagéo a seguir:

a) Laudo Médico, especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, versao 10 ou superior, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, nimero do Documento de Identidade (RG ou RNE), numero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e a opgéo de Cargo Publico;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade

de leitura/transcricdo de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, conforme Anexo Il deste Edital, até o término das inscri¢des;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,

além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao por escrito, conforme
Anexo |l deste Edital, até o término das inscri¢des;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentagéao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao, por escrito, conforme Anexo Il deste
Edital, até o término das inscriges, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiénciafisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo Il deste Edital, até o término das inscri¢des,
mobiliario adaptado e espacgos adequados para a realizagao da prova, designacao de fiscal para auxiliar na transcrigdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, entre outros, especificando o tipo de
deficiéncia.

4.3.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para

esse fim, no dia da aplicagc&o da prova, reglete e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

4.3.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visédo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

4.3.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicacédo
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

4.4. Os documentos previstos no item 4.3, alineas “a” a “e”, deverdo ser encaminhados até as 17h do dia seguinte
ao término das inscri¢des, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita
do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS”.

4.4.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e/ou o documento comprobatdrio, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.
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4.4.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:
a) conter a informacédo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.4.3. Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.4.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP nZo se responsabilizam por solicitagdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgédo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5. O atendimento as condigOes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.6. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo de inscricdes, aos dispositivos mencionados no
item 4.3 e suas alineas, bem como no item 4.4, seus subitens e suas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas
as Pessoas com Deficiéncia ou ndo tera a condigdo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O candidato aprovado nos termos do Capitulo VIII — Do Julgamento das Provas Objetivas e do Capitulo X - Da
Classificacdo dos Candidatos, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por
ocasido do ingresso, a exame meédico especifico e a avaliagdo para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia de que
€ portador com as atribuicdes do Cargo almejado.

4.8. O candidato que, no ato da inscri¢éo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

4.8.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, 0 mesmo sera admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificagéo.

4.8.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulério de Inscrigao
néo se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagéo geral.

4.9. A avaliacédo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo,Aseré realizada pelo
Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, que fornecera
Laudo Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das func¢des inerentes ao Cargo Publico pretendido.

4.10. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigcBes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida de aprovacgéo, para todos os demais candidatos.

4.11. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvido.

4.12. Apés a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria
ou readaptacao de Cargo Publico.

5.1. Ao candidato Negro ou Afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei
Municipal n° 3.470, de 03 de junho de 2014, fica reservado, para cada Cargo Publico em Concurso Publico, 20% (vinte
por cento) das Vagas oferecidas.

5.1.1. Os candidatos Negros ou Afrodescendentes aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 32
(terceira), 82 (oitava), 132 (décima terceira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de 5
(cinco) vagas providas.

5.1.2. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, as Vagas serdo reservadas conforme item
5.1, deste Edital.

5.2. Poderao concorrer as Vagas reservadas a Pessoas Negras ou Afrodescendentes aqueles que se autodeclararem
pessoas pretas ou pardas no ato da inscri¢cdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1. Conforme previsto na legislacdo municipal, a verificacdo da veracidade da Autodeclaracdo considerard, tdo
somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca do
candidato.

5.3. Constatada a falsidade da declaracédo, a que se refere este Capitulo, serd o candidato eliminado do Concurso Publico
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacao, apés procedimento administrativo, em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.4. A Autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela
reserva de Vagas.

5.4.1. A Autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigao.

5.5. Para concorrer as Vagas reservadas o candidato deverd& DECLARAR/ASSINALAR essa condicdo em seu
Formulario de Inscri¢cao on-line, CORRETAMENTE, no periodo de Inscrigéo, e:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

a) preencher e encaminhar a Autodeclaracdo constante do Anexo V, deste Edital; e

b) encaminhar, junto ao formulario de Autodeclaracdo (Anexo V), 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro,
do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias
da data de envio, devendo a data estar estampada na frente da foto.

5.5.1. Os documentos previstos no item 5.5, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados até as 17h do dia seguinte
ao término das inscri¢cbes, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita
do candidato, em link especifico, com Ref.: “PESSOA NEGRA OU AFRODESCENDENTE”.

5.5.2. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

5.5.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacgéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsével por sua
emissao.

5.5.4. Nao sera(ado) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.5.5. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

5.5.6. Nao serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padréo exigido (5x7), sem data ou com data escrita
a “mao”.

5.5.7. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 5.5, deste Edital, impedir4d que concorra as vagas
reservadas aos Negros ou Afrodescendentes, passando a concorrer as vagas da Ampla Concorréncia, ndo sendo aceito,
em nenhuma hip6tese, questionamento posterior a respeito da questéo.

5.5.8. Ap6s o prazo de inscri¢ao fica proibida qualquer incluséo ou exclusao, a pedido do candidato, na lista de candidatos
Negros ou Afrodescendentes.

5.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das Provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horéario e
ao local de aplicagdo das Provas e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

5.7. O candidato Negro ou Afrodescendente, por ocasido da convocacdo para a homeacgdo, poderd ser objeto de
investigacao social ou convocado para comparecer perante Comissao especial, visando aferir a veracidade do Termo de
Autodeclaracdo Etnico-Racial. Detectada a falsidade a que se refere o art. 1°, § 7°, da Lei Municipal n® 3.470/2014, sera
o candidato eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacado da sua admisséo ao
servigo publico, apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

- TIPO DE . N° DE
CARGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Obieti Matematica 08
Agente Condutor de Maquinas Leves jetiva Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 07
Conhecimentos Especificos 15
Agente Condutor de Maquinas Pesadas Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo IX,
Pratica deste Edital, com a finalidade de verificar se o candidato
possui 0s conhecimentos necessarios da Area de Atuacéo
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- TIPO DE - N° DE
CARGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 10
o Matematica 08
. Objetiva Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 07
Agente Condutor de Veiculos Leves Conhecimentos Especificos 15
. Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X,
Agente Condutor de Veiculos Pesados Pratica de deste Edital, com a finalidade de verificar se o candidato
\?érigﬁfl; possui 0s conhecimentos necessarios da Area de Atuacao /
Direcao de Veiculo.
Lingua Portuguesa 10
o Matematica 08
Agente de Sepultamento Objetiva Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 07
Conhecimentos Especificos 15

ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO
Agente de Apoio Administrativo
Agente de Controle de Material

. . . Lingua Portuguesa 08
Agente de Fiscalizacdo Ambiental "ngu . ugu_ S
. . " L Raciocinio Logico 07
Agente de Fiscalizagdo Comércio e . . s . ~ -
Posturas Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Agente de Orientacdo Social Nogges de Informatica 05
g ¢ Conhecimentos Especificos 15

Auxiliar de Tesouraria
Auxiliar em Contabilidade

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Assistente Social . Ll'ngua,P(_)rtuguesa - 08

Contador Obieti Raciocinio Logico-Matematico 07

; N jetiva Conhecimentos Bésicos de Legisla¢&o Municipal 05
Engenheiro Agrbnomo . e

Conhecimentos Especificos 20

6.2. As Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, constardo de questdes de mdltipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versarao sobre os Conteldos Programaticos
contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscaréo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do
Cargo Publico e serdo avaliadas conforme Capitulo VIII — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital.

6.3. A Prova Pratica, para os Cargos Publicos de Agente Condutor de Maquinas Leves e Agente Condutor de
Maquinas Pesadas, de carater eliminatdrio e serd realizada e avaliada conforme Capitulo IX — Da Aplicagcao e
Avaliagdo da Prova Prética.

6.3. A Prova Pratica de Direcdo Veicular, para os Cargos Publicos de Agente Condutor de Veiculos Leves e Agente
Condutor de Veiculos Pesados, de carater eliminatdrio e sera realizada e avaliada conforme Capitulo X — Da
Aplicacéo e Avaliacdo da Prova Prética de Direcéo Veicular.

CAPITULO VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas, serdo realizadas na cidade de Tieté/SP, na data prevista de 17 de agosto de 2025, em locais
e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas, nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https://www.tiete.sp.gov.br/), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP
(https:/iwww.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), conforme distribuicdo de periodo/Cargo estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA
PROVA

CARGOS PUBLICOS

Agente de Apoio Administrativo
Agente de Controle de Material
Agente de Fiscalizagdo Ambiental
Agente de Fiscalizagdo Comércio e Posturas
Agente de Orientac¢éo Social
Auxiliar de Tesouraria
Auxiliar em Contabilidade

17 de agosto de 2025
(Manha)
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DATA PREVISTA DA

PROVA CARGOS PUBLICOS

Agente Condutor de Maquinas Leves
Agente Condutor de Maquinas Pesadas
Agente Condutor de Veiculos Leves
17 de agosto de 2025 Agente Condutor de Veiculos Pesados
(Tarde) Agente de Sepultamento
Assistente Social
Contador
Engenheiro Agrénomo

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de Tieté/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicacao
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocacao, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

7.1.3. N&o sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
7.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e enderec¢o, poderdo ser corrigidos
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos ap0s a aplicacdo das Provas,
no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcéo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da Sala, no dia
de realizacdo da Prova, e registrada a referida correcdo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento no dia de realizagédo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcao, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacdo das Provas.

7.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horéario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e
feriados.

7.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n°® 9.503/1997); ou

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacao: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitacéo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia seré feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgédo emissor;

c) comprovante de inscrigdo (que sO sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.21, do Edital).

7.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcéo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

7.4.1.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagcado apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.4.2. N&@o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como nédo serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de
tela, para a realizagcdo das provas.

7.4.3. Ndo serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.
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7.5. No dia da realizag&o da prova, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusao do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagao do comprovante de inscrigao e pagamento.
7.5.1. Alincluséo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrucao implicara na eliminacéo do
candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, juntamente com
relégio de qualquer tipo, permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizacao das provas,
sendo que o INSTITUTO MAIS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realiza¢do das provas, nem por danos neles causados.

7.6.1.1. A utilizacao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

7.6.1.2. ApoOs o inicio das provas, caso o equipamento eletrdnico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e
esteja dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a
Coordenacao, que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando hovamente
em embalagem cedida e o fiscal registrara em Ata.

7.6.1.3. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrdnico (telefone
celular, rel6gio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de sala
comunicara a Coordenacéo e o candidato serd excluido do Concurso Puablico, registrando-se no Termo de Eliminagéo.
7.6.2. No dia da realizagdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.6.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular e/ou reldgio de qualquer tipo, independentemente de estar
acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico
nos termos do item 7.12 e seus subitens 7.12.6 e 7.12.15.

7.6.2.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saulde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos deveréo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.6.3. Durante a realizacao da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida
e este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitério e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.

7.6.3.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico e/ou reldgio de qualquer tipo, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de
pertences, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteracdes.

7.6.4.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.4, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicacdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de realizacao das
provas.

7.7. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.7.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

7.8. Durante arealizacdo das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre
os candidatos, nem a utiliza¢&@o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.
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7.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questfes no Caderno de Questdes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. Ndo serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. As Provas Obijetivas terdo a duracao de 3h (trés horas), para todos os Cargos Publicos.

7.10.1. Iniciadas a Prova, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) do inicio das
mesmas.

7.10.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 7.10.1 acima, ao terminar
a sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois serdo os Unicos documentos validos para a correcao.

7.10.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacéo, passando a condicdo de candidato eliminado.

7.10.4. O candidato, apés entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como nao podera utilizar os banheiros.

7.10.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

7.11. A Folha de Respostas e/ou a Folha do Texto Definitivo dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substitui¢&o.

7.12. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.12.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;

7.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alineas “b.1” e “b.2”, deste Capitulo;

7.12.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.12.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.10.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.12.5. For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.12.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

7.12.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
7.12.8. N&o devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacdo da Prova;

7.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
integrantes da Equipe de Coordenacéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

7.12.10. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.12.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
7.12.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

7.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

7.12.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detec¢éo de metal;

7.12.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrbnico e/ou reldégio de qualquer tipo, ao utilizar os
sanitarios, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences; e

7.12.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgfes acerca do local da prova e
de seus participantes.

7.12.17. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletroénico (telefone
celular, relogio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida.

7.13. Constatado, ap6s a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.14. Nao haverd, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da Prova em razao de
afastamento do candidato da sala de Prova.

7.15. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
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7.15.1. Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacao responséavel pela aplicagdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.15.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.16. O local de realizacdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacéo,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

7.17. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das provas devera encaminhar sua solicitacdo
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da prova, por meio do Servico de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu
nome, Funcdo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual estd concorrendo: “CONCURSO PUBLICO -
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — Edital n° 03/2025 — Ref.: “AMAMENTACAOQ’.

7.17.1 No dia da realizacdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianca.

7.17.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

7.17.3. O acompanhante que ficar4 responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1” e “b.2”, do item 7.3
para acessar o local designado e permanecer nele.

7.17.4. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condicao, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.17.5. Ndo haverd compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.18. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacdo da Prova
e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao conteldo das Provas e/ou critérios de
avaliag&o/classificago.

7.19. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impega a nitida visualizagdo da prova.

7.19.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, seré feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.19.2. A verificagcdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.19 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e ap6s determinacao do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

7.20. O Gabarito das Provas Obijetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no primeiro dia Util apds a data de sua realizacdo — apds as 14h.

7.21. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.
7.22. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacao. Ndo serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento ap0s a data de realizagao da prova.

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliacdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao niimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova e
multiplicar pelo nimero de questfes acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Ser4 considerado habilitado o candidato que obtiver pontua¢cdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva.
8.5. Em hipétese alguma havera reviséo de Provas.

8.6. Cabera recurso do Resultado Provisério das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo XIl — Dos
Recursos deste Edital.
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9.1. A Prova Pratica, para os Cargos Publicos de Agente Condutor de Maquinas Leves e Agente Condutor de
Maquinas Pesadas, serd realizada no municipio de Tieté/SP, na data prevista de 27 e/ou 28 de setembro de 2025.
9.2. Para a realizacao da Prova Pratica serdo convocados os candidatos classificados na Prova Objetiva, conforme
disposto no Capitulo VIl — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital, observando a rigorosa ordem de
classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, conforme Capitulo XI — Da Classificacdo dos Candidatos,
e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela abaixo:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA
REALIZAR A PROVA PRATICA DE DIREGCAO VEICULAR

PESSOA COM DEFICIENCIA PESSOA NEGRA OU

CARGO AMPLA CONCORRENCIA —PCD AFRODESCENDENTE

Seréo convocados os 02 (dois) Seréo convocados os 04 (quatro)

Seréo convocados os 20 (vinte) S . o C . o
primeiros candidatos classificados | primeiros candidatos classificados

Agente Condutor de primeiros candidatos classificados na e ; i .
L. Prova Objetiva, incluindo todos na Prova Objetiva, |nc!U|_ndo na Prova Objetiva, |nc!U|_ndo
Maquinas Leves empatados na’L’JItima osicio todos empatados na Gltima todos empatados na uGltima
P posigdo. posicéo posicéo

Seréo convocados os 02 (dois) Seré&o convocados os 04 (quatro)

Serdo convocados os 20 (vinte) L B o C . 0
primeiros candidatos classificados | primeiros candidatos classificados

Agente Condutor de primeiros candidatos classificados na ietiva. inclui ativa. inclui
Maaui Pesadas Prova Objetiva, incluindo todos na Prova Objetiva, mc/m_ndo na Prova Objetiva, |nc’U|'nd0
aquinas C e o todos empatados na ultima todos empatados na Gltima
empatados na Ultima posigéo. posicao posico

9.2.1. Para fins de convocacao dos candidatos classificados, serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos
no Capitulo XI — Da Classificagdo dos Candidatos.

9.2.2. Serdo convocados para a Prova Prética, os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia — PCD,
obedecendo a ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro
da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

9.2.2.1. Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, seréo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

9.2.2.2. N&o sera concedido carro, motocicleta e/ou equipamento adaptados para a situagéo do candidato com deficiéncia
e nem posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos carros, motocicleta e/ou equipamentos especiais.

9.2.3. Serdo convocados para a Prova Pratica, os candidatos inscritos como Negros ou Afrodescendentes,
obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro
da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

9.2.4. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE/SP.

9.2.5. Os demais candidatos ndo convocados para a realizagdo da Prova Prética, estardo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

9.3. O Edital de Convocacao contendo o local e horéario para a realizagdo da Prova Prética sera publicado nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https://lwww.tiete.sp.gov.br/), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP
(https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

9.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocac&o para a Prova Prética, néo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.3.2. Ao candidato somente serd permitida a participacdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informacgdes constantes no Edital de Convocacéo.

9.3.2.1. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local
designado.

9.3.2.2. Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo da Prova Prética, seja qual for o motivo alegado.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario marcado para sua realizagdo, munido da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria
estabelecida a seguir.

9.4.1. O candidato somente podera realizar a Prova Prética:

9.4.1.1. Para o Cargo Publico de Agente Condutor de Maquinas Leves, se estiver portando a Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH, na categoria “C” ou superior, em validade, de acordo com a legislacao vigente (Codigo Nacional
de Transito). Ndo serdo aceitos Permissdes e/ou protocolos de renovacdo e/ou de troca de categoria.

9.4.1.2. Para o Cargo Publico de Agente Condutor de Maquinas Pesadas, se estiver portando a Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH, na categoria “D” ou superior, em validade, de acordo com a legislacao vigente (Codigo Nacional
de Transito). Ndo serdo aceitos Permissdes e/ou protocolos de renovacdo e/ou de troca de categoria.
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9.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Pratica, sendo de sua responsabilidade
a sua preparagédo e conhecimento da Area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

9.5.1. Os candidatos deverado se apresentar com roupas e calgcados préprios para a Prova Pratica.

9.6. O candidato no dia da realizacdo da Prova Pratica tera acesso a Planilha de Avaliacdo contendo os critérios que
serdo utilizados na realizacédo da Prova.

9.6.1. Apos a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Prética, o candidato assinara a respectiva Planilha, ndo
cabendo alegacgédo de desconhecimento do seu contetdo.

9.7. A Prova Prética seré aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliac&o, qualificados
de acordo com as exigéncias legais.

9.7.1. O Resultado da Prova Pratica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliacdo de cada
candidato.

9.7.1.1. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO
para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

9.7.1.1.1. Apls realizacdo da Prova Pratica, os candidatos seréo reclassificados para efeito de divulgacdo do Resultado
Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

9.7.1.1.2. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.8. A Prova Pratica tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequacao funcional e situacional, e a agilidade,
através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova contemplar qualquer uma
das tarefas relacionadas a seguir:

CARGO PUBLICO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

e Operar pas-carregadeira e outras maquinas similares em tamanho e peso, acionando os comandos hidraulicos
e de tragao;
¢ Realizar o carregamento e descarregamento de materiais;

e Escavar o solo e mover pedras, asfalto, concreto e materiais similares, colocando-os em caminh&es para serem
transportados;

e Executar preparo de terra e desobstrugdo de vias pubicas; e
e Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuacéo.

Agente Condutor de
Maquinas Leves

e Operar tratores, moto-niveladoras, retroescavadeiras, pAs mecanicas, tratores de esteira e outras maquinas,
acionando os comandos hidraulicos e de tracao;

Agente Condutor de o Realizar trabalhos de terraplanagem, escavag6es, movimentacéo de terras e preparacéo de terrenos para fins

Maquinas Pesadas especificos;
o Executar limpeza de ruas e desobstrucao de estradas; e

e Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuac&o.

9.9. A condic¢do de saude do candidato, no dia de realizacdo da Prova Prética, serd de sua exclusiva responsabilidade.

9.9.1. Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicacdo da Prova, dara todo o apoio que
for necessario.

9.9.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera
retornar ao local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.10. O local de realizagdo da Prova Pratica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida
Prova ou que foram eliminados.

9.11. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Prova Pratica deverd, obrigatoriamente, manter desligado
gualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracgéo e silencioso.

9.11.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrbnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook,
pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou
outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminagao do
candidato do Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

9.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no subitem anterior, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda,
permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo da Prova Pratica, sendo que o
INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE/SP néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das Provas, nem por danos neles
causados.

9.11.2. A utilizagdo de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
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somente seja rompida apés a saida do candidato do local de Provas.

9.11.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacao das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de
2003, e alteracdes.

9.11.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem anterior, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta
condicao até a saida do candidato do local de realizacao das Provas.

9.12. Motivardo a eliminacao do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico,
aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instrucdes constantes da Prova, bem como o tratamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das Provas.

9.13. O candidato que se apresentar no dia da realizacao da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteracao da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a Prova Pratica, sendo
de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

9.14. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde
estiver realizando a prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenacéo, nao sendo emitido Comprovante posteriormente.
9.15. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica podera ser gravada em video, para fins de subsidiar a deciséo dos
recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos candidatos participantes.

9.16. Caberé recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo XIl — Dos Recursos, deste Edital.

10.1. AProvaPréaticade Direc&o Veicular, para os Cargos Publicos de Agente Condutor de Veiculos Leves e Agente
Condutor de Veiculos Pesados, sera realizada no municipio de Tieté/SP, na(s) data(s) previstas de 27 e/ou 28 de
setembro de 2025.

10.2. Para a realizagdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular serdo convocados os candidatos classificados na Prova
Objetiva, conforme disposto no Capitulo VIl — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital, observando a
rigorosa ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, conforme Capitulo XI — Da Classificacéo
dos Candidatos, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela abaixo:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA
REALIZAR A PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

PESSOA COM DEFICIENCIA PESSOA NEGRA OU

CARGO AMPLA CONCORRENCIA e AFRODESCENDENTE

Serédo convocados os 02 (dois) Serao convocados os 04 (quatro)

Serédo convocados os 20 (vinte - . o s o : o
( ) primeiros candidatos classificados | primeiros candidatos classificados

Agente Condutor de primeiros candidatos classificados na etiva. inclui etiva. inclui
Veiculos Leves Prova Objetiva, incluindo todos na Prova Objetiva, mc}m_ndo na Prova Objetiva, |nc’U|'ndo
eicu e T todos empatados na Ultima todos empatados na ultima
empatados na Ultima posigéo. - o
posigéo posigdo

Seréo convocados os 02 (dois) Seréo convocados os 04 (quatro)

Ser&o convocados os 20 (vinte S . o C . o
( ) primeiros candidatos classificados | primeiros candidatos classificados

Agente Condutor de primeiros candidatos classificados na PR X et ;
. Prova Objetiva, incluindo todos na Prova Objetiva, |nc!U|_ndo na Prova Objetiva, |nc!U|_nd0
Veiculos Pasados empatados na’ultima osicio todos empatados na Gltima todos empatados na tltima
P posigao. posicéo posicéo

10.2.1. Para fins de convocacéo dos candidatos classificados, serao utilizados os critérios de desempate estabelecidos
no Capitulo Xl — Da Classificagdo dos Candidatos.

10.2.2. Seréo convocados para a Prova Pratica de Direcdo Veicular, os candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia— PCD, obedecendo a ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem
posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

10.2.2.1. Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

10.2.2.2. Nao sera concedido carro, motocicleta e/ou equipamento adaptados para a situacdo do candidato com
deficiéncia e nem posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos carros, motocicleta e/ou equipamentos
especiais.

10.2.3. Serdo convocados para a Prova Préatica de Diregcdo Veicular, os candidatos inscritos como Negros ou
Afrodescendentes, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem
posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

10.2.4. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracéo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE/SP.
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10.2.5. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular, estarédo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

10.3. O Edital de Convocacao contendo o local e horario para a realizacdo da Prova Pratica de Direcado Veicular sera
publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https:/iwww.tiete.sp.gov.br/), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP
(https:/lwww tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para a Prova Préatica de
Direcéo Veicular, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacédo na Prova Pratica de Direcdo Veicular na respectiva data,
horario e local, a serem divulgados de acordo com as informacgdes constantes no Edital de Convocacéo.

10.3.2.1. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo da Prova Préatica de Direcdo Veicular em outro dia,
horario ou fora do local designado.

10.3.2.2. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular seja qual for o motivo
alegado.

10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario marcado para sua realizagdo, munido da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria
estabelecida a seguir.

10.4.1. O candidato somente podera realizar a Prova Prética de Dire¢ado Veicular:

10.4.1.1. Para o Cargo Publico de Agente Condutor de Veiculos Leves, se estiver portando a Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, na categoria “C” ou superior, em validade, de acordo com a legislacdo vigente (CAdigo Nacional
de Tréansito). Ndo serdo aceitos Permissdes e/ou protocolos de renovacéo e/ou de troca de categoria.

10.4.1.2. Para o Cargo Publico de Agente Condutor de Veiculos Pesados, se estiver portando a Carteira Nacional
de Habilitagcdo — CNH, na categoria “D” ou superior, em validade, de acordo com a legislacao vigente (CAdigo Nacional
de Transito). N&do serdo aceitos Permissdes e/ou protocolos de renovacédo e/ou de troca de categoria.

10.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagédo da Prova Préatica de Dire¢cdo Veicular, sendo
de sua responsabilidade a sua preparacéo e conhecimento da Area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso
Publico.

10.5.1. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgados préprios para a Prova Pratica de Direcéo Veicular.
10.6. O candidato no dia da realizacdo da Prova Prética de Direcdo Veicular terd acesso a Planilha de Avaliagdo
contendo os critérios que serdo utilizados na realiza¢éo da Prova.

10.6.1. Apos a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica de Dire¢do Veicular, o candidato assinara a
respectiva Planilha, ndo cabendo alega¢édo de desconhecimento do seu contetdo.

10.7. A Prova Préatica de Direc&o Veicular sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area
de Avaliagdo, qualificados de acordo com as exigéncias do Conselho Nacional de Transito, bem como possuem o registro
no DETRAN/SP.

10.7.1. O Resultado da Prova Pratica de Direcdo Veicular sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de
Avaliacdo de cada candidato.

10.7.1.1. A Prova Pratica de Direcdo Veicular tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

10.7.1.1.1. ApOs realizagdo da Prova Prética de Direcdo Veicular, os candidatos serdo reclassificados para efeito de
divulgacdo do Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

10.7.1.1.2. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica de Dire¢ao Veicular ou que ndo comparecer para
realiza-la, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.8. A Prova Pratica de Direcdo Veicular tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequacgdo funcional e
situacional, e a agilidade, através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova
contemplar qualquer uma das tarefas relacionadas a seguir:

CARGO PUBLICO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

e Executar, sob orientagdo, os servicos relativos a condugdo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios
estabelecidos pela Banca Examinadora, obedecendo ao C4digo Nacional de Transito;

¢ Realizar manobra de baliza e/ou garagem;

e Obedecer as normas técnicas de seguranca na execugéo de suas atribui¢des;

¢ Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e lubrificantes, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢Ges de funcionamento; e

« Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuagao.

Obs: os veiculos a serem utilizados na Prova Pratica serdo os compativeis com a categoria “C”
(Caminhao; Caminhonete; Van de carga)

Agente Condutor de
Veiculos Leves
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CARGO PUBLICO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

e Executar, sob orientagdo, os servicos relativos a condugdo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios
estabelecidos pela Banca Examinadora, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito;

¢ Realizar manobra de baliza e/ou garagem;

e Obedecer as normas técnicas de seguranca na execugéo de suas atribuigGes;

e Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e lubrificantes, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; e

« Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuagéo.

Obs: os veiculos a serem utilizados na Prova Pratica serdo os compativeis com a categoria “D”
(Onibus; Micro-6nibus; Van de passageiro)
10.8.1. PROVA DE DIRECAO VEICULAR - VEICULO CATEGORIA “C”, para o Cargo Publico de Agente Condutor
de Veiculos Leves:

Poder&o ser observados, na Avaliacédo da Provas Préticas de Direcdo Veicular — VEICULO CATEGORIA “C” —
compativel com o cargo, de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliagdo: Entrar na via
preferencial sem o devido cuidado; Nao parar na placa “PARE”; Avancar farol vermelho; Invadir a faixa da contraméao de
direcao; Nao respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calcada destinada a pedestre; Encostar uma das rodas na
guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Nao conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem; Estacionar
o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranca; Necessitar de correcao pratica ou
verbal do examinador; Nao ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com o freio de méo acionado;
N&o manter distancia de seguranga dos demais veiculos; Nao conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada,
valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da Prova (deixar morrer); N&o sair em primeira
marcha; Nao fazer a sinalizacdo devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele s6 com uma mao no volante; Apoiar
0 pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da embreagem; Usar a
buzina sem justa razdo; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do painel; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora
podera acrescentar.

10.8.2. PROVA DE DIRECAO VEICULAR - VEICULO CATEGORIA “D”, Cargo Publico de Agente Condutor de
Veiculos Pesados:

Poderdo ser observados, na Avaliacdo da Provas Préaticas de Diregéo Veicular — VEICULO CATEGORIA “D” —
compativel com o cargo, de acordo com o seu grau de gravidade, 0s seguintes critérios de avaliacdo: Entrar na via
preferencial sem o devido cuidado; Nao parar na placa “PARE”; Avancar farol vermelho; Invadir a faixa da contramao de
direcdo; Nao respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calcada destinada a pedestre; Encostar uma das rodas na
guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Nao conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem; Estacionar
o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranca; Necessitar de correc¢ao préatica ou
verbal do examinador; N&o ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com o freio de méo acionado;
N&o manter distancia de seguran¢a dos demais veiculos; Nao conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada,
valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da Prova (deixar morrer); Nao sair em primeira
marcha; Nao fazer a sinalizac@o devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele s6 com uma méo no volante; Apoiar
0 pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da embreagem; Usar a
buzina sem justa razdo; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do painel; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora
podera acrescentar.

10.9. A condigdo de saude do candidato, no dia de realizacdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular, sera de sua
exclusiva responsabilidade.

10.9.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicacdo da Prova, dara todo o apoio que
for necessario.

10.9.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.10. O local de realizagdo da Prova Prética de Dire¢cdo Veicular serd de acesso exclusivo dos candidatos
convocados, da Equipe de Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer
acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacéo, etc.), bem como aqueles
que ja realizaram a referida Prova ou que foram eliminados.

10.11. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da Prova Pratica de Direcao Veicular devera, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
vibracao e silencioso.

10.11.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook,
pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou
outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminagao do
candidato do Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

Agente Condutor de
Veiculos Pesados

20



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

10.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem anterior, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda,
permanecendo nesta condi¢cao até a saida do candidato do local de realizagédo da Prova Prética de Direcéo Veicular,
sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE/SP néo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das Provas, nem
por danos neles causados.

10.11.2. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local de Provas.

10.11.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, € vedado que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizacdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de
2003, e alteracgdes.

10.11.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem anterior, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta
condigdo até a saida do candidato do local de realizag&o das Provas.

10.12. Motivaréo a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico,
aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instru¢des constantes da Prova, bem como o tratamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das Provas.

10.13. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Prova Pratica de Diregcdo Veicular com sinais de
embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, serd impedido de
realizar a Prova Prética de Dire¢do Veicular, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

10.14. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde
estiver realizando a prova e retird-lo junto a Equipe de Coordenacéo, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.
10.15. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Prética de Direcéo Veicular podera ser gravada em video, para fins de
subsidiar a decisao dos recursos nesta fase. Os videos, porém, néo serao disponibilizados aos candidatos participantes.
10.16. Cabera recurso da Prova Prética de Dire¢ao Veicular, em conformidade com o Capitulo XIl — Dos Recursos,
deste Edital.

11.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos, nas Provas Objetivas, para todos os
Cargos Publicos.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por Cargo.
11.3. A publicacéo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 03 (trés) listas, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a classificagdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam Pessoas
com Deficiéncia, na forma da legislagéo especifica e dos candidatos que se declararam Negros ou Afrodescendentes;

b) uma Lista Especifica, com a classificagcdo dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia, aprovados;
¢) uma Lista Especifica, com a classificagdo dos candidatos que se declararam Negros ou Afrodescendentes, aprovados;
11.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢gdes, atendendo ao que dispde o Estatuto
da Pessoa ldosa — Lei Federal n° 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa (quando houver);

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal;
€) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Raciocinio Légico (quando houver);

f) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Logico-Matematico (quando houver);

g) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Matemética (quando houver);

h) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de No¢8es de Informatica (quando houver);

i) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o (ltimo dia das inscri¢des; e

j) exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicagédo da Lei Federal n°® 11.689/08 até a
data de publicacdo deste Edital.

11.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/), bem
como na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

11.6. O candidato ndo aprovado serd eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagdo definitiva.

11.7. A classificagé@o, no presente Concurso PUblico, ndo gera aos candidatos direito a nomeagéo para o Cargo Publico,
cabendo preferencialmente a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP o direito de aproveitar os candidatos
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aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos
aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacéo.

12.1. Serao admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da:
a) divulgacdo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacédo das Inscri¢gdes;

b) aplicacdo das Provas Objetivas, da Prova Pratica (quando houver) e da Prova Pratica de Diregcdo Veicular (Qquando
houver);

c) divulgacdo do Gabarito das Provas Objetivas;

d) divulgacao do Resultado Provisério das Provas Objetivas, da Prova Pratica (quando houver) e da Prova Pratica
de Direcao Veicular (quando houver);

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as
instrucdes ali contidas.

12.2.1. No prazo de recurso previsto no item 12.1, alinea “b”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Quest8es do Cargo Publico referente a prova realizada.

12.2.2. No prazo de recurso previsto no item 12.1, alinea “d”, serdo disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

12.3. Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscricdo, e-mail atual e o seu questionamento.

12.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.
12.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio
gue ndo seja o estabelecido no item 12.2.

12.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacao do gabarito apés realizacéo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

12.8.1. A quantidade de questfes estabelecidas no Capitulo VI — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo VIII — Do Julgamento das Provas Objetivas, ndo sofrerdo alteracdes em razdo de questdo eventualmente
anulada.

12.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagcdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéao.

12.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
12.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

12.9.1. Em desacordo com as especificagBes contidas neste Capitulo.

12.9.2. Fora do prazo estabelecido.

12.9.3. Sem fundamentacao logica e consistente.

12.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

12.9.5. Contra terceiros.

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

12.10. Em hipoétese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

12.11. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https://www.tiete.sp.gov.br/).

12.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

12.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP n&o se responsabilizam por recursos via
Internet n&o recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

13.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP e o limite fixado pela Constituicdo Federal,
com despesa de pessoal.
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13.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeac¢do, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais que comprovem 0s requisitos para a nomeacao, que deram condi¢des de inscrigdo e 0s requisitos
estabelecidos no presente Edital.

13.2.1. A convocacdo de que trata o item 13.2 serd realizada através da Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP
(https://lwww tiete.sp.gov.br/diariooficial.php) e Correio Eletrénico (e-mail — cadastrado pelo candidato na ato de
sua inscrigdo), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato habilitado acompanhar as publicagdes durante o
prazo de validade do Concurso Publico, bem como manter seus dados atualizados junto ao Departamento de Gestao de
Pessoal, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacéo posterior.

13.2.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagcdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital. E de responsabilidade do interessado acompanhar
as convocacdes semanalmente, publicadas até 48 horas antes da convocacgao.

13.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢des de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condi¢cdes para nomeacao conforme as alineas do item 13.4.

13.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 13.2 e subitem 13.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaracdo de acimulo para os Cargos permitidos por Lei e/ou exoneracéo de outros Orgéos Publicos. Caso tenha
trabalhado anteriormente em qualquer tipo de 6rgao publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovacao
do desligamento (declaracao, portaria ou carteira de trabalho com a baixa). A declaracdo de acumulo de cargo em outros
Orgaos Publicos deve conter: data de admissdo, cargo, jornada semanal, tipo de plantdo, e neste caso par/impar —
noite/dia, em papel timbrado, assinado e datado com no maximo 10 dias antes da Posse;

al) O candidato devera apresentar, ainda, Certiddo comprovando que nao foi punido anteriormente com pena de
demissao/exoneracdo a bem do servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal) ou justa causa em consequéncia de
sentenca Judicial Transitado em Julgado;

b) Cartdo do PIS/PASEP (caso ndo possua o cartdo e ja tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada na
Caixa Econdmica Federal e pelo Banco do Brasil) OU, ainda, Cartdo do NIT/NIS, com alteracao de Nome, se houver, por
motivo de casamento ou outros;

¢) 01 (uma) foto 3x4 recente;

d) comprovante de residéncia atualizado, e-mail e numero(s) de telefone(s);

e) Declaracao de bens e valores que constitui seu patriménio ou copia do I.R. atual, Exercicio 2022 Ano Calendario 2021
com recibo de entrega;

f) Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), com alteracdo de Nome junto a Receita
Federal, se houver, por motivo de casamento ou outros, bem como comprovante de situacdo Regular junto a Receita
Federal;

g) Titulo de Eleitor e ultimo(s) comprovante(s) de votagéo (dos 2 (dois) turnos), OU justificativa, OU Certiddo de Quitacéo
Eleitoral;

h) Certificado de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporacéo;

i) Certiddo de Nascimento, se Solteiro(a), OU Certiddo de Casamento e/ou Declaracdo de Unido Estavel, e se Separado
ou Divorciado, Averbacéo;

j) Certiddo de Nascimento, para fins de inclus&o no sistema, Caderneta de Vacinagéo e comprovante de Matricula Escolar
dos filhos até 14 anos;

j1) Se separado ou divorciado, apresentar Comprovante de Guarda Legal do(s) dependente(s);

j2) No caso de dependente sob guarda, tutela ou adog&o do servidor, anexar respectivo documento comprobatorio;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS (c6pia das folhas de identificacdo — frente e verso), e/ou Cadastro
Nacional de Informacdes Sociais, CNIS;

I) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca Publica de Sdo Paulo, atualizado;

m) Comprovante de escolaridade e especializacdo, conforme requisitos para o Cargo;

n) Carteira e/ou Comprovante de Registro no Orgéo de Classe, quando o Cargo exigir;

0) Conta Salario do Banco Bradesco (constando agéncia, nimero da conta e tipo de operacao);

p) Declaragéo de recolhimento de INSS;

g) Atestado de Saude Ocupacional, apés cumpridos todos os requisitos — ASO; e

r) Declaracdo de Participagdo em Empresa, conforme Artigo 148, Inciso XIV, da Lei Complementar n® 03, de 23 de maio
de 2019, — Estatuto dos Servidores Publicos.

13.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

13.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo Publico a que concorrem, a ser
realizado pelo Servico de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT, o qual avaliara e emitird Laudo Médico
Admissional.
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13.5.1. Se necessario o Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
TIETE/SP podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do
diagnéstico laboral do candidato, sendo estes de responsabilidade do candidato.

13.6. Por ocasidao da tomada de posse, o candidato devera entregar cépia simples dos documentos relacionados no
item 13.4, e se for o caso, o(s) do item 13.4.1, juntamente com exibicdo dos seus originais, em até 05 (cinco) dias uteis.

13.7. No caso de desisténcia do candidato, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo candidato,
por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

13.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 13.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacdo publicada pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, ser4 considerado desistente do Concurso
Publico. Sera considerado desistente, ainda, o candidato que ndo apresentar toda documentacéo solicitada em até 05
(cinco) dias uteis.

13.7.2. O ndo cumprimento do item 13.4 e suas alineas e subitem 13.4.1, ocasionara a perda de direito a vaga.

13.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo submetidos pelo Regime Juridico Estatutario,
nos termos da Lei Complementar n® 03/2019.

14.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugcfes e a aceitagdo tacita das condicdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

14.2. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes nas Provas, bem como
o0 tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagéo.

14.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 14.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

14.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

14.5. Caberéa ao Prefeito da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP a Homologac&o deste Concurso Publico.
14.6. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da Homologacao de seus
Resultados, prorrogavel uma Gnica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

14.7. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos candidatos
aprovados a nomeacdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado seus dados, desde a inscri¢cdo até a publicacdo da classificacdo final
junto ao INSTITUTO MAIS e, ap6s esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP.
14.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

14.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentagéo), a apresentacao para o exame médico, a posse e a integragdo correrdo a expensas do proprio candidato,
eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realiza¢do do Concurso Publico.

14.11. O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢Bes estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

14.12. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacdes e demais
publicacdes referentes a este Concurso Publico, no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https://lwww tiete.sp.gov.br/), na aba concursos e processos seletivos e na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

14.12.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

14.13. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o horario de
Brasilia/DF.

14.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, por meio de seus 6rgdos competentes e, pelo INSTITUTO
MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao de Concurso Publico.

14.15. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP e o INSTITUTO MAIS, néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.
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fe T
14.16. A legislacédo a ser abordada no contetido programatico sera aquela vigente até a data de publicacédo do presente
Edital.

Tieté/SP, 23 de maio de 2025.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIETE/SP

REALIZACAO:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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CARGOS PUBLICOS

Agente Condutor de
Maquinas Leves

Agente Condutor de
Maquinas Pesadas

Agente Condutor de
Veiculos Leves

Agente Condutor de
Veiculos Pesados

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Estado de Sao Paulo

ATRIBUICOES BASICAS

DESCRICAO SUMARIA: Opera pas-carregadeira e outras maquinas similares em tamanho e peso, conforme
habilitacéo na respectiva categoria.

DESCRICAO DETALHADA: Realiza a vistoria das maquinas que estejam sob a sua responsabilidade,
aquecendo o motor verificando o nivel de 6leo, Agua, bateria, combustivel e painel de comando; operara maquina
agricola ou pa-carregadeira, acionando os comandos hidraulicos e de tracédo, escavando o solo e movendo
pedras, asfalto, concreto e materiais similares, colocando-os em caminhdes para serem transportados; prepara
o solo para plantio; executa a rogagem de pastos, constréi pequenas barragens; atende as normas de higiene e
seguranca do trabalho; e, zela pela conservagéo das maquinas; e, executa outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Opera tratores, moto-niveladoras, retroescavadeiras, pas mecanicas, tratores de
esteira e outras maquinas

DESCRICAO DETALHADA: Realiza a vistoria das maquinas que estejam sob a sua responsabilidade,
aquecendo o motor verificando o nivel de 6leo, agua, bateria, combustivel e painel de comando; opera
retroescavadeira, trator agricola e patrol; executa trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentagdo de
terras e preparacéo de terrenos para fins especificos; opera maquina moto-niveladora, acionando os comandos
de marcha, diregdo, pa-mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construcédo de edificios,
estradas e outras obras; opera maquinas para execugéo de limpeza de ruas e desobstrucao de estradas; opera
maquinas misturadoras de areia, pedra britada e agua, manipulando os comandos, regulando a rotagéo e tambor
de mistura; executa servicos de perfuracdo de rochas, concretos e solos diversos, operando maquinas
perfuratriz; atende as normas de higiene e seguranca do trabalho; e, zela pela conservagdo das maquinas; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Dirige veiculos automotores leves, proprios ou contratados, transportando pessoas
el/ou transportando e entregando materiais e equipamentos; promove a manutencdo do veiculo sob a sua
responsabilidade, verificando as condig6es de funcionamento, de combustivel, agua, bateria, pneus e outros,
bem como observando as normas do Cédigo Nacional de Transito (CONTRAN); e, zela pela limpeza do veiculo.
DESCRICAO DETALHADA: Dirige veiculos automotores leves, proprios ou contratados, transportando pessoas
e materiais, obedecendo ao itinerario racional ou pré-estabelecido, observando as normas do Caédigo Nacional
de Transito (CONTRAN); realiza o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha prépria, os
horarios, quilometragem e itinerario percorrido, para fins de controle; verifica as condi¢cdes de uso do veiculo,
com relagdo a combustivel, agua, bateria, pneus e outros, solicitando as medidas necessarias, para 0 seu
perfeito funcionamento; realiza a troca de pneus, quando necessario, utilizando macaco e chaves de roda e
encaminhando para os consertos devidos; mantém o veiculo em perfeitas condigées de uso, encaminhando-o a
lavagem quando necessario; elabora mapas mensais, demonstrando a utilizagéo do veiculo, especificando em
formulario préprio a quilometragem mensal efetuada, usuérios, percursos e outros dados; verifica a necessidade
de reparos na parte mecanica e elétrica do veiculo, encaminhando-o para a oficina quando necessario; orienta
e auxilia no carregamento e descarregamento de materiais do veiculo, quando necessario; e, conduz o veiculo
até o local determinado apds o final da jornada de trabalho; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Dirige veiculos pesados e/ou articulados, préprios ou contratados, tais como:
caminhdes, carretas, dnibus, micro-6nibus, peruas, manipulando os comandos de marcha, dire¢do e demais
mecanismos, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito; promove a manutencdo do veiculo sob a sua
responsabilidade, verificando as condigées de funcionamento, de combustivel, &gua, bateria, pneus e outros,
observando as normas do Cédigo Nacional de Transito (CONTRAN); e, zela pela limpeza do veiculo.

DESCRICAO DETALHADA: Dirige veiculos de médio e grande porte; transporta pessoas, materiais,
equipamentos e documentos; verifica, diariamente, as condi¢fes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagéo; comunica a chefia imediata por escrito sobre necessidade de reparos no veiculo; zela pela seguranga
de passageiros e de terceiros; orienta e auxilia na carga e descarga de materiais; registra dados
preestabelecidos, sobre a utilizagdo diaria do veiculo; verifica troca ou completa, se necessario cotidianamente
0 Oleo, a agua e o combustivel; efetua limpeza dos materiais que ficam encostados na cagamba; limpa placas,
fardis e sinaleiros dos veiculos utilizados; e, conduz o veiculo até o local determinado ap6s o final da jornada de
trabalho; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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CARGOS PUBLICOS

Agente de Sepultamento

Agente de Apoio
Administrativo

Agente de Controle de
Material

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Estado de Sao Paulo

ATRIBUICOES BASICAS

DESCRICAO SUMARIA: Recepciona pessoas e as identifica averiguando suas pretensdes, prestando-lhes
informacdes, recebendo recados, bem como encaminha pessoas e recados a outras pessoas ou aos setores de
saude procurados; controla a entrada e saida de pessoas, bem como o transito de visitantes e usudrios nos
respectivos setores da area da salde; atende chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos
para prestar informagdes e anotar recados;

DESCRICAO DETALHADA: anotando dados pessoais ou comerciais; marca e confirma consultas, preenche
guias médicas e autorizagdo de exames; zela pelos equipamentos e materiais utilizados, providenciando a
limpeza, manutencdo, conservagdo e guarda dos mesmos, bem como manter limpo e organizado o local de
trabalho; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO
Prepara sepulturas, abrindo e fechando covas para permitir o sepultamento de cadaveres.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES Prepara materiais para a confeccdo de carneiros; Informa as
pessoas em geral sobre a localizagdo de sepulturas; verifica autorizacdo e numeracéo para os sepultamentos;
verifica as medidas da sepultura, prepara a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes de abertura;
limpar o interior das covas ja existentes, para o sepultamento; auxilia a transportar caixdes; auxilia na colocagao
do caix&o, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura; fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal
ou fixando-lhe uma laje para assegurar a inviolabilidade do timulo; exuma cadaveres, acondicionando ossos em
local apropriado; zela pela seguranca do cemitério; executa tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade,
utilizando materiais apropriados; auxilia no controle de entrada e saida de ferramentas; e, executa outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Executa e coordena tarefas especificas da unidade administrativa, participando na
organizacéo setorial, sugerindo e melhorando rotinas, valendo-se de sua experiéncia para atender as
necessidades administrativas.

DESCRICAO DETALHADA: Atende ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-lo ou
encaminha-lo as pessoas ou setores competentes; efetua o preenchimento de

fichas, cadastros, formulérios, requisicbes de materiais, quadros e outros similares; efetua o langamento em
livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do
setor, sob a orientagdo do superior hierarquico; controla, manuseia, e atualiza arquivos e sistemas
administrativos; elaborar, sob a orientacdo do superior hierarquico, planos iniciais de organizagdo, gréficos,
fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formularios e relatérios em geral, nas areas administrativas de
pessoal, material, orcamento, organizacdo e métodos e outras areas; estuda e informa processos que tratem de
assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necesséarios; efetua
registros em documentos conforme legislagdo em vigor; efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias;
digitar e ou datilografa documentos diversos, conforme orientacdo; controla, organiza e atualiza arquivos
administrativos, bibliograficos e de estoque, em ordem preestabelecida; efetua célculos e conferéncias
numeéricas simples; auxiliar na realizagdo de campanhas, programas e projetos, junto a usuarios, quando
necessario ou solicitado; desenvolve atividades administrativas rotineiras e eventuais que possuam orientagao
prévia; orientar e procede a tramitacdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos
rotineiros, consultando documentos em arquivos, ficharios e sistemas, levantando dados, efetuando calculos e
prestando informagdes quando necessario; redigi correspondéncia interna, cartas, oficios e outros expedientes,
segundo padrdes pré-estabelecidos; e, mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Recepciona, confere, armazena produtos e materiais em almoxarifados, armazéns,
silos, e depésitos; faz langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controla os estoques; distribui
produtos e materiais a serem expedidos; organiza o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens
armazenados.

DESCRICAO DETALHADA: Recebe e confere produtos; armazena produtos e materiais; controlar estoque e
organiza o almoxarifado; registra documentos de langamentos; distribui produtos; verifica pedidos de produtos e
notas fiscais; confere lacres e prazos de validade dos produtos; auxilia na carga e descarga de produtos; confere
lotes e produtos pereciveis; codifica itens; endereca e encaminha produtos para armazenagem; confere
amarracao dos paletes; confere quantidade dos produtos e especificagfes; comunica 0s setores requisitantes
guando do recebimento das mercadorias; verifica e atenta-se para os prazos de entrega dos produtos; verifica
se a entrega dos produtos atendeu as solicitagdes e contratos de compra; devolve produtos com defeitos; garante
que a mercadoria chegue para o requisitante no prazo estipulado; define o modo de armazenamento, areas e
tipo de produto; empilha caixas; direciona o transporte da mercadoria para area definida; coloca produtos em
prateleiras, porta paletes, refrigeradores, etc.; controla temperatura dos refrigeradores; recebe requisicdo para
separar produtos; separa produtos de acordo com o seu género (alimenticios, higiene, etc.); langa entradas e
saidas de notas fiscais e mercadorias; controla mercadorias de alta e baixa rotatividade; faz previsdo mensal de
estoque; arquiva requisigdes ja concluidas; da entrada nos materiais que chegam, cadastrando produtos no
sistema; codifica notas; registra baixa de itens; solicita reposicdo de estoque; registra prazos de entrega; emite
notas fiscais; atenta-se para a quantidade dos produtos solicitados; separa notas por rota; separa itens por setor;
distribui mercadoria por destinatario; embala e etiqueta produtos, quando necessario; acompanha carregamento
e descarregamento dos produtos; eventualmente auxilia em outras atividades afins; e, executa outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CARGOS PUBLICOS

Agente de Fiscalizacéo
Ambiental

Agente de Fiscalizacéo
Comércio e Posturas

Agente de Orientacéo
Social

Auxiliar de Tesouraria

Auxiliar em Contabilidade

Assistente Social

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Estado de Sao Paulo

ATRIBUICOES BASICAS

DESCRICAO SUMARIA: Atua na fiscalizacdo do meio ambiente.

DESCRICAO DETALHADA: Controla, fiscaliza e audita as acdes de meio ambiente; atua no combate ao
desmatamento desregulado, no monitoramento ambiental dos recursos hidricos, florestais e pesqueiros;
acompanha os processos de destinagdo e tratamento de residuos, redige documentos, minutas e relatérios dos
trabalhos realizados; lavra autos de notificacéo e de infracao; realiza vistorias; articula-se com fiscais de outras
areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre gue necessario; desempenha outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; e, executa outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Atua na fiscalizagdo das posturas e dos comércios municipais e demais disposicoes
de politica administrativa.

DESCRICAO DETALHADA: Faz cumprir a legislagdo municipal relativa a posturas e demais disposigées de
politica administrativa mediante a fiscalizagdo permanente; faz cumprir a legislagcdo municipal relativa a atividade
comercial e industrial; lavra autos de infragcdo e os encaminha a unidade competente para aplicacdo de multa;
interdita estabelecimento; apreende bens e mercadorias; cumpre diligéncias; presta as devidas informagdes que
visem a expedicao de autorizacgdo, licenga, permissédo e concessao; colabora na coleta de dados e informacdes
necessarias ao Cadastro Técnico Municipal; executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Atua nos CRAS e CREAS recepcionando e ofertando informagdes aos seus USUarios.

DESCRICAO DETALHADA: Recepciona e oferece informagdes as familias usuéarias do CRAS e CREAS;
participa da mediacédo de processos grupais proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados nos CRAS; participa de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do
processo de trabalho da equipe de referéncia do CRAS; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Atua na Tesouraria realizando tarefas de apoio a atividades do Tesoureiro.

DESCRICAO DETALHADA: Protocola, registra, arquiva e mantem organizada a documentac&o da tesouraria;
auxilia no atendimento ao publico, faz pagamentos, realiza trabalhos de datilografia e digitacdo; opera
equipamentos, preenche cheques e outros; zela pelo uso e conservagao do material, mobiliario e equipamentos
sob sua responsabilidade; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Organiza e executa 0s servicos pertinentes a contabilidade publica sob a superviséo
do Contador.

DESCRICAO DETALHADA: Organiza os servigos de contabilidade da instituicéo planejando e participando da
execucao, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; planeja os sistemas de registros e operagdes
contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; procede a andlise de contas;
elabora relatorios sobre a situagéo patrimonial, econémica e financeira da entidade; elabora balancetes, balancos
e demonstrativos econémicos financeiros; participa de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento
da gestao econdmico-financeira da instituicdo; elabora a prestacdo de contas a ser encaminhada ao tribunal de
contas; realiza treinamento na area de atuacéo, quando solicitado; solicita certidGes negativas de débitos a
orgaos federais e estaduais; opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Elabora planos, programas, projetos, bem como agdes voltadas ao monitoramento e
avaliagdo das politicas sociais na esfera municipal.

DESCRICAO DETALHADA: Coordena e executa programas, projetos sociais desenvolvidos pela administrag&o
publica, entidades e organizagBes populares dos municipios, em conformidade com a Lei Organica da
Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social-PNAS e Sistema Unico de Assisténcia - SUAS,
Sistema Unico da Salde, Estatuto da Crianca e do Adolescente, legislagdo Municipal; elabora planos,
programas, projetos na area de educacdo, atendimento a crianga e ao adolescente, administragdo, cultura,
salde, economia e estrutura urbana, bem como, ag6es voltadas ao monitoramento e avaliagdo, com vistas a
subsidiar a implementagdo de politicas sociais de ambito municipal; contribui com planos e programas para a
gestdo de pessoas, de bens e servigos, visando a promogdo humana, a racionalizacdo e a modernizagao
administrativa; integra equipes multiprofissionais de planejamento urbano, inter-relacionando questbes
socioecondmicas e fisico-territoriais de projeto e implantacédo; elabora e executa programas e projetos de
geracao de renda, orienta os usuarios quanto a importancia da qualificacao e reinsergdo ao mundo do trabalho;
desenvolve pesquisas cientificas proprias da area, propde medidas para reformulagdo de politicas sociais
vigentes e/ou apresenta e fundamenta a definicdo de novas

politicas sociais; elabora pareceres sobre a area de atuagdo, para subsidiar as decisdes de 6rgaos superiores;
participa, quando designado, de comissdes, conselhos e grupos de trabalho para andlise e emisséao de pareceres
técnicos; colabora com a efetividade da aplicagcéo dos direitos dos cidad&dos e das politicas sociais, por meio da
promogéo social junto a entidades da comunidade e Conselhos Municipais, através de reunides, orientagdes,
campanhas, palestras, levantamento sé6cio econdmico, visitas domiciliares e outros; procede estudo
individualizado, utilizando instrumentos e técnicas proprias de servico social, buscando a participacdo de
individuos e grupos na definicdo de alternativas para o problema identificado; e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CARGOS PUBLICOS

Contador

Engenheiro Agrénomo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Estado de Sao Paulo

ATRIBUICOES BASICAS

DESCRICAO SUMARIA: Organiza e dirige os trabalhos contabeis, supervisionando, planejando e orientando a
sua execugao para apurar o orcamento e as condi¢fes patrimoniais e financeiras.

DESCRICAO DETALHADA: Planeja, os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de
registro e operagdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro; confere e assina
balancgos, balancetes e outros documentos contdbeis em geral; acompanha regularmente a escrituragdo dos
livros comerciais e fiscais verificando se nédo ha erros; supervisiona os trabalhos de contabilizagdo, analisando e
orientando seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado; procede ou orienta
a classificagcdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e bens de servico;
organiza balancetes, balangos demonstrativos de contas, aplicando as normas contébeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira do érgéo; participa da elaboracao
do orgamento programa, fornecendo os dados contébeis, para servirem de base a montagem do mesmo; controla
e participa dos trabalhos de andlise e conciliagédo de contas, conferindo resultados; Planeja e executa auditorias
contabeis, efetuando pericias, investigagGes, apuragdes e exames técnicos, para assegurar o cumprimento as
exigéncias legais e administrativas; Elabora anualmente relatério analitico sobre a situagdo patrimonial
econdmica e financeira do érgéo, apresentando dados estatisticos; faz apropriagéo de custos e bens de servigos,
bem como supervisiona os célculos de reavaliacédo do ativo e depreciagdo de veiculos, maquinas do patrimonio
municipal em geral; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Promove acfes relacionadas & prevencéo, erradicacio e combate as doencas bem
como acompanhamento técnico na area agricola.

DESCRICAO DETALHADA: Planeja atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais, identificando necessidades, levantando informacdes técnicas, diagnosticando situagdes, analisando
viabilidade técnica, sécio- econdmica e ambiental de solugdes propostas, estimando custos, definindo
cronograma, inventariando recursos fisicos e financeiros de empreendimento, bem como definindo parametros
de produgéo; presta assisténcia técnica, realizando pericia, prescrevendo receituario agropecuério, orientando a
utilizacéo de fontes alternativas de energia, processos de uso sustentavel e conservagéo de solo, agua e meio
ambiente; planeja, executa, controla e administra 0s sistemas produtivos; organiza as associagbes de
produtores, ministrando cursos, seminarios e palestras, de modo a assegurar as normas vigentes; elabora
documentagéo técnica e cientifica, no que tange a relatérios de atividades, projetos, inventarios de recursos
disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos), estudos estatisticos, normas e procedimentos técnicos, laudos
e pareceres técnicos, bem como a elaboragdo de material para divulgagéo de produtos, servigos, equipamentos,
entre outros; pesquisa e desenvolve tecnologia acerca de produtos, equipamentos e acessorios e
processos/sistemas de tratamento de residuos, a fim de adaptar a tecnologia no que tange a biotecnologia;
fiscaliza atividades agrossilvipecuarias e o uso de recursos naturais, seja em obras ou na apuragdo da
procedéncia, transporte e comercializagao de produtos de origem animal e vegetal, e atividades de extrativismo,
bem como verificar crimes ambientais e florestais; elabora pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagdo de verbos.
Concordancia nominal e verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Separacao silabica e sua
classificacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras (classificagcdo e sentido que imprime as relages entre as oracgoes):
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncéao.

MATEMATICA: Operages com nimeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtraco, multiplicagdo e divisio. Problemas envolvendo
as quatro operacdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Tieté e suas atualizagdes. Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais e suas atualizacgdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS LEVES: Legislacéo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras
Gerais para a circulacédo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e
Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibi¢Bes. As infragBes a legislagdo de transito, penalidades e
recursos. Servigos de Operacdo de Maquinas Leves, bem como sua conservagdo e funcionamento. Trabalhos de operacao de pa-
carregadeira e outras maquinas similares em tamanho e peso, conforme habilitacdo na respectiva categoria. Lubrificacéo de pinos e
verificagcao de nivel de 6leo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservacao de maquinas e equipamentos pesados. Guarda
e aquisicdo de material de reparos e reposicao.

AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS: Legislacdo de Transito, baseada no novo Cadigo de Transito Brasileiro. Regras
Gerais para a circula¢éo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranc¢a e velocidade. Registro e
Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibiges. As infracdes a legislagdo de transito, penalidades e
recursos. Servigos de Operacdo de Maquinas Pesadas, bem como sua conservagdo e funcionamento. Trabalhos de operagéo de
escavadeiras, Guindastes, Tratores de Esteiras e de Rodas, Reboques, Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compressor e outros.
Lubrificacdo de pinos e verificagdo de nivel de 6leo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservacdo de maquinas e
equipamentos pesados. Guarda e aquisicdo de material de reparos e reposicéo.

AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS LEVES: Legislacao de Transito, baseada no novo Cadigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais
para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e
Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibigfes. As infragcdes a legislacdo de transito, penalidades e
recursos. Manutencao de veiculos. Nogdes béasicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulacdo
urbana e transito.

AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS: Legislacdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras
Gerais para a circula¢éo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e
Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibigfes. As infragcdes a legislacdo de transito, penalidades e
recursos. Manutencéo de veiculos. Nogdes béasicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagéo
urbana e transito.

AGENTE DE SEPULTAMENTO: Sepultamento, exumacdo e cremacdo de cadaveres. Traslado de corpos e despojo. Maquinas e
ferramentas de trabalho. Estrutura e alvenaria. Aglomerados. Agregados. Concreto. Impermeabilizacdo. Formas. Armaduras.
Fundacdo. Laje pré-moldada. Conservacao dos cemitérios. Cuidados com o meio-ambiente. No¢Bes de seguranca no trabalho.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo. Equipamentos de Protegdo Individual (EPI). Equipamentos de
Protegédo Coletiva (EPC).

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagfes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.
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RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas. Logica de argumentacéo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Légica sentencial
(proposicional): proposicdes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas logicos. Ldgica de
primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio légico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Tieté e suas atualizagdes. Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais e suas atualizagdes.

NOCOES DE INFORMATICA: Nogdes de software, hardware e sistemas operacionais, assinatura e certificado digitais; conhecimentos
de processador de texto, planilha de céalculo; conhecimentos de internet e intranet; conhecimentos de correio eletronico (webmail);
nocdes de colpias de seguranca (backup); conhecimento e organizacdo de arquivos (pastas/diretdrios); nog¢Bes basicas de
armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO: Nocgdes de Direito Administrativo: principios da Administragédo Publica; administragdo direta,
indireta e fundacional; controle da Administracdo Publica; contrato administrativo; servicos publicos; bens publicos; técnicas de
atendimento ao publico; relagdes humanas e publicas; técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagdo, arquivos e protocolos;
procedimentos administrativos em geral e nogbes de organizacdo; redagdo oficial: modalidades, formas de tratamento, normas de
utilizagdo; nogbes basicas de portaria, decreto, edital, oficio e memorando; elaboragdo e digitacdo de oficios, memorandos, atas,
circulares e documentos afins. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Nocdes de software, hardware e sistemas
operacionais, assinatura e certificado digitais; conhecimentos de processador de texto, planilha de célculo; conhecimentos de internet
e intranet; conhecimentos de correio eletrdnico (webmail); no¢des de cépias de segurancga (backup); conhecimento e organizacdo de
arquivos (pastas/diretdrios); no¢des basicas de armazenamento de dados.

AGENTE DE CONTROLE DE MATERIAL: Noc¢des basicas de atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos,
atributos, méritos e classifica¢é@o. Vinculacdo e discricionariedade. Anulagdo, revogacgéo e invalidacéo. Lei Federal n.° 14.133/2021
(Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). No¢des Basicas de Almoxarifado: Conceituacédo e Organizacao do Almoxarifado;
Conferéncia e Recebimento de Materiais: Conferéncia (qualitativa e quantitativa). Almoxarifado e estoque: caracteristicas, controle e
gestdo. Gestao da qualidade: conceitos e ferramentas. Critérios de armazenagem. Controle de entradas e saidas de materiais. Tipos
de armazenamento. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificacdo ABC. Inventério fisico:
beneficios, periodicidade, etapas e recomendacgdes. Controle de expedi¢éo, recebimento e arquivamento de documentos em geral.
Nocdes sobre arquivo: conceitos basicos, e técnicas de arquivamento. Perfil do Almoxarife: Estoques; Controle de Estoque.
Armazenagem de Materiais: Objetivos, Arranjo fisico (layout), Controle de materiais pereciveis, Manuseio de materiais perigosos,
Utilizac&o de paletes, Equipamentos para manuseio de materiais. Classificacdo de Materiais: Atributos para classificacdo de materiais,
Abrangéncia, Flexibilidade, Praticidade, Tipos de classificacdo, Por demanda, Materiais Pereciveis, Materiais Criticos, Periculosidade.
Separacdo e Distribuicdo de Materiais: Identificagdo, Separacdo e Conferéncia, Liberacdo para entrega, Baixa no estoque dos
materiais solicitados. Materiais de Estoques. Quanto ao valor do consumo anual: Quanto a importancia estratégica e operacional:
Materiais Nao de Estoque. Identificagdo de materiais: Nome padronizado; Codificagdo; Nota Fiscal, Modalidade, roteiro, sequéncia de
inspecdo de materiais. Estocagem de materiais. Localizacdo de Materiais. Controle: Parametros de ressuprimentos: Ponto de
Ressuprimento; Tempo de Ressuprimento. Estoque maximo: Distribuigdo; Inventarios: Equipamentos e softwares para realizacéo de
inventérios.

AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL: Competéncia para fiscalizacdo ambiental. Responsabilidades decorrentes de ilicito
ambiental: responsabilidade administrativa, responsabilidade civil e penal. Lei Federal n.° 9.605/1998. Decreto Federal n° 6.514/2008.
Lei Federal n®5.197/1967. Decreto-Lei Federal n.° 221/1967. Legisla¢gbes que disponham sobre a Politica Estadual do Meio Ambiente.
Lei n®4.015/2024 (Programa Municipal de Pagamento por Servigos Ambientais, autoriza o Municipio de Tieté a estabelecer convénios
e executar Pagamento aos provedores de servigos ambientais e da outras providéncias).

AGENTE DE FISCALIZACAO COMERCIO E POSTURAS: Principios Administrativos: principios constitucionais do direito
administrativo e principios administrativos reconhecidos. Uso e Abuso de Poder. Poderes Administrativos: poder hierarquico, poder
disciplinar, poder normativo ou regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito; requisitos do ato: competéncia,
finalidade, forma, motivo, objeto; atributos do ato administrativo: presuncdo de legitimidade e veracidade, imperatividade,
autoexecutoriedade. Classificacdo dos Atos Administrativos: atos vinculados. Invalidacdo dos Atos Administrativos: revogacéo e
anulagdo. Convalidacdo dos Atos Administrativos. Lei n.° 14.133/2021; Processo de Licitagdo: conceitos, principios, finalidades,
modalidades, tipos, dispensa e inexigibilidade. Lei de Improbidade Administrativa - Lei n.° 8.429/92 e suas alteracdes. Finalidades.
Procedimentos. Nog¢Ges de Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovagéo de projetos. Conclusdo
de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. Condicdes Gerais das Edificacbes — Areas. Classificagdo dos
compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura
— Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho topogréfico. Projeto de Reforma e Modificagdo. Elementos de construgédo — Fundagdes.
Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nogdes Basicas dos Materiais de Construgdo — Argamassas. Materiais ceramicos.
Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. A¢o. Execugdo de obras - Armacgdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem.
Célculos simples de areas e volumes. Instalagdes Elétricas Prediais. Instalacdes Hidraulicas Prediais — Instalacdes de dgua potavel.
Instalacdes de esgotos sanitarios. Instalagdes de aguas pluviais. Servigcos publicos — Redes de abastecimento de agua. Redes de
esgoto. Redes de aguas pluviais. Conhecimentos de elaboracao de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Zelo pelo patrimdnio
publico. Nog¢Bes de controle de estoque de materiais nas obras particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de
bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Definigbes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000); Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de julho de 2001); Nog¢8es de
Seguranca do Trabalho. Nocdes sobre o Cédigo de Defesa do Consumidor. Codigo de Posturas Municipal.
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AGENTE DE ORIENTAGCAO SOCIAL: Conhecimento de tematicas em familia, crianga, adolescente, pessoa idosa, populacéo em
situacdo de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raca, etnia e
diversidade. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Estatuto da Pessoa ldosa, Lei Maria da Penha, Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (todas as leis atualizadas e/ou alteradas).

AUXILIAR DE TESOURARIA: Contabilidade basica. Orcamento empresarial. Fundamentos de administragdo financeira. Analise de
investimentos. Auditoria. Controladoria. Contabilidade publica. Estatutos e normas gerais de direito financeiro. Normas de finangas
publicas. Funcionamento do sistema financeiro nacional e do mercado financeiro: 6rgaos reguladores, principios normativos, produtos
de investimentos e relacionamento com bancos. Célculos financeiros: ferramentas da matematica financeira relativas a operacdes de
juros simples e compostos, descontos comerciais, sistemas de amortizagdo e séries uniformes de pagamentos. Contas a pagar e
contas a receber: documentos, recursos financeiros da empresa, tipos de carteiras de cobranga, procedimentos referentes aos titulos
em atraso, langcamento de dados em sistemas informatizados. Fluxo de caixa: elaboracdo, planejamento, analise de indicadores
financeiros e seu ciclo operacional e financeiro. Conciliagdo bancaria.

AUXILIAR EM CONTABILIDADE: Procedimentos contabeis basicos: método das partidas dobradas. As variagées do patrimonio
liguido. Problemas contabeis diversos: provisdo para devedores duvidosos; operacoes financeiras (desconto de nota promissoria,
empréstimos pré-fixado, desconto de duplicatas a receber, aplica¢des financeiras); reservas e provises; depreciagdo, amortizagdo e
exaustdo. Contabilidade Publica: sistema orcamentério; sistema financeiro; sistema patrimonial; sistema de compensa¢&o. Orgamento
publico. Receita publica: classificacéo legal da receita orgamentaria; receita extraorgamentaria; estagios da receita publica; quitagdes;
residuos ativos ou restos a arrecadar; divida ativa; restituicbes de receitas. Despesa publica: classificagdo legal da despesa
orgcamentéria; despesa extraorcamentaria; estagios da despesa; restos a pagar ou residuos passivos; divida publica; despesas de
exercicios anteriores; Regimes contabeis: regime de Caixa, regime de competéncia (principio da competéncia). Regime de
adiantamento. Patrimdnio pablico. Créditos adicionais. Levantamento de balancos: balango orcamentario; balanco financeiro; balanco
patrimonial e demonstra¢gdo das variagdes patrimoniais. Estrutura do 6rgdo de controle contabil na administracdo publica: tipos de
estrutura; evolucao do sistema de controle no Brasil; controle interno integrado e a controladoria. Lein.° 14.133/2021 e suas alteracdes.
Lei n.° 10.520/2000 (Pregéo). Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade na Gestéo Fiscal).

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Resolucdo de situacdes-problema. Nameros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e
Divisores; Numeros Racionais: Operacgdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes
e Propor¢des, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacao de conceitos. Discriminacdo de elementos.
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGCAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Tieté e suas atualizagdes. Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais e suas atualizacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL: O Servigo Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporaneo da profissdo: bases teorico-
metodoldgicas, significacdo sdcio-histérica, implicagbes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em
processos de investigagdo social. Os procedimentos tedrico-metodolégicos em Servico Social. Planejamento e gestdo de servigos.
Elaboragdo, coordenacgéo, execugdo e avaliacdo de programas e projetos sociais. O projeto ético-politico do profissional de Servigo
Social: ética e legislacdo profissional. As politicas sociais em seus fundamentos, significados e fungdes. Avaliacdo de politicas sociais.
Seguridade Social: Assisténcia Social, Previdéncia Social e Saude. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e O Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. A pratica do Servigo Social no ambito da Saude Publica. Reforma Psiquiatrica no Brasil: as mudancgas e a nova logica da
assisténcia em saude mental. A salde e o ambiente.

CONTADOR: Depreciagdo. Amortizacéo. Apuracao de resultados. Demonstragdes contabeis. Conhecimentos e utilizagcdo da Lei n.°
4.320/1964. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A funcdo da contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da
contabilidade publica: objetivo e classificacdo. Sistemas: orgcamentério, financeiro, patrimonial e de compensagéo. Balancos:
or¢camentario, financeiro, patrimonial e demonstracao das variagfes patrimoniais. Receita Publica: Conceito, Controle da execucao,
Contabilizacédo, Classificagdo. Receita Extraorcamentaria. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizagdo, classificacéo.
Despesa Extraorcamentaria. Lei de Diretrizes Orgcamentarias: conceito, objetivo e contelido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de
Orcamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Conteldo do Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham,
conforme a Lei n.° 4.320/1964 e a Lei Complementar n.° 101/2000. Classificagbes Orcamentérias. Classificagdo da receita por
categorias econdmicas. A classificacao da receita de acordo com a Portaria n.° 163/2001. Classificagdo da despesa. Classificacao
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institucional. Classificacdo funcional programética. Classificagdo econdmica. A classificagdo da despesa conforme a Lei n.°
4.320/1964. Lei Complementar n.° 101/2000, LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices
aplicaveis a esfera de governo municipal, integracéo entre o Planejamento e o Orgamento Publico previstos da Lei Complementar n.°
101, de 04 de maio de 2000. Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos
Poderes Municipais. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n.° 25/2000. Os crimes praticados contra as
finangcas publicas (Lei Federal n.° 10.028/2000); Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n.° 14.133/2021 e
atualizagBes) e Lei n.° 10.520/2002: conceito, finalidade e modalidades de licitagdo. Conhecimentos de planejamento e de gestéo
contabil e fiscal da administracéo publica; Conhecimentos dos sistemas contabeis com apoio da tecnologia de informacao. Lei Federal
n.° 9.717 de 27/11/98 e alteragbes; Plano de Contas para os RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP —
102 Edicado — Vélido a partir de dezembro de 2023). Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacéo, atencao,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. Organizacdes, eficiéncia e eficacia. O processo
administrativo: planejamento, organizagdo, influéncia, controle. Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. Lei Federal n.° 9.717 de 27/11/1998 e alteracGes. Manual Basico de
Previdéncia do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Os solos da Regi&o — Classificagéo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades quimicas,
fisicas e bioldgicas. Aptiddo agricola dos solos. Planejamento e préaticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos.
Fertilidade: adubos e adubagdo. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveis climaticas.
Hidrologia. Ciclo Hidrolégico. Meteorologia. Bacias Hidrogréficas. Produgdo vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais.
Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacdo e
drenagem. A agua no solo. Relagdo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiragdo. Os métodos de irrigagdo. Drenagem: principios gerais;
tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrogréaficas e
hidraulicas. Producéo animal: principais aspectos técnicos das exploragdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animal: principios
fundamentais, macro e micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios.
Zoneamento agricola. Avaliagdo e pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas.
Manejo e conservagdo. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos. Conhecimentos de normas e procedimentos de
legislacao basica da area de atuagéo e das ferramentas de controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do
municipio.
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REQUERIMENTO DE CONDIQAO ESPECIAL
Eu, , portador(a) da
(Nome do(a) Candidato(a))
Cédula de Identidade n° , CPF/MF n° ,

inscrito no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — EDITAL N° 03/2025, para o

Cargo Publico de , Tipo de deficiéncia de que sou

portador(a) , CID n° ,

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(_) CADERNO DE PROVA AMPLIADO — FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).
(_) PROVA EM BRAILE.
(_) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU () candidato com dificuldade de locomogéo.
(_) MESA E CADEIRA SEPARADAS.
(_ ) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.
(_) AUXILIO DE UM LEDOR.
(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS).
(_) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na integra de sua prova; ou
(_) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente parareceber as instru¢cdes de sua prova e do fiscal de sala.

(__) outros fins. Descrever

(_) TEMPO ADICIONAL (somente seré aceito com o envio do laudo médico solicitando).

(__) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

ATENCAO: E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo IV — Da
Inscrigcdo para Pessoa com Deficiéncia — PCD

deste Edital, junto a esse requerimento.

, de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Condi¢des Especiais devera encaminhar a sua solicitagéo, conforme estabelecido no
Capitulo IV — Da Inscrigdo para Pessoa com Deficiéncia — PCD, deste Edital)
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2025
ANEXO 1V
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador(a) da

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n° e CPF/MF n°

inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — EDITAL N° 02/2025, para

o Cargo Publico de , solicito a inclusédo e uso do meu Nome Social

( ),

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgéo/Entidade.

. de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , portador da
(Nome Completo, sem abreviagdes)
Cédulade Identidade n°® , € inscrito(a) no CPF/MF sob o n° ,

DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto por concorrer as Vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no

CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — Edital n® 03/2025, para o Cargo Publico

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas ou
pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal, a presente Autodeclaracéo e a fotografia por mim
apresentadas serdo analisadas pela Comisséo, a qual poderd, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista
pessoal, se necessario; e

Il — Se no procedimento adotado pela Comissao da Anélise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas restar
verificada falsidade desta Declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminacéo deste
Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha nomeacéo (caso tenha nomeado(a) e/ou empossado(a))
apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e ampla defesa.

, de de 2025.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a) co I oq ue
aqui a foto
S5x7

datada
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2025
ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo s&o provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS EVENTOS
02/06 a 10/07/2025 | Periodo de Inscricdo pela Internet no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

11/07/2025 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagdo de Condicdo Especial, Nome
Social, Funcao Jurado, reserva de vagas para Negros e/ou Pessoa com Deficiéncia (PcD).

11/07/2025 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscricdo. (impressao disponivel até as 17h)
Publicacdo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
= do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigdes (candidatos considerados Pessoa

23/07/2025 com Deficiéncia— PCD, solicitaram Atendimento/Provas Especiais, exerceram a Jurados e candidatos

considerados Pessoas Negras);
= do Comunicado de Homologacdes das Inscricfes (todos os candidatos inscritos).

24 e 25/07/2025

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologac¢ao das Inscri¢cdes, através do site do IMAIS.

Publicacdo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
= das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologacé&o das Inscri¢des, via e-mail dos candidatos;

08/08/2025 = dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscric6es e Homologag8es das Inscri¢bes
— Pds-Recurso; e
= do Edital de Convocacdao para as Provas Obijetivas.
17/08/2025 Aplicacao das Provas Objetivas.
18 e 19/08/2025 Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.
12:)%85/21%5 Divulgacéo do Gabarito das Provas Objetivas, nos veiculos oficiais de divulga¢do do Concurso Publico.

19 e 20/08/2025

Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Obijetivas, através do site do IMAIS.

Publicacdo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:

03/09/2025 = das respostas dos recursos de Aplicacdo e Gabarito das Provas Objetivas, via e-mail dos candidatos;

= do Resultado Provisério das Provas Objetivas.
04 e 05/09/2025 Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

Divulgacdo, nos veiculos oficiais:

12/09/2025 = das respostas dos recursos de Resultado Provisorio das Provas Objetivas; e
= do Resultado Final das Provas Objetivas.

12/09/2025 Divulgacéo, nos v~eiculos oficiais: o . _
= da Homologacédo do Concurso Publico, para os Cargos Publicos sem demais fases.

19/09/2025 Divulgacdo, nos veiculos oficiais:

= do Edital de Convocacao para a Prova Pratica e Pratica de Direc&o Veicular.

27 e/ou 28/09/2025

Aplicacao da Prova Pratica e Pratica de Direcao Veicular.

29 e 30/09/2025

Prazo recursal contra a Aplicacdo da Prova Pratica e Préatica de Direcdo Veicular, através do site do
IMAIS.

03/10/2025

Divulgacdo, nos veiculos oficiais:
= Resultado Provisério da Prova Prética e Pratica de Dire¢do Veicular.

06 e 07/10/2025

Prazo recursal contra o Resultado Provisério da Prova Préatica e Pratica de Dire¢do Veicular, através do
site do IMAIS.

10/10/2025

Divulgacéo, nos veiculos oficiais:

» Respostas dos Recursos contra o Resultado Provisorio da Prova Prética e Pratica de Dire¢do Veicular,
via e-mail dos candidatos; e

= Resultado Final da Prova Prética e Pratica de Direcéo Veicular.

10/10/2025

Divulgacédo, nos veiculos oficiais:
= da Homologacdo do Concurso Publico, para os Cargos Publicos com Prova Préatica ou Pratica de
Direcdo Veicular.

Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

Veiculos Oficiais de Divulgacéo:
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/); e

REALIZACAO:
iNS+i+U+0

maQis

O Futuro é nosso Presente
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