PREFEITURA DE )
SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2022

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituigdo
Federal e das Leis Municipais n® 3.116 e n°® 3.118, de 25 de maio de 2011, e suas respectivas alteracdes, que dispdem respectivamente
sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Santana de Parnaiba e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Magistério Publico Municipal de Santana de Parnaiba, bem como da Lei Municipal n°® 3.117, de 25 de maio de 2011, e suas respectivas
alteracdes, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba, que
realizard Concurso Publico para provimento de vagas, para os Cargos mencionados neste Edital, bem como para Cadastro Reserva, que
integraram o quadro de Servidores Municipais, a ser nomeado sob o Regime Estatutario, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS, deste

Edital.
INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por Avisos, por Atos Complementares e por eventuais Retificagbes, sendo sua
execuc¢do de responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos Cargos mencionados neste Edital, pelo Regime Estatutario, atualmente
vagos, e dos que vagarem durante o prazo de validade do Concurso Publico, bem como para Cadastro Reserva.

1.2.1. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2.2. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, nos mesmos Cargos com Cadastro em Reserva para este
Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso Publico.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da Homologag&o do Resultado Final,
podendo, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Os vencimentos dos Cargos séo referentes ao més de dezembro 2021.
1.5. A descricdo detalhada dos Cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.6. Os Cargos serdo ocupados pelo Servidor Municipal de acordo com a qualificagdo profissional, conforme estabelecido nos Anexos das
Leis Municipais n® 3.116 e n° 3.118, de 25 de maio de 2011, e suas respectivas altera¢des, que dispdem respectivamente sobre o Estatuto
do Magistério Publico Municipal de Santana de Parnaiba e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico
Municipal de Santana de Parnaiba, bem como da Lei Municipal n® 3.117, de 25 de maio de 2011, e suas respectivas alteraces, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba.

1.7. De acordo com a Lei Municipal n° 3.261, de 02 de maio de 2013, reajustada pela Lei Municipal n® 3.783, de 16 de maio de 2019, o
piso salarial remuneratério dos Servidores Municipais é de R$ 1.266,73 (hum mil, duzentos e sessenta e seis reais e setenta e trés
centavos).

1.8. Os Cargos, Especializagéo/Disciplina/Area de Atuacdo (quando houver), os Cédigos dos Cargos, as Vagas Existentes (Total e
Reserva para Pessoas com Deficiéncia), os Requisitos Minimos Exigidos, o Vencimento Mensal, a Carga Horaria Semanal e a Taxa da
Inscrigdo, estdo estabelecidos nas Tabelas especificadas a seguir:

TABELA | — CARGOS DIVERSOS

Especializaca | Cédigos Vaga(s) Existente(s) Requisitos Minimos Exigidos Vencimento
Cargos o/ Area de dos Reserva para (a serem comprovados por Mensal e Taxade
Atuacio Cargos | Total (*) | Pessoacom ocasido da convocagéo, que Carga Horéria | Inscri¢éo
§ 9 Deficiéncia (** antecede a nomeacao) SEINEEL
. R$ 1.520,07
Aeis l,j’t‘:i';g“peza - 121 %aedsaeff/’: - Alfabetizado. () R$ 39,00
40h
Agente de Servigos Cadastro . R$ 1.266,73
Gerais - 122 Reserva - Alfabetizado. 40h R$ 39,00
Agente de Servigos
Publicos
(funcdo com
Servicos manuais e - 123 %stae?g: - Alfabetizado. R 143%4'77 R$ 39,00
inespecificos,
exigindo esforco
fisico — bracal)
Cadastro R$ 1.981,46
Buerista - 124 Reserva - Alfabetizado. (***) R$ 39,00
40h
R$ 1.520,07
Coveiro - 125 Céaedsaes;f/r: - Alfabetizado. (***) R$ 39,00
40h
Pedreiro 126 ~ Gadastro - Alfabetizado. RELISGOL  R$39,00
Oficial de
Manutencéo
" Cadastro . R$ 1.956,01
Pintor 127 Reserva - Alfabetizado. 40h R$ 39,00
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TABELA | — CARGOS DIVERSOS

Especializaca | Cddigos L) 2R

Vencimento
Mensal e
Carga Horéaria
SEIMEGE]

Requisitos Minimos Exigidos
(a serem comprovados por
ocasiao da convocacdao, que
antecede a nomeagéo)

Taxa de

Reserva para Lk
Inscri¢céo

Pessoa com
Deficiéncia (**

o/ Areade
Atuacéo

Cargos

Oficial de
Marcenaria

Motorista

Agente de
Atendimento

Agente de Defesa
Civil
Assistente em
Gestédo Publica

Auxiliar de
Desenvolvimento
Infantil

Comprador

Desenhista Técnico

Fiscal de Obras

Intérprete de Libras

Monitor
Assistencial

Oficial
Administrativo

Técnico em Meio
Ambiente

Técnico em
Tecnologia da
Informacao

Técnico Tributario

Analista em
Comunicagéao
Social

Analista em
Geoprocessamento

Analista em Gestao
Publica

Arquiteto

Assistente Social

Bi6logo

Contador

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

Cadastro
Reserva

05

01

05

Cadastro
Reserva

05

Cadastro
Reserva

01

Cadastro
Reserva

Cadastro
Reserva

Cadastro
Reserva

01

Cadastro
Reserva

Cadastro
Reserva

01

01

05

Cadastro
Reserva

Cadastro
Reserva

Cadastro
Reserva

Cadastro
Reserva

Alfabetizado.

Ensino Fundamental completo e
CNH "D"

Ensino Médio completo,
conhecimentos de informatica e boa
comunicagao

Ensino Médio completo, CNH "B" e
aptidao fisica

Ensino Médio completo e
Informatica.

Ensino Médio completo.

Ensino Médio completo.

Ensino Médio completo e curso
Técnico de Desenho

Ensino Médio completo e curso
técnico em edificacdes

Ensino Médio Completo e Curso
Especializado realizado conforme
Regulamentacéo Federal

Ensino Médio completo.

Ensino Médio completo e
Informatica.

Ensino Médio completo e Curso
técnico em gestdo ambiental e
registro profissional

Ensino Médio completo e curso
técnico em informatica,
processamento de dados ou afins

Ensino Médio completo e curso
técnico em contabilidade ou
administracéo
Graduacao Superior em Jornalismo,
Comunicacgéao Social, Relagbes
Publicas, Marketing, Publicidade e
Propaganda.

Graduacao Superior, especializacao
ou pés-graduacédo em
Geoprocessamento e Registro
Profissional no Orgdo competente

Graduacao Superior

Graduagao Superior em Arquitetura
e Registro Profissional no Orgao
competente

Graduacgao Superior em Servico
Social e Registro Profissional no
Orgéo competente
Bacharelado em Biologia, ou
Bacharelado ou Licenciado em
Histéria Natural, ou Ciéncias
Bioldgicas, ou Licenciatura em
Ciéncias com habilitagdo em
Biologia e Registro Profissional no
Orgao competente
Graduacgao Superior em Ciéncias
Contébeis e Registro Profissional no
Orgéo competente

R$ 2.328,58
40h

R$ 1.389,37
(****)
40h

R$ 1.266,73
40h

R$ 1.474,77
40h

R$ 2.328,58
40h
R$ 1.874,77

(*****)

40h

R$ 3.880,97
40h

R$ 2.328,58
40h

R$ 1.956,01
40h

R$ 1.956,01
30h

R$ 1.956,01
40h

R$ 1.474,77
40h

R$ 1.956,01
40h

R$ 2.328,58
40h

R$ 2.328,58
40h

R$ 5.433,36
40h

R$ 5.433,36
40h

R$ 3.880,97
40h

R$ 7.244,49
40h

R$ 3.880,97
30h

R$ 3.880,97
30h

R$ 5.433,36
40h

R$ 39,00

R$ 39,00

R$ 54,00

R$ 54,00

R$ 54,00

R$ 54,00

R$ 54,00

R$ 54,00

R$ 54,00

R$ 54,00

R$ 54,00

R$ 54,00

R$ 54,00

R$ 54,00

R$ 54,00

R$ 66,00

R$ 66,00

R$ 66,00

R$ 66,00

R$ 66,00

R$ 66,00

R$ 66,00



Karaté
Skate
Educador Esportivo
Taekwondo
Wrestling
(Luta Olimpica
Greco
Romana)
Engenheiro _
Agrénomo
Engenheiro _
Ambiental
Engenheiro Civil --
Banco de

D L
Engenheiro da ados (SQL)

Computacéo
putag Seguranca da
Informacao
Engenheiro Elétrico -
Engenheiro _
Sanitarista
Jornalista --
Médico Veterinario --
Nutricionista --
Artes
Plasticas,
Professor de Artes Desenho,
Grafite e
Cartoon
Contemporanea
Professor de Danca e
Ritmos
Cavaco e
Cavaquinho
Saxofone

Professor de
Musica
Violéo Popular

Violino

150

151

152

158

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168

169

01

01

01

01

Cadastro
Reserva

Cadastro
Reserva

01

01

Cadastro
Reserva

01

01

01

Cadastro

Reserva

Cadastro
Reserva

01

01

01

01

01

01

Bacharelado em Educacéo Fisica,
3° Dan com Certificado
homologado pela CBK

(Confederacao Brasileira de
Karaté) e Registro Profissional no
Orgéo competente.
Bacharelado em Educagéo Fisica,
e Registro Profissional no Orgéo
competente.

Bacharelado em Educacéo Fisica,
3° Dan com Certificado

homologado pela CBTKD
(Confederacao Brasileira de

Taekwondo) e Registro Profissional

no Orgdo competente.

Bacharelado em Educacéo Fisica,

Certificado da ADKW homologado

pela Federacédo de Wrestling do
Estado de Sao Paulo e Registro

Profissional no Orgdo competente.

Graduacao Superior em Engenharia

Agronoma e Registro Profissional no

Orgédo competente
Graduacao Superior em Engenharia
Ambiental e Registro Profissional no

Orgédo competente

Graduacdao Superior em Engenharia
Civil e Registro Profissional no Orgéo
competente

Graduacao Superior em Engenharia
da Computacdo e Registro
Profissional no Orgdo competente.

Graduacao Superior em Engenharia
da Computacdo e Registro
Profissional no Orgdo competente.

Graduacao Superior em Engenharia
Elétrica e Registro Profissional no
Orgédo competente
Graduacao Superior em Engenharia
Sanitaria e Registro Profissional no
Orgdo competente
Graduacgao Superior em Jornalismo
ou Comunicacao Social com
habilitacdo em jornalismo e Registro
Profissional no Orgdo competente
Graduacao Superior em Medicina
Veterinaria e Registro Profissional no
Orgéo competente

Graduagdo Superior em Nutricéo e
Registro Profissional no Orgao
competente

Graduagéo Superior com habilitagao
em Artes Plasticas ou Artes Visuais
ou Licenciatura plena em Artes em

qualquer das linguagens: Artes
Visuais, Artes plasticas ou Designer

Graduagéao Superior com habilitagcdo
em Danca ou Artes Cénicas ou
Licenciatura Plena em Artes com

habilitagdo em Danca ou Artes
Cénicas.

Graduagao Superior com habilitagdo
em Musica ou Licenciatura Plena
em Artes acompanhada de
Bacharelado no instrumento ou canto
ou Licenciatura Plena em Mdusica
com habilitagdo no instrumento ou
canto ou Licenciatura Plena em
Educacéo Musical com Habilitagéo
no instrumento ou canto.

R$ 1.940,49
20h

R$ 7.244,49
40h

R$ 7.244,49
40h

R$ 7.244,49
40h

R$ 7.244,49
40h

R$ 7.244,49
40h

R$ 7.244,49
40h

R$ 5.433,36
35h

R$ 4.134,31
(***)
30h

R$ 3.880,97

30h

R$ 3.880,97
30h

R$ 3.880,97
30h

R$ 3.880,97
30h

R$ 66,00

R$ 66,00

R$ 66,00

R$ 66,00

R$ 66,00

R$ 66,00

R$ 66,00

R$ 66,00

R$ 66,00

R$ 66,00

R$ 66,00

R$ 66,00

R$ 66,00



TABELA | — CARGOS DIVERSOS

Especializaca | Cddigos VEE) BHIEIEE)

Vencimento
Mensal e
Carga Horéaria
SEINELE

Requisitos Minimos Exigidos
(a serem comprovados por
ocasiao da convocacdao, que
antecede a nomeagéo)
Graduagao Superior com habilitagdo
em Artes Cénicas ou Teatro ou
Licenciatura Plena em Artes Cénicas

Taxa de

Reserva para Lk
Inscri¢céo

Pessoa com
Deficiéncia (**

o/ Areade dos

Atuacao Total (*)

R$ 3.880,97

PSR G TeEl - S o - ou Teatro ou Licenciatura Plena em 30h R G
Artes acompanhada de bacharelado
em Artes Cénicas
. Graduagao Superior ou R$ 3.880,97
PElEelpErelane - S o - Especializagdo em Psicopedagogia 40h REEGY
Graduagao Superior em Turismo e R$ 3.880.97
Turismoélogo -- 172 01 -- Registro Profissional no Orgao ziOh ’ R$ 66,00

competente
LEGENDA DA TABELA I:
(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
(**) Total de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n° 2.881, de 25 de abril de 2008.
(***) Incluso o adicional de insalubridade previsto para o Cargo.
(****) Incluso o adicional de condugéo de veiculos leves para o Cargo de Motorista, previsto na Lei Municipal n° 3.262, de 02 de maio de 2013.
(*****) Incluso o abono pecuniario mensal no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), para o Cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, conforme
Lei Municipal n° 3.697, de 24 de maio de 2018.

OBSERVACOES DA TABELA 1I:

1. Teréo direito a VALE ALIMENTAGAO, no valor de R$ 165,38 (cento e sessenta e cinco reais e trinta e oito centavos), de acordo com o previsto na
Lei Municipal n® 3.275, de 21 de junho de 2013, os seguintes Cargos: Agente de Atendimento, Agente de Limpeza Publica, Agente de Servigcos Gerais,
Agente de Servigos Publicos, Buerista, Coveiro, Oficial de Manutengdo, Motorista, Agente de Defesa Civil, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
Fiscal de Obras, Intérprete de Libras, Monitor Assistencial, Oficial Administrativo, Técnico em Meio Ambiente.

2. Ter&o direito a AUXILIO TRANSPORTE, de acordo com o previsto na Lei Municipal n° 3.142, de 22 de agosto de 2011, os seguintes Cargos: Agente de
Atendimento, Agente de Limpeza Publica, Agente de Servigcos Gerais, Agente de Servigos Publicos, Buerista, Coveiro, Motorista, Agente de
Defesa Civil, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Oficial Administrativo.

3. Para todos os Cargos da Tabela |, as JORNADAS DE TRABALHO serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento (12x36), de
acordo com as necessidades do setor.

TABELA Il - CARGOS DA EDUCACAO

- Codigos Vaga(s) Existente(s) Requisitos Minimos Exigidos ~ Vencimento
Cargos  [Dleejpling s 0s Reserva para (a serem comprovados por Mensal e Taxa de
Area de Atuacéo Cargos Total (*) Pessoa com ocasido da convocagdo, que Carga Horaria Inscricao
Deficiéncia (**) antecede a nomeagao) Semanal
~ Licenciatura Plena em R$ 3.679,31
E%L;Z?g:o 173 %idszsrt/rg -- Pedagogia ou Curso Normal (***)
Professor de Superior 36h
Educacao Basica R$ 66,00
|-PEB I x Licenciatura Plena em R$ 3.166,09
Educag.ao 174 Crakei -- Pedagogia ou Curso Normal (***)
Infantil Reserva )
Superior 30h
Licenciatura Plena e Especifica
em Educagéo Artistica ou
Licenciatura em Artes em
qualquer das linguagens: Artes
Educacso . Cadastro Vlsu;al,ls,.Artes PIaAst:‘cas, Artes R$ 3&?7,90
Artistica g Reserva - HEEMCEET il G ™)
Design, MUsica, Teatro, Artes 30h
Cénicas e Danca, ou ser
portador de diploma de
Licenciatura Plena em Educacao
Musical.
Professor de Licenciatura Plena em
Educacdo Basica Educacio Pedagogia e Especializagdo em R$ 66,00
Il - PEB Il ¢ Educagéao Especial, com R$ 3.167,90
Especial — Cadastro A p incee
A 176 -- capacita¢éo na area de (***)
Deficiéncia Reserva U .
Auditiva Deflc,:lgnm,a _Audltlva, com carga 30h
horaria minima de 180 (cento e
oitenta) horas.
Licenciatura Plena em
Educacio Pedagogia e Especializagdo em
¢ Educacéo Especial, com R$ 3.167,90
Especial — 177 Cadastro o p d o
Deficiéncia Reserva - capacitacao na area de ™)
Deficiéncia Intelectual, com 30h
Intelectual

carga horéaria minima de 180
(cento e oitenta) horas.



TABELA Il - CARGOS DA EDUCACAO

- Vaga(s) Existente(s) Requisitos Minimos Exigidos ~ Vencimento
Disciplina/ ~ ©0digos q Mensale  Taxade
Cargos ; . dos Reserva para (a serem comprovados por ° L de
Area de Atuagéao Cargos  Total (%) Pessoa com ocasido da convocagdo, que  Carga Horéria Inscrigéo
Deficiéncia (**) antecede a nomeagao) Semanal
Licenciatura Plena em
Pedagogia e Especializagdo em
Educagédo Cadastro Educagédo Especial, com R$ 3.167,90
Especial - 178 Reserva - capacitacdo na area de (***)
Deficiéncia Visual Deficiéncia Visual, com carga 30h
horéaria minima de 180 (cento e
oitenta) horas.
Licenciatura Plena e Especifica R$ 3.167,90
S [ Cadastro em Educacéo Fisica, com .
B i Reserva - Registro Profissional no Orgéo (30r3
competente — CREF/SP.
Licenciatura Plena e Especifica
em Letras com, no minimo, 160 R$ 1.883.36
Professor de E Cadastro (cento e sessenta) horas de sy
> b spanhol 180 - (***)
Educacéo Basica Reserva estudos em Espanhol ou 15h R$ 66,00
Il - PEB II Licenciatura Plena e Especifica
em Espanhol.
Licenciatura Plena e Especifica
em Letras com, no minimo, 160 R$ 3.167.90
Inglés 181 Cadastro _ (cento e sessenta) horas de (o) ’
Reserva estudos em Inglés ou 30h
Licenciatura Plena e Especifica
em Inglés.
Geografia 182 Cadastro _ Licenciatura Plena e Especifica A 3(;1?)7’90
Reserva em Geografia. 30h
o Cadastro Licenciatura Plena e Especifica R 3;1? ==
Quimica 183 R -- . (***)
eserva em Quimica. 30h

LEGENDA DA TABELA lI:

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

(**) Total de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n° 2.881, de 25 de abril de 2008.

(***) Incluso o abono pecuniario mensal no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), estabelecido na Lei Municipal n° 3.832, de 24 de outubro de 2019.
OBSERVACOES DA TABELA I

1. Os Professores possuem carga horaria mensal variavel de acordo com as necessidades da Secretaria e disponibilidade de aulas atribuidas e seus
vencimentos serdo de acordo com essa carga mensal atribuida.

2. Ter#o direito a VALE ALIMENTACAO, no valor de R$ 165,38 (cento e sessenta e cinco reais e trinta e oito centavos), de acordo com o previsto na
Lei Municipal n® 3.275, de 21 de junho de 2013, todos os Cargos constantes na Tabela Il.

2.1. Para se inscrever no Concurso Publico o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢cdes para inscricao
especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme disposto nos
termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data da convocacio, que antecede a nomeac&o, os documentos comprobatérios dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS,
conforme especificado nas Tabelas de Cargos, mencionadas no item 1.8, do Capitulo |, e os documentos constantes no item 15.6, do
Capitulo XV, deste Edital;

g) nao ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de Processo Administrativo,
conforme Artigo 152, da Lei Municipal Complementar n°® 34, de 25 de maio de 2011;

h) n&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracé@o, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei Federal
n°® 11.343, de 23 de agosto de 2006, conforme Artigo 150, da Lei Municipal Complementar n° 34, de 25 de maio de 2011;

i) ter aptidao fisica e mental e ndo ser Pessoa com Deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo; e

j) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria.

2.2. A comprovagdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo, sera
solicitada por ocasido da convocacéo, que antecede a nomeagao.

2.3. A ndo apresentacéo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

2.4. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢gbes estabelecidas neste Edital, tera
sua inscri¢cdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no Concurso Publico e que
o fato seja constatado posteriormente.




3.1. Amparado pela Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015, ficar4 isento do pagamento da taxa de inscricdo em Concursos

Publicos e Processos Seletivos promovidos pelos Orgdos da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Poder
Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Santana de Parnaiba o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e
b) for membro de familia de baixa renda.

3.2. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo nacional; ou

b) aquela com renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios-minimos nacional.

3.3. A isengdo devera ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no endereco eletrbnico www.institutomais.org.br, das
10h00 do dia 17 de janeiro de 2022 até as 23h59min do dia 18 de janeiro de 2022, a qual o candidato devera proceder da seguinte
forma:

a) indicar o seu Numero de Identificacio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e preencher as demais informacdes necessarias no
Formulario de Inscrigdo/lsengéo on-line, quando da solicitagdo de Inscri¢do/Isencao, cujos dados posteriormente serdo enviados ao Orgéo
Gestor do CadUnico para andlise;

b) efetuar a declaracéo eletrénica de que atende a condi¢éo estabelecida na alinea “b”, do item 3.1, deste Edital;

c¢) encaminhar a copia digitalizada ou 0 Documento Digital da Declaragéo fornecida pelo Orgdo Gestor Municipal, Estadual ou Federal
do CadUnico (o Comprovante de Cadastramento podera ser emitido no site:
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/), constando a renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio
salario minimo nacional OU constando a renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos nacional, indicacdo do niumero de
Identificac&o Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, igual ao constante no Formulario de Inscricdo/lsencéo on-line; e

d) encaminhar a Declaracdo de Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo lll, deste Edital.
3.3.1. Os documentos previstos no item 3.3, alineas “c” e “d”, deverdo ser encaminhados até as 23h59min, do dia 18 de janeiro de
2022, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENCAQO”.

3.3.2. Antes de encaminhar os documentos de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscri¢do, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o(s) arquivo(s) em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgfes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

3.3.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informagé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e
b) conter o cédigo de verificagcdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua emisséo.

3.3.4. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da
Unica especificada neste Edital.

3.3.5. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.3, suas alineas e seus subitens, disposto neste
Capitulo, ndo terdo os documentos de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscrigdo analisados, seja qual for o motivo alegado.

3.4. A solicitagéo de que trata o item 3.3, e suas alineas, sera encaminhada pelo INSTITUTO MAIS ao Orgéo Gestor do CadUnico para
também verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

3.4.1. O pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo Orgéo Gestor do CadUnico.

3.5. A veracidade das informagfes prestadas na Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a Fé Publica, o que acarreta elimina¢do do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico,
do Artigo 10, do Decreto Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.6. Ndo sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag6es ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo;

¢) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.3, suas alineas e seus subitens deste Edital; e

d) apresentar informac&o incorreta da indicagéo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

3.7. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricdo com Isencdo da Taxa de Inscricdo. No caso de mais de uma inscricdo sera
considerada a primeira inscricdo registrada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.8. Nao serdo aceitas as Solicitagdes de Isencdo de Taxa de Inscri¢cdo por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.9. O Resultado da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, com deferimento ou indeferimento, sera divulgado na data prevista de 21
de janeiro de 2022, nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.10. Cabera recurso do Resultado da Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscrigdo em conformidade com o Capitulo XIV, deste Edital,
nos dias 24 e 25 de janeiro de 2022.

3.10.1. Ndo sera permitido o envio de documentos previstos no item 3.3, alineas “c” e “d”, quando da interposi¢do do recurso da
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigcdo.

3.10.2. Os recursos serao analisados pela Equipe do INSTITUTO MAIS e, na data prevista de 28 de janeiro de 2022, sera divulgado nos
sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, o Resultado Final da solicitacdo de isencéo da taxa de inscri¢ao,
ndo cabendo mais prazo recursal de seu Resultado.

3.11. O candidato com solicitacdo de isencdo indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do
Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as
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17h00 do dia 16 de fevereiro de 2022, para impressdo do boleto bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do dia 16
de fevereiro de 2022, limite maximo.

3.11.1 O candidato cuja solicitagdo de isencdo tenha sido indeferida e que néo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do
respectivo valor da taxa de inscricdo, ndo terd a sua inscricdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigao
tornados sem efeito.

3.11.2. O candidato cuja solicitagdo de isencao tenha sido deferida estard automaticamente inscrito no Concurso Publico.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n&o se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacé@o, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

B — SOLICITACAO DE ISFNCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI MUNICIPAL N.° 3.484, DE 16 DE
JULHO DE 2015 — ISENCAO AO DOADOR DE SANGUE:

3.13. Amparado pela Lei Municipal n.° 3.484, de 16 de julho de 2015, o Doador de Sangue ficara isento do pagamento da taxa de inscrigao
em Concursos Publicos realizados no Municipio de Santana de Parnaiba.

3.13.1. Este beneficio se estende a pessoa que comprovadamente integre a Associa¢éo de Doadores.

3.13.2. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei somente a doacdo de sangue promovida a Orgdo Oficial ou entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

3.14. A comprovacao da qualidade de Doador de Sangue seréd efetuada através da apresentacdo de documento expedido pela
entidade coletora e devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 02
(duas) vezes durante o periodo de 01 (um) ano retroativo a data da inscricéao.

3.15. A isencéo devera ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, das
10h00 do dia 17 de janeiro de 2022 até as 23h59min do dia 18 de janeiro de 2022, a qual constara:

a) preenchimento das informagdes necessarias no Formulario de Inscri¢cdo/Isen¢do on-line, quando da solicitagéo de Inscrigdo/Isencao;
b) a declaracao eletronica de que atende a condic¢édo estabelecida no item 3.14, deste Edital;

¢) encaminhar a cépia digitalizada ou o Documento Digital do comprovante de qualidade de Doador de Sangue ou comprovante de
integracdo em Associacdo de Doadores de Sangue; e

d) preencher e enviar a Declaragdo de Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo lll, deste
Edital.

3.15.1. Os documentos previstos no item 3.15, alineas “c” e “d”, deverdo ser encaminhados até as 23h59min, do dia 18 de janeiro de
2022, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENCAO”.
3.15.2. Antes de encaminhar os documentos de Solicitagcdo de Isencdo de Taxa de Inscri¢gdo, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o(s) arquivo(s) em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgfes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

3.15.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢fes:

a) conter a informagé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua emisséo.

3.15.4. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes
da Unica especificada neste Edital.

3.16. O pedido de isengdo sera analisado e julgado pela Equipe do INSTITUTO MAIS.

3.17. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengéo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a
Fé Publica, o que acarreta eliminagado do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 10, do Decreto
Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.18. N&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentagéo; e

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos nos itens 3.14, 3.15, suas alineas e seus subitens, deste Edital.

3.19. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricdo com Isencéo da Taxa de Inscri¢cdo. No caso de mais de uma inscricao sera
considerada a primeira inscrigdo registrada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.20 Nao serdo aceitas as Solicitacbes de Isen¢cao de Taxa de Inscricdo por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.21. O Resultado da Solicitacédo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, com deferimento ou indeferimento, sera divulgado na data prevista de
21 de janeiro de 2022, nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.22. Caberé recurso do Resultado da Solicitagcdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo em conformidade com o Capitulo XIV, deste Edital,
nos dias 24 e 25 de janeiro de 2022.

3.22.1. Nao sera permitido o envio de documentos previstos no item 3.15, alineas “c” e “d”, quando da interposicdo do recurso da
Solicita¢do de Isencao da Taxa de Inscri¢éo.

3.22.2. Os recursos serdo analisados pela Equipe do INSTITUTO MAIS e, na data prevista de 28 de janeiro de 2022, sera divulgado nos
sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, o Resultado Final da solicitacdo de isencéo da taxa de inscri¢&o,
ndo cabendo mais prazo recursal de seu Resultado.

3.23. O candidato com solicitagcdo de isencdo indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do
Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as
17h00 do dia 16 de fevereiro de 2022, para impresséo do boleto bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do dia 16
de fevereiro de 2022, limite maximo.
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3.23.1 O candidato cuja solicitagéo de isengdo tenha sido indeferida e que néo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do
respectivo valor da taxa de inscricdo, ndo terd a sua inscricdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigdo
tornados sem efeito.

3.23.2. O candidato cuja solicitacao de isen¢éo tenha sido deferida estara automaticamente inscrito no Concurso Publico.

3.24. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n&o se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

C — SOLICITACAO DE ISENS:AQ DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI MUNICIPAL N.° 3.823, DE 4 DE
OUTUBRO DE 2019 — ISENCAO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.25. Amparado pela Lei Municipal n.° 3823, de 4 de outubro de 2019, a Pessoa com Deficiéncia ficara isenta do pagamento da taxa de
inscricdo em Concursos Publicos realizados no Municipio de Santana de Parnaiba.

3.25.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei, Pessoa com Deficiéncia aquele individuo que tenha suas faculdades
fisicas, mentais ou sensoriais comprometidas, total ou parcialmente, por forma hereditaria congénita ou adquirida, impedindo o seu
desenvolvimento integral.

3.26. A comprovacdo da condicdo de Pessoa com Deficiéncia sera efetuada através da apresentacdo de documento de
Identidade e a _coépia digitalizada ou o Documento Digital, do Laudo Médico fornecido por profissional cadastrado no respectivo
Conselho esclarecendo a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia da Classificagdo Internacional de Doenca
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, carimbado e assinado pelo médico, com o Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM), devendo ter sido expedido no ano da realizagcdo do Concurso Publico (ano de 2022).

3.27. A isencéo devera ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no endereco eletrnico www.institutomais.org.br, das
10h00 do dia 17 de janeiro de 2022 até as 23h59min do dia 18 de janeiro de 2022, a qual constara:

a) preenchimento das informagdes necessarias no Formulario de Inscri¢cdo/Isengdo on-line, quando da solicitagdo de Inscrigao/lsencéo;
b) a declaracao eletronica de que atende a condicdo estabelecida no item 3.25 e 3.25.1, deste Edital;

¢) encaminhar copia reprografica simples do Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE) e copia reprografica ou original, do
Laudo Médico; e

d) preencher e enviar a Declaragdo de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo lll, deste
Edital.

3.27.1. Os documentos previstos no item 3.27, alineas “c” e “d”, deverdo ser encaminhados até as 23h59min, do dia 18 de janeiro de
2022, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENCAO”.
3.27.2. Antes de encaminhar os documentos de Solicitacdo de Isencéo de Taxa de Inscri¢do, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o(s) arquivo(s) em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.27.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢ées:

a) conter a informacg&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificagcdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua emisséo.

3.27.4. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes
da Unica especificada neste Edital.

3.28. O pedido de isencéo sera analisado e julgado pela Equipe do INSTITUTO MAIS.

3.29. A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualgquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a
Fé Publica, o que acarreta eliminacdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 10, do Decreto
Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.30. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informag6es ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo; e

¢) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos itens 3.26, 3.27, suas alineas e seus subitens, deste Edital.

3.31. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricdo com Isencao da Taxa de Inscricdo. No caso de mais de uma inscricao sera
considerada a primeira inscrigcdo registrada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.32. Nao serdo aceitas as solicitac6es de isencao de taxa de inscri¢cdo por fac-simile, e-mail ou por qualquer outra via que nédo
as especificadas neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.33. O Resultado da Solicitagéo de Isencao da Taxa de Inscricdo, com deferimento ou indeferimento, sera divulgado na data prevista de
21 de janeiro de 2022, nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.34. Caberé recurso do Resultado da Solicitagcdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo em conformidade com o Capitulo XIV, deste Edital,
nos dias 24 e 25 de janeiro de 2022.

3.34.1. Nao sera permitido o envio de documentos previstos no item 3.27, alineas “c” e “d”, quando da interposicdo do recurso da
Solicitac8o de Isencdo da Taxa de Inscrigao.

3.34.2. Os recursos serao analisados pela Equipe do INSTITUTO MAIS e, na data prevista de 28 de janeiro de 2022, sera divulgado nos
sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, o Resultado Final da solicitagdo de isen¢&o da taxa de inscri¢éo,
ndo cabendo mais prazo recursal de seu Resultado.

3.35. O candidato com solicitagdo de isencdo indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do
Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as
17h00 do dia 16 de fevereiro de 2022, para impresséo do boleto bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do dia 16
de fevereiro de 2022, limite maximo.




3.35.1 O candidato cuja solicitacdo de isencao tenha sido indeferida e que nao efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do
respectivo valor da taxa de inscricdo, ndo terd a sua inscricdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscricao
tornados sem efeito.

3.35.2. O candidato cuja solicitacao de isen¢éo tenha sido deferida estara automaticamente inscrito no Concurso Publico.

3.36. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n&o se responsabilizam por solicitacbes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

D — DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A INSCRICAO:

3.37. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, no periodo das
10h00 do dia 17 de janeiro de 2022 e 17h00 do dia 15 de fevereiro de 2022, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens
estabelecidos nos Capitulos | e Il, deste Edital.

3.37.1 O boleto bancario estara disponivel para impressédo no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, até as 17h00 do dia 16 de
fevereiro de 2022.

3.38. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a aceitagéo tacita das normas e condi¢des do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como, em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instru¢des especificas para a realizacdo do
certame, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.39. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apos
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.40. O candidato interessado podera se inscrever em mais de 01 (um) Cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢do, o periodo

para realizacéo das Provas, conforme estabelecido a seguir e constante no Capitulo V, deste Edital:

20 de marco de 2022

Periodo da MANHA

Agente de Defesa Civil
Analista em Comunicacédo Social
Analista em Geoprocessamento

Analista em Gestao Publica
Arquiteto
Assistente Social
Bidlogo
Comprador
Contador
Desenhista Técnico
Educador Esportivo
(todas as Areas de Atuag&o)
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil
Engenheiro da Computacao (Banco de Dados
(SQL)

Engenheiro Elétrico
Engenheiro Sanitarista
Fiscal de Obras
Jornalista
Médico Veterinario

Monitor Assistencial
Nutricionista
Oficial Administrativo
Professor de Artes
Professor de Danca
Professor de Educacéo Basica | - Educacéo
Infantil
Professor de Educacéo Basica Il
(nas Disciplinas/Areas de Atuacdo: Educag&o
Especial — Deficiéncia Auditiva; Educacéao
Especial — Deficiéncia Intelectual; Educacéo
Especial — Deficiéncia Visual; Espanhol e
Quimica)
Professor de Misica
(todas as Areas de Atuac&o)
Professor de Teatro
Psicopedagogo
Técnico em Meio Ambiente
Técnico em Techologia da Informagao
Técnico Tributario
Turismoélogo

20 de marco de 2022
Periodo da TARDE

Agente de Atendimento
Agente de Limpeza Publica
Agente de Servigcos Gerais
Agente de Servicos Publicos
Assistente em Gestdo Publica
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Buerista
Coveiro
Engenheiro da Computacédo (Seguranga da
Informacéao)

Intérprete de Libras
Motorista
Oficial de Manutencgao
(todas as Areas de Atuacg&o)
Oficial de Marcenaria
Professor de Educacédo Basica | - Educagao
Basica
Professor de Educagédo Basica Il (nas
Disciplinas/Areas de Atuac&o: Educacio
Artistica; Educacao Fisica, Inglés e Geografia)

3.40.1. O candidato podera optar somente por 01 (um) Cargo em cada periodo de realizacdo da Prova, entretanto, caso seja efetuada
mais de uma inscricdo, dentro do mesmo dia e periodo, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato
estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgoes.

3.40.2. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos
Exigidos, constantes das Tabelas | e I, do Capitulo |, deste Edital.

3.40.3. O candidato deve se atentar a opgdo de Cargo antes de escolher a opcao e efetuar o pagamento.

3.40.4. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.40.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario ou de mais de uma
inscricdo no Concurso Publico, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos atitulo de taxa de inscrigao.

3.40.5. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de Cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar
0 pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente o Cargo de interesse.

3.41. Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga.

3.42. O candidato que realizar a sua inscrigcdo deverd ler e aceitar o requerimento de inscricdo e preencher o Formulario de Inscrigdo on-
line, sendo de fundamental importancia que o preenchimento seja realizado de forma correta e completa com o nimero de seu Registro
Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.43. Apos a conclusdo do preenchimento da Formulario de Inscrigdo on-line, o candidato, devera imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscri¢do e devera ficar atento ao que segue:




a) verifique no boleto bancéario emitido para o pagamento da taxa de inscri¢édo, se consta o NOME DO CANDIDATO;

b) certifique se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracéo do
boleto bancario supracitado;

c) verifique no boleto bancério gerado para este Concurso Publico se foi emitido pela Caixa Econdmica Federal;

d) verifigue no boleto bancario se a representagdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel), iniciou com o nudmero
10499.43465 66000.100, que identifica a Caixa Econ6émica Federal e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP; e

e) verifiqgue, antes de efetuar o pagamento, se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem a Caixa EconOmica
Federal, pois boletos gerados por outras instituicbes bancarias, para o pagamento da taxa de inscricdo, deste Concurso Publico, sdo
automaticamente boletos falsos.

3.44. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacéo bancaria, de acordo com
as instrucdes constantes no endereco eletrdnico, até a data do vencimento do boleto bancéario, em 16 de fevereiro de 2022, as 20h00,
limite maximo, caso contrario, ndo sera considerado.

3.44.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.44.2. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta corrente de
bancos conveniados.

3.44.2.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado ap6s a respectiva compensacao.

3.44.2.2. Em caso de devolugao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.44.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmagdo do débito
em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.44.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo ndo sera
considerada vélida, sob qualquer hipétese.

3.45. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, ap6s o pagamento do boleto bancério, o candidato podera conferir, no enderego eletrénico do
INSTITUTO MAIS, se os dados da inscricao efetuada pela Internet estdo corretos e se o valor da inscrigdo foi creditado.

3.45.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato deverd acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus
Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso.

3.45.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com Servigo de Atendimento
ao Candidato — SAC, do INSTITUTO MAIS, por meio do telefone (11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horéario das
10h00 as 12h00 e das 13h30min as 16h30min, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.45.3. O retorno da mensagem enviada ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC, pelo e-mail sac@institutomais.org.br, sera
respondido ao candidato durante o horéario das 10h00 as 12h00 e das 13h30min as 16h30min, nos dias Uteis.

3.45.4. As inscri¢bes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscricdo efetuado através do
boleto bancario em nome do candidato.

3.46. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido nas tabelas constante do Capitulo
I, e AS SOLICITACOES DE INSCRICAO CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADOS APOS A DATA DE VENCIMENTO DO
BOLETO BANCARIO.

3.47. As inscri¢cdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site, nos ultimos dias
de inscrigéo.

3.48. Nao havera devolugéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.49. O candidato inscrito NAO devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato,
os dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

3.50. Nao seréa aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depédsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento especificada no boleto bancario
ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.51. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP nio se responsabilizam por solicitagéo
de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, falta de energia, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.51.1. O deferimento da inscri¢do dependera do correto preenchimento do Formulério de Inscri¢cdo on-line pelo candidato.

3.51.2. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a sua ndo efetivacao.

3.52. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrucdes deste Capitulo, NAO TERA A SUA
INSCRICAO EFETIVADA.

3.53. N&o seréo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.54. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-
la com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.55. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS néo se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados pelos Correios, caso exista.

3.56. E de responsabilidade do candidato a impress&o do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer
itens constantes do mesmo.

E — DA FUNCAO DE JURADO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO PUBLICO:

3.57. O candidato que exerceu efetivamente a Func¢éo de Jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei Federal n.° 11.689/08, até
a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscrigdo, esta opgdo para critério de desempate, devendo encaminhar
obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscri¢édo; e
b) copia reprogréfica ou original da certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Fun¢éo de Jurado.

3.57.1. Os documentos previstos no item 3.57, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, até o dia 16 de fevereiro de 2022, via
SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), em envelope contendo a referéncia: “Concurso Publico — Edital n°® 02/2022 — PREFEITURA
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DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP — JURADO”, ao INSTITUTO MAIS, localizado & Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020
— Séao Paulo/SP.

3.57.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.57, suas alineas e subitem 3.57.1, ndo serédo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.57.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP ndo se responsabilizam pelo extravio
dos documentos enviados pelos Correios, caso exista.

F — DA CONDICAO ESPECIAL PARA LACTANTE NO DIA DE REALIZACAO DAS PROVAS:

3.58. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das Provas, devera encaminhar sua Solicitacdo de Atendimento
Especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da Prova, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome, Cargo, CPF e o nome do Concurso
Publico para o qual estd concorrendo, neste caso: “Concurso Publico — Edital n® 02/2022 — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP — LACTANTE™.

3.58.1. No dia da realizagdo da Prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagéo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, a qual serd designada pela Equipe de
Coordenacéo.

3.58.2. O acompanhante que ficara responséavel pela crianca também deverd submeter-se a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea
“b”, do item 5.8 para acessar o local designado e permanecer nele.

3.58.3. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata nesta condi¢cdo que nao levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

3.58.4. Nos horérios previstos para amamentagdo, a mée podera retirar-se, temporariamente, da sala em que serdo realizadas as provas,
para atendimento ao seu bebé, sendo que sera acompanhada de uma Fiscal.

3.58.5. A candidata devera permanecer no local designado pela Equipe de Coordenagdo para a amamentacdo sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga, mas, ainda, na presenca da Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.
3.58.6. Nao havera compensacgédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

G — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA:

3.59. Para as Pessoas com Deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Publico, nos limites estabelecidos
na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribuicdes do Cargo.

3.59.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

3.59.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse serd aumentado para
0 primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para namero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.59.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 10* (décima), 302 (trigésima), 502
(quinquagésima), 702 (septuagésima) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.

3.59.4. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado ou do ndo enquadramento como deficiente na Pericia Médica,
a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, dever4 ser ocupada por outro candidato da lista de deficientes, respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagéo.

3.60. O candidato, para concorrer com vagas para Pessoa com Deficiéncia, devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE o
Formulario de Inscrigdo on-line e declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.

3.61. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, deverd encaminhar até o dia 16 de fevereiro de 2022, via SEDEX com Aviso de
Recebimento (AR), em envelope contendo a referéncia: “Concurso Publico — Edital n° 02/2022 — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP — LAUDO MEDICO””, ao INSTITUTO MAIS, localizado & Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o
Paulo/SP, os documentos a seguir relacionados a seguir:

a) Laudo Médico recente, o qual ndo seré devolvido ao candidato, em cépia reprografica ou original, expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do término das inscrigdes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
gue nele conste, para fins comprobatdérios, o numero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, nimero do Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE),
numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a op¢éo de Cargo;

b) cépia do comprovante de inscrigdo para identificagdo do candidato; e
¢) Solicitacéo de Condi¢8es Especiais, quando for o caso, para assegurar previsao de adaptagéo da prova, para as situagdes a seguir:

MODEL O DE REQUERIMENTO DE CONDICAQO ESPECIAL
(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Condigdes Especiais, devera encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido no item 3.61, deste Capitulo)
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba/SP — Concurso Publico — Edital n° 02/2022

Nome do Candidato:
Cargo:
Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢cdes especiais para realiza¢éo da Prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Néao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de
prova de que necessita).

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL efou ( ) CONDICOES ESPECIAIS (Relacionar qual o tipo de prova ou condigdo de que necessita):

E obrigatéria a apresentacédo de LAUDO MEDICO (conforme descrito no item 3.59, alinea “a”, deste Capitulo), junto a esse requerimento.

Local / Data: , de de

Assinatura do Candidato:
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c.1) candidato com deficiéncia visual devera solicitar, quando necessario, por escrito, até a data estabelecida no item 3.61, deste Edital, a
confeccdo de Prova Especial em Braille ou Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando
o tipo de deficiéncia; ou

c.2) candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, devera encaminhar
solicitagdo por escrito, até a data estabelecida no item 3.61, deste Edital; ou

¢.3) candidato que necessitar de Tempo Adicional para realizagdo das provas, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até a data
estabelecida no item 3.61, deste Edital, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia e/ou
necessidade especial.

3.61.1. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem Prova Especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse sistema, 0s quais
deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e punc¢do, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.61.2. Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro), desde que solicitadas.

3.61.3. Os candidatos com deficiéncia visual, cegos ou de baixa viséo, poderédo solicitar atendimento especial através de um dos recursos
abaixo:

a) Jaws (Leitor de Tela), ou

b) Prova em Braille, ou

¢) Auxilio na Transcri¢ao ou Fiscal Ledor.

3.61.4. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

3.62. O candidato com deficiéncia ou que solicitar condi¢cdo especial, que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo
das inscricOes, ao disposto neste Capitulo, ndo ter4 a condi¢do especial atendida, bem como, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

3.63. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.64. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS, ndo se responsabilizam pelo extravio
dos documentos enviados pelos Correios, caso exista.

3.65. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, avaliagao, critérios de aprovacao, horario, local de realizacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.66. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados
na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

3.67. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apds convocacdo, serdo encaminhados para o Departamento de
Medicina e Seguranca do Trabalho, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, objetivando a comprovagédo do
enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscri¢do do Concurso Publico.

3.67.1. A confirmagéo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao Cargo, 0 que SO ocorrerd apos aprovacéo
no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necesséria para o desempenho das
atividades.

3.67.2. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto na Lei Municipal
n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, sendo emitido, pela Equipe Multiprofissional, o seguinte parecer:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequag¢fes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o cbdigo da Classificacdo Internacional de Doenca (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.67.3. A Equipe Multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuices do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatodrio, cuja realizacéo se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

3.67.4. O candidato, cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicdes do Cargo, assim constatado na vigéncia do estagio
probatdério, serd exonerado.

3.68. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao do Cargo e
de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

3.69. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

H-—DO USO DO NOME SOCIAL (PARA O(A) CANDIDATO(A) TRAVESTI OU TRANSEXUAL):

3.70. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a incluséo e
uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social,
conforme modelo constante no Anexo IV.

3.70.1. O documento previsto no item 3.70, devera ser encaminhado, até o dia 16 de fevereiro de 2022, via SEDEX com Aviso de
Recebimento (AR), em envelope contendo a referéncia: “Concurso Publico — Edital n° 02/2022 — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP — NOME SOCIAL”, ao INSTITUTO MAIS, localizado & Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o
Paulo/SP.

3.70.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.70, suas alineas e seus subitens, dispostos neste
Capitulo, ndo fardo jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

3.70.3 O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP néo se responsabilizam pelo extravio
dos documentos enviados pelos Correios, caso exista.

3.70.4. Quando das publicacBes oficiais e nas listas de publicacdes nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) sera considerado o Nome Civil.

| — DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.71. A partir de 25 de fevereiro de 2022, sera divulgado nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, a
relacdo de candidatos inscritos no Concurso Publico, contendo o nome do candidato, numero do Documento de Identidade e o Cargo ao
qual esta concorrendo, bem como, a relagéo de candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia, de candidatos com Solicitagéo de
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Atendimento Especial, de candidatas com solicitacdo para Lactante e de candidatos com Funcdo de Jurado para critério de
desempate, se existir, contendo seu Deferimento ou Indeferimento.

3.71.1. O candidato que néo localizar o nome na relacdo de candidatos inscritos no Concurso Publico ou que sua solicitagcdo de
inscritos como Pessoas com Deficiéncia ou de candidatos com Solicitacdo de Atendimento Especial ou de candidatos com Fungéao
de Jurado estiver indeferida, conforme estabelecido no item 3.71, deste Capitulo, podera interpor recurso nos dias 02 e 03 de marco de
2022, de acordo com o Capitulo XIV, deste Edital.

3.71.2. Nao sera permitido o envio de documentos, quando da interposi¢cédo do recurso da solicitagdo de inscritos como Pessoas
com Deficiéncia ou de candidatos com Solicitacdo de Atendimento Especial ou candidatos com Func¢éo de Jurado.

3.71.3. O INSTITUTO MAIS fara a analise dos recursos interpostos e, na data prevista de 11 de marco de 2022, sera divulgado a
Homologacédo das InscricGes dos candidatos inscritos no Concurso Publico, bem como, sera divulgado o Edital de Convocacgao para
realizagdo das Provas Objetivas, contendo a data, o local, sala e horario de realizagdo das Provas.

3.71.4. O candidato que néo localizar o nome na relacdo de candidatos inscritos e que néo interpor recurso, dentro do prazo estabelecido
no subitem 3.71.1, deste Capitulo, ndo ter4 seu nome incluido no Concurso Publico para realizagdo da Prova Objetiva.

3.71.5. Os casos omissos em relagdo a Homologacdo das Inscri¢cfes, serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso
Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a inclusdo do
candidato no Concurso Publico, no dia de realizagédo das Provas Objetivas.

IV — DAS AVALIAGOES DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O Concurso Publico constara das seguintes avaliagées:

4.1.1. Prova Objetiva, para todos os Cargos, de carater eliminatdrio e classificatério, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo
V, e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VI, deste Edital, a constara de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas
cada, e versara sobre os Conteudos Programaticos contidos no Anexo I, deste Edital.

4.1.2. Prova Dissertativa, para os Cargos de Professor de Educacdo Basica | — PEB | (todas as Disciplinas) e Professor de
Educacao Basica Il — PEB Il (todas as Disciplinas), de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada conjuntamente com a Prova
Objetiva e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VII, deste Edital.

4.1.3. Prova de Titulos, para os Cargos de Agente de Atendimento, Agente de Defesa Civil, Analista em Comunicacédo Social,
Analista em Geoprocessamento, Analista em Gestdo Publica, Arquiteto, Assistente em Gestdo Publica, Assistente Social,
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Bidlogo, Comprador, Contador, Desenhista Técnico, Educador Esportivo (todas as Areas de
Atuagdo), Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro da Computacéo (todas as Areas de
Atuacdo), Engenheiro Elétrico, Engenheiro Sanitarista, Fiscal de Obras, Intérprete de Libras, Jornalista, Médico Veterinario,
Monitor Assistencial, Nutricionista, Oficial Administrativo, Professor de Artes, Professor de Danc¢a, Professor de Educacéo
Basica | — PEB | (todas as Disciplinas) e Professor de Educac¢ado Basica Il — PEB Il (todas as Disciplinas), Professor de Misica
(todas as Areas de Atuagdo), Professor de Teatro, Psicopedagogo, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Tecnologia da
Informacgéo, Técnico Tributario, Turismologo, de carater classificatorio, a serem apresentados e avaliados conforme estabelecido no
Capitulo VIII, deste Edital.

4.1.4. Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, para os Cargos de Agente de Atendimento, Agente de Defesa Civil, Analista em
Comunicagdo Social, Analista em Geoprocessamento, Analista em Gestdo Publica, Arquiteto, Assistente em Gestdo Publica,
Assistente Social, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Biologo, Comprador, Contador, Desenhista Técnico, Educador Esportivo
(todas as Areas de Atuagio), Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro da Computacéo (todas
as Areas de Atuacdo), Engenheiro Elétrico, Engenheiro Sanitarista, Fiscal de Obras, Intérprete de Libras, Jornalista, Médico
Veterinario, Monitor Assistencial, Nutricionista, Oficial Administrativo, Professor de Artes, Professor de Danga, Professor de
Educacao Basica | — PEB | (todas as Disciplinas) e Professor de Educac¢ao Basica Il — PEB Il (todas as Disciplinas), Professor de
MdUsica (todas as Areas de Atuacgéo), Professor de Teatro, Psicopedagogo, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Tecnologia da
Informagdo, Técnico Tributario, Turismélogo, de carater classificatério, a serem apresentados e avaliados conforme estabelecido no
Capitulo IX, deste Edital.

4.1.5. Prova Prética, para os Cargos de Agente de Atendimento, Agente de Limpeza Publica, Agente de Servi¢cos Gerais, Agente de
Servigos Publicos, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Buerista, Coveiro, Educador Esportivo (todas as Areas de Atuag&o),
Engenheiro da Computagéo (todas as Areas de Atuacdo), Monitor Assistencial, Motorista, Oficial de Manuteng&o (todas as Areas de
Atuacdo), Oficial de Marcenaria, Professor de Artes, Professor de Danca, Professor de Mdlsica (todas as Areas de Atuac&o),
Professor de Teatro e Técnico em Tecnologia da Informacéo, de carater eliminatorio, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido
no Capitulo X, deste Edital.

4.1.6. Prova Préatica de Informatica, para os Cargos de Analista em Gestdo Publica, Assistente em Gestdo Publica, Oficial
Administrativo, de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo Xl, deste Edital.

4.1.7. O Teste de Aptidao Fisica, para o Cargo de Agente de Defesa Civil, de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme
estabelecido no Capitulo XII, deste Edital.

4.2. A Tabela a seguir apresenta as respectivas avaliagdes dos candidatos no Concurso Publico:

Agente de Limpeza Publica Lingua Portuguesa 10
A de Servi Gerai Prova Obietiva Matematica 10
EENE 0l SHriipes EERS ! Raciocinio Légico 05
Agente de Servigos Publicos Conhecimentos Béasicos de Legislagdo Municipal 05
Buerista
Coveiro

o 5 Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X, deste Edital, com a
Oficial de Manutengao Prova Pratica finalidade de verificar se o candidato possui os conhecimentos necessarios da Area

(todas as Areas de AtuagAo) de Atuaggo.
Oficial de Marcenaria
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Motorista

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 08

Matematica 07

Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15

Prova Pratica

Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X, deste Edital, com a
finalidade de verificar se o candidato possui os conhecimentos necessarios da Area
de Atuagéo.

Agente de Atendimento

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 15
Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 15

Prova de Titulos

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacédo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE
LACRADO E SEM O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO V, DESTE EDITAL.

Prova de Tempo de
Experiéncia
Profissional

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacéo
estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.
ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE

LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO VI, DESTE
EDITAL.

Prova Pratica

Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X, deste Edital, com a
finalidade de verificar se o candidato possui os conhecimentos necessarios da Area
de Atuacéo.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Monitor Assistencial
Técnico em Tecnologia da Informacéao

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 08

Matematica 07

Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15

Prova de Titulos

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacédo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE
LACRADO E SEM O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO V, DESTE EDITAL.

Prova de Tempo de
Experiéncia
Profissional

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagéo
estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.
ATENCAO: NAO SERAOQ ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE

LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO VI, DESTE
EDITAL.

Prova Pratica

Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X, deste Edital, com a
finalidade de verificar se o candidato possui os conhecimentos necessarios da Area

Comprador

de Atuacgéo.
Lingua Portuguesa 10
L Raciocinio Légico 05
PUTvE O LRvE Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 10
Conhecimentos Especificos 15

Prova de Titulos

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagdo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE
LACRADO E SEM O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO V, DESTE EDITAL.

Prova de Tempo de

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagdo
estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.

Experiencia ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE
Profissional LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO VI, DESTE
EDITAL.
Lingua Portuguesa 08
Matematica 07
Prova Objetiva Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Desenhista Técnico Conhecimentos Especificos 15

Fiscal de Obras
Intérprete de Libras
Técnico em Meio Ambiente
Técnico Tributario

Prova de Titulos

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagdo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

ATENCAO: NAO SERAQ ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE
LACRADO E SEM O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO V, DESTE EDITAL.

Prova de Tempo de
Experiéncia
Profissional

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagdo
estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.
ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE

LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO VI, DESTE
EDITAL.
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Agente de Defesa Civil

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 08

Matematica 07

Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15

Prova de Titulos

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacédo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

ATENCAO: NAO SERAQ ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE
LACRADO E SEM O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO V, DESTE EDITAL.

Prova de Tempo de
Experiéncia
Profissional

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacéo
estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.
ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE

LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO VI, DESTE
EDITAL.

Teste de Aptidao
Fisica

Exercicios a serem realizados para avaliar a condigéo fisica do candidato para o
exercicio das funcdes do cargo, de acordo com o Capitulo Xll, deste Edital.

Assistente em Gestdo Publica

Oficial Administrativo

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 10

Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 15
Conhecimentos Especificos 05

Prova de Titulos

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagédo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE
LACRADO E SEM O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO V, DESTE EDITAL.

Prova de Tempo de
Experiéncia
Profissional

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacdo
estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.
ATENCAO: NAO SERAQ ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAQ ESTEJAM EM ENVELOPE

LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO VI, DESTE
EDITAL.

Prova Préatica de
Informatica

Conhecimentos de Informatica — Word e/ou Excel, versdo 2007 e/ou atualizada,
com a finalidade de verificar se o candidato possui 0os conhecimentos necessarios
da Area de Atuacdo, de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo XiI,
deste Edital.

Analista em Gestao Publica

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 08

Raciocinio Légico 07
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 15
Conhecimentos Especificos 10

Prova de Titulos

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagédo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE
LACRADO E SEM O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO V, DESTE EDITAL.

Prova de Tempo de
Experiéncia
Profissional

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacéo
estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.
ATENCAO: NAO SERAQ ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAQ ESTEJAM EM ENVELOPE

LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO VI, DESTE
EDITAL.

Prova Prética de
Informéatica

Conhecimentos de Informatica — Word, verséo 2007 e/ou atualizada, com a
finalidade de verificar se o candidato possui os conhecimentos necessarios da Area
de Atuacéo, de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo XI, deste Edital.

Analista em Comunicacao Social
Analista em Geoprocessamento
Arquiteto
Assistente Social
Biologo
Contador
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil
Engenheiro Elétrico
Engenheiro Sanitarista
Jornalista
Médico Veterinario
Nutricionista
Psicopedagogo
Turismologo

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 10

Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 20

Prova de Titulos

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagédo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE
LACRADO E SEM O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO V, DESTE EDITAL.

Prova de Tempo de
Experiéncia
Profissional

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagdo
estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.
ATENCAO: NAO SERAQ ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE

LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO VI, DESTE
EDITAL.

15



Educador Esportivo
(todas as Areas de Atuac&o)

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 05

Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Legislagéo e Conhecimentos Pedagd6gicos 05
Conhecimentos Basicos em Educagédo Fisica 10
Conhecimentos Especificos 10

Prova de Titulos

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacédo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

ATENCAO: NAO SERAQ ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE
LACRADO E SEM O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO V, DESTE EDITAL.

Prova de Tempo de
Experiéncia
Profissional

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacéo
estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.
ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE

LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO VI, DESTE
EDITAL.

Prova Pratica

Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X, deste Edital, com a
finalidade de verificar se o candidato possui os conhecimentos necessarios da Area

Professor de Artes
Professor de Danca
Professor de Teatro

Professor de Musica
(todas as Areas de Atuacéo)

de Atuacéo.
Lingua Portuguesa 10
. Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Prova Objetiva . ~ . L
Legislagdo e Conhecimentos Pedagogicos 10
Conhecimentos Especificos 15

Prova de Titulos

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacédo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE
LACRADO E SEM O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO V, DESTE EDITAL.

Prova de Tempo de
Experiéncia
Profissional

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagédo
estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.
ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE

LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO VI, DESTE
EDITAL.

Prova Pratica

Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X, deste Edital, com a
finalidade de verificar se o candidato possui os conhecimentos necessarios da Area

Engenheiro da Computacéao
(Banco de Dados (SQL) e Seguranca da
Informacao)

de Atuacéo.
Lingua Portuguesa 10
L Raciocinio Légico 05
e Qe Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 20

Prova de Titulos

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagdo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE
LACRADO E SEM O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO V, DESTE EDITAL.

Prova de Tempo de
Experiéncia
Profissional

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacéo
estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.
ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE

LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO VI, DESTE
EDITAL.

Prova Pratica

Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X, deste Edital, com a
finalidade de verificar se o candidato possui os conhecimentos necessarios da Area

Professor de Educacéo Bésica | — PEB |
(todas as Disciplinas)

Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il
(todas as Disciplinas)

de Atuacgéo.
Lingua Portuguesa 10
. Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Prova Objetiva . ~ . g
Legislac@o e Conhecimentos Pedagd6gicos 10
Conhecimentos Especificos 15

Prova Dissertativa

A Prova Dissertativa constara de 04 (quatro) questdes e versara sobre conteido
pertinente a Legislagdo e Conhecimentos Pedagdgicos, conforme Contetdo
Programatico constante no Anexo I, deste Edital, adequado as atribuicdes do
Cargo, e constara de uma reflex&o sobre o cotidiano escolar.

Prova de Titulos

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagdo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

ATENCAO: NAO SERAQ ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE
LACRADO E SEM O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO V, DESTE EDITAL.

Prova de Tempo de
Experiéncia
Profissional

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacdo
estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.
ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE

LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO VI, DESTE
EDITAL.
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V — DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1. As Provas Objetivas e Dissertativas (quando houver) serdo realizadas na cidade de Santana de Parnaiba/SP, conforme previstas a

seguir:

20 de marco de 2022
Periodo da MANHA

Agente de Defesa Civil
Analista em Comunicacéo Social
Analista em Geoprocessamento

Analista em Gestao Publica
Arquiteto
Assistente Social
Bidlogo
Comprador
Contador
Desenhista Técnico
Educador Esportivo
(todas as Areas de Atuago)
Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil
Engenheiro da Computacao (Banco de Dados
(SQL)

Engenheiro Elétrico
Engenheiro Sanitarista
Fiscal de Obras
Jornalista
Médico Veterinario

Monitor Assistencial
Nutricionista
Oficial Administrativo
Professor de Artes
Professor de Danca
Professor de Educacéo Basica | - Educacéo
Infantil
Professor de Educacéo Basica Il
(nas Disciplinas/Areas de Atuacdo: Educac&o
Especial — Deficiéncia Auditiva; Educacao
Especial — Deficiéncia Intelectual; Educacéo
Especial — Deficiéncia Visual; Espanhol e
Quimica)
Professor de Musica
(todas as Areas de Atuac&o)
Professor de Teatro
Psicopedagogo
Técnico em Meio Ambiente
Técnico em Tecnologia da Informagéo
Técnico Tributario
Turismélogo

20 de marco de 2022
Periodo da TARDE

Agente de Atendimento
Agente de Limpeza Publica
Agente de Servigcos Gerais

Agente de Servicos Publicos
Assistente em Gestdo Publica
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Intérprete de Libras
Motorista
Oficial de Manutencgao
(todas as Areas de Atuac&o)
Oficial de Marcenaria
Professor de Educacao Basica | - Educacao

Buerista Bésica
Coveiro Professor de Educacao Basica Il (nas
Engenheiro da Computag&o (Seguranga da Disciplinas/Areas de Atuag&o: Educag&o
Informagé&o) Artistica; Educacao Fisica, Inglés e Geografia)

5.1.1. A aplicacéo das Provas, na data e periodo previstos no item 5.1, deste Capitulo, dependera da disponibilidade de locais adequados
a realizacao das mesmas.

5.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba/SP, o
INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de alocé-los em cidades proximas para aplicacdo das Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento destes candidatos.

5.1.3. A data e periodos mencionados no item 5.1, deste Capitulo, sdo provaveis, sujeitos a altera¢des, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

5.2. O Edital de Convocacao contendo o intervalo alfabético de inscritos, local, data e horério, para a realizagédo das respectivas provas,
serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio, na data prevista de 11 de marco de 2022, e estara disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

5.2.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, na data prevista de 11 de marco de 2022, a rela¢gdo nominal dos candidatos inscritos
no Concurso Publico, em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato, Cargo, o local, sala, data e horério, para a realizacéo das
Provas, de acordo com a relagdo de candidatos constantes da Homologacdo das Inscrigbes no Concurso, publicada apdés o
encerramento das inscri¢8es, conforme item 3.71, do Capitulo Ill-I, deste Edital.

5.2.2. O candidato que nao constar na relacdo nominal de candidatos inscritos ndo podera realizar as Provas, em hipétese alguma.

5.3. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS eximem-se das despesas com viagens,
alimentacao e estadias dos candidatos para prestar as Provas do Concurso Publico.

5.4. N&o serdo enviados cartfes de convocacgédo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicacdo das Provas
por meio do Edital de Convocagdo mencionado no item 5.2, deste Capitulo.

5.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para as respectivas Provas, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.6. Ao candidato somente sera permitida a participa¢do nas Provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 5.2 e seus subitens, deste Capitulo.

5.6.1. O ndo comparecimento as Provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo
do Concurso Publico.

5.6.2. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagéo das Provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

5.6.3. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a
prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacao. Nao serdao emitidos Comprovantes de Comparecimento apdés a
data de realizagdo da Prova.

5.7. Caso exista a necessidade de ser efetuada corregcdo de nome e/ou da data de nascimento, no dia de realizagdo da Prova, o
candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual sera realizada em Formuléario Especifico, devendo ser assinado
pelo candidato e pelo Coordenador de Aplicacao.

5.7.1. Os demais erros de digitacdo, poderdo ser corrigidos no enderecgo eletrdnico www.institutomais.org.br, em até 02 (dois) dias
corridos apds a aplicacdo das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Corregdo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o
Fiscal da Sala, no dia de realizacdo da Prova, e registrada a referida corre¢do na Ata da Sala.
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5.7.2. Caso haja inexatiddo no e-mail, o candidato devera enviar mensagem ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do
INSTITUTO MAIS, através do endereco eletronico sac@institutomais.org.br, informando nome completo, CPF e novo e-mail, em até
02 (dois) dias corridos apds a realizagdo das Provas.

5.7.3. O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais que sejam utilizados como critérios de desempate, nao podera
interpor recurso em favor de sua situagdo apo6s a divulgagéo destas informacdes na lista de classificagdo.

5.7.4. Nao seré efetuada, em hip6tese alguma, alteragdo do Cargo.
5.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que so6 sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista
de inscritos), o qual néo tera validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como Documentos de Identidade (CRM, COREN,NOAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei Federal n.° 9.503/97) ATENCAO: N&o serdo aceitos Documentos
Digitais para a realizacdo das provas; e

¢) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente, e

d) méascara de protecdo individual, cobrindo adequadamente boca e nariz, sem a qual ndo sera permitida a realizacéo da Prova. Se o
candidato entender que é necessario, podera utilizar protetor facial transparente, luvas e alcool em gel.

d.1) COMO COMBATE E PREVENCAO AO CONTAGIO DO CORONAVIRUS (COVID-19), SERAO OBSERVADOS OS CUIDADOS DE
DISTANCIAMENTO SOCIAL E HIGIENIZACAO, DEVENDO O CANDIDATO:

e nao comparecer ao local de Prova(s) caso esteja com diagnéstico de COVID-19;

e comparecer e permanecer no local de Prova(s) fazendo uso de mascara de protecéo facial, com cobertura total de nariz e boca.
N&o sendo permitida a entrada e/ou permanéncia no local de Prova(s), de candidato que estiver sem a mascara (Decreto
Estadual n.° 64.959, de 4 de maio de 2020);

o (dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de Prova. Ser& proibida a permanéncia de candidatos e de outras pessoas no
sagudo, area externa ou corredores do local de Prova(s); e

e 0 candidato sera responséavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protecdo pessoal utilizado (méascaras,
luvas etc.), seguindo as recomendag8es dos Orgdos Governamentais de Saude.

d.2) RECOMENDA-SE, AINDA, QUE O CANDIDATO:

e traga mascaras adicionais suficientes para utilizacdo durante o periodo de duracdo de sua Prova, considerando as
recomendacgfes dos Orgaos Governamentais de Salde;

e porte seu alcool em gel a 70° para uso pessoal; e

e utilize-se de sua garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua, tendo em vista que os bebedouros somente poderdo ser
acionados para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio, ndo sendo permitido beber 4gua diretamente do bebedouro.

d.3) Em caso de duvida em relacdo a fisionomia/identidade do candidato no momento da identificacdo, podera ser exigida a retirada da
mascara, mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata recolocacéo apds a identificagao.

d.4) Para os casos previstos na Lei Federal n® 14.019, de 02 de julho de 2020, sera dispensado do uso da mascara, o candidato com
autismo, deficiéncia intelectual, deficiéncias sensoriais ou com quaisquer outras deficiéncias que as impecam de fazer o uso adequado de
mascara, desde que apresente Declaracdo Médica especifica no dia da realizacdo da Prova e/ou solicite/lencaminhe o pedido de
Condicéo Especial para realizagcdo da Prova, conforme estabelecido na alinea “c”, do item 3.61, do Capitulo 1lI-G, do presente Edital.
5.8.1. Nao seré aceito como comprovacao de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.

5.8.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
5.8.3. O candidato que no dia de realizacdo das Provas néo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 5.8, alinea
“b”, deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data de realizagcdo de cada Prova, ocasido em que sera submetido a identificagcao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em Formulario Especifico.

5.8.4. Nao serdo aceitas copias de Documentos de Identidade, ainda que autenticadas, bem como ndo serdo aceitos como documentos
de identidade: Certiddes de Nascimento, Titulos Eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.8.5. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia
e/ou & assinatura do portador.

5.8.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.9. No dia de realizagc&o das Provas néo sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizagdo das Provas com armas e/ou utilizar aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip,
gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio)
e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido; e

b) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando 6culos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas, lencos, gorros ou
guaisquer outros acessorios que cubram a cabeca e/ou as orelhas do candidato.

5.9.1. O descumprimento das informag8es estabelecidas nas alineas “a” e “b”, do item 5.9, deste Capitulo, implicara na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.10. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 5.9, alinea “a”, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condigdo até a
saida do candidato do local de realizac&o das Provas, sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBA/SP n3o se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagédo das Provas, nem por danos neles causados.

5.10.1. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrbnico durante a realizacdo das Provas, mesmo
acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

5.10.2. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado
sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrdnicos, sendo recomendavel que
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a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local
de Provas.

5.10.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizagao das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e alteracées.

5.10.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 5.10.3, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condigdo até a saida do
candidato do local de realizacdo das Provas.

5.11. Visando a transparéncia e lisura do certame, o INSTITUTO MAIS podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizagéo
das Provas.

5.12. Durante a realizacdo da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e este designara
um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo,
antes da entrada no sanitério e depois da utilizacéo deste ser submetido & revista por meio de detector de metais.

5.12.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das Provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de Prova.

5.12.2. Na situacdo descrita no item 5.12, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

A — DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.13. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.13.1. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questfes e na Folha de Respostas.

5.13.2. As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato
Unico responséavel por eventuais erros cometidos.

5.13.2.1. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da Prova, sob hipétese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a
nitida visualizagdo da Prova.

5.13.2.2. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Caderno para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um Caderno completo.

5.13.2.3. A verifica¢do de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no subitem 5.13.2.1 e seus subitens, deste Capitulo,
deverd ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinacéo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.
5.13.3. N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.13.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.13.5. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos,
nem a utilizacéo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

5.13.6. A Folha de Respostas da Prova Objetiva serd o Unico documento valido para correcdo, portanto, o candidato ndo podera
amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva Folha, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de corre¢do da mesma.

5.13.7. A totalidade das Provas Objetivas, tera a seguinte duragédo:

a) 03h30min (trés horas e trinta minutos) para os Cargos de Professor de Educacdo Béasica | — PEB | (todas as Disciplinas) e
Professor de Educacé&o Bésica Il — PEB Il (todas as Disciplinas); e

b) 03h00 (trés horas) para os demais Cargos.

5.13.8. Por razdo de seguranc¢a, somente apés decorrido o tempo minimo de 01 (uma) hora de inicio da prova o candidato podera deixar
a sala de realizacé@o das Provas, levando consigo o Caderno de Questées da Prova Objetiva e deixando com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, que sera o Unico documento valido para a corregéo.

5.13.9. O candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido no subitem 5.13.8, devera assinar termo de ocorréncia, declarando
sua desisténcia do Concurso Publico, o que seré lavrado pelo Coordenador de Aplicagéo, passando a condigdo de candidato eliminado.
5.13.10. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a Prova.

5.13.11. No dia da realizag&do das Provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da Equipe de Coordenacéo e Aplicacdo das Provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das Provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

5.13.12 Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas estardo disponiveis nos sites www.institutomais.org.br e

www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, no primeiro dia Util apés a data de realizacdo da Prova e cabera recurso em conformidade com o
Capitulo X1V, deste Edital.

B — DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAO DA PROVA DISSERTATIVA:

5.14. A Prova Dissertativa para os Cargos de Professor de Educagcdo Basica | — PEB | (todas as Disciplinas) e Professor de
Educacdo Basica Il — PEB Il (todas as Disciplinas) sera realizada conjuntamente com a Prova Objetiva.

5.14.1. Para a realizacdo da Prova Dissertativa o candidato recebera material especifico, no qual redigira com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.14.2. A Prova Dissertativa deverd ser manuscrita, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢cao especial para esse fim. Neste caso, o candidato sera acompanhado
por um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual devera ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagao.

5.14.3. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que nédo seja o rodapé da Folha de Resposta
do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca
identificadora no espago destinado a transcricdo do Texto Definitivo acarretara a anulagdo da Prova Dissertativa, implicando a
eliminacéo do candidato.

5.14.4. O Texto Definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Dissertativa. As folhas para rascunho sdo de
preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliagéo.
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5.14.5. Durante a realizacdo da Prova Dissertativa ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

5.14.6. O Caderno de Questdes é de preenchimento facultativo, e ndo valera para finalidade de avaliagéo.

5.14.7. A Folha de Resposta do Texto Definitivo da Prova Dissertativa, serd o Unico documento valido para corregdo, portanto, o
candidato nao podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva Folha, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

5.14.8. Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Resposta do Texto Definitivo da Prova Dissertativa por erro do candidato.
5.14.9. Ao terminar a Prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas do Texto Definitivo da Prova
Dissertativa, pois sera o Unico documento valido para a correcao.

5.14.10. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a Prova.

C — DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAO DAS PROVAS DE TITULOS E DE TEMPO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
5.15. Os documentos para as Provas de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional, para os Cargos de Agente de Atendimento
Agente de Defesa Civil, Analista em Comunicagdo Social, Analista em Geoprocessamento, Analista em Gestdo Publica,
Arquiteto, Assistente em Gestdo Publica, Assistente Social, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Biélogo, Comprador, Contador,
Desenhista Técnico, Educador Esportivo (todas as Areas de Atuacdo), Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro
Civil, Engenheiro da Computagio (todas as Areas de Atuacdo), Engenheiro Elétrico, Engenheiro Sanitarista, Fiscal de Obras,
Intérprete de Libras, Jornalista, Médico Veterinario, Monitor Assistencial, Nutricionista, Oficial Administrativo, Professor de
Artes, Professor de Dancga, Professor de Educacédo Baésica | — PEB | (todas as Disciplinas) e Professor de Educagéo Basica Il —
PEB Il (todas as Disciplinas), Professor de Musica (todas as Areas de Atuag&o), Professor de Teatro, Psicopedagogo, Técnico em
Meio Ambiente, Técnico em Tecnologia da Informagé&o, Técnico Tributario, Turismologo, deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA
SALA, MEDIANTE PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA e DISSERTATIVA
(quando houver), APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE
RESPOSTAS DA PROVA OBJETIVA e DISSERTATIVA (quando houver) E, DOS CADERNOS DE QUESTOES.
5.15.1. Os documentos para a Prova de Titulos, deverdo ser acondicionados em envelope lacrado, contendo na sua parte externa o
Anexo V, deste Edital, conforme estabelecido no Capitulo VIILI.
5.15.2. Os documentos para a Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, deverdo ser acondicionados em envelope lacrado,
contendo na sua parte externa o Anexo VI, deste Edital, conforme estabelecido no Capitulo IX.
5.15.3. Os documentos entregues nao serdo conferidos pelos Fiscais da Sala, em hip6tese alguma, devendo os documentos
serem entregues em conformidade com os critérios estabelecidos em Edital.

ATENCAO:

NAO SERAQO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS E DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL QUE NAO
ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXOS V E VI, DESTE EDITAL.

D — DOS PROCEDIMENTOS GERAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVAS:

5.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apo6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 5.8, alinea “b”, deste Capitulo;

¢) ndo comparecer a qualquer uma das Provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala das respectivas Provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecidos neste Edital, seja qual for o motivo alegado;

e) for surpreendido, durante as Provas Objetivas e/ou Dissertativas, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos ndo permitidos ou calculadoras e/ou similares;

f) for surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman,
MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido;
g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das Provas;

h) lancar m&o de meios ilicitos para executar as Provas;

i) ndo devolver o material cedido para realiza¢éo das Provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos Examinadores, Executores e
seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

k) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) ausentar-se da sala de Provas, durante sua realizac&o, portando a(s) Folha(s) de Respostas, bem como, o Caderno de Questdes da(s)
Prova(s);

m) ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questfes e na(s) Folha(s) de Respostas;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em qualquer etapa do Concurso
Publico;

0) recusar-se a se submeter ao sistema de deteccédo de metal; e/ou

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes, acerca do local da Prova e de seus participantes.

g) ndo se apresentar utilizando mascara de protecdo individual, cobrindo adequadamente boca e nariz, exigido no item 5.8, alinea “d”,
deste Capitulo.

5.17. Constatado, apds as Provas, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua Prova sera anulada e o mesmo estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.18. Motivaréo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato
ou as Instrugdes constantes da Prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
Provas.

5.19. A condi¢éo de saude do candidato, no dia da aplicacdo da Prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.19.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga, e a Equipe de Coordenadores, responsavel pela aplicagéo da Prova, dara todo o apoio que for necessario.
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5.19.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo n&o podera retornar ao
local de sua Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

5.20. O local de realizacao das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenadores, Fiscais e
Apoios, nao sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem
de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

5.20.1. O candidato ap6s entregar todo o material correspondente a Prova realizada, para o Fiscal de Sala, devera, imediatamente, retirar-
se da sala e do prédio, bem como nao podera utilizar os banheiros, e, caso deseje utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera
solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

VI — DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2. Na avaliacdo da Prova sera utilizado o Escore Bruto.

6.2.1. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na Prova.

6.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questdes da Prova, e multiplicar pelo
numero de questdes acertadas.

6.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.
6.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

6.4. O candidato que ndo alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.5. Em hipétese alguma havera revisao de Provas.
6.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo XIV, deste Edital.

VIl — DA AVALIACAO DA PROVA DISSERTATIVA

7.1. A Prova Dissertativa para os Cargos de Professor de Educacdo Basica | — PEB | (todas as Disciplinas) e Professor de
Educacao Bésica Il - PEB Il (todas as Disciplinas) sera aplicada no mesmo dia e periodo da Prova Objetiva.

7.1.1. Somente serd corrigida a Prova Dissertativa do candidato habilitado na Prova Objetiva, na forma do Capitulo VI, deste Edital.

7.2. A Prova Dissertativa terd carater eliminatério e classificatorio e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.2.1. A nota da Prova Dissertativa serd somada a nota da Prova Objetiva, para efeito de Classifica¢éo Final.

7.3. A Prova Dissertativa constard de 04 (quatro) questBes e versara sobre contetdo pertinente a Legislacdo e Conhecimentos
Pedagdgicos, conforme Contetido Programético do Anexo Il, deste Edital, adequado as atribuic6es do Cargo, e constara de uma reflexdo
sobre o cotidiano escolar.

7.3.1. Cada questdo da Prova Dissertativa valera de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos.

7.3.2. Os candidatos ndo habilitados na Prova Dissertativa serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico.
7.4. Na avaliacdo de cada questdo da Prova Dissertativa serdo considerados:

a) compreensdo e 0 conhecimento dos temas — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

b) desenvolvimento e a adequacado da argumentagdo — valendo de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos;

c) conexdo e a pertinéncia — valendo de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos; e

d) objetividade e a sequéncia ldgica — valendo de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos.

7.5. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagfes e/ou
colagem de textos e de questdes apresentados nas Provas.

7.6. Durante a realizac@o da Prova Dissertativa ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizacéo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

7.7. O espago para rascunho no Caderno de Questdes da Prova Dissertativa é de preenchimento facultativo.

7.7.1. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corre¢cdo da Prova Dissertativa, pela Banca
Examinadora.

7.8. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o rodapé da Folha de Respostas do
Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

79. A DETEQQAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRIGCAO DO TEXTO DEFINITIVO
DAS QUESTOES, ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CONCURSO PUBLICO.

7.10. Seré atribuida nota 0 (zero) a questédo da Prova Dissertativa que:
a) fugir a modalidade do texto solicitado e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel,

h) for respondida na Folha de Respostas fora da ordem solicitada no Caderno de Questdes; e
i) for respondida em outro idioma que ndo seja a Lingua Portuguesa.

7.11. O candidato que obtiver nota 0 (zero) e que nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, na Prova Dissertativa, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.12. A Resposta Esperada da Prova Dissertativa sera elaborada pela Banca Examinadora e divulgada juntamente com o Resultado
das Provas Objetiva e Dissertativa.

7.13. Em hip6tese alguma havera revisdo da Prova Dissertativa.
7.14. Cabera Recurso do resultado da Prova Dissertativa, em conformidade com o Capitulo XIV, deste Edital.
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7.15. Apés a correcdo da Prova Dissertativa, os candidatos aprovados, terdo a avaliagdo das Provas de Titulos e de Tempo de
Experiéncia Profissional, conforme estabelecido nos Capitulos VIII e IX, respectivamente, deste Edital.

8.1. Concorrerdo a Prova de Titulos, para os Cargos de Agente de Atendimento, Agente de Defesa Civil, Analista em Comunicagéo
Social, Analista em Geoprocessamento, Analista em Gestdo Publica, Arquiteto, Assistente em Gestédo Publica, Assistente Social,
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Bidlogo, Comprador, Contador, Desenhista Técnico, Educador Esportivo (todas as Areas de
Atuagdo), Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro da Computagéo (todas as Areas de
Atuacdo), Engenheiro Elétrico, Engenheiro Sanitarista, Fiscal de Obras, Intérprete de Libras, Jornalista, Médico Veterinario,
Monitor Assistencial, Nutricionista, Oficial Administrativo, Professor de Artes, Professor de Danca, Professor de Educacao
Basica | — PEB | (todas as Disciplinas) e Professor de Educacédo Bésica Il — PEB Il (todas as Disciplinas), Professor de Musica
(todas as Areas de Atuacdo), Professor de Teatro, Psicopedagogo, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Tecnologia da
Informacéo, Técnico Tributério, Turismdlogo, somente os candidatos que lograrem habilitagdo nas:

a) Provas Objetiva e Dissertativa, para os Cargos de Professor de Educagao Basica | — PEB | (todas as Disciplinas) e Professor de
Educacéo Basica Il - PEB Il (todas as Disciplinas); e

b) Provas Objetivas para os demais Cargos.

8.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE PROTOCOLO,
EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA e DISSERTATIVA (quando houver), APOS O
FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA PROVA
OBJETIVA e DISSERTATIVA (quando houver) E, DOS CADERNOS DE QUESTOES.

8.2.1. Apds a data e momento de entrega da documentacao para a Prova de Titulos, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer
hipétese, bem como nédo serdo aceitos documentos entregues fora do local especificado.

8.2.2. O candidato inscrito em mais de um Cargo devera apresentar os documentos para cada Cargo a que concorre, em envelopes
separados.

8.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria e o candidato que néo entregar ndo sera eliminado do
Concurso Publico.

8.4. Os documentos da Prova de Titulos deveréo ser acondicionados em:

1. O candidato deveréa:

a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, disponivel no Anexo V, deste Edital, e também no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br);

b) relacionar os documentos entregues; e
¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato, o nimero de
inscricdo, o Cargo para o qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o Formulario de Entrega de Titulos = ANEXO V.

3. Os referidos documentos poderéo ser apresentados em COPIAS SIMPLES (do Documento Original ou do Documento Digital), sendo que, no
ato da nomeacdo do candidato aprovado neste Concurso Publico, sera solicitada a apresentacdo dos documentos originais apresentados para a
Prova de Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas copias.
ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E
FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS, CONFORME ANEXO V, DESTE EDITAL.

8.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos para a Prova de Titulos em
conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

8.6. N&o serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para a Prova de
Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.6.1. Nao serado considerados protocolos dos documentos apresentados.

8.7. A pontuagdo da documentacgédo da Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

8.7.1. No somatério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.8. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

8.9. Os documentos para a Prova de Titulos apresentados em desacordo com as especificagcdes deste Capitulo, ndo serdo avaliados.
8.10. Serdo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas Tabelas a seguir:
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NIVEL SUPERIOR
DOCUMENTOS PARA A VALOR QUANTIDADE VALOR
PROVA DE TiTULOS UNITARIO MAXIMA MAXIMO COMPROVANTES
a) Titulo de Doutor na Area Especifica Cépia do Documento Original ou do Documento
do Cargo, obtido em Instituicdo Oficial| 4,0 (quatro) 4,0 Digital do Diploma devidamente registrado ou
reconhecida pelo Ministério da Educacéo pontos por 01 (um) (quatro) |Declaragdo/Certificado de Conclusdo de Curso e
(MEC), concluido até a data da|Titulo de Doutor pontos |obtencdo do Titulo de Doutorado, acompanhado
apresentacédo dos Titulos. do respectivo Histérico Escolar.
b) Titulo de Mestre na Area Especifica Cépia do Documento Original ou do Documento
do Cargo, obtido em Instituicdo Oficial 3,0 (trés) 3,0 (trés) Digital do Diploma devidamente registrado ou
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo pontos por 01 (um) ’ Declaracao/Certificado de Conclusdo de Curso e
(MEC), concluido até a data da]Titulo de Mestre O obtencéo do Titulo de Mestrado, acompanhado do
apresentagdo dos Titulos. respectivo Histérico Escolar.
c) Pés-Graduagdo Lato  Sensu
(Especializagéo), na Area Especifica Cdpia do Documento Original ou do Documento
do Cargo, realizada em Instituicdo Oficial 1,0 (um) Digital do Certificado ou Certidao ou Declaragdo de
reconhecida pelo Ministério da Educacéo ' N 3,0 (trés) |Jconclusdo de P6s-Graduacéo, indicando o nimero
(MEC), com carga horéria minima de pon.to.por~ 03 (trés) pontos |de horas e periodo de realizacdo do Curso de
360 (trezentas e sessenta) horas, Especializacdo Especializagdo, acompanhado do respectivo
concluida até a data de apresentacgédo Histérico Escolar.
dos Titulos.
TOTAL 10,0 (dez)
MAXIMO: pontos

OB§ERVAQAO: NAO SERA COMPUTADO COMO DOCUMENTO DA PROVA DE TITULOS O CURSO DE ESPECIALIZACAO QUE SE CONSTITUIR
PRE-REQUISITO PARA A INSCRICAO NO PRESENTE CONCURSO PUBLICO.

NiVEL MEDIO / TECNICO
DOCUMENTOS PARA A VALOR QUANTIDADE VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMA MAXIMO COMPROVANTES
a) Poés-Graduagao Lato  Sensu
(Especializagédo), na Area Especifica Coépia _do Documento Original _ou do
do Cargo, realizada em Instituicdo Oficial 2,0 (dois) Documento Digital do Certificado ou Certiddo ou
reconhecida pelo Ministério da Educacao ' . 4,0 (quatro) |Declaragdo de concluséo de Pd6s-Graduacéo,
(MEC), com carga horéria minima de pont.os. por~ Ul pontos indicando o numero de horas e periodo de
360 (trezentas e sessenta) horas, Especializacéo realizagdo do Curso de Especializagao,
concluida até a data de apresentacéo acompanhado do respectivo Histdrico Escolar.
dos Titulos.
b) Graduacdo de Nivel Superior na Coépia _do Documento  Original _ou _do
Area Especifica do Cargo, obtido em 1,5 (um e meio) Documento Digital do Certificado ou Certidéo de
Instituicdo  Oficial reconhecida pelo| ™’ t 02 (dois) 3,0 (trés) |Conclusédo da Graduacgao, indicando o namero de
Ministério da Educag&o (MEC), concluido ponopcir pontos horas e periodo de realizagdo do Curso de
até a data da apresentacdo dos Graduagdo Graduagdo, acompanhado do respectivo
Titulos. Historico Escolar.
c) Curso de Nivel Técnico, na Area Copia _do Documento  Original _ou do
Especifica do Cargo, obtido em 1,0 (um) Documento Digital do Certificado ou Certidéo de
Instituico  Oficial reconhecida pelo ' 2 3,0 (trés) |Concluséo do Curso Técnico, indicando o nimero
Ministério da Educagédo (MEC), concluido ponto por o e pontos de horas e periodo de realizagdo do Curso
até a data da apresentacdo dos Curso Técnico, acompanhado do respectivo Historico
Titulos. Escolar.
TOTAL 10,0 (dez)
MAXIMO: pontos

OBSERVACAO: NAO SERA COMPUTADO COMO DOCUMENTO DA PROVA DE TITULOS O CURSO TECNICO QUE SE CONSTITUIR PRE-
REQUISITO PARA A INSCRICAO NO PRESENTE CONCURSO PUBLICO.

8.11. Serédo aceitas cOpias simples dos Documentos Originais ou Documentos Digitais, que serdo validados no ato da nomeacéo,
conforme Lei Federal n.° 13.726, de 8 de outubro de 2018.

8.11.1. Os Documentos Digitais (Diplomas, Certificados, Declaragfes, CertidBes, Atestados e outros documentos de Conclusdo de Curso)
deverdo estar de acordo com a Portaria n.° 330, de 5 de abril de 2018 e Portaria n.° 554, de 11 de margco de 2019, do Ministério da
Educacéo (MEC).

8.11.2. As copias dos Documentos Originais ou dos Documentos Digitais deverdo ser entregues acompanhadas do Formulario para
Envio da Documentacdo da Avaliacdo da Prova de Titulos, disponivel no Anexo V, deste Edital, contendo a relacdo dos documentos
encaminhados.

8.12. Serédo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas, Certificados, Declarac¢des, Certiddes, Atestados
e outros documentos de Conclusdo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, bem como deverdo estar acompanhados
OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar (para todos os Titulos) e da carga horaria do Curso (no caso de Pds-

Graduacéo).

8.12.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao conter a assinatura digital ou eletrénica e a identificagdo do
assinante, bem como conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade.
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8.13. Os Documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo, efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidacéo dada pelo Orgdo competente em cépia do original ou Documento Digital.

8.14. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do cargo ndo serdo computados como Titulos.
8.15. Os Cursos dever&o estar autorizados pelos Orgédos competentes.

8.16. Somente serdo pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de qualquer Curso/Documento que né&o
preencher todas as condi¢cdes previstas neste Edital.

8.17. Caso o candidato tenha efetuado a inscricdo em 02 (dois) Cargos, no Concurso Pulblico, o_mesmo_deverd entregar a
documentacéao individualizada correspondente a cada Cargo de inscricéo.

8.18. Nao serdo computados os Titulos que:
8.18.1. Nao forem entregues conforme o item 8.2, deste Edital.

8.18.2. Nao estiverem acompanhados do respectivo Histérico Escolar (para todos os Titulos) e contendo a Carga Horaria do Curso (no
caso de P6s-Graduagao).

8.18.3. N&o forem relacionados & Area Especifica do Cargo.

8.18.4. Estiverem ilegiveis e/ou com rasuras.

8.18.5. Nao estiverem acompanhados pela correspondente tradugdo, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo
Orgédo competente em co6pia do original ou Documento Digital, no caso de Documentos expedidos em lingua estrangeira.

8.19. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constante das Tabelas apresentada neste
Capitulo, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera eliminado do Concurso Publico.
8.20. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP solicitard, no ato da nomeagdo, a apresentagdo dos
documentos originais, para verificagdo da autenticidade de suas cépias.

8.21. As copias dos Documentos Originais ou Documentos Digitais encaminhados para a Avaliagdo da Prova de Titulos n&o seréo
devolvidos e fardo parte integrante da documentac¢ao do Concurso Puablico.

8.22. Caberé recurso da divulgacdo do Resultado da Avaliagcdo da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XIV, deste
Edital.

IX — DA AVALIAGCAO DA PROVA DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1. Concorrerdo a avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional, para os Cargos de Agente de Atendimento, Agente de Defesa
Civil, Analista em Comunicacdo Social, Analista em Geoprocessamento, Analista em Gestdo Publica, Arquiteto, Assistente em
Gestdo Publica, Assistente Social, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Bidlogo, Comprador, Contador, Desenhista Técnico,
Educador Esportivo (todas as Areas de Atuagéo), Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro da
Computacio (todas as Areas de Atuacdo), Engenheiro Elétrico, Engenheiro Sanitarista, Fiscal de Obras, Intérprete de Libras,
Jornalista, Médico Veterinario, Monitor Assistencial, Nutricionista, Oficial Administrativo, Professor de Artes, Professor de
Danca, Professor de Educacgdo Bésica | — PEB | (todas as Disciplinas) e Professor de Educagdo Bésica Il — PEB Il (todas as
Disciplinas), Professor de Musica (todas as Areas de Atuacéo), Professor de Teatro, Psicopedagogo, Técnico em Meio Ambiente,
Técnico em Tecnologia da Informag&o, Técnico Tributério, Turismologo, somente os candidatos que lograrem habilitagdo nas:

a) Provas Objetiva e Dissertativa para os Cargos de Professor de Educacéo Béasica | — PEB | (todas as Disciplinas) e Professor de
Educacdo Basica Il — PEB Il (todas as Disciplinas); e

b) Provas Objetivas para os demais Cargos.

9.2. Os documentos relativos a Prova de Tempo de Experiéncia Profissional deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA,
MEDIANTE PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZAQAO DA PROVA OBJETIVA e DISSERTATIVA
(quando houver), APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE
RESPOSTAS DA PROVA OBJETIVA e DISSERTATIVA (quando houver) E, DOS CADERNOS DE QUESTOES.

9.2.1. Apd6s a data e momento de entrega da documentagdo para a Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, ndo serdo aceitos
outros documentos, sob qualquer hipétese, bem como néo serdo aceitos documentos entregues fora do local especificado.

9.2.2. O candidato inscrito em mais de um Cargo devera apresentar os documentos para cada Cargo a que concorre, em envelopes
separados.

9.3. A entrega dos documentos relativos ao Tempo de Experiéncia Profissional ndo é obrigatoria e o candidato que ndo entregar ndo
serd eliminado do Concurso Publico.

9.4. Os documentos da avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional deverdo ser acondicionados em:

1. O candidato devera:

a) preencher o Formulario de Entrega de Tempo de Experiéncia Profissional, disponivel no Anexo VI, deste Edital, e também no site do INSTITUTO

MAIS (www.institutomais.org.br);

b) relacionar os documentos entregues; e

c) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.
2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato, o numero de
inscricdo, o Cargo para o qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o Formulario de Entrega de Tempo de Experiéncia
Profissional = ANEXO VI.
3. Os referidos documentos poder&o ser apresentados em COPIAS SIMPLES (do Documento Original ou do Documento Digital), sendo que, no ato
da nomeacéao do candidato aprovado neste Concurso Publico, seréa solicitada a apresentacéo dos documentos originais apresentados para a Prova de
Tempo de Experiéncia Profissional, para verificacdo da autenticidade de suas cépias.

ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E
EALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, CONFORME ANEXO VI, DESTE EDITAL.

9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacdo dos documentos para a avaliacio de Tempo de
Experiéncia Profissional, em conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

9.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para a avaliagcdo de
Tempo de Experiéncia Profissional que ndo constem na tabela apresentada neste Capitulo.
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9.6.1. Nao serado considerados protocolos dos documentos apresentados.

9.7. A pontuagdo da documentagdo de Tempo de Experiéncia Profissional se limitard ao valor maximo de 05 (cinco) pontos.

9.7.1. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.8. A avaliacdo de Tempo de Experiéncia Profissional tera carater classificatério.

9.9. Os documentos para avaliagdo de Tempo de Experiéncia Profissional apresentados em desacordo com as especificagfes deste
Capitulo, ndo serdo avaliados.

9.10. Os documentos apresentados para avaliagdo de Tempo de Experiéncia Profissional serdo pontuados conforme especificado na
Tabela a seguir:

TABELA V — PONTUAGAO DA AVALIACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

a) CERTIDAO DE _TEMPO DE SERVICO: cépia_do Documento Original ou
Documento Digital legivel, expedida pelo Orgdo Publico ou Privado em que o candidato
prestou servigo, assinada pela autoridade competente. A referida Certidao devera conter
o Cargo/Funcédo, data de inicio e término da atuacdo profissional. Devera ser
Tempo de apresentada, também, a Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das
Experiéncia ; atividades desenvolvidas para o Cargo/Funcéo;
Profissional (publico 0,5 (meio) ou
ou privado) relativo a ponto por b) CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) (*):copia_do
experiéncia ano Documento Original ou Documento Digital legivel:
profissional com completo de e das paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte,
atividades correlatas Tempo de 5,0 (cinco) mesmo _gue esteja em branco e paginas em gue constar ressalvas ou
ao Cargo a que Servigo em pontos informacdes sobre o contrato de trabalho e alteracéo de Cargo/Funcéo); e
concorre, voltados atividades e da foto e dos dados pessoais (paginas em gue consta a identificacdo do
para atividades correlatas ao candidato foto e assinatura e a qualificacao civil).
relacionadas na Cargo a que Devera ser apresentada, também, a Declaracdo do Empregador contendo a
Descrigdo do Cargo, concorre. descricéo das atividades desenvolvidas para o Cargo/Funcao;
constante do Anexo |, = - - .
deste Edital. c) CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS: copia do Documento Original ou
Documento Digital legivel, expedido pelo Orgéo em que o candidato prestou o servigo,
constando o Cargo/Servico e a data de inicio e término da prestacado de servico.
Devera ser apresentada, também, a Declaracdo do Empregador contendo a
descricéo das atividades desenvolvidas para o Cargo/Funcéao.

(*) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que estiver incompleta ou ilegivel, sera desconsiderada no computo dos pontos de comprovagao
para experiéncias em Instituigcbes Privadas.

9.11. A comprovagédo do Tempo de Servico (Publico ou Privado) relativo a Experiéncia Profissional no exercicio de atividades no Cargo a
gue concorre, voltados para atividades relacionadas na Descri¢cdo do Cargo/Funcado, constante no Anexo |, deste Edital, realizado até a
data de apresentacdo dos documentos, devera ser apresentada por meio dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Tempo de Servico: cépia do Documento Original ou Documento Digital legivel, expedidos por Orgdo Publico ou
Privado em que o candidato prestou servigo, assinada pela autoridade competente, constando o Cargo/Funcgéo, data de inicio e término
da atuacdo profissional. Devera ser apresentada, também, a Declaragdo do Empregador contendo a descricdo das atividades
desenvolvidas para o Cargo/Funcéo; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copia do Documento Original ou Documento Digital legivel das paginas
relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco e paginas em gue constar ressalvas ou
informacdes sobre o contrato de trabalho e alteracdo de Cargo/Funcdo) e das paginas em que consta a identificacdo do candidato
(pdgina_com foto e assinatura e a pagina da gqualificacdo civil). Se as copias das citadas paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos pontos de comprovagdo para
experiéncias em Instituicbes Privadas. Devera ser apresentada, também, a Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das
atividades desenvolvidas para o Cargo/Funcéo; ou

c) Contrato de Prestagéo de Servigcos: copia do Documento Original ou Documento Digital legivel, expedido pelo Orgdo em que o
candidato prestou o servigo, constando o Cargo/Servico e a data de inicio e término_da prestacdo de servico. Devera ser
apresentada, também, a Declaracdo do Empregador contendo a descrigdo das atividades desenvolvidas para o Cargo/Funcgéo.
9.11.1. A Declaragdo do Empregador, mencionada nos itens 9.10 (Tabela V) e 9.11, alineas “a”, “b” e “c”, deste Edital, devera ser emitida
por Orgdo de Pessoal ou de Recursos Humanos. Ndo havendo Orgdo de Pessoal ou de Recursos Humanos, a autoridade
responséavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.11.2. Nao serdo considerados como Experiéncia Profissional estagios ou monitorias.

9.11.3. O Tempo de Experiéncia Profissional prestado pelo candidato, sera contado até a data de 15 de fevereiro de 2022 (término das
inscri¢des), inclusive.

9.11.4. Sera atribuida pontuagcdo por ano completo (365 (trezentos e sessenta e cinco) dias), relativamente ao Tempo de
Experiéncia Profissional efetivamente trabalhado e devidamente comprovado.

9.11.4.1 Os demais dias que ndo completem 01 (um) ano de trabalho ser&@o desprezados.
9.11.5. O Tempo de Servico gue néo for relacionado ao Cargo néo serd computado.

9.12. Serdo aceitas copias dos Documentos Originais ou Documentos Digitais, que serdo validados no ato da nomeagao,
conforme Lei Federal n.° 13.726, de 8 de outubro de 2018.

9.12.1. Ser& aceita cOpia impressa da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em meio eletrdnico — “Carteira de Trabalho
Digital”, em conformidade com o disposto na Portaria n.° 1.065, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

9.12.2. As cépias impressas dos Documentos Digitais deverdo possuir descritos no documento o nimero de identificagdo do
documento/codigo de validacéo e o local para sua validagéo.

9.13. Caso o candidato tenha efetuado a inscricdo em 02 (dois) Cargos, no Concurso Publico, o_mesmo_devera entregar a
documentacao individualizada correspondente a cada Cargo de inscricéo.

9.14. Nao serdo computados os documentos que:
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9.14.1. Nao forem entregues conforme o item 9.2, deste Edital;
9.14.2. N&o estiverem acompanhados da Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das atividades desenvolvidas para o

Cargo/Funcgao ou de qualquer documento, relacionados nos itens 9.10 (Tabela V) e 9.11, alineas “a”, “b” e “c”; e

9.14.3. Estiverem ilegiveis e/ou com rasuras.

9.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos constantes da Tabela apresentada
neste Capitulo, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera eliminado do Concurso
Publico.

9.15. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP solicitard, no ato da nomeagdo, a apresentagdo dos
documentos originais, para verificagdo da autenticidade de suas cépias.

9.16. As copias dos Documentos Originais ou 0s Documentos Digitais encaminhados para a Avaliagdo do Tempo de Experiéncia
Profissional ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacdo do Concurso Publico.

9.17. Cabera recurso da divulgacdo do Resultado da Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional, em conformidade com o
Capitulo X1V, deste Edital.

X — DA APLICACAO E AVALIACAO DE PROVA PRATICA

10.1. As Provas Praticas, para os Cargos de Agente de Atendimento, Agente de Limpeza Publica, Agente de Servigos Gerais,
Agente de Servigos Publicos, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Buerista, Coveiro, Educador Esportivo (todas as Areas de
Atuacdo), Engenheiro da Computacéo (todas as Areas de Atuac&o), Monitor Assistencial, Motorista, Oficial de Manutenc&o (todas
as Areas de Atuacdo), Oficial de Marcenaria, Professor de Artes, Professor de Danca, Professor de Musica (todas as Areas de
Atuacgdo), Professor de Teatro e Técnico em Tecnologia da Informacao, seréo realizadas na cidade de Santana de Parnaiba/SP,
na(s) data(s) prevista(s) de 28 e/ou 29 de maio, e/ou 04 elou 05 de junho de 2022, em locais e horarios a serem confirmados
oportunamente, por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), bem como na Imprensa Oficial do Municipio.

10.2. Para a realizacédo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos classificados nas Provas Objetiva, de Titulos (quando houver)
e de Tempo de Experiéncia Profissional (quando houver), obedecendo a ordem de classificagcdo, com os critérios de desempate
aplicados, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela abaixo:

Quantidade de candidatos habilitados Quantidade de candidatos habilitados
CARGOS para realizar a Prova Pratica para realizar a Prova Prética
(Ampla Concorréncia) (Pessoa com Deficiéncia)

Serdo convocados os 100 (cem) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva.

Seréo convocados os 200 (duzentos)
Agente de Limpeza Publica primeiros candidatos classificados na Prova
Objetiva
Serao convocados os 200 (duzentos) Serdo convocados todos os candidatos

Agente de Servicos Gerais primeiros candidatos classificados na Prova habilitados na Prova Objetiva, desde que
Objetiva apresente os documentos em conformidade

Sero convocados os 200 (duzentos) com os itens 3.59 a 3.67, do Capitulo I1I-G,
Agente de Servicos Publicos primeiros candidatos classificados na Prova deste Edital.
Objetiva
Seréo convocados os 200 (duzentos)
primeiros candidatos classificados nas Provas
Objetiva, de Titulos e de Tempo de
Experiéncia Profissional.

Seréo convocados os 20 (vinte) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva

Seréo convocados os 20 (vinte) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva,

Seréo convocados os 20 (vinte) primeiros
Educador Esportivo candidatos classificados nas Provas Objetiva,
(todas as Areas de Atuac&o) de Titulos e de Tempo de Experiéncia
Profissional, por Area de Atuacéo.
Seréo convocados os 20 (vinte) primeiros
Engenheiro da Computacéao candidatos classificados nas Provas Objetiva,
(todas as Areas de Atuag&o) de Titulos e de Tempo de Experiéncia

Profissional, por Area de Atuagao. Serdo convocados todos os candidatos
Serado convocados os 100 (cem) primeiros habilitados na Prova Objetiva, desde que
candidatos classificados nas Provas Obijetiva, apresente os documentos em conformidade
de Titulos e de Tempo de Experiéncia com os itens 3.59 a 3.67, do Capitulo IlI-G,
Profissional. deste Edital.

Serdo convocados os 100 (cem) primeiros
candidatos classificados nas Provas Objetiva.

Serdo convocados os 20 (vinte) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva,
por Area de Atuacgao

Serdo convocados os 20 (vinte) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva.

Serdo convocados os 20 (vinte) primeiros
candidatos classificados nas Provas Obijetiva,
de Titulos e de Tempo de Experiéncia
Profissional.

Agente de Atendimento

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Buerista

Coveiro

Monitor Assistencial

Motorista

Oficial de Manutencao
(todas as Areas de Atuac&o)

Oficial de Marcenaria

Professor de Artes
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Quantidade de candidatos habilitados Quantidade de candidatos habilitados
CARGOS para realizar a Prova Pratica para realizar a Prova Pratica
(Ampla Concorréncia) (Pessoa com Deficiéncia)
Serado convocados os 20 (vinte) primeiros

candidatos classificados nas Provas Obijetiva,

Professor de Danca de Titulos e de Tempo de Experiéncia

Profissional.
) Serado convocados os 20 (vinte) primeiros
Professor de Musica candidatos classificados nas Provas Objetiva,
(todas as Areas de Atuac&o) de Titulos e de Tempo de Experiéncia

Profissional, por Area de Atuagéo

Serdo convocados os 20 (vinte) primeiros
candidatos classificados nas Provas Obijetiva,
de Titulos e de Tempo de Experiéncia
Profissional.

Serdo convocados os 20 (vinte) primeiros
candidatos classificados nas Provas Obijetiva,
de Titulos e de Tempo de Experiéncia
Profissional.

Professor de Teatro

Técnico em Tecnologia da Informacéo

10.2.1. Para fins de convocacéo dos candidatos classificados, serédo utilizados os critérios de desempate estabelecidos a seguir:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢fes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal
n°® 10.741/03;

b) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c¢) obtiver maior niumero de acertos na Prova de Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos, quando houver;

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova Dissertativa, quando houver;

e) obtiver maior niumero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal;

f) obtiver maior niUmero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

g) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Légico, quando houver;

h) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Matemética, quando houver;

i) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des; e

j) tiver exercido efetivamente a Func&o de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n°® 11.689/08 até a data de
publicacéo deste Edital.

10.2.2. Todos os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, desde que estejam habilitados na Prova Objetiva, na forma do
Capitulo VI, e que tenham apresentado os documentos em conformidade com os itens 3.59 a 3.69 serdo convocados para a Prova
Prética e participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo IlI-G, deste Edital.

10.2.2.1. Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente, no
exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

10.2.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo de acordo com as necessidades da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.

10.2.4. Os demais candidatos classificados, em cada Cargo, e ndo convocados para realizar a Prova Pratica, ficardo em Cadastro
Reservq para futuras convocagfes, caso exista, conforme a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP, até o prazo de validade do referido Concurso Publico.

10.3. O Edital de Convocagédo contendo o local e horario para a realizagdo da Prova Pratica serd publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, por ocasido da divulgacdo do Resultado da Provas Objetiva, de Titulos (quando houver) e de Tempo de Experiéncia
Profissional (quando houver), e estara disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.
10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para a Prova Prética, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de
acordo com as informacdes constantes no Edital de Convocacéo.

10.3.2.1. Nao seré permitida, em hipétese alguma, a realizagdo da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local designado.
10.3.2.2. N&o havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Prética seja qual for o motivo alegado.

10.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
marcado para sua realizagdo, munido de Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE) original e caneta esferografica de tinta azul ou
preta, de corpo transparente.

10.3.3.1 O candidato somente podera realizar a Prova Pratica se estiver portando Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE), no
seu original, conforme estabelecido no item 5.8, alinea “b”, deste Edital. ATENCAQO: Nao serdo aceitos Documentos Digitais para a
realizacdo das Provas Préticas.

10.3.3.1.1. Para o Cargo de Motorista, o candidato somente podera realizar a Prova Pratica se estiver portando a Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria “D” ou superior, em validade, de acordo com a legislacdo vigente (Cddigo Nacional de Transito). Ndo serdo
aceitos Permissdes e/ou protocolos de renovacgdo e/ou de troca de categoria.

10.3.4. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calgados proprios para a execucao das tarefas.

10.3.5. A Prova Prética sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliagéo.

10.3.6. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Pratica, sendo de sua responsabilidade a sua
preparagdo e conhecimento da Area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

10.3.7. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica podera ser filmada.

10.4. O candidato no dia da realizacé@o da Prova Pratica tera acesso a Planilha de Avaliacdo contendo os critérios que serdo utilizados na
realizagdo da Prova.
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10.4.1. Apés a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinard a respectiva Planilha, ndo cabendo
alegacéo de desconhecimento do seu contetdo.

10.5. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o desempenho
eficiente das atividades do Cargo.

10.6. A Prova Pratica tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequacgdo funcional e situacional, e a agilidade, através do
desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova contemplar qualquer uma das tarefas relacionadas a
seguir:

Recepcionar o publico, realizar triagem, anunciando-os as pessoas ou areas requisitadas, encaminhando os
ao local de atendimento mediante autorizacao;

Prestar servi¢os de apoio, atendimento telefénico e fornecer informacdes gerais;

Controlar as visitas efetuadas a unidade/6rgéo; e

Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas & sua Area de Atuagao.

Agente de Atendimento

Efetuar a limpeza de pracas, jardins, logradouros e/ou banheiros publicos;

Reabastecer, com papel higiénico, toalhas de papel, sabonetes e outros produtos necessarios para
manutencao das condi¢des de uso dos banheiros;

Executar a manutencao das pracgas, varrendo e recolhendo os lixos;

Manter as plantas sempre regadas; e

Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas & sua Area de Atuacao.
Executa servicos rotineiros de limpeza em geral, copa e cozinha;

Mantém a higiene e conservagdo dos ambientes;

Realiza a limpeza e manutencéo dos banheiros;

Recolhe o lixo das salas em geral, recolhendo em sacos plasticos e depositando nas lixeiras;
Controla e providencia materiais de consumo para a manutencao da dispensa; e

Cuida das plantas ornamentais das dependéncias, regando-as e removendo as folhas danificadas.

Agente de Limpeza Publica

Agente de Servicos Gerais

Desenvolver atividades de transporte com servicos manuais e inespecificos exigindo esforco fisico;

Realizar carga e descarga de materiais em geral;

Promover a manutengdo e conservagdo de méveis, maquinas e equipamentos, utilizando-se de forca bragal;
Executar construgdo e reparos em alvenaria e pintura; e

Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuagao.

Agente de Servicos Publicos

Recepcionar as criancas no horario de entrada e saida, preparando e organizando o material didatico, de
recreagdo e orientando-as na formagéo de habitos de higiene e boas maneiras, garantindo a adaptagéo e bem
estar;
Verificar o estado de saude e higiene, conferindo o material individual de cada crianca;
Efetuar o controle de frequéncia das criangas;
Auxiliar a servir a alimentagdo, orientar sobre o comportamento adequado a mesa e o uso adequado de
Auxiliar de Desenvolvimento talheres;

Infantil Cuidar da higiene das criancas dando banho, orientando-as a se vestir, calcar e pentear;
Auxiliar e orientar as criangas na escovacao dos dentes;
Controlar os horéarios de repouso das criangas;
Participar do planejamento, da execucdo e do desenvolvimento de passeios e atividades recreativas e ludicas
utilizando jogos e brincadeiras em grupo com o objetivo de estimular o desenvolvimento psicossocial da
crianca; e
Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuagao.

Realizar a limpeza e manutencéo de vias, galerias de aguas pluviais, caixas de inspecao e ramais de esgoto; e
Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuagao.

Buerista

Executa sepultamentos, exumacdes e a remogdes de 0sso0s;
Coveiro e Procede a manutencgéo, limpeza e conservagao dos jazigos e do cemitério; e
Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas & sua Area de Atuacao.

Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se nas necessidades, na capacidade e nos objetivos

visados, para ordenar a execugdo dessas atividades;

Desenvolver, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas e jogos em geral, ensinando técnicas
Educador Esportivo desportivas e instruindo acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles;

(todas as Areas de Atuag&o) Efetuar testes de avaliagdo fisica durante ou apds cada série de exercicios e jogos executados pelos

cidaddos-alunos;

Elaborar informes técnicos na area de atividades fisicas e do desporto; e

Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuagao.

Implementar modelo fisico da estrutura de dados, configurando e mantendo o banco de dados;

Executar tarefas basicas de administracdo, manutencéo e refinamento de atributos do banco de dados,

"tunning”, performance, recursos de desempenho e portabilidade, além de analisar desempenho de sistemas;

Definir regras de acesso, criacao de usuarios, politica de seguranca de acesso aos dados;

Definir rotinas para monitoramento e identificac@o de falhas para aperfeicoamento do sistema gerenciador de

banco de dados, além de implementar as regras para a realizacao de backup do banco de dados;

Executar tarefas basicas de administragdo do banco de dados, tais como: gerenciar tabelas, criar indices e

aplicar patches, entre outros; e

e Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas & sua Area de Atuacao.

Engenheiro da Computagao
Banco de Dados (SQL)
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e Comunicar e expressar conceitos e solucdes relacionados com a seguranca da informacao;
¢ |dentificar e analisar ofensas e ataques;
* Realizar auditorias, gestao de vulnerabilidades e riscos;
o Efetuar o monitoramento dos sistemas criticos para o ambiente de rede corporativa;
e Realizar andlise de quarentena dos servigos e aplicagoes;
Engenheiro da Computagao e Identificar, analisar e solucionar incidentes e solicitagdes relacionadas a seguranca da informagao;
Seguranca da Informagéo e Criar regras de firewall e demais sistemas;
e Elaborar relatorios técnicos;
e Documentar estruturas de rede;
e Acompanhar a execucgao do projeto; e
e Avaliar a qualidade de produtos gerados. Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora
associadas a sua Area de Atuacao.

o Desenvolver atividades de cuidados com criangas e adolescentes;
o Acompanhar o processo de desenvolvimento de criangas e adolescentes;
Monitor Assistencial o Orientar nas atividades diarias de higiene, refeicdes, relacionamentos interpessoais;
e Executar acompanhamento das atividades escolares e servigos de salde; e
« Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuag&o.

e Executar, sob orientagdo, os servi¢os relativos a conducdo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios
estabelecidos pela Banca Examinadora, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito;

o Obedecer as normas técnicas de seguranca na execuc¢ao de suas atribuicdes;

o Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e lubrificantes, testando

Motorista freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; e
« Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuacéo.
Obs: os veiculos a serem utilizados na Prova Pratica serdo os compativeis com a categoria “D”
(Gnibus/Van e Caminh&o), sendo que o candidato devera realizar a Prova Prética, obrigatoriamente, em
ambos os veiculos

o Executar atividades de manutencéo preventiva, corretiva e modificagbes em geral, conforme procedimentos e
q A de A " normas estabelecidas para sua area de atuacédo e especialidade; e
(todas as Areas de Atuacao) o Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuagao.

Oficial de Manutencéo

e Confeccionar, reparar e realizar o acabamento de méveis de madeira, revestidos com folhas de madeira,
férmica, metal ou outro material;

e Executar a tragagem de riscos e a marcacdo de pontos sobre a madeira a ser trabalhada, obedecendo as
formas e dimensdes constantes dos desenhos e croquis para orientar o corte e entalhes;

e Realizar os encaixes necessarios nas partes trabalhadas, utilizando instrumentos adequados, preparando-as

Oficial de Marcenaria para a montagem da peca ou do mével;

o Fixar ferragens como dobradicas, puxadores e outros, nas pegas e moéveis montados, conforme os locais
indicados, possibilitando o manuseio e dando acabamento;

e Executar a pintura, enverniza ou encera as pecas e 0s moveis confeccionados, utilizando bonecas de algodao,
pincéis e outros materiais, atendendo a estética do trabalho; e

» Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuag&o.

o Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem, participando do processo de planejamento das atividades;
o Elaborar programas e planos de curso;

o Avaliar o desempenho dos alunos; e

» Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuacéo.

Professor de Artes

e Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem, participando do processo de planejamento das atividades;
e Coordenar equipe de instrutores;
e Elaborar programas e planos de curso;
Professor de Danca e Colaborar com as atividades de articulacao, visando integrar familias e comunidade;
e Avaliar o desempenho dos alunos;
e Zelar pela aprendizagem; e
« Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuacéo.

o Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem, participando do processo de planejamento das atividades;
Professor de Musica o Elaborar programas e planos de curso;
(todas as Areas de Atuac&o) e Avaliar o desempenho dos alunos; e )
e Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuacao.

e Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem, participando do processo de planejamento das atividades;
» Elaborar programas e planos de curso;

* Avaliar o desempenho dos alunos; e

« Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuag&o.

Professor de Teatro

« Desenvolver aplicagcdes, montagem da estrutura de banco de dados e codificagéo de programas;

o Projetar telas, desenvolver relatérios e graficos de acordo com a necessidade de cada aplicativo;

e Construir tabelas e conhecer conceitos de chave-primaria e chave-estrangeira;

¢ Realizar manutencéo corretiva e evolutiva dos sistemas; e

« Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas & sua Area de Atuag&o.

Técnico em Tecnologia da
Informagao

10.7. O Resultado da Prova Prética sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliagdo de cada candidato.

10.7.1. Apo6s realizagdo da Prova Pratica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacdo do Resultado Final,
considerando-se somente os candidatos APTOS.

10.8. A condicéo de salde do candidato, no dia de realizagdo da Prova Pratica, sera de sua exclusiva responsabilidade.
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10.8.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicagdo da Prova, dara todo o apoio que for necessario.

10.8.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao
local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.9. O local de realizagcdo das Provas Praticas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenadores,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo
necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

10.10. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Prova Prética devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho
eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

10.10.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrbnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminagcdo do candidato do Concurso Publico, caracterizando-se
tentativa de fraude.

10.10.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 10.10.1, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condigdo até a
saida do candidato do local de realizacdo das Provas, sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBA/SP ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realiza¢éo das Provas, nem por danos neles causados.

10.10.1.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrbnico durante a realizagdo das Provas, mesmo
acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.10.2. A utilizagdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apés a saida do
candidato do local de Provas.

10.10.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizagdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e alteragdes.

10.10.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 10.10.3, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciond-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a saida do
candidato do local de realizagcdo das Provas.

10.11. O candidato considerado INAPTO na Prova Préatica ou que ndo comparecer para realiza-la, serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.11.1. Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as
InstrugBes ao Candidato ou as Instru¢des constantes da Prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicacdo das Provas.

10.12. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso de entorpecentes,
com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a Prova Pratica, sendo de inteira responsabilidade do
candidato esta ocorréncia.

10.13. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde estiver realizando
a prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenacéo, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.

10.14. Cabera recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo XIV, deste Edital.

Xl — DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA

11.1. A Prova Préatica de Informética, para o Cargo de Analista em Gestdo Publica, Assistente em Gestdo Publica e Oficial
Administrativo, sera realizada na cidade de Santana de Parnaiba/SP, na(s) data(s) prevista(s) de 28 e/ou 29 de maio, e/ou 04 e/ou 05
de junho de 2022, em locais e horarios a serem confirmados oportunamente, por meio de Edital de Convocacédo a ser publicado na
Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), bem como na Imprensa Oficial do Municipio.

11.2. Para a realizacéo da Prova Pratica de Informética serdo convocados os candidatos classificados nas Provas Objetiva, de Titulos
(quando houver) e de Tempo de Experiéncia Profissional (quando houver), obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de
desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela abaixo:

Quantidade de candidatos habilitados Quantidade de candidatos habilitados
CARGOS para realizar a Prova Pratica para realizar a Prova Prética
(Ampla Concorréncia) (Pessoa com Deficiéncia)
Serdo convocados os 100 (cem) primeiros

candidatos classificados nas Provas Obijetiva,

Analista em Gestdo Publica de Titulos e de Tempo de Experiéncia

Profissional. Serdo convocados todos os candidatos
Serado convocados os 100 (cem) primeiros habilitados na Prova Objetiva, desde que
: = P candidatos classificados nas Provas Obijetiva, apresente os documentos em conformidade
Assistente em Gestéo Publica de Titulos e de Tempo de Experiéncia com os itens 3.59 a 3.69, do Capitulo IlI-G,
Profissional. deste Edital.
Seréo convocados os 200 (duzentos)
Oficial Administrativo primeiros candidatos classificados na Prova
Objetiva.
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11.2.1. Para fins de convocacéo dos candidatos classificados seréo utilizados os critérios de desempate a seguir:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal
n° 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c¢) obtiver maior niUmero de acertos na Prova de Legislacdo e Conhecimentos Pedagogicos, quando houver;

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova Dissertativa, quando houver;

e) obtiver maior niumero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal;

f) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

g) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Légico, quando houver;

h) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Matematica, quando houver;

i) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢cdes; e

j) tiver exercido efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n° 11.689/08 até a data de
publicacéo deste Edital.

11.2.2. Todos os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, desde que estejam habilitados na Prova Objetiva, na forma do
Capitulo VI, e que tenham apresentado os documentos em conformidade com os itens 3.59 a 3.69, serdo convocados para a Prova
Préatica de Informatica e participarao desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo IlI-G, deste Edital.

11.2.2.1. Néo serdo concedidos equipamentos adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente, no
exercicio das atividades, seréo fornecidos equipamentos especiais.

11.2.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo de acordo com as necessidades da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.

11.2.4. Os demais candidatos classificados e ndo convocados para realizar a Prova Pratica de Informatica, ficardo em Cadastro Reserva
para futuras convocacdes, caso exista, conforme a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, até
0 prazo de validade do referido Concurso Publico.

11.3. O Edital de Convocacéo contendo o local e horario para a realizagdo da Prova Préatica de Informatica sera publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, por ocasido da divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva, e estara disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

11.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagéo para a Prova Pratica de Informatica, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica de Informéatica na respectiva data, horéario e local, a serem
divulgados de acordo com as informag@es constantes no Edital de Convocagéo.

11.3.2.1. Nao seré permitida a realizacéo da Prova Pratica de Informatica em outro dia, horério ou fora do local designado.

11.3.2.2. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do das Provas seja qual for o motivo alegado.

11.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério
marcado para sua realizacdo, munido de Documento Oficial de Identidade original e caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de
corpo transparente.

11.3.3.1 O candidato somente podera realizar a Prova Pratica de Informatica se estiver portando Documento Oficial de Identidade, no
seu original, conforme estabelecido no item 5.8, alinea “b”, deste Edital. ATENCAO: N&o serdo aceitos Documentos Digitais para a
realizac&o das Provas Préticas de Informética.

11.3.4. A aplicacéo desta Prova sera realizada por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de até 01 (uma) hora.

11.3.5. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Préatica de Informatica podera ser filmada.

11.4. A Prova Prética de Informatica buscara aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades do Cargo, observando se o candidato possui conhecimentos de informética em nivel de usuario.
11.4.1. A Prova Prética de Informatica constara de exercicios que envolverdo os aplicativos do Microsoft Word e Microsoft Excel, na
versdo 2007 e/ou versdo atualizada.

11.4.2. O candidato deverd se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Pratica de Informética, sendo de sua
responsabilidade a sua preparagéo, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

11.5. A Prova Prética de Informética tera carater exclusivamente eliminatério e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
utilizando-se como critério de avaliagéo o escore bruto.

11.5.1. Seré& considerado habilitado na Prova Pratica de Informética o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na somatdria das duas avalia¢des (aplicativos do Microsoft Word e do Excel).

11.5.2. Na avaliagdo final da Prova Pratica de Informética o candidato sera considerado APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente
das atividades do Cargo.

11.5.3. ApoOs realizagdo da Prova Prética de Informética, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacdo do Resultado
Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

11.5.4. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica de Informatica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.5.4.1. Motivarao a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as
InstrugBes ao Candidato ou as Instru¢des constantes da Prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicacdo das Provas.

11.6. A condigdo de saude do candidato, no dia de realizacdo da Prova Pratica de Informatica, sera de sua exclusiva responsabilidade.
11.6.1. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicagdo da Prova, dara todo o apoio que for necessario.

11.6.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao
local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

11.7. O local de realizacdo das Prova Pratica de Informatica serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que néo necessitem de amamentagéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.
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11.8. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da Prova Pratica de Informatica devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso.

11.8.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminacdo do candidato do Concurso Publico, caracterizando-se
tentativa de fraude.

11.8.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 11.8.1, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condigdo até a
saida do candidato do local de realizacdo das Provas, sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBA/SP ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realiza¢éo das Provas, nem por danos neles causados.

11.8.1.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das Provas, mesmo
acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11.8.2. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado
sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que
a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local
de Provas.

11.8.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizagdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e alteragdes.

11.8.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 11.8.3, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciond-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a saida do
candidato do local de realizagdo das Provas.

11.9. O candidato que se apresentar no dia da realiza¢@o da Prova Prética de Informética com sinais de embriaquez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteragcdo da capacidade psicomotora ou ndo, serd impedido de realizar a Prova Pratica de Informatica, sendo de
inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

11.10. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde estiver realizando
a prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenacéo, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.

11.11. Caberéa recurso da Prova Prética de Informatica, em conformidade com o Capitulo XIV, deste Edital.

A — CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA DE INFORMATICA, PARA OS CARGOS DE ANALISTA EM
GESTAO PUBLICA E ASSISTENTE EM GESTAO PUBLICA:

11.12. A Prova Prética de Informatica do aplicativo do Microsoft Word seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
11.12.1. A Prova Prética de Informatica no aplicativo do Microsoft Word sera avaliada quanto a digitagdo de documento, com base
nas instru¢des transmitidas pelo aplicador no momento de sua Prova, considerando a digitacéo e formatagcdo do documento, com duragéo
de até 20 (vinte) minutos. N&o sera permitida a utilizagcdo de rascunho para a digitacdo do documento, devendo o mesmo ser digitado
diretamente no computador.

11.12.2. O documento a ser desenvolvido pelo candidato, sera o estabelecido na tabela a seguir:

Analista em Gestéo Publica Elaboracéo de Oficio ou Memorando

Assistente em Gestdo Publica  Elaboragéo de Oficio ou Memorando

11.12.3. Na criagdo do documento desenvolvido pelo candidato e a sua digitagdo, serdo considerados o0s quesitos estabelecidos na tabela
a sequir:

Sera avaliado observando se o candidato possui desenvoltura na criagdo de documento, estruturagdo
l6gica do texto, coeréncia entre a fundamentacdo e a conclusdo, clareza na exposicdo e gramatica,
observada a experiéncia exigida para o cargo

Contetido desenvolvido pelo
candidato

T Correspondem ao numero total de toques dados pelo candidato, incluindo virgulas, espagos, pontos,

oques Brutos - .
acentuacao e mudancas de paragrafos.

Serédo observados toque a togue, considerando-se 01 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) ortografia, inverséo de letras, omissao e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou

acentos errados; duplicagdo de letras;

b) falta de espaco entre as palavras; espaco a mais entre palavras e letras;

c) falta ou uso indevido de maiusculas; e

d) tabulacdo desigual; falta ou excesso de tabulag&o.

Erros
(numero e tipos de erros cometidos
na transcri¢céo e formatacéao)

Serdo calculados, levando-se em conta o nimero de toques brutos diminuido do numero de erros
cometidos, segundo a férmula:

TL = (TB - ERROS), onde:

TL = Toques Liquidos / TB = Toques Brutos / ERROS = toques errados.

Toques Liquidos

11.12.4. Seréa considerado habilitado na Prova Prética de Informatica no aplicativo do Microsoft Word, o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, na somatdria dos pontos especificados na Tabela a seguir:
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Para chegar a nota 50 (cinquenta) relativa ao contetido desenvolvido pelo candidato serdo atribuidos os
seguintes pontos: (14) gramatica e capacidade de estruturacdo l6gica do contetdo; (20) técnica ; (6)
coeréncia entre a fundamentacao e a concluséo e (6) clareza da exposi¢éo, sendo observado:

a) Gramatica e Capacidade de estruturacédo légica do conteddo: o contetido produzido devera obedecer a
proposta quanto ao tipo dissertativo-argumentativo, quanto a gramatica e ao tema proposto e quanto ao
formato do documento solicitado;

b) Técnica: o candidato deverd demonstrar conhecimento e compreensao do contetido abordado;

c) Coeréncia entre a fundamentacdo e a conclusdo: o candidato devera selecionar argumentos e
organiza-los, articulando as partes do conteldo desenvolvido, utilizando os recursos coesivos
adequadamente; e

d) Clareza da exposicao: o candidato devera apresentar proposta de intervencao bem articulada a
argumentacao desenvolvida em seu contetido.

Sera atribuida nota O (zero) a 50
(cinquenta) ao conteudo
desenvolvido pelo candidato

Sera atribuida nota O (zero) a 25 A transcricdo sem erros do contetido desenvolvido, em que o candidato tenha produzido, no minimo, 600
(vinte e cinco) pontos (seiscentos) toques liquidos.
i Digitacdo e formatacdo do contetido desenvolvido pelo candidato, que seguira as instru¢cdes a serem
Serd atribuida nota O (zero) a 25 dadas pelo aplicador quando da aplicagdo da prova, sendo os seguintes erros observados e retirados da
(vinte e cinco) pontos pontuacdo em 1,5 (um e meio) para cada ocorréncia: fonte, tamanho, alinhamento, espacamento (entre

linhas, entre paragrafos), margem e paragrafo.

B — CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA DE INFORMATICA, PARA O CARGO DE OFICIAL
ADMINISTRATIVO:

11.13. A Prova Pratica de Informatica do aplicativo do Microsoft Word seréa avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

11.13.1. A Prova Prética de Informatica no aplicativo do Microsoft Word sera avaliada quanto a digitacdo de documento, com base
nas instru¢des transmitidas pelo aplicador no momento de sua Prova, considerando a digitacéo e formatagcdo do documento, com duragéo
de 10 (dez) minutos. N&o serd permitida a utilizagdo de rascunho para a digitagdo do documento, devendo o mesmo ser digitado
diretamente no computador.

11.13.2. Na criagédo do documento desenvolvido pelo candidato e a sua digitagdo, serdo considerados 0s quesitos estabelecidos na tabela
a sequir:

Correspondem ao numero total de toques dados pelo candidato, incluindo virgulas, espagos, pontos,
Toques Brutos = A
acentuacao e mudancas de paragrafos.

Serédo observados toque a togue, considerando-se 01 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

Erros a) ortografia, inversao de letras, omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou
p . . acentos errados; duplicagdo de letras;
(numero e tlpqs~de efrros c0m~et|dos b) falta de espaco entre as palavras; espaco a mais entre palavras e letras;
natranscricéo e formatacao) c) falta ou uso indevido de mailsculas; e
d) tabulacao desigual; falta ou excesso de tabulacéo.

Serdo calculados, levando-se em conta o nimero de toques brutos diminuido do nimero de erros
cometidos, segundo a férmula:

TL = (TB - ERROS), onde:

TL = Toques Liquidos / TB = Toques Brutos / ERROS = toques errados.

Toques Liquidos

11.13.3. Seréa considerado habilitado na Prova Prética de Informatica no aplicativo do Microsoft Word, o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos, na somatoria dos pontos especificados na Tabela a seguir:

Sera atribuida nota 0 (zero) a 25 A transcrigdo sem erros do contetido desenvolvido, em que o candidato tenha produzido, no minimo, 600
(vinte e cinco) pontos (seiscentos) toques liquidos.
’ _ Digitagdo e formatacdo do contetido desenvolvido pelo candidato, que seguira as instru¢cdes a serem
Sera atribuida nota 0 (zero) a 25 dadas pelo aplicador quando da aplicagéo da prova, sendo os seguintes erros observados e retirados da
(vinte e cinco) pontos pontuacdo em 1,5 (um e meio) para cada ocorréncia: fonte, tamanho, alinhamento, espacamento (entre

linhas, entre paragrafos), margem e paragrafo.

11.14. A Prova Pratica de Informatica no aplicativo do Microsoft Excel sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinguenta) pontos.

11.14.1. A Prova Pratica de Informéatica no aplicativo do Microsoft Excel constara de tarefas a serem realizadas em 10 (dez) minutos,
de acordo com instru¢Bes predeterminadas. As divergéncias serdo consideradas como erro, com a seguinte pontuacao:

a) titulo, classificagdo, calculo, férmulas, falta do grafico, sombreamento, grade de tabela — desconto de 05 (cinco) pontos para cada
auséncia;
b) uso indevido (contrariando as especificacdes) de fonte, tamanho da fonte, alinhamento, formato — desconto de 03 (trés) pontos para
cada erro;
c) para cada uma das seguintes ocorréncias, desconto de 01 (um) ponto:
1. Inversdo de letras, omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos, letras, sinais e/ou acentos errados, duplicacdo de letras;
2. Falta de espaco entre palavras, espaco a mais entre palavras ou letras;
3. Falta ou uso indevido de mailsculas; e
4. Tabulacdo desigual, falta ou excesso de tabulagéo.
11.14.2. Em principio, a nota 50 (cinquenta) sera atribuida ao cumprimento das tarefas sem erro de dados e especificagfes.

11.14.3. Sera considerado habilitado na Prova Pratica de Informatica no aplicativo do Microsoft Excel, o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.
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12.1. O Teste de Aptidao Fisica, para o Cargo de Agente de Defesa Civil, sera realizada na cidade de Santana de Parnaiba/SP, na(s)
data(s) prevista(s) de 28 e/ou 29 de maio, e/ou 04 e/ou 05 de junho de 2022, em locais e horarios a serem confirmados oportunamente,
por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), bem como na Imprensa Oficial
do Municipio.

12.2. Para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica serdo convocados os 100 (cem) primeiros candidatos classificados nas Provas
Objetiva, de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional, obedecendo a ordem de classificacdo, com os critérios de desempate
aplicados.

12.2.1. Para fins de convocacéo dos candidatos classificados seréo utilizados os critérios de desempate a seguir:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢fes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal
n°® 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior niUmero de acertos na Prova de Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos, quando houver;

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova Dissertativa, quando houver;

e) obtiver maior niumero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal;

f) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

g) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Légico, quando houver;

h) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Matematica, quando houver;

i) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des; e

j) tiver exercido efetivamente a Func¢&o de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n° 11.689/08 até a data de
publicacéo deste Edital.

12.2.2. Todos os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, desde que estejam habilitados na Prova Objetiva, na forma do
Capitulo VI, e que tenham apresentado os documentos em conformidade com os itens 3.59 a 3.69, serdo convocados para o Teste de
Aptid&o Fisica e participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo 11l-G, deste Edital.

12.2.2.1. N&o serdo concedidos equipamentos adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente, no
exercicio das atividades, serdo fornecidos equipamentos especiais.

12.2.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo de acordo com as necessidades da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.

12.2.4. Os demais candidatos classificados e néo convocados para realizar o Teste de Aptiddo Fisica, ficardo em Cadastro Reserva para
futuras convocacgdes, caso exista, conforme a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, até o
prazo de validade do referido Concurso Publico.

12.3. O Edital de Convocagdo contendo o local e horario para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica sera publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, por ocasido da divulgagdo do Resultado da Prova Objetiva, e estard disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

12.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para o Teste de Aptiddo Fisica, nédo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.3.2. Ao candidato somente serd permitida a participacdo no Teste de Aptiddo Fisica na respectiva data, horério e local, a serem
divulgados de acordo com as informag8es constantes no Edital de Convocacéo.

12.3.2.1. Nao seré permitida a realizacéo do Teste de Aptiddo Fisica em outro dia, horéario ou fora do local designado.

12.3.2.2. Nao havera segunda chamada ou repeticdo do Teste de Aptidao Fisica seja qual for o motivo alegado.

12.3.2.3. Em razédo de condi¢Bes climaticas, a critério da Banca Examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica podera ser cancelado ou
interrompido, acarretando aos candidatos que ainda néo realizaram o Teste, o adiamento para nova data estipulada e divulgada.

12.3.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para o Teste de Aptiddo Fisica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado para sua realizagao, munido de:

a) Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no méaximo, 30 (trinta) dias Uteis de antecedéncia da data do seu Teste,
devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro do Conselho Regional de Medicina
(CRM) do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato APTO para realizar ESFORCO FISICO, conforme Modelo abaixo:
a.1l) Modelo de Atestado Médico:

MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor(a) ,
portador(a) do Documento de Identidade n.° , encontra-se APTO(A) para realizar Testes de Esforcos
Fisicos ou Atividades Fisicas.

(Local e data de emisséo do Atestado — Obs.: esta data ndo podera ultrapassar os 30 (trinta) dias Uteis de antecedéncia da data do
Teste)

(Nome, Assinatura, CRM e carimbo do Médico)

ATENCAQ: O candidato que NAO APRESENTAR O ATESTADO MEDICO de acordo com o solicitado, NAO PODERA realizar o
Teste de Aptidao Fisica e estarda automaticamente eliminado do Concurso Publico.

b) Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE) griginal, conforme estabelecido no item 5.8, alinea “b”, deste Edital; ATENQAO: Nao
serdo aceitos Documentos Digitais para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica. e

C) comparecer com roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente cal¢do e camiseta ou agasalhos, e calgando ténis.
12.3.4. Os candidatos poderéo levar recipientes com agua para sua hidratacéo no intervalo do Teste.

12.3.5. O aquecimento e a preparacgao para o Teste serdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento
do Concurso Publico.
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12.3.6. A aplicacdo deste Teste sera realizada por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de até 01 (uma) hora.
12.3.7. A critério do INSTITUTO MAIS o Teste de Aptidéo Fisica podera ser filmado.

12.4. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execucgdo de baterias de exercicios descritas abaixo, considerando-se APTO o candidato
que atingir a quantidade minima de aprovacgéo indicada para cada um dos exercicios conforme indicados nas Tabelas do item 12.5 e seus
subitens:

a) Teste de Flexao Abdominal;
b) Teste de Flexdo de Braco; e
¢) Teste de Corrida em 12 (doze) minutos.

12.4.1. Quando reprovado em qualquer um dos Testes, 0 candidato ndo dard continuidade nos demais Testes, sendo, portanto,
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.4.2. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelos avaliadores dos Testes.

12.5. Os exercicios fisicos que comp6em o Teste de Aptidao Fisica e a sua quantidade minima para aprovacao estao definidos a
seguir:

12.5.1. Teste de Flexdo Abdominal (ambos os sexos):

1. O Teste tera a duragéo de 01 (um) minuto e a metodologia para a preparacdo e a execucgado do Teste de Flexdo Abdominal para os
candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) ao comando “em posi¢do” o candidato deitado de costas, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo; joelhos estendidos;
bracos atrds da cabeca, cotovelos estendidos e as costas das maos em contato com o solo;

b) ao comando “iniciar’, o candidato comegara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos
deverao ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os
joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgéo, o candidato devera voltar a posigdo inicial realizando o movimento
inverso. Este movimento completo, finalizado com o retorno a posigéo inicial, correspondera a uma unidade de execucao; e

¢) a contagem das execugdes corretas levard em consideracéo as seguintes observacgdes:

c.1) sé sera contada a repeticéo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posic¢ao inicial;
c.2) se, ao término do teste, o candidato estiver em meio a execucao, essa repeticdo ndo serd computada; e

¢.3) a cabeca também devera encostar no solo ao final de cada repeti¢ao.

2. Numero de repeticdes e pontuacao:

TEMPO DE EXECUGAO: 01 (UM) MINUTO

NUumero Minimo de Repeti¢des

Nimero Minimo de Repeti¢des

25 (vinte e cinco) repeticdes

30 (trinta) repeticdes

Abaixo de 25 (vinte e cinco) repeticdes — eliminada

Abaixo de 30 (trinta) repeticdes — eliminado

12.5.2. Teste de Flexdo de Braco com o apoio de frente ao solo:

1. Execucdo Feminina: o procedimento para a preparacao e execucdo do Teste de Flexdo de Brag¢o obedecera aos seguintes aspectos:
a) posicdo inicial: a candidata posiciona-se de pé de frente para o Examinador. Ao comando de “em posi¢do”, a candidata tomara a
posicéo de frente ao solo com os bracos completamente estendidos, palmas das méos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para
frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo. O quadril ndo podera apresentar flexdo na posi¢éo inicial e durante a
execugdo do movimento; e

b) execucdo: ao comando “iniciar’, a candidata flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou
ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltard a posicéo inicial pela extensao completa dos bragos. Durante a execucéo do Teste, a
candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés.

2. Execucdo Masculina: A metodologia para a preparagdo e execucao do Teste de Flexdo de Brago obedecera aos seguintes aspectos:
a) posicdo inicial: consiste em o candidato ficar em 04 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés) com 0 corpo em extensao e
cotovelos estendidos e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o chao, voltando a posi¢édo
inicial, realizando a extenséo dos cotovelos; e

b) execucdo: ao comando de “iniciar’, o candidato flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou
ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial pela extensao completa dos bracos. Durante a execugéo do Teste, 0
candidato ndo poderd tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e 0s pés.

3. Tempo de execugdo (para ambos 0s sexos):

TEMPO DE EXECUGAO: 01 (UM) MINUTO

Numero Minimo de Repeticdes

Numero Minimo de Repeticdes

20 (vinte) repeticGes

20 (vinte) repeticbes

Abaixo de 20 (vinte) repeticdes — eliminada

Abaixo de 20 (vinte) repeticdes — eliminado

12.5.3. Teste de Corrida em 12 (doze) minutos (ambos 0s sexos):

1. O procedimento para a preparagdo e execucgdo do Teste de Corrida em 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes aspectos:
a) o candidato devera, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel;

b) o candidato efetuara, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

¢) o inicio e término do Teste serdo indicados ao comando da Banca Examinadora do Concurso Publico emitido por sinal sonoro; e

d) ao toque do apito final todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde estavam ao ouvir o som do apito final, sendo
gue deverdo ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardardo a anotacéo do percurso.
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2. N&o sera permitido ao candidato:
a) uma vez iniciado o Teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela Banca Examinadora do Concurso Publico;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica; e

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido
liberado pela Banca Examinadora do Concurso Publico.

3. Tempo de execugao:

TEMPO DE EXECUGAO: 12 (DOZE) MINUTOS

Metragem Minima a ser percorrida Metragem Minima a ser percorrida
1.600 (hum mil e seiscentos) metros 2.000 (dois mil) metros
Abaixo de 1.600 (hum mil e seiscentos) metros — eliminada Abaixo de 2.000 (dois mil) metros — eliminado

12.5.4. Na execucdo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida com caminhada,
podendo parar e depois dar continuidade a corrida, desde que ndo abandone a pista antes de completar o percurso no tempo
estabelecido.

12.5.5. O candidato, para ser considerado APTO, ter4 que realizar o Teste de Aptiddo Fisica no tempo e nas repeti¢cdes/distancias
exigidas para a mesma.

12.5.6. Néo sera concedida uma segunda tentativa ao candidato, em qualquer um dos exercicios dos Testes de Aptidao Fisica.

12.5.7. Nao havera repeticdo na execucgdo dos Testes de Aptidao Fisica, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

12.5.8. O candidato, que der ou receber ajuda, sera eliminado do Concurso Publico.

12.5.9. Os casos de alteragdo psicoldgica ou fisiologica, temporaria, que impossibilitem a realizacdo do teste ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracao, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

12.5.10. O candidato deveréa se preparar com antecedéncia para realizacao do Teste de Aptidao Fisica, sendo de sua responsabilidade a
sua preparagdo, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

12.6. O Teste de Aptiddo Fisica terd carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o
desempenho eficiente das atividades do Cargo.

12.6.1. Apos realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgagdo do Resultado Final,
considerando-se somente os candidatos APTOS.

12.6.2. O candidato considerado INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica ou que ndo comparecer para realiza-lo, serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

12.6.2.1. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as
InstrugBes ao Candidato ou as Instrugdes constantes do Teste, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicagdo dos Testes.

12.7. A condigdo de saude do candidato, no dia de realizacéo do Teste de Aptidao Fisica, sera de sua exclusiva responsabilidade.

12.7.1. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga, e a Equipe de Coordenadores responséavel pela aplicagao do Teste dara todo o apoio que for necessario.

12.7.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao
local do Teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

12.8. O local de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que néo necessitem de amamentagéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram o referido Teste.

12.9. O candidato ao ingressar no local de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

12.9.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrbnicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminacdo do candidato do Concurso Publico, caracterizando-se
tentativa de fraude.

12.9.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 12.9.1, deverd desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicao até a
saida do candidato do local de realizacéo dos Testes, sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBA/SP ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo dos Testes, nem por danos neles causados.

12.9.1.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrbnico durante a realizacdo dos Testes, mesmo
acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato ser4 automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

12.9.2. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local do Teste de Aptidao Fisica. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado seu Teste e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos,
sendo recomendavel que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apds a
saida do candidato do local do Teste de Aptid&o Fisica.

12.9.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizacdo dos Testes, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e alteracdes.

12.9.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 12.9.3, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a saida do
candidato do local de realizagao dos Testes.

36



12.10. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar o Teste de Aptiddo Fisica, sendo de
inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

12.11. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde estiver realizando
o Teste e retira-lo junto a Equipe de Coordenacéo, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.

12.12. Cabera recurso do Teste de Aptiddo Fisica, em conformidade com o Capitulo XIV, deste Edital.

XIll - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
13.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos:

a) nas Provas Objetiva, Dissertativa, de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional, para os Cargos de Professor de Educagéao
Basica | — PEB | (todas as Disciplinas) e Professor de Educagédo Basica Il — PEB Il (todas as Disciplinas);

b) nas Provas Objetivas, de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional, para os Cargos de Agente de Atendimento, Agente de
Defesa Civil, Analista em Comunicag¢do Social, Analista em Geoprocessamento, Analista em Gestdo Publica, Arquiteto,
Assistente em Gestdo Puablica, Assistente Social, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Biélogo, Comprador, Contador,
Desenhista Técnico, Educador Esportivo (todas as Areas de Atuacdo), Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Civil, Engenheiro da Computacéo (todas as Areas de Atuac&o), Engenheiro Elétrico, Engenheiro Sanitarista, Fiscal
de Obras, Intérprete de Libras, Jornalista, Médico Veterinario, Monitor Assistencial, Nutricionista, Oficial Administrativo,
Professor de Artes, Professor de Dancga, Professor de Educacgéo Bésica | — PEB | (todas as Disciplinas) e Professor de Educacéo
Basica Il - PEB Il (todas as Disciplinas), Professor de Mdsica (todas as Areas de Atuac&o), Professor de Teatro, Psicopedagogo,
Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Tecnologia da Informagao, Técnico Tributario e Turismdlogo; e

c) nas Provas Objetivas, para os Cargos de Agente de Limpeza Publica, Agente de Servigos Gerais, Agente de Servigos Publicos,
Buerista, Coveiro, Motorista, Oficial de Manutenc¢ao (todas as Areas de Atuacgao) e Oficial de Marcenaria.

13.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao por Cargo.

13.3. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, sendo uma geral com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos
com deficiéncia, e uma especial com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

13.4. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscricdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal
n®10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior niUmero de acertos na Prova de Legisla¢c&o e Conhecimentos Pedagdgicos, quando houver;
d) obtiver maior nimero de acertos na Prova Dissertativa, quando houver;

€) obtiver maior niUmero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal;

f) obtiver maior niumero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

g) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Légico, quando houver;

h) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Matematica, quando houver;

i) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des; e

j) tiver exercido efetivamente a Func&o de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n°® 11.689/08 até a data de
publicagcéo deste Edital.

13.5. O Resultado Geral do Concurso Publico serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio, bem como estaré disponibilizado nos
sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo XIV, deste
Edital.

13.6. A lista de Classificagdo Final, contendo a Nota Final, apos avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, serd publicada na
Imprensa Oficial do Municipio, para homologagdo do Concurso Publico.

13.7. A classificagdo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a nomeagéo para o Cargo, cabendo a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario,
ndo havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacao.

13.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

XIV — DOS RECURSOS
14.1. Os recursos poderédo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da:
a) divulgacéo do Resultado da Isencéo da Taxa de Inscrigéo;

b) divulgacdo dos Deferimentos e Indeferimentos dos candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia, de candidatos com
Solicitacdo de Atendimento Especial e de candidatos com Func¢édo de Jurado para critério de desempate. se existir;

¢) divulgacdo da Homologagao das Inscri¢gdes, contendo a relagcao de candidatos inscritos no Concurso;
d) divulgagéo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas;

e) aplicacdo das Provas Objetivas, Dissertativas, de Titulos, de Tempo de Experiéncia Profissional, Praticas e/ou Prética de
Informéatica e/ou Teste de Aptidao Fisica; e

f) divulgagdo do Resultado das Provas Objetiva, Dissertativas, de Titulos, de Tempo de Experiéncia Profissional, Praticas e/ou
Pratica de Informatica e/ou Teste de Aptidéo Fisica.

14.1.1. Sera admitido um Unico recurso, por candidato, referente a cada etapa citada no item 14.1, deste Capitulo.
14.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

14.2. Para enviar o recurso o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o
seu CPF e sua senha de acesso.

14.2.1. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a impressao do Comprovante de Entrega de
Recurso on-line, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

14.3. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do candidato, nimero
de inscri¢do, Cargo, codigo do Cargo e o seu questionamento.

14.4. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
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14.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 14.2, deste Capitulo.

14.6. O ponto relativo a uma questédo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as Provas, exceto no caso
em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasiéo da divulgacdo do gabarito apos realizagdo da Prova Objetiva e antes do prazo
recursal, bem como o nimero de questdes da Prova Objetiva, em virtude de eventual anulagcdo de questio, ndo sera alterado.

14.6.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto, conforme estabelecido no item 14.6, poderd, eventualmente, alterar a classificagcao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

14.6.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto do Resultado das Provas Dissertativas, de Titulos, de Tempo de Experiéncia
Profissional, Praticas e/ou Pratica de Informatica, poderd, eventualmente, alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma
classificagéo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovacéo.

14.6.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteracdes
ocorridas em face do disposto nos subitens 14.6.1 e 14.6.2, ndo cabendo recursos adicionais.

14.7. As respostas aos recursos, ap6s sua andlise, serdo divulgadas nos enderecos eletronicos: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e na Area do Candidato no site do INSTITUTO MAIS.

14.8. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) sem fundamentacéo légica que nédo corresponda a questdo recursada;

d) sem fundamentacao légica e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentagéo idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) entregues em locais diferentes do especificado no item 14.2, deste Capitulo.

14.9. Em hipétese alguma seré aceito, vistas de prova, reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.
14.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

XV — DA NOMEACAO

15.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal
com despesa de pessoal.

15.2. A aprovacgédo no Concurso Publico ndo gera direito & nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

15.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma coOpia que comprovem o0s requisitos para provimento e que deram condigfes de inscricdo estabelecidas no
presente Edital.

15.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de publicacdo no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) e por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.

15.3.1.1. A omisséo do candidato ou sua negagdo expressa sera entendida como desisténcia da convocacao, ensejando a administragédo
ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagdo.

15.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes na Imprensa Oficial do Municipio, bem como,
também podera entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura para acompanhar a evolucgéo das
convocac0es, ficando ciente de que ndo recebera nenhum tipo de comunicagao.

15.4.1. O candidato também podera verificar a evolucéo das convocacdes pelo site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

15.5. O ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo implicara na sua exclusédo e
desclassificagdo em carater irrevogéavel e irretratavel do Concurso Publico.

15.6. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de
Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo; Cédula de Identidade — RG ou RNE;
01 (uma) foto 3x4 recente; inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econdmica Federal (caso o primeiro trabalho
tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica); CPF; Comprovantes de escolaridade; Certiddo de Nascimento
e CPF dos filhos com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido; Resultado de Antecedentes Criminais; Certiddo de Distribuicfes
Criminais — A¢des Criminais; Certidao de Execug¢fes Criminais - SAJ e SIVEC; comprovante de endereco atualizado em seu nome;
numero de conta corrente do Banco Santander; declara¢éo de acimulo para os Cargos permitidos por Lei; Cartdo do SUS; Qualificagédo
Cadastral e Extrato Previdenciario.

15.6.1. Aos candidatos que apresentaram documentos para pontuagdo na Prova de Titulos e/ou de Tempo de Experiéncia Profissional
serd solicitada a apresentacé@o dos documentos originais, a fim de verificagdo da autenticidade das copias entregues.

15.7. Caso haja necessidade a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

15.8. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacéo do ato de posse.

15.9. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos
especificos, conforme a natureza do _Cargo pretendido, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao Cargo a que concorrem.

15.10. As decisBes do Servico Médico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, de carater eliminatorio para
efeito de nomeacéo, séo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

15.11. A posse e o exercicio deverdo ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicagdo do ato de
convocagao.
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15.12. N&o serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocacéo ou cépias dos documentos exigidos.
15.13. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo, por meio de termo de rendncia.
15.14. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario.

15.15. Conforme Artigo 37, da Constituicdo Federal, e Artigo 136, da Lei Municipal n°® 034/2011, é vedada a acumulagdo remunerada de
Cargos, Empregos ou Fung8es Publicas, exceto quando houver compatibilidade de horarios em relagéo a:

a) 02 (dois) Cargos ou Empregos de Professor;

b) Cargo ou Emprego de Professor com outro técnico ou cientifico; e

¢) 02 (dois) Cargos ou Empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes regulamentadas.

15.15.1. A proibicdo de acumular estende-se a Cargos, Empregos e Funcdes em Autarquias, Fundagdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista da Uniéo, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

15.15.2. E proibido ainda o acimulo a servidores aposentados, exceto quando houver compatibilidade dos Cargos permitidos conforme
especificado no item 15.15, deste Capitulo.

15.16. O candidato ao entrar em exercicio para o Cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 03 (trés)
anos, durante o qual sua aptidéo e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Todas as Convocagdes, Avisos e Resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados
na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos enderecos eletrbnicos: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

16.2. Serdo publicados apenas os Resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

16.3. A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera direito & nomeagéo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

16.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeacdao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.5. Cabera ao Prefeito Municipal a Homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico, a critério da Administragédo.

16.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

16.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderec¢o perante o INSTITUTO MAIS, situado a Rua Morés, 83 — CEP 05434-020 —
S&o Paulo/SP, até a data de publicacdo da Homologac&o dos Resultados e, apés esta data, junto a PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, no Departamento de Recursos Humanos, situado & Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1283
— Sitio do Morro — CEP 06517-520 — Santana de Parnaiba/SP, por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

16.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a
este Concurso Publico, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.

16.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentac¢édo), bem como a
apresentacdo para contratagio e exercicio, correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidades
advindas da realizag¢éo do Concurso Publico.

16.10. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS n&o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

16.11. A realizacéo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

16.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissédo do Concurso Plblico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Santana de Parnaiba/SP, 14 de janeiro de 2022.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP

REALIZACAO: J iNSH+U+O0
mais

O Futuro é nosso Presente
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“ %=’ PREFEITURA DE i
SANTANA DE PARNAIBA

ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS

Descricao detalhada de acordo com o Decreto Municipal n® 4.024, de 28 de agosto de 2017, considerando o disposto no
Paragrafo Unico, do Artigo 6°, da Lei Municipal n° 3.117, de 25 de maio de 2011, e suas alteracées; e
Descricéo detalhada de acordo com a Lei Municipal n® 3.116, de 25 de maio de 2011, e suas alteracdes.

Agente de Atendimento

Agente de Defesa Civil

Agente de Limpeza Publica

Agente de Servigcos Gerais

Agente de Servicos

Publicos

Analista em Comunicac¢éo
Social

Analista em
Geoprocessamento

Recepciona o publico, realiza triagem, anunciando-os as pessoas ou areas requisitadas, encaminhando os ao local de
atendimento mediante autorizacdo; presta servicos de apoio, atendimento telefonico e fornece informacdes gerais.
Controla as visitas efetuadas a unidade/6rgéo e desempenha outras atividades correlatas.

Executa acdes de defesa civil, em diversas atividades, atuando nos eventos danosos e nas situacdes de
calamidades, aplicando as medidas necessarias de socorro, assisténcias e recuperativas.

Executa acOes de defesa civil em diversas atividades; Avalia os danos causados; Realiza a desobstrucdo de
escombros; Executa a limpeza, descontaminagéo, desinfeccdo e desinfestacdo do ambiente; Conduz a reabilitagdo
dos servicos essenciais; Participa da recuperacdo de unidades habitacionais de baixa renda; Participa de trabalhos
relativos a vistorias; Realiza o levantamento de informag6es, encaminhamento de vitima, acompanhamento dos
servicos implantados em abrigos, fiscalizacdo de voluntéarios em situacdes de acometimento ou em areas atingidas
por calamidade publica; Zelar pelo cumprimento das atribuicdes determinadas, atentando para o uso correto das
dependéncias e equipamentos da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil; Conduzir veiculos da Coordenadoria
Municipal de Defesa Civil, com autorizagdo do superior imediato, desde que devidamente habilitado; Relaciona-se
diretamente com 6rgdos de mesma natureza, demais niveis federativos, ou mesmo de outros municipios; Executa
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagao.

Efetua a limpeza de pracas, jardins, logradouros e banheiros publicos; Reabastece com papel higiénico, toalhas de
papel, sabonetes e outros produtos necessarios para manutencao das condi¢cdes de uso; Executar a manutengéo das
pracas, varrendo e recolhendo os lixos; Manter as plantas sempre regadas; Zelar pelos bens patrimoniais, como os
bancos e outras ornamentacdes que houver; Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associada a sua area de atuacao.

Executa servicos de limpeza interna e externa das instalagbes prediais, mantendo as condi¢cbes de higiene e
conservacao, executa servicos de copa e cozinha; Executa servicos rotineiros de limpeza em geral, copa e cozinha;
Mantém a higiene e conservacédo dos ambientes; Realiza a limpeza e manutencéo dos banheiros; Recolhe o lixo das
salas em geral, recolhendo em sacos plasticos e depositando nas lixeiras; Controla e providencia materiais de
consumo para a manutencdo da dispensa; Cuida das plantas ornamentais das dependéncias, regando-as e
removendo as folhas danificadas; Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a
sua area de atuagéo.

Desenvolve atividades de transporte; Realiza carga e descarga de materiais em geral, utensilios e ferramentas;
Realiza montagem de palcos, cenérios e afins para eventos; Promove a manutengdo e conservacdo de moveis,
imoveis, maquinas e equipamentos, utilizando-se de forca bracal; Atua na preparagdo de massas, concretos e asfalto;
Executa construgdo e reparos em alvenaria e pintura; Auxilia de forma geral os profissionais das areas de obras,
elétrica, marcenaria e servicos afins. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada
a sua area de atuacao.

Planeja, analisa, coordena e executa agdes de comunicagao institucional, prestando assessoria e assisténcia técnica
facilitadoras da comunicacdo de alcance social interna e externamente a administragdo municipal. Realiza
diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegcam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes,
planos e agdes a implantagcdo, manutengdo e funcionamento de atividades relacionadas com a comunicagdo
institucional; Fornece informagdes e orientagdes sobre a missao institucional da prefeitura municipal de Santana de
Parnaiba, bem como em assuntos de interesse do municipio e/ou, de tendéncias e demandas da opinido publica;
Supervisiona, coordena e realiza atividades de atendimento as demandas da imprensa, a intermediacéo dos contatos
com a midia, a identificacdo de fatos e matérias que demandem divulgagao e elaboragdo de pegas de veiculacao;
Divulga, interna e externamente, os trabalhos realizados pelas Secretarias; Realiza atividades inerentes ao
cerimonial; Propde o desenvolvimento de estratégias para a promogdo e publicidade institucional; Formula e
recomenda a politica de RelagGes Publicas, desenvolvendo os programas e projetos especificos de acédo da area;
Cria, mantém e avalia instrumentos de comunicacdo social, orientando a elaboracdo de textos do material de
divulgagdo, bem como a promogéo de estandes, exposicoes, feiras e outras atividades; Emite pareceres em assuntos
de sua especialidade; Promove reunides, concursos, conferéncias, seminarios e outros tipos de encontros, tendo em
vista a divulgacéo das atividades e realizacdes institucionais; Desenvolve métodos e técnicas de trabalho que
permitam medir a eficiéncia e eficacia da comunicacao institucional; Executa outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associada a sua area de atuacéao.

Analisa as caracteristicas dos dados de entrada e o processamento necessario a obtencao dos dados de saida
desejados; Realiza testes em condigbes operacionais simuladas, visando verificar se 0 programa executa
corretamente dentro do especificado e com a performance adequada; Cria, confecciona e viabiliza as imagens a
serem utilizadas por programas especificos (AutoCAD e Map Guide),utilizando estudos de identidade visual,
conceitos graficos, composicoes e padrdoes proprios da linguagem gréafica e de representagcao cartografica; Realiza
manutencdo e processamento de banco de dados; Elabora e mantém atualizados mapas tematicos para as
Secretarias, estabelecendo processos operacionais necessarios para o tratamento dos dados e imagens, baseando-
se em definicdes fornecidas pela equipe de analistas e operadores de cad. Valendo-se de métodos e técnicas
adequados aos equipamentos e aplicacdes a que se destinam. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associada a sua area de atuagao.
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Analista em Gestao
Publica

Arquiteto

Assistente em Gestao
Publica

Assistente Social

Executa atividades inerentes ao planejamento, execu¢cdo e monitoramentos de processos, procedimentos e
informacBes para eficiéncia e efetividade da gestdo municipal. Participa das atividades de planejamento,
acompanhamento, controle e avaliagdo dos processos, indicadores de desempenho e atividades da area de atuacao;
Elabora estudos, pesquisas, andlises, avaliagdes, pareceres técnicos e relatérios para subsidiar e implementar agoes
de melhoria de gestdo da area de atuacdo; Planeja, orienta e executa analises e relatérios referentes ao
acompanhamento e controle do desempenho de sua area visando atender demandas internas e/ou externas;
Desenvolve e acompanha as atividades de planejamento e gestdo, efetuando levantamentos, consisténcias,
interfaces analises de dados quantitativos e qualitativos de sua area de atuacao; Realiza pesquisas, levantamentos e
estudos estatisticos, planejando e orientando a coleta de dados, analisando e interpretando os dados obtidos, para
determinar correcdes, quadros comparativos, tabelas e constantes do comportamento de determinados indicadores;
Organiza e orienta o tratamento dos dados e calculos estatisticos, para permitir sua analise e interpretacédo; Analisa e
identifica necessidades, em conjunto com as areas, propondo alternativas, planejando, acompanhando e controlando
a execugdo de programas ou agdes de melhoria, fornecendo suporte e orientagdes técnicas as areas de interface;
Acompanha e controla contratos, programacdes or¢camentarias de obras, servigos, convénios e outros, efetuando
analises com vistas a elaboracéo/revisédo de: programas/projetos de investimento e custeio, orcamento, custos e
estudos desenvolvidos em conjunto com empresas externas e 6rgaos publicos; Realiza estudos, pesquisas, projetos,
levantamentos e diagndsticos nas areas de concursos, recrutamento, selecdo, capacitacdo, avaliagdo de
desempenho, cargos e salarios, dimensionamento, beneficios e rotinas de atualizagdo da vida funcional dos
servidores; Planeja intervencdes através de diagndsticos, analisando e caracterizando as necessidades de formagao
dos servidores Pesquisa e propde aprimoramento dos sistemas corporativos; Promove e dissemina conhecimento
técnico na Prefeitura Municipal; Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua
area de atuacéo.

Elabora, executa e dirige projetos arquitetdnicos orientados por normas e procedimentos de planejamento, estudando
caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, especificando os recursos necessarios para permitir a
sua construgdo. Realiza tarefas de coordenagéo e estudos de processos arquitetonicos e andlise de projetos para
aprovacao; Elabora, executa e dirige projetos de edificacdes, interiores, equipamentos, viarios, paisagismo,
construgbes esportivas e outros, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho,
especificando os recursos necessarios para permitir a sua construcéo; Planeja as plantas e especificagdes do projeto,
aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos, para integra-los dentro do espaco fisico; Prepara as
previsbes detalhadas das necessidades da construgdo, determinando e calculando materiais, mdo de obra e
respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer recursos necessarios a realizagdo dos
projetos; Estuda regides para implantacéo de projetos; Participa da elaboracéo de planos diretores e do planejamento
urbano, analisando as informacfes e pareceres nos protocolos; Elabora e implanta projetos de habitagdo popular;
Elabora processos de tombamento; Presta assisténcia técnica as obras em execucdo; Elabora a relagdo de projetos
aprovados para ser encaminhado ao CREA; Estuda as caracteristicas dos ambientes de trabalho das areas
municipais e prepara programas e métodos de trabalho que oferecam melhor qualidade do ambiente e maior
atendimento aos principios de ergonomia; Presta atendimento ao publico quanto a documentacdo e procedimentos
necessarios para construcoes; Participa das atividades a serem desenvolvidas na area de atuacao por estagiarios e
outros profissionais; Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de
atuacao.

Planeja e desenvolve atividades administrativas, colaborando na preparacdo de relatérios, estudos e levantamentos,
mantendo o fluxo de informag6es com outras areas de atuacao, a fim de assegurar o cumprimento e o aprimoramento
das rotinas de trabalho. Analisa e responde protocolos e documentos. Elabora e digita textos e planilhas; Elabora
estudos, pesquisas, andlises, avaliacoes e relatérios; Manuseia equipamentos de uso em unidades administrativas e
operacionais da area de atuagdo; Auxilia na organizagdo e conservacdo de documentos e arquivos, de acordo com
procedimentos da area; Recebe, registra, classifica e distribui documentos e controla a sua movimentagdo; Executa
demais tarefas necessarias a guarda, conservacdo e ao arquivamento de documentos, assim como relativas a
prestacdo de informag6es sobre os mesmos; Presta qualquer tipo de apoio relacionado a sua area de atuacao como:
controle, guarda, recepcéo e distribuicAo de materiais e documentos, mantendo o controle e registro dessas
atividades; Prepara e fornece informacOes pertinentes a sua unidade; Executa despachos administrativos e
operacionaliza sistemas internos; Realiza atendimento pessoal e telefénico a servidores e municipes; Solicita a
reposicao de materiais; Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de
atuacéo.

Realiza atividades técnicas de assisténcia social a individuos, familias, grupos e comunidades, aplicando métodos
processos orientados para o desenvolvimento da cidadania e da incluséo social. Planeja, controla e executa tarefas
relativas a prestacdo de servicos de ambito social a individuos, familias e grupos comunitarios, em tratamento de
saulde fisica ou mental; Orienta ou realiza acdes adequadas na busca de solugdo dos problemas e dificuldades
surgidas em seu campo de atuacdo; Realiza diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam
subsidios a formulagao de politicas, diretrizes e planos de agédo, e a implantagdo, manutencdo e o funcionamento de
programas relacionados a cidadania e a assisténcia social; Faz analise das causas de desajustes sociais, a fim de
estabelecer planos de acéo, atuando de forma interdisciplinar tendo em conta os aspectos sociais, de educacgéao, de
saude, de habitagdo e de meio ambiente; Presta assessoramento a grupos e organizagdes comunitarias na sua
formacao e na definicdo de suas reivindicagées junto ao poder publico, visando o exercicio e defesa dos direitos civis,
publicos e sociais da comunidade; Desenvolve programas, projetos e/ou atividades que visem prevenir a
marginalizagdo de grupos ou individuos; Facilita 0 acesso dos municipes aos servigos de acéo social, primando pela
humanizacdo do atendimento e melhoria nas relacdes interpessoais; Realiza visitas domiciliares a familias que
necessitam de assisténcia social; Realiza estudos socioeconémicos para fins de avaliagdo dos beneficios concedidos
em servigcos sociais; ldentifica situacdes de risco social e subsidia acbes e programas que atendam aos problemas
detectados; Atua como mediador de problemas detectados nos programas sociais, intervindo na busca de solucdes
ou reducao de conflitos; Colabora em campanhas e certames de carater assistencial; Emite parecer técnico e laudo
em sua area de atuacgao; Orienta, avalia e supervisiona os estagiarios das areas de servigco social no desempenho de
suas atribuicdes. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de
atuacao.
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Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil

Biologo

Buerista

Comprador

Contador

Coveiro

Desenhista Técnico

Executa atividades de educacao infantil, acompanhando o processo de desenvolvimento das criangas, cuidando e
orientando-as nas refeicoes e em suas necessidades diarias, proporcionando sua higiene, seu bem-estar e seu
desenvolvimento psicossocial.

Participa do planejamento, elaboracdo e execugdo das atividades de educacdo infantil, em articulagdo com o
pedagogo, acompanhando e avaliando o processo de desenvolvimento psicomotor; Recepciona as criangas no
horario de entrada e saida, preparando e organizando o material didatico, de recreagdo e orientando-as na formagéo
de habitos de higiene e boas maneiras, garantindo a adaptagdo e bem estar; Verifica o estado de salde e higiene,
confere o material individual de cada uma; efetua o controle de frequéncia das criancas; Auxilia a servir a
alimentagéo, orienta sobre o comportamento adequado a mesa e o uso adequado de talheres; Cuida da higiene das
criancas dando banho, orientando-as a se vestir, calcar e pentear; auxilia e orienta as criangas na escovac¢do dos
dentes; Quando necessario, ministra medicamentos conforme orientacdo médica e executa pequenos curativos;
Controla os horarios de repouso das criangas; Participa do planejamento, da execucéo e do desenvolvimento de
passeios e atividades recreativas e ludicas utilizando jogos e brincadeiras em grupo com o objetivo de estimular o
desenvolvimento psicossocial da crianca; Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associada a sua area de atuagéao.

Realiza estudos, pesquisas e levantamentos de informagdes que fornegam subsidios a formulagdo de politicas,
diretrizes e planos referentes a implantacdo, manutencao e funcionamento de programas na area bioloégica em geral,
e a sua aplicabilidade a Saude Publica e ao Meio Ambiente, em especial. Participa da elaboragdo do planejamento da
area de Saude Publica e Meio Ambiente; Realiza analises clinicas, citolégicas, patolégicas e bioquimicas; Executa
tarefas relacionadas a montagem de laboratérios, implantacéo e coordenacgao de técnicas a serem adotadas em sua
rotina, bem como a sua administracéo; Realiza superviséo e controle de pragas e desenvolve acdes de vigilancia em
saude, na esfera de sua competéncia legal, nas areas ambientais, sanitarias, epidemiolégicas e de saude do
trabalhador; Articula-se com outros especialistas, tendo em vista o planejamento, a execucdo e a avaliacao de
projetos ligados principalmente as areas de salde publica e de preservacdo do meio ambiente; Participa de
atividades de controle de animais e de campanhas de vacinagdo, quando solicitado; Mantém intercambio com
autoridades governamentais e empresariais ligadas aos problemas de salde publica e de meio ambiente do
Municipio; Desenvolve métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servicos da area
biol6gica; Emite parecer técnico-cientifico, realiza relatérios e outros documentos sobre assuntos relacionados a sua
area de atuacdo; Mantém-se atualizado com relacdo a legislacdo pertinente a sua area de atuacdo; Executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuacao.

Realizam a limpeza e manutencdo de vias, galerias de aguas pluviais, caixas de inspecdo e ramais de esgoto;
Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagao.

Diligencia as aquisicGes efetuadas pelo municipio, recebe as requisicoes, efetua levantamento de precos, recebe as
mercadorias adquiridas, confere e entrega nos 6rgaos requisitantes. Recebe e classifica as requisices de compras
das secretarias e coordenadorias; Organiza e monitora o sistema de controle de compras; Executa processo de
cotacdo e concretiza a compra de servicos, produtos, matérias-primas e equipamentos; Acompanham o fluxo de
entregas; Supervisiona equipe e processos de compra; Prepara e redige relatérios sobre os processos de compras;
Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua area de atuagao.

Executa acOes de planejamento, supervisdo e orientacdo dos processos e procedimentos da area de gestdo e
contabilidade publica. Planeja, supervisiona e orienta a execucdo de operagdes contabeis de acordo com as exigéncias
legais e administrativas, a fim de apurar os elementos necessarios a elaboragédo orgamentaria e ao controle da situagéo
patrimonial e financeira da administracdo municipal; Supervisiona os trabalhos de contabilizacdo de documentos,
analisa e da orientacdes sobre como processa-los, em observancia ao plano de contas adotado; Controla e participa
dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando
possiveis erros, a fim de assegurar a correcdo das operacdes contabeis; Organiza e assina balancetes, balancos e
demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, a fim de demonstrar os resultados parciais e gerais da
situacao patrimonial, econémica e financeira do municipio; Elabora relatérios sobre a situagao patrimonial, econémica e
financeira do municipio, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos; Mantém-se atualizado sobre as normas
legais que regem a matéria; Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area
de atuacao.

Desenvolve atividades relacionadas a preparacédo e a execugdo de sepultamentos, bem como a manutencao dos
cemitérios. Procede a construcao, preparacao e manutencao de sepulturas, revestindo a cova; Efetua o recebimento
e acompanhamento dos sepultamentos, desde a porta da necrépole até a sepultura, responsabilizando-se pela
indicacdo do local onde o mesmo ocorrera; Executa sepultamentos, exumacdes e a remocdes de 0ssos quando
determinado; Procede a manutencao, limpeza e conservacao dos jazigos e dos cemitérios; Executa outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagao.

Elabora desenhos técnicos, de construcdo civil, estatisticos e artisticos utilizando instrumentos e softwares
apropriados e baseando-se em especificacdes técnicas para estabelecer as caracteristicas dos projetos e as bases
de sua execucgdo. Executa desenhos e plantas de engenharia e arquitetura, mapas em geral, desenhos técnicos
utilizando softwares especificos para desenho técnico; Executa sob supervisdo plantas precisas e desenhos
detalhados de engenharia, plantas de instalagbes civis, plantas de arquitetura e topografia; Desenha projetos
definitivos ou ampliagbes, reducdes ou em perspectiva de obras, edificacdes e instalagbes; Executa desenhos
cartograficos ou de mapas em geral, partindo de contornos de cartas geogréficas, de plantas e de instrugces
detalhadas; Desenha gréaficos de organizacéo e de administracéo (organogramas, fluxogramas etc.); Desenha cortes
e marca detalhes, colocando conveng@es e legendas; Realiza calculos complementares para determinar dimensoes,
superficie, volume e outras caracteristicas necessarias aos desenhos a executar; Executa outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagao.
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Educador Esportivo
(todas as Areas de Atuagéo)

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil

Engenheiro da
Computagéao
Banco de Dados (SQL)

Promove a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral, atendendo cidaddos de diferentes faixas etarias,
ensinando e orientando os principios, as regras e técnicas dessas atividades esportivas, para possibilitar-lhes o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutencdo de boas condigbes de saude.

Desenvolve, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas e jogos em geral, ensinando técnicas desportivas e
instruindo acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles; Estuda a necessidade e a capacidade fisica dos
cidadaos-alunos, atentando para a compleicdo organica dos mesmos, para determinar um programa esportivo
adequado; Desenvolve atividades fisicas especificas voltadas para os cidadédos de terceira-idade; Elabora o programa
de atividades esportivas, baseando-se nas necessidades, na capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a
execucao dessas atividades; Realiza treinamentos especializados com atletas de diferentes modalidades esportivas,
avaliando e supervisionando o preparo fisico dos atletas; Efetua testes de avaliacdo fisica durante ou apés cada série
de exercicios e jogos executados pelos cidaddos-alunos; Encaminha o cidaddo-aluno aos profissionais de saude, no
caso de contusdes ou outros problemas advindos dos exercicios praticados; Atua em conjunto com os demais
profissionais da area de atuacdo nas demais secretarias municipais a fim de prestar orientagdo para identificar
necessidades de treinamento desportivo; Elabora informes técnicos na area de atividades fisicas e do desporto;
Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagéo.

Elabora, executa e acompanha projetos de acordo com a area de especializagdo da Engenharia, e realiza a
fiscalizacdo quanto a regularidade ante as normas e legislacdes vigentes. Elabora, executa e dirige projetos de
engenharia, estudando e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, assegurando-se dos
padrdes técnicos exigidos.

Desenvolve projetos e técnicas especificas de sistemas de saneamento, irrigacdo e drenagem; Orienta as atividades
de andlise do solo, verificando os elementos e percentuais existentes, visando a formulagdo de fertilizantes; Pesquisa
e atua no desenvolvimento de técnicas de combate a ervas daninhas, pragas, insetos ou doengas da lavoura;
Pesquisa e atua em projetos de adubacgdo e conservagdo do solo, visando o aumento da produtividade agricola;
Planeja e coordena o plantio de horticultura nas escolas e comunidades; Estuda o crescimento das plantas e o
rendimento dos cultivos agricolas, observando os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagéo, adubagem e outras
condicdes, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas; Promove estudos e orienta no
planejamento e melhor aproveitamento dos recursos naturais, areas verdes, arborizacdo urbana, parques e bosques;
Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagéo.

Elabora, executa e acompanha projetos de acordo com a area de especializacdo da Engenharia, e realiza a
fiscalizagdo quanto a regularidade ante as normas e legislagées vigentes. Elabora, executa e dirige projetos de
engenharia, estudando e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, assegurando-se dos
padrdes técnicos exigidos.

Desenvolve projetos e estudos ligados a sadde ambiental, desenvolvendo acdes de baixa, média e alta
complexidade, nas areas: sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador, voltados ao controle e a preservagéo do
meio ambiente; Realiza pesquisas de campo, estudos, experimentacoes, estatisticas, avaliagbes e testes de
laboratério para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia ambiental; Implementa e monitora
medidas e acdes mitigadoras na area urbana; Desenvolve atividades ligadas a gestdo e manejo de residuos e
efluentes; Programa e dirige o plantio de bosques e a preservagéo e expansédo de zonas arborizadas; Participa do
planejamento do uso de areas urbanas e ordenamento territorial; Elabora pareceres e estudos de impacto ambiental
causado por obras; Estuda os efeitos de contaminacdo ambiental e das condi¢des climaticas sobre os remanescentes
florestais do municipio; Aplica as leis e regulamentos de prevengdo do meio ambiente; Monitora a qualidade da agua;
Analisa e avalia sistemas de informacdes e banco de dados; Investiga surtos, acidentes e ambientes de risco; Planeja
e atua em acgles de capacitacdo, formacao e educacgdo para fins de controle e prevencdo a agravos, epidemias e
endemias; Desenvolve alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrdes técnicos e educativos para
fomentar o convivio sustentavel da sociedade e natureza; Efetua agdes de autuagdo, apreensao e ou interdi¢cdo de
equipamentos, produtos, servicos que estejam funcionando em desacordo com as legislagcdes sanitarias vigentes,
colocando em risco a salde da populagdo; Emite parecer técnicos e elabora relatérios sobre assuntos de sua
competéncia; Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagao.
Elabora, executa e acompanha projetos de acordo com a éarea de especializagdo da Engenharia, e realiza a
fiscalizagdo quanto a regularidade ante as normas e legislacdes vigentes. Elabora, executa e dirige projetos de
engenharia, estudando e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, assegurando-se dos
padrdes técnicos exigidos.

Desenvolve estudos, pesquisas e levantamentos na area de engenharia civil; Planeja, elabora, coordena, dirigi e
executa projetos, preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construcdo, manutencao e reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos; Supervisiona e fiscaliza obras,
servicos de terraplenagem, projetos de locacéo, projetos de obras viarias e pavimentacado, observando o cumprimento
das especificagfes técnicas exigidas, para assegurar os padroes de qualidade e seguranca; Elabora relatérios,
registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as altera¢es ocorridas em relacéo ao projeto original;
Procede a avaliagdo fisico-funcional dos projetos de edificagcbes dos estabelecimentos e equipamentos; Elabora
métodos de trabalho para os projetos a serem executados. Participa de pericia técnica quando designado; Avalia as
condicdes gerais requeridas para a obra, examinando as caracteristicas do terreno disponivel para determinar o local
mais apropriado para a construgdo; Elabora projetos de obras, estabelecendo planos, plantas, especificacdo e
orgamentos de custos e materiais; Realiza 0 acompanhamento e supervisiona as operagoes da obra, tendo em vista o
cumprimento dos prazos legais contratuais; Supervisiona os trabalhos dos encarregados das construgées, tendo em
vista o comprimento das especificacfes técnicas e de prazo da obra; Emite pareceres técnicos na sua area de
atuacao. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacao.
Elabora, executa e acompanha projetos de acordo com a area de especializacdo da Engenharia, e realiza a
fiscalizagdo quanto a regularidade ante as normas e legislagées vigentes. Elabora, executa e dirige projetos de
engenharia, estudando e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, assegurando-se dos
padrbes técnicos exigidos. Implementa modelo fisico da estrutura de dados da empresa, configurando e mantendo o
banco de dados; Executa tarefas basicas de administragdo, manutencéo e refinamento de atributos do banco de
dados, "tunning",performance, recursos de desempenho e portabilidade, além de analisar desempenho de sistemas;
Define regras de acesso, criagdo de usuarios, politica de seguranca de acesso aos dados; Coordena migracéo de
plataformas no que se refere a estrutura de dados; Define rotinas para monitoramento e identificacdo de falhas para
aperfeicoamento do sistema gerenciador de banco de dados, além de implementar as regras para a realizagéo de
backup do banco de dados; Atua em ambientes de alta disponibilidade e de recuperacao de desastres; Executa
tarefas basicas de administracdo do banco de dados, tais como: gerenciar tabelas, criar indices e aplicar patches, etc.
Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagao.
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Engenheiro da
Computacéo
Seguranca da Informacéo

Engenheiro Elétrico

Engenheiro Sanitarista

Fiscal de Obras

Intérprete de Libras

Jornalista

Médico Veterinario

Elabora, executa e acompanha projetos de acordo com a area de especializagdo da Engenharia, e realiza a
fiscalizagdo quanto a regularidade ante as normas e legislacdes vigentes. Elabora, executa e dirige projetos de
engenharia, estudando e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, assegurando-se dos
padrdes técnicos exigidos. Comunica e expressa conceitos e solu¢des relacionados com a seguranca da informacao;
Identifica e analisa ofensas e ataques; Realiza auditorias, gestdo de vulnerabilidades e riscos; Efetua o
monitoramento dos sistemas criticos para o ambiente de rede corporativa; Realiza anélise de quarentena dos servigos
e aplicacgdes; Identifica, analisa e soluciona incidentes e solicitacdes relacionadas a seguranca da informacéo; Cria
regras de firewall e demais sistemas; Elabora relatérios técnicos; Documenta estruturas de rede; Acompanha a
execucao do projeto; Avalia qualidade de produtos gerados; Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associada a sua area de atuagao.

Elabora, executa e acompanha projetos de acordo com a area de especializagdo da Engenharia, e realiza a
fiscalizagdo quanto a regularidade ante as normas e legislagées vigentes. Elabora, executa e dirige projetos de
engenharia, estudando e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, assegurando-se dos
padrdes técnicos exigidos. Supervisiona, coordena e da orientacao técnica; Realiza estudos, planejamento, projetos e
especificacéo técnica de materiais e servigos; Elabora orcamentos; Dirige obras e projetos técnicos; Vistoria, faz
pericia, avalia, arbitra laudos e pareceres técnicos; Orienta equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutencdo; Executa projetos elétricos/eletronicos e elabora documentacdo técnica; Coordena e controla
empreendimentos voltados a sua area de atuagdo. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associada a sua area de atuagao.

Elabora, executa e acompanha projetos de acordo com a area de especializacdo da Engenharia, e realiza a
fiscalizagdo quanto a regularidade ante as normas e legislagGes vigentes. Elabora, executa e dirige projetos de
engenharia, estudando e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, assegurando-se dos
padrées técnicos exigidos. Elabora, executa e dirige projetos de engenharia relativos as obras e instalacdes
destinadas ao saneamento basico, estudando caracteristicas e especificagdes e preparando orgamentos de custo,
recursos necessarios, técnicas de execucdo e outros dados, para assegurar a construcdo, funcionamento,
manutencao e reparo dos sistemas de abastecimento de agua e sistemas de esgotos, dentro dos padrées técnicos
exigidos; Estuda as condi¢Ges requeridas para o funcionamento das instalagdes de filtragem e distribuicdo de agua
potavel; sistemas de esgotos, de drenagem e outras construcdes; Prepara o programa de trabalho, elaborando
eshocos, plantas, especificacdes, cronogramas e outros subsidios técnicos que se fizerem necessarios, para permitir
a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento da obra; Prepara previsdes detalhadas das necessidades de
fabricacdo, montagem, funcionamento, manutencdo e reparo das instalagbes e equipamentos sanitarios,
determinando e calculando materiais, seus respectivos custos e mao-de-obra, para estabelecer os recursos
indispensaveis a execucdo do projeto. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associada a sua area de atuacao.

Fiscaliza obras e afins, verificando a validade dos alvaras e licencas com base nos regulamentos e normas que
regem as edificagées de obras publicas e particulares. Monitora a aplicacdo de normas e procedimentos de acordo
com o plano diretor de planejamento e desenvolvimento urbano. Verifica e orienta o cumprimento da regulamentagao
urbanistica concernente a edificagdes particulares; Inspeciona iméveis recém construidos ou reformados, verificando
o funcionamento das instalagées sanitarias e o estado de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim
de opinar nos processos de concessdo do “habite-se"; Verifica o licenciamento de obras de construcdo ou
reconstrucao, embargando as que nao estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo
com o autorizado; Acompanha os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspec¢ées e vistorias realizadas em sua
jurisdicao; Intima, autua, estabelece prazos e toma providéncias relativas aos violadores da legislagédo urbanistica;
Realiza sindicancias especiais para instrucoes de processos ou apuracdao de denuncias e reclamacoes; Emite
relatérios periédicos sobre suas atividades e mantém a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; Orienta e treina os servidores que auxiliam na execucdo das atribuicGes tipicas da
classe; Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuagao.

Atua como canal comunicativo entre o professor e os alunos surdos que se caracterizam pela perda auditiva e que
compreendem e interagem em sala de aula por meio de experiéncias visuais, manifestando sua cultura
principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de Sinais - Libras. Serve como tradutor entre alunos que compartilham
linguas e culturas diferentes em ambiente de praticas pedagodgico-didaticas do curriculo escolar; Domina
conhecimentos, habilidades técnicas e atitudes da arte de transferir o contexto, a mensagem de um codigo linguistico
para outro; Limita-se as fungGes comunicativas tradutérias sem interferir nas praticas pedagogicas de competéncia do
professor; Mantém imparcialidade de suas atribuicdes desenvolvendo relacionamento sadio com os alunos surdos e o
corpo docente; Compartilha com o professor informag6es dos pontos mais fragilizados dos alunos surdos quanto aos
contetdos das aulas para melhoria da aprendizagem; Conhece e pratica o cédigo de ética vigente para sua atuagao.
Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacao.

Recolhe, redige, registra por meio de imagens e de sons, interpreta e organiza informacdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, faz selecédo, revisdo e preparo definitivo das
matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e
quaisquer outros meios de comunicagéo com o publico. Coleta informacdes e redige textos para divulgacéo em radio,
televisdo, jornais, revistas, sites, etc. Seleciona, revisa e prepara as matérias a serem divulgadas nos meios de
comunicacgao; Define o enfoque e o tamanho da reportagem; Expde, analisa e comenta os acontecimentos; Fotografa
cenas reais, pessoas e acontecimentos para reportagens nos meios de comunicacdo; Administra os conteidos na
internet. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagao.

Atua no exercicio das praticas veterinarias que envolvam a profilaxia, diagndstico, tratamento de doencgas de animais,
criacdo de animais, assisténcia técnica e sanitaria; participa do controle de zoonoses, organiza programas de
combate e prevencdo de doencas e realiza vistorias de criagées de animais. Presta assisténcia técnica e sanitaria aos
animais sob qualquer forma e executa o planejamento e a execucao da defesa sanitaria animal; Realiza a vigilancia e
controle de zoonoses, bem como todos os procedimentos clinicos, cirargicos e laboratoriais inerentes as acoes
voltadas a saude animal; Planeja, dirige e realiza pesquisas e projetos didatico-cientificos que visem informar e
orientar sobre a criagdo de animais domésticos em todos 0s seus ramos e aspectos; Atua na formulacéo de acbes de
saude animal, seu planejamento, execucdo e gestdo, bem como no desenvolvimento de politicas e recursos
destinados a esse campo de atividade; Realiza estudos e a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as
doengas de animais transmissiveis ao homem; Participa da inspecao e fiscalizacdo sob o ponto de vista sanitario,
higiénico e tecnologico dos trabalhos de qualquer natureza relativos a producéo animal e as industrias derivadas, nos
locais de producgdo, manipulacdo, armazenagem e comercializagdo de todos os produtos de origem animal; Quando
solicitado, atua na peritagem sobre animais, identificacdo de defeitos, vicios, doencas, acidentes, e exames técnicos
em questdes judiciais; Orienta os técnicos envolvidos no servigo de sua area de atuagao e participar das atividades a
serem desenvolvidas na instituicdo por estagiarios;

Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuagao.
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Desenvolve atividades de cuidados com criancas, adolescentes e idosos, acompanhando seu processo de
desenvolvimento e orientando nas atividades diarias de higiene, refeices, relacionamentos interpessoais, executa
acompanhamento das atividades escolares e servicos de saude. Desenvolve atividades de cuidados com criangas,
adolescentes e idosos; Acompanha o processo de desenvolvimento; Orienta nas atividades diarias de higiene,
refeicoes e relacionamentos interpessoais; Executa acompanhamento das atividades escolares e servicos de saude;
Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagéo.
Executa, sob orientacao, os servicos relativos a conducao de veiculos diversos, percorrendo itinerarios estabelecidos,
obedecendo ao Cdodigo Nacional de Transito; Transporta passageiros ou cargas dentro e fora do Municipio e do
Estado, atentando para os horarios a serem cumpridos e a seguranga dos transportados; Inspeciona o veiculo antes
da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e lubrificantes, testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condicGes de funcionamento; Orienta-se por meio de mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados; Recolhe o
veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o ao local de pernoite, para permitir sua manutengdo e
abastecimento, de modo a deixa-lo em perfeitas condicoes de uso; Elabora relatérios diarios sobre as condi¢bes e
necessidades de manutencédo do veiculo; Auxilia o embarque e desembarque de passageiros dos veiculos sob sua
responsabilidade funcional; Confere o recebimento e a entrega de mercadorias e auxilia na carga e descarga.
Transporta passageiros em situacdes de urgéncia e emergéncia, auxiliando os profissionais da saude no que for
solicitado, principalmente na colocacao e retirada de pacientes na maca. Obedece as normas técnicas de seguranca
na execucgdo de suas atribuicdes. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a
sua area de atuacao.
Planeja, coordena e supervisiona servigos e programas de nutricdo nas areas da salde, educacao e outras afins que
requeiram atencdo de processos e procedimentos nutricionais para melhoria da qualidade de salude da populacgao.
Planeja, coordena e supervisiona servicos e programas de nutricdo nas areas de salde, educacgdo e outras afins;
Analisa caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento de recursos dietéticos; Elabora o planejamento e
execucao de cardapios e dietas especiais; Controla a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos
alimentos, garantindo as condi¢Ges higiénico-sanitarias de acordo com a legislacdo vigente; Presta assisténcia
dietoterapica hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em programas especificos destinados coletividade; Supervisiona,
controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, fornecendo cardapio com
teor protéico; Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na observacédo da aceitacdo dos alimentos,
pelos alunos, para poder oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios; Orienta e supervisiona o preparo,
distribuicdo das refeicGes e o armazenamento para possibilitar um melhor rendimento do servico; Programa e
desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade,
de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos; Elabora relatério
mensal, baseando-se nas informacdes recebidas, para estimar o custo médio da alimentacdo; Zela pela ordem e
manutencado e higiene dos alimentos, para assegurar a qualidade dos mesmos; Executa outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagéo.
Executa atividades de suporte a gestao dos processos administrativos conforme exigéncias das diferentes areas de
atuacdo. Presta qualquer tipo de apoio relacionada a sua area de atuacdo como: controle, guarda, recepgéo e
distribuicdo de materiais e documentos, mantendo o controle e registro dessas atividades; Executa atividades de
digitacdo e expedicdo de correspondéncias; Manuseia fax, copiadoras e outros equipamentos de uso em unidades
administrativas e operacionais da area de atuacdo; Auxilia na organizacéo e conservacao de documentos e arquivos,
Oficial Administrativo de acordo com procedimentos da &rea; Recebe, registra, classifica e distribui documentos e controla a sua
movimentagao; Executa demais tarefas necessarias a guarda, conservacao e ao arquivamento de documentos, assim
como relativas a prestacdo de informac6es sobre os mesmos; Prepara e fornece informacgGes pertinentes a sua
unidade; Executa despachos administrativos e operacionaliza sistemas internos; Realiza atendimento pessoal e
telefénico a servidores e municipes; Solicita a reposi¢cdo de materiais; Executa outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associada a sua area de atuacéo.
Executa atividades de manutencao preventiva, corretiva e modificacdes em geral, conforme procedimentos e normas
estabelecidas para a sua area de atuacéo e especialidade.

Monitor Assistencial

Motorista

Nutricionista

Quando na funcéo de Pedreiro:

Executa servicos de alvenaria em construgdo civil, desde a abertura do alicerce até os servicos de acabamento;
Realizacdo a verificacdo das caracteristicas da obra, executando os trabalhos de alvenaria e os assentamentos de
tijolos, blocos e materiais afins. Executa a construgdo de alicerces, empregando pedras ou cimento, formando as
bases das paredes, muros e construgGes similares; Assenta tijolos, blocos e pedras, colocando-os em fileiras
horizontais ou seguindo desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa para levantar paredes, vigas,
pilares, degraus de escadas e outras partes da construgdo; Reboca as estruturas construidas, empregando
argamassa de cal ou cimento e areia, para receber outros tipos de revestimentos; Aplica camadas de cimentos ou
assentamento de ladrilhos ou material similar para revestir pisos e paredes; Realiza a construgcdo de bases de
concreto ou materiais afins, para possibilitar a instalacdo de maquinas; Executa trabalhos de manutengéo corretiva de
prédios, calcadas e similares; Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua
area de atuacéo.

Oficial de Manutencao
(Pedreiro e Pintor)

Quando na funcéo de Pintor:
Prepara e pinta as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando, lixando, emassando e
cobrindo com uma ou varias camadas de tinta, protegendo e decorando; Realiza trabalhos de manutencéo e
conservacao, observando o estado da superficie para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados;
Prepara o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes; Participa da
execucao de desenhos e perspectivas em obras publicas, observando posi¢cdes, medidas e estado de estrutura,
determinando as necessidades de material e andaimes; Zela pela conservacéo de todos os materiais de pintura,
acondicionando-os em local apropriado; Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associada a sua area de atuacao.
Confecciona, restaura e realiza o acabamento de moveis e outros objetos de madeira ou assemelhados. Confecciona,
repara e realiza o acabamento de méveis de madeira, revestidos com folhas de madeira, férmica, metal ou outro
material; Analisa desenhos, esbogos e as especificacdes técnicas constantes, determinando o material a ser utilizado
na confeccdo ou reparagdo dos mdveis e outras pecas de madeira a serem construidas; Executa a tragagem de
riscos e a marcacao de pontos sobre a madeira a ser trabalhada, obedecendo as formas e dimensdes constantes dos
Oficial de Marcenaria desenhos e croquis para orientar o corte e entalhes; Realiza os encaixes necessarios nas partes trabalhadas,
utilizando instrumentos adequados, preparando-as para a montagem da peca ou do movel; Fixa ferragens como
dobradicas, puxadores e outros, nas pegcas e moéveis montados, conforme os locais indicados, possibilitando o
manuseio e dando acabamento; Executa a pintura, enverniza ou encera as pecas e 0os moveis confeccionados,
utilizando bonecas de algodéo, pincéis e outros materiais, atendendo a estética do trabalho; Executa outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacao
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Professor de Educacéo
Basica | - PEB |
(todas as Disciplinas)

Professor de Educacgéo
Basica ll - PEB II
(todas as Disciplinas)

Professor de Educacgao
Basica ll - PEB Il -
Educacédo Especial —
Deficiéncia Auditiva

Compete aos Professores de Educacéo Basica |, guardadas as caracteristicas especificas do campo de atuacao:
Participar na elaboragéo da proposta curricular; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica
da escola; Executar agcdes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias
de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento
dos dias letivos do calendario escolar; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Aperfeicoar-se profissionalmente através de leituras apropriadas e de participacdo de cursos de
formacao continuada promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo ou outra instituicdo de ensino credenciada;
Avaliar o processo de ensino e aprendizagem de acordo com o planejamento escolar; Utilizar-se dos conhecimentos e
material pedagdgico que favorecam a aprendizagem dos alunos; Impedir e orientar toda e qualquer manifestagdo de
preconceito de classe social, racial, religiosa ou ideoldgica; Executar o plano de gestao escolar no que Ilhe competir;
Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Proceder a observacéo dos
alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que interferem na
aprendizagem, encaminhando ao chefe imediato para devidas providéncias; Executar e manter atualizados os diarios
de classe, bem como os demais registros escolares e os relativos as suas atividades especificas e fornecer
informacBes conforme as normas estabelecidas; Colaborar nos programas educativos e culturais instituidos por lei e
pertinentes a escola e Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Compete aos Professores de Educacdo Basica Il, guardadas as caracteristicas especificas do campo de atuacgao:
Participar na elaboracédo da proposta curricular; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica
da escola; Executar agdes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias
de recuperacao para os alunos de menor rendimento Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento
dos dias letivos do calendario escolar; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Aperfeicoar-se profissionalmente através de leituras apropriadas e de participacdo de cursos de
formacao continuada promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo ou outra instituicdo de ensino credenciada;
Avaliar o processo de ensino e aprendizagem de acordo com o planejamento escolar; Utilizar-se dos conhecimentos e
material pedagégico que favorecam a aprendizagem dos alunos; Impedir e orientar toda e qualquer manifestacao de
preconceito de classe social, racial, religiosa ou ideoldgica; Executar o plano de gestdo escolar no que lhe competir;
Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Proceder a observacéao dos
alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saide que interferem na
aprendizagem, encaminhando ao chefe imediato para devidas providéncias; Executar e manter atualizados os diarios
de classe, bem como os demais registros escolares e os relativos as suas atividades especificas e fornecer
informagGes conforme as normas estabelecidas; Colaborar nos programas educativos e culturais instituidos por lei e
pertinentes a escola; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Compete ao Professor de Educagdo Basica Il em Educagdo Especial além do atendimento prestado ao aluno:
Participar da elaboracéo da proposta pedagégica da escola, articulando, com gestores e professores, para que o
projeto pedagégico da instituicdo de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacao inclusiva;
Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade e/ou na regido,
atendidas as novas diretrizes da Educagdo Especial, atuando de forma colaborativa com o professor da classe
comum para a definicdo das adaptacdes curriculares que favoregcam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagdo
no grupo; Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries/termos e participar das HTDCs e/ou outras atividades
coletivas programadas pela escola, promovendo a inclusdo do aluno nas mesmas; Orientar a equipe escolar quanto
aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes comuns, informando a comunidade escolar
acerca da legislacdo e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusdo educacional; Oferecer apoio técnico
pedagégico aos professores das classes comuns, orientando na elaboracdo de materiais didatico-pedagégicos que
possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular; Fornecer orientagcbes e prestar
atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade quando se fizer necessario, orientando as
familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo educacional. Cabera ainda ao professor(a)
especializado(a) viabilizar a educacao escolar de alunos(as) que estejam impossibilitados de frequentar as aulas em
razdo de tratamento de salde que implique permanéncia prolongada em domicilio ou internacdo hospitalar. Compete
ainda ao professor especializado para o atendimento as necessidades dos alunos com Deficiéncia Auditiva:
Complementar os estudos referentes aos conhecimentos construidos nas classes comuns do ensino regular; Oferecer
suporte pedagdgico aos alunos, facilitando-lhes o acesso a todos os contetdos curriculares; Promover o aprendizado
de Libras para o aluno que optar pelo seu uso; Utilizar as tecnologias de informacdo e comunicacdo para a
aprendizagem de Libras e da Lingua Portuguesa; Desenvolver a Libras como atividade pedagdgica, instrumental,
dialégica e de conversacao; Promover a aprendizagem da Lingua Portuguesa para alunos surdos, como segunda
lingua, de forma instrumental, dialégica e de conversacdo; Aprofundar os estudos relativos a disciplina de Lingua
Portuguesa, principalmente na modalidade escrita; Produzir materiais bilingues,(Libras — Portugués — Libras);
Favorecer a convivéncia entre os alunos surdos para o aprendizado e o desenvolvimento da lingua Brasileira de
Sinais; Utilizar equipamentos de ampliacdo sonora e efetivar interface com a fonoaudiologia para atender os alunos
auditivos, quando esta for a opgao da familia ou do aluno.
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Professor de Educacao
Basica Il - PEB Il —
Educacao Especial —
Deficiéncia Intelectual

Professor de Educacao
Basica ll - PEB Il —
Educacao Especial —
Deficiéncia Visual

Professor de Artes

Professor de Danca

Professor de Musica
(todas as Areas de Atuagéao)

Professor de Teatro

Compete ao Professor de Educagdo Basica Il em Educagdo Especial além do atendimento prestado ao aluno:
Participar da elaboragcdo da proposta pedagdgica da escola, articulando, com gestores e professores, para que o
projeto pedagdgico da instituicio de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacéo inclusiva;
Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade e/ou na regido,
atendidas as novas diretrizes da Educagdo Especial, atuando de forma colaborativa com o professor da classe
comum para a definicdo das adaptagGes curriculares que favorecam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagao
no grupo; Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries/termos e patrticipar das HTDCs e/ou outras atividades
coletivas programadas pela escola, promovendo a inclusdo do aluno nas mesmas; Orientar a equipe escolar quanto
aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes comuns, informando a comunidade escolar
acerca da legislagdo e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusdo educacional; Oferecer apoio técnico
pedagégico aos professores das classes comuns, orientando na elaboracédo de materiais didatico-pedagégicos que
possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular; Fornecer orientagbes e prestar
atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade quando se fizer necessario, orientando as
familias para o seu envolvimento e a sua participacdo no processo educacional. Cabera ainda ao professor(a)
especializado(a) viabilizar a educacédo escolar de alunos(as) que estejam impossibilitados de frequentar as aulas em
razdo de tratamento de saude que implique permanéncia prolongada em domicilio ou internacéo hospitalar. Realizar a
avaliacdo diagnostica e elaborar o planejamento individual de intervencao de acordo com a necessidade do aluno. Em
funcdo do planejamento, desenvolver atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais: atencao,
percepgdo, memdria, raciocinio, imaginagéo, criatividade, linguagem, aspectos emocionais, entre outros; Proporcionar
ao aluno o conhecimento de seu corpo, levando-o a usa-lo como instrumento de expressao consciente na busca de
sua independéncia e na satisfacdo de suas necessidades; Fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar,
escolher e tomar iniciativas, a partir de suas necessidades e motivacdes; e Propiciar a interagdo dos alunos em
ambientes sociais, valorizando as diferencas e a nao discriminacgao.

Compete ao Professor de Educagdo Basica Il em Educagdo Especial além do atendimento prestado ao aluno:
Participar da elaboracdo da proposta pedagégica da escola, articulando, com gestores e professores, para que o
projeto pedagégico da instituicdo de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacao inclusiva;
Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade e/ou na regido,
atendidas as novas diretrizes da Educacdo Especial, atuando de forma colaborativa com o professor da classe
comum para a definicdo das adaptacdes curriculares que favoregcam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagdo
no grupo; Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries/termos e participar das HTDCs e/ou outras atividades
coletivas programadas pela escola, promovendo a inclusdo do aluno nas mesmas; Orientar a equipe escolar quanto
aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes comuns, informando a comunidade escolar
acerca da legislagdo e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusdo educacional; Oferecer apoio técnico
pedagdgico aos professores das classes comuns, orientando na elaboracdo de materiais didatico-pedagégicos que
possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular; Fornecer orientagGes e prestar
atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade quando se fizer necessario, orientando as
familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo educacional. Cabera ainda ao professor(a)
especializado(a) viabilizar a educacao escolar de alunos(as) que estejam impossibilitados de frequentar as aulas em
razdo de tratamento de salde que implique permanéncia prolongada em domicilio ou internacéo hospitalar. Compete
ainda ao professor especializado para o atendimento as necessidades dos alunos com Deficiéncia Visual: Promover e
apoiar a alfabetizacdo e o aprendizado pelo Sistema Braille; Realizar a transcricdo de materiais, Braille/tinta,
tinta/Braille, e produzir gravagdo sonora de textos; Realizar adaptacédo de graficos, mapas, tabelas e outros materiais
didaticos para uso de alunos cegos; Promover a utilizagdo de recursos 6pticos (lupas manuais e eletronicas) e nao
Opticos (cadernos de pauta ampliada, iluminacdo, lapis e canetas adequadas); Adaptar material em caracteres
ampliados para o uso de alunos com baixa visédo, além de disponibilizar outros materiais didaticos; Desenvolver
técnicas e vivéncias de orientacdo e mobilidade e atividades da vida diaria para a autonomia e independéncia;
Desenvolver o ensino para o uso do soroban e Promover adequacdes necessarias para o uso de tecnologias de
informacé&o e comunicagéo.

Coordena equipes de instrutores; Planeja e orienta no processo de aprendizagem; Ministra aulas tedricas e praticas;
Observa a correta aplicagdo dos exercicios; Prepara o material didatico para as aulas; Aplica provas e outros,
avaliando o aprendizado dos alunos; Desenvolve trabalhos em aula e esclarece dividas; Elabora programas e planos
de curso; Colabora com as atividades de articulagdo, integra familias a comunidade; Participa de projetos de
pesquisa; Estimula a participacdo dos alunos; Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas a sua area de atuagao.

Coordena equipes de instrutores; Planeja e orienta no processo de aprendizagem; Ministra aulas tedricas e praticas;
Observa a correta aplicagcdo dos exercicios; Prepara o material didatico para as aulas; Aplica provas e outros,
avaliando o aprendizado dos alunos; Desenvolve trabalhos em aula e esclarece duvidas; Elabora programas e planos
de curso; Colabora com as atividades de articulagéo, integra familias a comunidade; Participa de projetos de
pesquisa; Estimula a participagdo dos alunos; Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas a sua area de atuacgao.

Planeja e orienta no processo de aprendizagem; Ministra aulas tedricas e praticas; Observa a correta aplicacédo dos
exercicios; Prepara o material didatico para as aulas; Aplica provas e outros, avaliando o aprendizado dos alunos;
Desenvolve trabalhos em aula e esclarece duvidas; Elabora programas e planos de curso; Colabora com as
atividades de articulagao, integra familias a comunidade; Participa de projetos de pesquisa; Estimula a participacao
dos alunos; Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuacao.

Planeja e orienta no processo de aprendizagem; Ministra aulas tedricas e praticas; Observa a correta aplicacdo dos
exercicios; Prepara o material didatico para as aulas; Aplica provas e outros, avaliando o aprendizado dos alunos;
Desenvolve trabalhos em aula e esclarece dividas; Elabora programas e planos de curso; Colabora com as
atividades de articulacao, integra familias a comunidade; Participa de projetos de pesquisa; Estimula a participagdo
dos alunos; Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuacao.
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Psicopedagogo

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Tecnologia da

Informacéo

Técnico Tributario

Turismoélogo

Realiza estudos, diagnésticos, prevengédo e terapia psicopedagdgica visando a solugdo dos problemas de
aprendizagem, ndo s6 no ambito escolar, como também em areas voltadas ao atendimento da familia e da
comunidade. Atua na area da educacao, com criangas, jovens e adultos que apresentem defasagem de aprendizado,
realizando trabalhos de orientagdo com os professores e outros profissionais das escolas, a fim de facilitar e promover
0 sucesso do processo de ensino-aprendizagem e o desenvolvimento da personalidade do aluno; Utiliza métodos,
técnicas e instrumentos psicopedagégicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, avaliagdo e a
intervencdo relacionadas com a aprendizagem; Realiza diagnéstico e intervengdo psicopedagdgica, mediante a
utilizacdo de instrumentos e técnicas proprios de psicopedagogia, identificando e solucionando os problemas
educacionais, bem como prevencdo dos problemas de aprendizagem; Participa de reunibes com a equipe de
coordenacdo da escola, orientando e assessorando os professores nos projetos educacionais, utilizando métodos,
instrumentos e técnicas proprias da psicopedagogia, visando alcancar o bem estar do aluno; Relne-se com pais de
alunos e os demais especialistas em educagéo, objetivando a identificacdo, a compreensdo e a analise dos
problemas no processo de aprendizagem; Desenvolve e coordena pesquisas e projetos psicopedagdgicos dentro das
escolas do Municipio. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de
atuacao.

Executa atividades técnicas na area ambiental, desenvolvendo estudos e andlises e prestando suporte ao
licenciamento e monitoramento ambiental da area do Municipio. Executa atividades técnicas na area ambiental, como
suporte ao licenciamento e monitoramento ambiental; Analisa e emite pareceres sobre projetos, estudos ambientais,
planos de emergéncias e risco ambiental e demais avaliagdo de impactos ambientais; Elabora relatérios, pesquisas e
estudos necessarios ao desenvolvimento da gestdo ambiental do Municipio; Aplica parametros analiticos de
gualidade do ar, agua e solo, bem como da poluigéo sonora e visual; Analisa os parametros de qualidade ambiental e
niveis de qualidade de vida vigentes e desenvolve novas propostas de desenvolvimento sustentavel; Executa
atividades de coordenacdo, gerenciamento e assessoramento relacionadas a politicas, pesquisas, estudos projetos
na area ambiental de acordo com a area de conhecimento especifico; Participa de programas de treinamento;
Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagéo

Desenvolve aplicagfes, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas na linguagem
utilizada na Prefeitura.

Desenvolve aplicacdes; realiza montagem de estruturas de banco de dados e codificacdo de programas na linguagem
utilizada na Prefeitura; Projeta telas, desenvolve relatérios e graficos de acordo com a necessidade de cada
aplicativo; Constréi tabelas e conhece conceitos de chave-primaria, chave-estrangeira; Realiza manutengéo corretiva
e evolutiva dos sistemas utilizados. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a
sua area de atuagao.

Efetua atividades de suporte relativas a arrecadacdo de tributos municipais, tal como realizar levantamentos
cadastrais e operar e implementar os lancamentos nos cadastros fiscais. Realiza levantamentos cadastrais;
Acompanha a evolucao e efetua a manutencao das informagdes cadastrais; Opera e implementa os lancamentos nos
cadastros fiscais; Controla os processos administrativos do departamento; Emite carnés, boletos e outros documentos
fiscais; Verifica e analisa os processos de lancamento, revisdo e cancelamento de tributos; Acompanha a fiscalizacédo
tributaria, apoiando as atividades do Fiscal Municipal e do Analista Tributario; Atende e orienta os contribuintes em
suas solicitagées de informagGes nos tributos de sua competéncia; Elabora relatérios de suporte para o Analista
Tributario; Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacao

Planeja, coordena e executa trabalhos que visem ao desenvolvimento turistico do Municipio, orientando
supervisionando a implantacdo de projetos turisticos e de lazer. Realiza levantamento e planejamento do
aproveitamento dos recursos turisticos do Municipio, estudando as suas potencialidades; Coordena a elaboracdo do
Plano Municipal de Turismo; Planeja campanha de divulgacéo, visando a conscientizagdo da comunidade sobre as
vantagens do desenvolvimento turistico; Coordena, orienta e elabora planos e projetos de marketing turistico; Mantém
contato com outros 6rgdos da administracdo Municipal, Estadual e Federal, visando a recuperagdo, conservagéo e
exploragdo dos recursos turisticos existentes no Municipio; Orienta a organizacdo de festividades populares, a
promogdo de concursos sobre trabalhos considerados de interesse turistico para o Municipio e a elaboragdo de
itinerarios turisticos; Planeja, analisa e executa eventos turisticos e de lazer de interesse do Municipio; Colabora no
planejamento da conservacao e do aproveitamento de logradouros publicos e de areas naturais do patrimonio
historico, cultural, artistico e ambiental; Colabora com empresas de turismo, quando solicitado, em estudos que visem
a uma melhor prestagdo de servicos e ao consequente incremento do turismo no Municipio; Presta assessoramento
na elaboracdo da proposta orcamentaria do 6rgdo de turismo relacionado com as despesas de capital para
investimentos programados; Realiza estudos da conjuntura turistica, visando a acompanhar o desenvolvimento
turistico do Municipio e a elaboracéo de politicas publicas de turismo; Analisa os efeitos dos pdélos emissores e
receptores de turistas sobre os individuos, grupos ou categorias sociais; Coordena a implantagdo de sistema de
sinalizagéo turistica; Interpreta dados sobre os costumes, praticas e habitos dos fluxos turisticos; Presta
assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; Desenvolve pesquisas e elabora pareceres em
matéria de sua especialidade; Orienta, coordena e supervisiona trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuacao.
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2022

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS
CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

ALFABETIZADO
CARGOS: Agente de Limpeza Publica; Agente de Servigos Gerais; Agente de Servigos Publicos; Buerista; Coveiro; Oficial
de Manutencéo (Pedreiro e Pintor) e Oficial de Marcenaria

Lingua Portuguesa: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e
entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Separagéo Silabica. Pontuagdo. Compreensao de
textos.

Matematica: Opera¢Bes com nimeros naturais e fraciondrios: adigao, subtragdo, multiplicacao e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operacgdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

Raciocinio Légico: Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacgéo de conceitos. Discriminagdo de
elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a concluses
determinadas.

Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano — antiga 52 a 82 Série)
CARGOS: Motorista

Lingua Portuguesa: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacgédo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e
entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensao de textos. Separagao
silabica. Acentuacéao.

Matematica: Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtragdo, multiplicacédo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operagfes. Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro.

Raciocinio Logico: Raciocinio logico. Raciocinio sequencial. Orientag8es espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagdo de
elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que disp6e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Motorista: Legislacdo de Transito, baseada no novo Cdédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de
veiculos — deveres e proibicdes. As infragcdes a legislacao de transito, penalidades e recursos. Manutengéo de veiculos. Nog¢des basicas
de mecéanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito.

ENSINO MEDIO COMPLETO/MEDIO TECNICO
CARGOS: Agente de Atendimento, Agente de Defesa Civil; Assistente em Gestédo Publica; Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil; Comprador; Desenhista Técnico; Fiscal de Obras; Intérprete de Libras; Monitor Assistencial; Oficial
Administrativo; Técnico em Meio Ambiente; Técnico em Tecnologia da Informagédo e Técnico Tributario

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagBes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Crase.
Colocacao pronominal.

Matematica (quando houver): Resolucdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores;
Numeros Racionais: Operacdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes,
Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos
de geometria: célculo de area e célculo de volume.

Raciocinio Légico: Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagfes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminacdo de
elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusfes
determinadas.
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Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Agente de Defesa Civil: Mapas e Escalas. Servigos topogréaficos: execucdo e controle. Medidas de distancias e angulos, amarragdes,
levantamento de terrenos de pequena area e nogdes sobre erros. Relevo: definicdes e classificagdo, cotas e curvas de nivel. Interpretagao
de levantamentos topograficos (planimétrico, altimétrico e planialtimétrico). Obras de Terraplenagem. Fundag6es superficiais e profundas:
tipos, sondagem, execuc¢do e controle. Concretos e argamassas: propriedades, materiais constituintes, ensaios de caracterizacdo e
controle tecnolégico. Estruturas de concreto armado: formas, escoramento, armaduras, concretagem, cura. Materiais de construgdo:
agregados, aglomerantes, materiais cerdmicos, madeira, a¢o, materiais betuminosos, vidros. Interpretagdo de projetos: arquitetbnico,
estrutural, de instalagdes hidrossanitarias e elétricas, de protegdo contra incéndio. No¢des de Mecénica dos Solos. Nogdes de Hidrologia:
ciclo hidroldgico e aplicagdes praticas. Clima, tempo e desastres. Desastres Naturais: definicdo e classificagdo. Conceitos béasicos de risco
e de éareas de risco. Ocupacéo urbana e estabilidade de encostas: loteamentos, autoconstru¢do e encostas. Legislagdo, sistema viario e
encostas: tragado viario, leitos carrocaveis, passeios e declividade de vias. Avaliacdo de danos estruturais: trincas, fissuras e rachaduras;
sinais iminentes de queda de estruturas de alvenaria. Avaliacdo de sinais externos de movimentagcdo de taludes. Lixiviagdo Urbana.
Identificagdo de processos erosivos e assoreamentos de rios e cursos d’agua. Colapsos e subsidéncia de solos. Areas de protegdo
ambiental na zona urbana. Inunda¢des, enchentes, alagamentos e enxurradas. Operacdes em enchentes: cuidados e riscos mais comuns.
Noc¢Ges sobre obras de drenagem e obras de contencéo. Servicos de limpeza e recuperagdo. Nocdes de Analise e Mapeamento de Risco.
Nocdes de Gerenciamento de Desastres Naturais. Conceitos basicos sobre: poluicdo ambiental — meio aquético, terrestre e atmosférico.
Legislagdo de protecdo de recursos ambientais e da Politica Nacional do Meio Ambiente. Crime Ambiental. No¢Bes de Sistema de
InformacgBes Geograficas (SIG). Lei n.° 12.608/2012 — Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil (PNPDEC). Higiene do trabalho. Ordem
e Limpeza. Prevencdo e controle de riscos em maquinas. Equipamentos e instalagdes. Prevencédo e protecdo a salde e segurancga
ocupacional. Prote¢do ao meio ambiente, protecdo contra incéndio e explosfes, legislacdo e normas regulamentadoras (NR) do ministério
do trabalho. Equipamentos de Protecado Individual.

Assistente em Gestdo Publica: Rela¢des pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Organizag¢éo do trabalho na reparticdo publica:
economia de suprimentos. Comunicacdo interpessoal e solucdo de conflitos. Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na
gualidade; o atendimento presencial e por telefone.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: A organizagdo do tempo e do espaco em educacdo infantil. Cuidados essenciais: alimentacéo,
repouso, higiene e prote¢do. Jogos e brincadeiras. Histdrias infantis. Criangas com necessidades educativas especiais. A formacgdo do
carater na infancia. Etica na educacéo infantil. Arte e estética na educacao infantil. Nogdes de puericultura. Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB).
Diretrizes Curriculares para a Educacéo Infantil — MEC. Brinquedos e brincadeiras de creches — Manual de Orienta¢do Pedagdgica — MEC
com apoio da UNICEF. Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacado Infantii — MEC. Referencial Curricular Nacional para a
Educacao Infantil (Introdugéol/vol. 2, vol. 3).

Comprador: Lei Federal n.° 8.666/1993 e Lei n.° 14.133/2021.

Desenhista Técnico: Instrumentos e materiais de desenho, normas de tragado e caligrafia técnica, proje¢do ortogonal, esbogo e croqui
em perspectiva, cotas, escalas, teoria e tracado de desenho arquitetdnico, planta baixa, fachada, telhamento, cortes e hachuras. Desenho
geométrico: lugares geométricos, estudo de triangulos, concordancias e equivaléncias de Areas. Padronizacéo de folhas de desenhos e
dobras. Convencdes e representacdes graficas dos elementos construtivos relativos a construgédo civil. Projetos oficiais, legislagBes
especificas. Projetos de apresentagdo, plantas, elevagdes e técnicas de acabamento. Projetos executivos. Desenvolvimento de detalhes
técnicos construtivos gerais. Calculos e especificagdes de materiais e equipamentos. Conhecimentos de AutoCAD.

Fiscal de Obras: Principios Administrativos: principios constitucionais do direito administrativo e principios administrativos reconhecidos.
Uso e Abuso de Poder. Poderes Administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder normativo ou regulamentar, poder de policia.
Atos Administrativos: conceito; requisitos do ato: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto; atributos do ato administrativo: presuncdo
de legitimidade e veracidade, imperatividade, autoexecutoriedade. Classificagdo dos Atos Administrativos: atos vinculados. Invalidagéo
dos Atos Administrativos: revogacdo e anulagdo. Convalidacdo dos Atos Administrativos. Lei de Improbidade Administrativa — Lei n.°
8.429/92 e suas alteragbes. Finalidades. Procedimentos. No¢bBes de Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento. Condicionantes.
Licenca e Aprovacdo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. Condi¢bes Gerais das
Edificacdes — Areas. Classificacdo dos compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto — Plantas. Cortes.
Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e ConvengBes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificagao.
Elementos de construcdo — Fundacdes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nog8es Basicas dos Materiais de Construgédo —
Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Aco. Execuc¢do de obras - Armacdo. Concretagem.
Ferramentas. Metragem. Célculos simples de é&reas e volumes. InstalacBes Elétricas Prediais. Instalagbes Hidraulicas Prediais —
Instalacdes de agua potavel. Instalacdes de esgotos sanitarios. Instalacdes de aguas pluviais. Servicos publicos — Redes de
abastecimento de 4gua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais. Conhecimentos de elaboragdo de correspondéncias, protocolos e
notas fiscais. Zelo pelo patrim6nio publico. Nogdes de controle de estoque de materiais nas obras particulares. Definigfes, politicas e
cuidados éticos da profissdo de fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000); Estatuto das Cidades (Lei n.°
10.257, de 10 de julho de 2001); Nog¢des de Seguranca do Trabalho. Nocdes sobre o Cédigo de Defesa do Consumidor.

Intérprete de Libras: Fluéncia e dominio da Lingua de Sinais envolvendo: vocabulario, classificadores, uso do espaco e expresséao facial
(os parametros da Lingua de Sinais). Estruturagéo textual: Interpretacédo e tradugéo de textos da Lingua Portuguesa para Lingua de Sinais
e vice-versa. Compreender e executar a traducao/interpretacdo simultanea. Fluéncia em portugués: vocabulario portugués. Cédigo de
ética profissional.

Monitor Assistencial: Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB).
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Oficial Administrativo: Nocdes béasicas de Portaria, Decreto, Edital, Oficio e Memorando; Elaborar e digitar Oficios, Memorandos, atas,
circulares e documentos afins.

Técnico em Meio Ambiente: Protecdo Do Meio Ambiente: Direito ambiental; Economia ambiental; Desenvolvimento sustentavel;
Qualidade e meio ambiente; Salde, seguranca e meio ambiente; Planejamento urbano. Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais.
Legislagdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupagdo do Solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica
Ambiental. Climatologia. Avaliagdo de Impactos Ambientais. Planejamento e Implantacédo de Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperacéo
de Areas Degradadas. Pedologia. Andlise de Quimica do Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle de Polui¢do das Aguas. Controle de
Poluicdo Atmosférica. Saude Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas. Educagdo Ambiental: Bases filoséficas da
questdo ambiental; Fundamentos da questdo ambiental; Fundamentos da ecologia; Politica de Educacdo ambiental nas escolas e na
comunidade; Métodos e Técnicas de analise ambiental; Estrutura e funcionamento do ensino ambiental; Diagnostico ambiental; Impacto
ambiental — anélise e relatérios; Trabalho e cidadania; Gestdo de recursos naturais. Conhecimento das normas ISO 14000:2004.
Preservacdo e Desenvolvimento Sustentavel: Sistemas de Gestdo Ambiental; Estudo da Paisagem Urbana; Geréncia, planejamento e
financiamento de Projetos Ambientais; Gestao das tecnologias limpas e reciclagem; Ecopedagogia; Ecopublicidade.

Técnico em Tecnologia da Informacédo: Arquitetura de computadores. Manutencdo de equipamentos tipo IBM-PC. Instalacdo e
manutencao de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalacéo fisica de rede de computadores. Implantacdo, configuracéo
de servidores padréo Windows. Sistema operacional WINDOWS/LINUX. Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e licengas de
programas; manutencdo de arquivos, obtenc@o e instalacdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos.
Conhecimento de linguagens de programagcéo visual: Visual Basic; Net; PHP; CSharp. Modelagem e conhecimento de banco de dados:
MS SQL Server; MySQL; Access, Firebird e Oracle.

Técnico Tributario: Nog¢bes de direito Tributario; Competéncia tributaria; Impostos da Unido; Impostos Estaduais; Impostos Municipais;
Divisdo dos tributos; Impostos; Taxas; Contribui¢Bes; Classificagdo dos impostos; Responsabilidade tributéria; Contribuinte; Aspecto
béasico do ICMS; Contribuinte; Beneficios fiscais; Documentos fiscais; Cadigo fiscal de operacéo; Codigo de Situacao tributéria; COFINS;
Contribuinte; PIS; Lucro presumido.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGO: Analista em Comunicacao Social; Analista em Geoprocessamento; Analista em Gestao Publica; Arquiteto;
Assistente Social; Biélogo; Contador; Engenheiro Agronomo; Engenheiro Ambiental; Engenheiro Civil; Engenheiro da
Computacéao - Banco de Dados (SQL); Engenheiro da Computacao - Seguranca da Informacéo; Engenheiro Elétrico;
Engenheiro Sanitarista; Jornalista; Médico Veterinario; Nutricionista; Psicopedagogo e Turismélogo

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢do, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Crase.
Colocagao pronominal.

Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).

Raciocinio Légico: Raciocinio Idgico. Raciocinio sequencial. Orienta¢des espacial e temporal. Formagéo de conceitos. Discriminagéo de
elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Analista em Comunicacdo Social: Teoria da comunicacdo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da
comunicagdo. Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizacdo da informacdo. Massificacdo
versus segmentacdo dos publicos. Interatividade na comunicagéo. Historia da imprensa, do radio e da televisédo no Brasil. Legislacdo em
comunicagdo social: Regulamentacdo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais. Comunicagdo publica. Opinido
publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. Propriedade cruzada dos meios de
comunicagao. Principios gerais da pauta. Géneros de redacgéo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica,
coluna, pauta, informativo, release. Técnicas de redagao jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de selecéo, redagéo e
edicéo.

Analista em Geoprocessamento: Cartografia Digital: fundamentos da Cartografia: conceitos e definicdes; A Ciéncia Cartogréafica; Mapas
e Cartas; Tipos de Mapas. Atlas. Aplicagbes, Tendéncias, Relacionamentos com outros campos do conhecimento. Elementos de
Composicdo Cartogréafica: Projeto Cartogréafico; ProjecBes Cartograficas; Escala; Sistemas de Coordenadas; Sistemas Geodésicos;
Modelos e Teoria de Cores; Semiologia Gréfica; Tipografia. Georreferenciamento e Registro: Transformagées Geométricas e Polinomiais;
Pontos de Referéncia; Pontos de Controle; Densificacédo e Distribuicdo de Pontos; Andlise de Qualidade. Bases Cartograficas: Confeccao
de Mapas Basicos e Bases Cartograficas Digitais; Levantamentos Topograficos e Geodésicos; Modelagem de Superficies: Interpolagéo e
Extrapolacao Espacial; Métodos de Representacdo de Superficies; Triangulacdes; Autocorrelagdo espacial; Ponderagdo; Krigagem;
Técnicas de Interpolagdo; Modelos Numéricos. Cartometria: Medigdo de Coordenadas 2D e 3D; Interpolagdo; Avaliagdo de Distancias e
Areas; Deformagdes e Erros; Proximidade. Qualidade de Dados: Geométricos; Tematicos; Temporais; Erros e Controle de Qualidade;
Propagacédo de Erros; Classificacdo de Documentos; Integridade; Confiabilidade. Sensoriamento Remoto: Radiacdo Eletromagnética:
Espectro Eletromagnético; Interagdo Energia-Matéria; Bandas de Absor¢é@o e Janelas Atmosféricas; Assinaturas espectrais. Sensores:
Sensores Ativos e Passivos; Imageadores e Nao imageadores; Imageamento Digital: Principios e Tecnologias envolvidas; Resolucao;
Aplicagbes; Cameras Digitais; Niveis de Aquisicéo Terrestre, Aéreo e Orbital; Erros e Distorgdes. Sistemas Orbitais: Historico; Landsat 1-7,
SPOT 1-5, IKONOS, CBERS, SCD 1-2. Outros sistemas; Satélites de Alta Defini¢do; Monitoramento Terrestre, Oceénico e Meteoroldgico.
Tipos de Dados: Dados e Fendmenos Geogréficos e Cartograficos; Pontos, Linhas, Poligonos e Volumes; Geometria; Atributos Espaciais
e Nao espaciais; Tempo; Caracterizagdo de Fendmenos; Modelos Numéricos; Simulagdo; Semantica. Aquisicdo de Dados: Mapeamento
Tematico; Fontes de Dados; Levantamentos Estatisticos; Levantamentos Censitarios; Sensores Diversos; Conversdo entre Estruturas;
Compatibilizacdo e Padronizacdo de Dados Cartograficos; Armazenamento de Dados: Formatos de Arquivos; Padronizagdo e
Transferéncia de dados; Dados ASCII e Binérios; Dispositivos de Armazenamento Logicos e Fisicos; Processamento de Imagens Digitais:
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Representacdo numérica de dados graficos; Geometria Computacional; Algoritmos; Processamento Vetorial; Representacdo de Cores e
Simbolos em Ambiente Digital; Filtragem; Contraste; Graficos Dinamicos; Classificagdo Supervisionada, Nao supervisionada e Hibrida;
Fusdo de Imagens; Poés-processamento e Suavizagdo. Divulgacdo e Compartilhamento de Dados: Equipamentos e Dispositivos, Alta e
Baixa Tiragens; Reproducdo Analdgica e Digital; Disseminagdo de Informacdes; Visualizagdo dos Dados: Visualizagdo Cientifica e
Cartografica; Interatividade; Hipermapas; Cartografia WEB; Graficos Dinamicos; Produtos Cartograficos: Integracdo de Imagens e Bases
Cartograficas; Imagens Sintéticas; Foto-Cartas; Cartas-lmagem; Mapeamento Tematico; Temporalidade e Mapas de Fluxo; Cartas
Topograficas; Atualizacdo. Sistemas de Informacdes Geograficas: Sistemas de Informacéo: Sistemas de Informacédo Geografica, Sistemas
de Informacdo Cartografica, CAD; Histérico; Conceitos e Definicdes; ArcGIS 9.2 ou superior. Aplicacbes do Sensoriamento Remoto:
Recursos Florestais, Agricultura, Recursos Hidricos, Meteorologia, Aplicagdes Ambientais, Solos, Planejamento Urbano.

Analista em Gestéo Publica: Técnicas de atendimento ao publico; relagdes humanas e publicas; técnicas de arquivamento: classificacéo,
organizacéo, arquivos e protocolos. Procedimentos administrativos em geral e nogfes de organizagdo; redacdo Oficial: modalidades,
formas de tratamento, normas de utilizagdo. Nogdes basicas de Portaria, Decreto, Edital, Oficio e Memorando. Administragdo de Recursos
Materiais: conceituacdo de Material e Patriménio na Administracdo Publica e tipos de controle. NogBes de Administragdo de Recursos
Humanos na Administracdo Publica: formas de ingresso; Regime Juridico; Conceito de cargo e carreira. Canais de atendimento e
qualidade no atendimento ao publico: direitos do usuério dos servigos publicos prestados pelo municipio; Conduta funcional dos agentes
publicos.

Arquiteto: Histéria da arquitetura e do urbanismo. Patrimbnio histérico e artistico. Projeto de Arquitetura: Teoria e praticado projeto
arquitetdnico, metodologia de projeto, partido arquitetdnico e suas condicionantes, implantacdo e andlise do terreno e do entorno, estudo
de acessos, fluxos e circulacdes. Etapas do projeto. Desenvolvimento detalhamento de projeto arquitetdnico, elaboracdo de memorial
descritivo e especificagbes técnicas. Conforto ambiental, lluminacédo e ventilacdo natural, insolagdo, luminotécnica, conforto acustico e
térmico. Projeto paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética, conservacdo de energia e sustentabilidade. Norma de
desempenho. Planejamento e Urbanismo: Legislacdo ambiental e urbanistica. Teoria da urbanizagdo. Histérico do planejamento urbano.
Planejamento fisico e urbano com elaboracéo de planos diretores e recomendagfes de ocupagdo, manutengdo e uso. Parcelamento de
solo urbano. Projeto de implantacédo de infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalizacgao viaria. Terraplenagem. Sistema
cartografico e geoprocessamento. Requalificacdo Urbana. Desenvolvimento Sustentavel. Coordenacgédo e Gestédo de Projetos: Processo de
projeto e sua gestdo. Coordenacdo, gerenciamento e compatibilizacdo de projetos arquitetdnicos e complementares. Analise e verificacdo
de projetos submetidos a aprovacao, incluindo a emissdo de pareceres técnicos. Licitagdo de Obras Publicas: Normas. Elaboracdo do
Termo de Referéncia e Projeto Basico. Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos. Responsabilidade fiscal de contrato. Rescisédo contratual.
Gerenciamento, Planejamento e Controle de Obras: Planejamento, orcamento e composicdo de precos. Planilha orgcamentéria.
Cronograma fisico-financeiro. Curva “ABC”. Histograma de materiais. Histograma de pessoal. Acompanhamento de obras e medicao de
servigcos. Analise e gerenciamento de contratos, projetos e obras. Técnicas Construtivas e Materiais de Construcéo: Servigos preliminares.
Canteiro de obras. Caracteristicas técnicas de materiais, especificacdes técnicas, aplicagdo, dimensionamento e detalhamento dos
diversos processos e sistemas construtivos empregados na construcéo civil brasileira, incluindo fabricacéo, transporte e montagem e/ou
execucdo in loco. Instalacdes Prediais: Instalagcdes elétricas prediais. Instalacdes prediais hidrossanitarias e de prevencao e combate a
incéndio e pénico. Instalagbes especiais.

Assistente Social: O Servico Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporaneo da profissdo: bases tedrico-metodolégicas,
significacdo soécio-histérica, implicagdes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em processos de investigacao
social. Os procedimentos tedrico-metodolégicos em Servico Social. Planejamento e gestdo de servicos. Elaboragdo, coordenacao,
execucdo e avaliacdo de programas e projetos sociais. O projeto ético-politico do profissional de Servico Social: ética e legislagdo
profissional. As politicas sociais em seus fundamentos, significados e fung¢des. Avaliacdo de politicas sociais. Seguridade Social:
Assisténcia Social, Previdéncia Social e Satude. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e O Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Estatuto do Idoso. A préatica do Servigo Social no ambito da Saude Publica. Reforma
Psiquiatrica no Brasil: as mudangas e a nova logica da assisténcia em saude mental. A salde e o ambiente.

Bidlogo: Lei n° 8080/1990; Lei n°. 8142/1990; Lei Complementar n°. 141/2012; Lei n.° 6938/1981; Situagdo epidemioldgica em Limeira;
Leishmaniose: caracteristicas epidemiolégicas: ciclo, modo de transmisséo, periodo de incubagéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos
clinicos no céo; medidas preventivas dirigidas a populacdo humana, ao vetor e a populagdo canina; Dengue: no¢des sobre a dengue,
biologia dos vetores, operacbes de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de
protec¢édo individual, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue; Febre Chikungunya e Zika Virus: area de circulagéo,
situacdo nas Ameéricas, transmissao, notificacdo de caso e prevencdo; Raiva: nogdes sobre a doenca, vacinagdo antirrabica animal,
controle de morcegos em areas urbanas; Roedores/ Leptospirose/Hantavirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose e
hantavirose: sintomas, transmissao, prevenc¢éo; Animais Peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepiddpteros (Lonomia
obliqua): no¢Bes basicas sobre controle, prevenc¢do de acidentes e primeiros socorros. Controle de caramujos africanos: riscos associados
e forma de controle. Gestdo Ambiental e Desenvolvimento sustentavel. Gestdo de recursos naturais. Gerenciamento de recursos hidricos,
gestdo de residuos solidos perigosos e controle de emissdes gasosas. Recuperacdo de areas degradadas. Avaliagdo de Impacto
Ambiental: Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de impacto ambiental (RIMA). Licenciamento Ambiental. Educacdo Ambiental.
O Biodlogo e o Saneamento Ambiental.

Contador: Principios fundamentais da contabilidade. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuragdo de resultados. Demonstragfes contabeis.
Conhecimentos e utilizagéo da Lei n.° 4.320/1964. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. A funcdo da contabilidade na
Administracao Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de
compensacédo. Balancos: orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Receita Publica: Conceito,
Controle da execucgéo, Contabilizacdo, Classificagdo. Receita Extraorgamentaria. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizacéo,
classificacéo. Despesa Extraorcamentéria. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e contetido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais.
Lei de Orgcamento Anual: conceito de Or¢gamento Publico. Conteddo do Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham,
conforme a Lei n.° 4.320/1964 e a Lei Complementar n.° 101/2000. Classificagdes Or¢camentarias. Classificagdo da receita por categorias
econdmicas. A classificagdo da receita de acordo com a Portaria n.° 163/2001. Classificacdo da despesa. Classificagcdo institucional.
Classificagdo funcional programatica. Classificagcdo econdmica. A classificagdo da despesa conforme a Lei n.° 4.320/1964. Lei
Complementar n.° 101/2000, LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera
de governo municipal, integracdo entre o Planejamento e o Orgamento Publico previstos da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de
2000. Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos Poderes Municipais. Constituicao
Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n.° 25/2000. Os crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n.°
10.028/2000); Regime Juridico da Licitagdo (Lei Federal n.° 8.666/1993 e atualizacdes). Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos). Lei n.° 10.520/2000: conceito, finalidade e modalidades de licitagdo. Conhecimentos de planejamento e de
gestdo contabil e fiscal da administragdo publica; Conhecimentos dos sistemas contabeis com apoio da tecnologia de informacgédo. Lei
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Federal n.° 9.717/1998 e alteracdes; Plano de Contas para os RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP — 82
(Exercicio 2021) e 92 (Exercicio de 2022). Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacdo, atencéo, cortesia,
interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. Organizagdes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo:
planejamento, organizacao, influéncia, controle. Lei n.° 8.213/1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da
outras providéncias. Manual Béasico de Previdéncia do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo.

Engenheiro Agrénomo: Os solos da Regido — Classificacdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e
bioldgicas. Aptidado agricola dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos
e adubacdo. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Varidveis climéticas. Hidrologia. Ciclo
Hidrolégico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Producdo vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e
fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacdo e drenagem. A agua
no solo. Relagdo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiragdo. Os métodos de irrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos.
Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrogréaficas e hidraulicas. Producéo
animal: principais aspectos técnicos das explora¢des bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animal: principios fundamentais, macro e
micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola.
Avaliacéo e pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservacao.
Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos. Conhecimentos de normas e procedimentos de legislagao béasica da area de
atuacdo e das ferramentas de controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do municipio.

Engenheiro Ambiental: Planejamento ambiental. Avaliagdo de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental. Indicadores Ambientais e
de Desenvolvimento Sustentavel. Politica e Gestdo Ambiental. Instrumentos da politica ambiental. Licenciamento Ambiental. Sistemas de
Gestdo Ambiental. Saneamento Ambiental. Controle da Poluicdo Ambiental. Legislagdo Federal, Estadual e Municipal. Legisla¢do: Lei de
Crimes Ambientais, Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; Cddigo Florestal, Lei Federal n.° 6.938 de 1981 (Politica Nacional de Meio
Ambiente e suas alteragfes); Lei Federal n.° 9.433 de 1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos e suas alteragdes); Lei Federal n.°
9.605 de 1998 e Decreto regulamentador (Lei de Crimes Ambientais e suas alteragdes); Lei Federal n.° 9.795 de 1999 (Politica Nacional
de Educacdo Ambiental e suas alteragdes); Resolugdes CONAMA n.° 1 de 1986; 237 de 1997, 302 e 303 de 2002 e 369 de 2006 e suas
alteracdes; Lei Estadual n.° 11.241/2002; Lei Estadual n.° 12.300/2006; Lei Estadual n.° 6.134/1988; Lei Estadual n.° 7.750/1992; Lei
Estadual n.° 997/1976. Conhecimentos de normas e procedimentos de legislacdo bésica da &area de atuagdo e das ferramentas de
controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do municipio.

Engenheiro Civil: Histéria e critica da tecnologia: engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia e dos processos de
producdo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestédo de residuos em projeto: formacgéo sobre eficiéncia energética e uso de fontes
alternativas, reuso de agua, gestdo de residuos (coleta, tratamento e disposicdo de residuos solidos). Projetos de arquitetura:
conhecimento de projetos de equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de salude. Projeto de estruturas:
calculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas,
especificacdes e normas técnicas (concreto, madeira e a¢o), elaboracdo de laudos de estrutura. Projeto de fundacdes: conhecimento dos
tipos de fundacdo e sua melhor adequacdo ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres
geotécnicos, projeto de blocos de fundagdo e baldrames, especificagbes e normas técnicas. Projeto de instala¢des hidraulicas:
dimensionamento de instalacbes e demanda de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e
lancamento). Rede de gases. Projeto de prevencdo de combate a incéndio, especificacbes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros.
Tecnologia das edificagdes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-fabricados em concreto,
steel-framing, modular em aco, constru¢des industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de urbanizagdo como abertura de vias,
abastecimento de &gua, esgoto sanitario, pavimentagdo e (especificacdo e dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e
aterro, equipamento para transporte, desmonte e compactagdo de solo), drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu
dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e iluminacdo publica. No¢Bes de geoprocessamento e sistema cartografico. Normas
técnicas e legislacdo construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia (fundagdo, estrutura, elétrica, hidraulica,
gases), construcdo, legislacdo urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orcamentacao: levantamento e quantificagdo de
servicos e materiais de obras publicas. Orcamento e composigdo de custos unitarios, parciais e totais. Memdria de calculo de
quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizacdo de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. PertCOM. Planejamento e
acompanhamento de obras: contratos; programacdo de obras; planejamento de fluxos e instalacbes do canteiro de obras.
Acompanhamento e fiscalizacdo de obras; controle de materiais e de execug¢ado de servicos; vistoria e elaboracdo de pareceres, sistema
de gestdo da qualidade e seguranga. Manutengdo Predial: gestdo e tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho
técnico e informatica: normas da representacéo técnica de estruturas e instalagfes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador.
AutoCAD. Lei Federal n.° 10.257/2001; Decreto n.° 12.342 de 27 de setembro de 1978 (ALESP).

Engenheiro da Computagdo — Banco de Dados (SQL): Conceitos de Sistemas de Computacdo (conceitos basicos): organizacdo e
arquitetura de computadores. Conceitos sobre Sistemas Operacionais: conceitos basicos, Windows 7. Conhecimento e uso do Pacote
Office. Bancos de Dados: fundamentos, caracteristicas componentes e funcionalidades; modelos de Bancos de Dados; projeto de Banco
de Dados — conceitual, légico e fisico; modelo relacional e modelo entidade-relacionamento; projeto de Banco de Dados relacional; Banco
de Dados Distribuidos; linguagem de consulta estruturada (SQL). Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD): arquitetura de um
SGBD - caracteristicas, componentes e funcionalidades; gerenciadores ORACLE e Microsoft SQL Server. Técnicas e Linguagens de
Programacéo: conceitos béasicos, conceitos de légica e algoritmos; programagcéo estruturada; modularizagédo — acoplamento entre modulos
e coesdo de modulos; sub-rotinas — chamadas por endereco, referéncia e valor; programagéo orientada a objetos; programagédo por
eventos; descricdo de dados; uso de arquivos. Redes de Computadores: modelo OSI; arquiteturas e topologias; padrdo Ethernet,
Wireless; protocolos — pilha de protocolos TCP/IP. Internet: conceitos, protocolos e servigos. Seguranga: conceitos basicos; virus de
computador — Worms, bombas (bombs), Cavalos de Troia (Trojans), armadilhas (traps); vulnerabilidades do TCP/IP; firewalls. Lei n.°
12.757, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacéo). Decreto n.° 58.052, de 16 de maio de 2012.

Engenheiro da Computacdo — Seguranca da Informacédo: Conceitos de Sistemas de Computagdo (conceitos basicos): organizacéo e
arquitetura de computadores. Conceitos sobre Sistemas Operacionais: conceitos basicos, Windows 7. Conhecimento e uso do Pacote
Office. Bancos de Dados: fundamentos, caracteristicas componentes e funcionalidades; modelos de Bancos de Dados; projeto de Banco
de Dados — conceitual, légico e fisico; modelo relacional e modelo entidade-relacionamento; projeto de Banco de Dados relacional; Banco
de Dados Distribuidos; linguagem de consulta estruturada (SQL). Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD): arquitetura de um
SGBD - caracteristicas, componentes e funcionalidades; gerenciadores ORACLE e Microsoft SQL Server. Técnicas e Linguagens de
Programacao: conceitos basicos, conceitos de légica e algoritmos; programacéo estruturada; modularizacéo — acoplamento entre modulos
e coesdao de moddulos; sub-rotinas — chamadas por endereco, referéncia e valor; programagdo orientada a objetos; programacgao por
eventos; descricdo de dados; uso de arquivos. Redes de Computadores: modelo OSI; arquiteturas e topologias; padrdo Ethernet,
Wireless; protocolos — pilha de protocolos TCP/IP. Internet: conceitos, protocolos e servigcos. Seguranga: conceitos basicos; virus de
computador — Worms, bombas (bombs), Cavalos de Troia (Trojans), armadilhas (traps); vulnerabilidades do TCP/IP; firewalls. Lei n.°
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12.757, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacéo). Decreto n.° 58.052, de 16 de Maio de 2012. IDS/IPS, Firewall e das
tecnologias e Seguranca da Informacao; Lei Sarbanes-Oxley; Seguranca da Informacédo (ISO 27000, ITIL, COBIT); Auditoria (ISO 27001,
ISO 19011); Analise de riscos (ISO 31000); protocolos de rede; roteamento; pacotes; transporte de dados; captura e analise de dados;
projetos de prevencdo a vazamento de dados (DLP); classificacdo de informag8es; monitoramento de ferramentas de End Point;
Seguranca: conceitos basicos; virus de computador — Ransomwares, Worms, bombas (bombs), Cavalos de Troia (Trojans), armadilhas
(traps); vulnerabilidades do TCP/IP. Conhecimentos de normas e procedimentos de legislagdo basica da area de atuacdo e das
ferramentas de controle e avaliacdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do municipio.

Engenheiro Elétrico: Tecnologia dos sistemas de poténcia e tensdo: conhecimento dos sistemas de geracao, distribuicdo, protecédo de
energia elétrica de média e baixa tens@o. Grandezas elétricas, poténcia ativa, reativa e aparente, correcdo do fator de poténcia. Critérios
de sustentabilidade e eficiéncia energética: conhecimento de eficiéncia energética e uso de fontes alternativas nas instalagGes elétricas,
de climatizagdo e automacdo. Conhecimento de sistemas alternativos de geracdo de energia elétrica como edlica, solar de aquecimento,
fotovoltaica, termoelétrica. Obras de infraestrutura elétrica no Brasil e em S&8o Paulo. Projetos, especificacdo, implantagéo e fiscalizacéo -
InstalacOes elétricas de média tensdo: entradas de energia; cabines primarias e de medicao; transformadores elétricos; dimensionamento
e calculo de demanda; analise de projeto e de sistemas; especificacdo de equipamentos; escolha de fator de poténcia e fator tarifario.
Instalacdes elétricas de baixa tenséo e de engenharia: quadros de distribui¢éo, iluminagédo, distribuicdo de circuitos e tomadas, comandos
de motores, prote¢des contra surtos; dimensionamento e calculo de demanda; analise de projeto e de sistemas; especificacdo de
equipamentos; dispositivos de protecdo e manobra; grupos motogeradores a diesel; sistemas de estabilizadores e nobreaks; sistemas de
cogeracéo de energia. Luminotécnica: dimensionamento de iluminagao, iluminacéo de emergéncia, distribuicdo de luminérias em ambiente
por meio de calculo de luminancia (lux); especificagdo de equipamentos, luminarias, lampadas e reatores. Sistema de prote¢do contra
descargas atmosféricas e aterramento: especificacdo e dimensionamento dos sistemas de captagdo e descidas dos elementos de
aterramento. Sistema de deteccdo e alarme de incéndios: dimensionamento e especificagdo dos elementos do sistema de detecgéo e
alarme. Redes estruturadas: dimensionamento e caracterizagdo de redes de distribuicdo de sistemas de audio, video, dados; telefonia.
Sistemas de engenharia: conhecimento em projetos de ar-condicionado, ventilagdo, exaustdo, elevadores, automacdo predial.
Levantamento de quantidades e orcamentacgdo: levantamento de quantidades de servigos e materiais; orgamento e composi¢éo de custos
unitarios, parciais e totais dentro de tabelas publicas de precos; memaria de calculo de quantitativos; BDI, realizagdo de cronograma fisico-
financeiro. Planejamento e acompanhamento de execucado de obras de instalacdes elétricas: contratos; programagdo e planejamento de
execucgdo, com andlise de compatibilizagdo de projetos e servigos; acompanhamento e apoio na fiscalizacdo de obras; controle de
materiais e de execucdo de servigos; vistoria e elaboracao de pareceres. Manutengéo predial: gestao e tipos de manutencéo (preditiva,
preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica. Normas da representagdo técnica de instalacdes elétricas e eletrbnicas. Uso de
softwares de projeto auxiliado por computador.

Engenheiro Sanitarista: Sistemas urbanos de abastecimento de agua: mananciais; ciclo hidrolégico; consumo de agua; captagdo de
aguas subterraneas e superficiais; adutoras, reservacéo; redes de distribuicdo; dimensionamento de blocos de ancoragem. Sistemas
urbanos de esgotos: sistemas de esgotamento; caracteristicas bacterioldgicas dos efluentes; emissarios; interceptores; coletores; redes de
esgotos. Saneamento: conceitos béasicos de qualidade da &gua; tratamento de &4gua para abastecimento; tratamento de efluentes de
esgotos; tratamento de residuos solidos. Topografia: aplicagdo da topografia na construcdo civil. Nog¢Bes de eletricidade: sistemas
monofasicos e trifasicos; motores de inducdo e sincronos; tipos de aplicacdo de transformadores. Nog¢des de mecanica dos solos e
fundacdes. No¢des de Geologia aplicada a engenharia; classificacdo e propriedade dos solos; compactacao dos solos; compressibilidade
dos solos. Estudos e projetos, execucdo de obras e servigos técnicos associados ao abastecimento de 4gua, esgotamento sanitario,
residuos sdlidos e drenagem urbana. Acompanhamento de obras de sistemas de abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario. Nogdes
de geoprocessamento. Parametros legais de qualidade de agua de abastecimento, lancamento de efluentes e corpos receptores. Técnicas
e processos de tratamento de agua, esgoto e residuos solidos. NogBes de gerenciamento integrado de recursos hidricos. Programagao,
controle e fiscalizacdo de obras. Orcamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-
financeiro. Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de faturas, controle de materiais). Politica e Legislacédo
Ambiental vigente e Politica Nacional de Recursos Hidricos.

Jornalista: Comunicagdo e jornalismo: modelos teéricos de comunicagdo e 0s processos de significagdo. Articulacdo dos codigos
comunicacionais nas novas midias. As diversas formas de jornalismo (impresso, on-line, radiojornalismo, telejornalismo) e seu papel no
mundo global. O profissional de imprensa e as novas tecnologias. As informacdes e a sua extensao: politica editorial e tipos de editoriais.
Tipos de reportagem. Modalidades de entrevista. Titulacdo. Edigdo: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas,
infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotogréaficos, reticulas). Caracteristicas do texto
jornalistico: uso correto dos verbos; a estrutura da noticia; numeros e siglas. A comunicacdo publica: conceito e aplicacdo na
administracéo publica. O exercicio da cidadania como reflexo da comunicacéo publica. O papel do assessor de imprensa nos 6rgéos
publicos e na iniciativa privada. A producéo de noticias e as rotinas de assessoria de imprensa. Administracdo de crise. Midia Training.
Veiculos e ferramentas de comunicacao interna e externa (house organ, intranet, revista, mural, newsletter, Redes Sociais). Estratégias de
publica¢@es jornalisticas empresariais. Clipping. Producao de releases, comunicados e notas oficiais: critérios de noticiabilidade.

Médico Veterinario: AgBes de vigilancia em saude (epidemiolégica, sanitaria e ambiental). Agravos a salde provocados por alimentos
(intoxicagbes e infeccdes). Bioestatistica. Clinica médico-cirirgica veterinaria. Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos.
Epidemiologia e saude publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizagdo de estabelecimentos e
de alimentos. Fisiologia dos animais domeésticos. Inspecao e tecnologia de produtos de origem animal. Legislacdes sanitarias (federal e
estadual/SP). Manejo de animais de pequeno, médio e grande porte. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica.
Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria.
Patologia médico-veterinaria. Reproducdo e fisiologia da reproducdo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Codigo de Etica
Profissional. Conhecimentos de normas e procedimentos da especialidade e de vigilancia sanitaria e ambiental do municipio.
Conhecimentos basicos de informatica para aplicagdo em tecnologia de apoio as atividades de praticas veterinarias.

Nutricionista: NutricAo Fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absorcdo e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes.
Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos.
Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino, respiratério e renal. Desnutricdo e Obesidade. Nutricdo
maternoinfantil. Nutricdo do idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de
gualidade. Técnica dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administracdo de Servigos de
Alimentacg&o e Nutricdo: planejamento, organizagdo, controle e recursos humanos. Legislacéo de alimentos: boas préticas de fabricagéo,
rotulagem, informacdo nutricional obrigatéria, informacdo nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de
Alimentacgé&o e Nutricdo. Legislagéo Profissional.
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Psicopedagogo: A Psicopedagogia: campo de trabalho e pesquisa; constituicdo do campo: consideragdes histéricas; o carater disciplinar;
objeto de estudo; os enfoques de trabalho: preventivo (profilatico) e remediativo (corretivo); as areas de atuagao: clinica e institucional. O
ato de aprender: a aprendizagem dentro e fora do ambiente escolar; os fatores que intervém no processo de aprender; a visdo
psicopedagdgica de aprendizagem; o aprender e o ndo aprender. Distdrbios de aprendizagem: disturbio de aprendizagem versus
dificuldade escolar; diagndstico diferencial; conceituacéo; fatores determinantes; principais sinais indicativos (sintomas); tratamentos e
orientagdes educacionais. Diagndstico psicopedagdgico: o diagnostico: processo dinamico e flexivel, a especificidade do diagndstico
psicopedagégico; queixa inicial; as diferentes versdes da queixa: as fontes informantes; a leitura: 1° corpo de hipoteses; etapas do
processo diagnostico; contrato de trabalho e enquadre; instrumentos e técnicas avaliativas; diferentes propostas de encaminhamento do
diagndstico; a comunicagdo entre profissionais de diferentes areas; o informe (laudo) e a sessdo de devolugdo e encaminhamento.
Tratamento: as diferentes linhas de intervengdo; o jogo no processo de tratamento psicopedagdgico; a interlocugdo dos profissionais
envolvidos.

Turismélogo: Teoria do Turismo: Definicdes e conceitos; Evolucédo histérica, Origem do turismo. Manifestagbes da cultura popular e
Patrim6nio Cultural. Politicas publicas de protecdo e incentivo cultural. Planejamento Turistico. Programas e Roteiros Turisticos no
Municipio. Noc¢des de roteiros turisticos. Conceitos de roteiros turisticos. Legislacdo Aplicada ao Turismo e Hospitalidade. Lazer e
Entretenimento para Hotéis. Cédigo de defesa do consumidor. Marketing promocional e atrativos locais. Mercado Turistico e Territérios:
Comercializag¢éo do produto turistico. Impactos da exploragao do espaco turistico. Paisagem: elementos bésicos e propriedade.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGO: Educador Esportivo (todas as Areas de Atuagéo)

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicéo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

Raciocinio Légico: Raciocinio Idgico. Raciocinio sequencial. Orienta¢des espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminacdo de
elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a concluses
determinadas.

Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).

Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos: A educacao escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento
do educando. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educag¢do escolar e a educagédo para a
diversidade numa perspectiva multicultural. Relacdo professor-aluno, escola-comunidade. A educac¢éo escolar como direito e dever do
estado. Financiamento da educacdo. Concepg¢Bes Filosdficas da Educacdo. Relacdo Educacdo — Sociedade — Cultura. Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino / aprendizagem. Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Brasilia,
MEC/SEESP, 2008. BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6%, 205 a 214) BRASIL. LEI
N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente-ECA. BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional — LDB. BRASIL. RESOLUGCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE
JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE
2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac@o Bésica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010) BRASIL.
RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacéo em Direitos Humanos (anexo o
Parecer CNE/CP n° 8/2012) ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
Protocolo Facultativo. Disponivel em: \. Acesso em: 18 jul. 2013.6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 Promulga a Convencgéo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de mar¢go de 2007.
PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar’. Porto Alegre. Artmed. PERRENOUD, Philippe. Formando Professores
Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edicao revisada. MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes
atuais — Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara — Avaliagdo Mediadora — Editora Mediacdo — 2000. 16 CARVALHO, Rosita Edler.
Educacéo Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2005. CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento:
fundamentos epistemoldgicos e politicos. ed, Séo Paulo, Cortez, 2011. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a
pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget,
Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. 24. ed., Sdo Paulo: Summus, 1992. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios
a educacao do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e
competéncia. 20. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011. SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |. Compreender e transformar o ensino. 4.
ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000. SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias pedagdégicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010.
TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez.
1956. p. 3-27. Disponivel em: < http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> Acesso em 03 jul.2013. GROPPA, Julio —
Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e praticas) Summus Editorial.

Conhecimentos Basicos em Educacédo Fisica: Salde e Qualidade de vida: promogédo da salde como forma de interferéncia na vida
cotidiana pessoal, do trabalhador e do lazer. Fisiologia do exercicio, métodos de treinamento desportivo, aplicacdo de testes para
diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva na infancia e adolescéncia, aprendizagem e psicomotricidade.
Anatomia: conhecimentos anatdmicos, fisiolégicos e patoldgicos das alteragbes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais,
cardiorrespiratérias; técnicas de treinamento em locomogao e deambulagdo; conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos assistidos,
passivos, isométricos; exercicios fisicos aplicados a geriatria, deméncias e nas doencas da 32 idade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:
Educador Esportivo — Karaté: Historia do Karaté e seus estilos (Shotokan, Goju-Ryu, Shito-Ryu e Wado-Ryu); principios basicos do
karaté (honra, lealdade e senso de compromisso); jogos ludicos de lutas; treinamento calisténico e condicionamento; avaliagéo fisica e

classificacdo de niveis; graduacgédo; treinamento funcional; terceira idade (mobilidade, condicionamento e espiritualidade); primeiros
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socorros; fundamentos (kihon, kata e kumite); o Dojo e a conduta do carateca; bases filoséficas do Karaté; principais técnicas do Karaté;
noc¢Oes de arbitragem; técnica de golpes: biomecanica de chutes e socos.

Educador Esportivo — Skate: Skate: introducdo e importancia; origem; modalidades; definicdo; atividade; esporte; manobras; shape;
rodinhas; rolamentos; materiais; histéria; regras; variagdes; criatividade; confianga; técnicas; preparagado; perfil; engajamento; principais
atribuicBes; caracteristicas; habilidades; seguranca no trabalho; ambiente de trabalho; equipamentos; acessorios; relacionamento
interpessoal.

Educador Esportivo — Taekwondo: Tipos de lutas marciais; artes marciais no Brasil e no mundo; técnicas de Taekwondo; histéria do
Taekwondo em geral; pensamentos fundamentais e filosofia do Taekwondo; graduacao de faixas, seus significados, sequéncia de faixas.

Educador Esportivo — Wrestling (Luta Olimpica Greco-Romana): origem; objetivos e regras; golpes; luta greco-romana versus
Wrestling; luta greco-romana versus luta livre; curiosidades.

~ ENSINO SUPERIOR COMPLETO )
CARGO: Professor de Artes (todas as Areas de Atuacao); Professor de Danga (todas as Areas de Atuagéo); Professor de
Teatro e Professor de Musica (todas as Areas de Atuagao)

Lingua Portuguesa: Interpretacao de Texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagcdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocac¢&o pronominal.

Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).

Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos: A educacao escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento
do educando. A construgdo de uma escola democréatica e inclusiva. A qualidade social da educag¢do escolar e a educagédo para a
diversidade numa perspectiva multicultural. Relacdo professor-aluno, escola-comunidade. A educacgéo escolar como direito e dever do
estado. Financiamento da educagdo. Concepg¢les Filosoficas da Educacdo. Relagcdo Educacdo — Sociedade — Cultura. Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino / aprendizagem. Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacédo Especial na perspectiva da educacgdo inclusiva. Brasilia,
MEC/SEESP, 2008. BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a 214) BRASIL. LEI
N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente-ECA. BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional — LDB. BRASIL. RESOLUGCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE
JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE
2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010) BRASIL.
RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacio em Direitos Humanos (anexo o
Parecer CNE/CP n° 8/2012) ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
Protocolo Facultativo. Disponivel em: \. Acesso em: 18 jul. 2013.6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 Promulga a Convengéo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007.
PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar’. Porto Alegre. Artmed. PERRENOUD, Philippe. Formando Professores
Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edicao revisada. MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes
atuais — Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara — Avaliagdo Mediadora — Editora Mediacdo — 2000. 16 CARVALHO, Rosita Edler.
Educacéo Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediac¢do, 2005. CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento:
fundamentos epistemologicos e politicos. ed, Séo Paulo, Cortez, 2011. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a
pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget,
Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. 24. ed., Sdo Paulo: Summus, 1992. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios
a educacao do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e
competéncia. 20. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011. SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |. Compreender e transformar o ensino. 4.
ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000. SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias pedagégicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010.
TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez.
1956. p. 3-27. Disponivel em: < http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> Acesso em 03 jul.2013. GROPPA, Julio —
Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e praticas) Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Professor de Artes — Artes Plasticas, Desenho, Cartoon e Grafite: A producéo artistica como experiéncia poética, como experiéncia de
interacdo e como desenvolvimento de habilidades sensiveis, cognitivas e reflexivas; Artes visuais em diferentes contextos e momentos
histdricos; Histéria da arte brasileira e internacional; Arte e cultura indigena, afro-brasileira e africana; Estética do cotidiano; Poéticas
pessoais, invencao e repertério cultural; Arte contemporanea e suas novas tecnologias; Metodologias e abordagens no ensino da arte
visual; Avaliacdo em arte.

Professor de Danca — Contemporanea e Ritmos: Danca e movimento. A dimensao estética da danga. Danca e sociedade. Danca e
diversidade cultural. Pressupostos metodoldgicos do ensino da danca. Danca popular, folclérica e tradicional. Expressao corporal. Danga
classica. Danca contemporanea. Estilos de danca na atualidade. Conhecimentos tedricos para preparacdo basica de um grupo de danga.
Alongamento e Flexibilidade. Ritmo: classificagdo, valores, composicdo. Movimentos: classificacdo, postura, posi¢cdes, passagens,
deslocamentos. Coreografias. Danga: historia, classificacdo, linhas coreograficas, técnica de transmissao. Expressdo e comunicagao
artistica.

Professor de Teatro: Compreensédo de Jogos: origem, estrutura e aplicacdo. Jogos Teatrais para atores e nao-atores. Caracteristicas e
Estruturas dos Jogos Teatrais, dos Jogos Draméaticos e dos Jogos Espontaneos. O texto na proposta dos jogos teatrais. Vivéncias e
reflexdes sobre os Jogos Teatrais. Treinamento do ator através dos jogos teatrais. Os jogos teatrais como base para a improvisacdo. A
busca do corpo expressivo sobre a amalgama dos jogos teatrais. Investigagdo do estado extra-cotidiano do ator pela perspectiva dos
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jogos teatrais. A palavra nos diferentes géneros: épico, lirico e dramatico. Preparacao do corpo cénico, incorporando Atenc¢ao, Articulagéo,
Energia e Neutralidade. Exploragdo do trabalho de Mascara. Mascara Neutra: jogos de calma e equilibrio. Percepgdo, Sensagdo e o
Imaginario; a consciéncia da triade no treinamento do ator.

Professor de Musica — Cavaco e Cavaquinho; Professor de Musica — Saxofone; Professor de Musica — Violdo Popular; Professor
de Musica - Violino:

Teoria Musical: Revisdo da teoria musical (intervalos, consonancias, dissonancias, escalas, modos, acordes e suas classificacdes,
cadéncias). Contraponto estrito — as cinco espécies a duas vozes. Foco em notas melédicas. Canones. Principios da harmonia tonal —
triades e suas inversdes, conducgdo das vozes. Cifragens. Encadeamentos de acordes. Sequéncias e progressdes. O acorde de 72 de
dominante e suas inversdes. Principios do baixo cifrado e a pratica da harmonizacéo do canto dado. Estudo da melodia.

Harmonia: Fontes sonoras (vozes, instrumentos, conjuntos). Melodias em diferentes culturas. O canto gregoriano. Missas. O contraponto
primevo: tipos de organum e seus posteriores desenvolvimentos. Madrigais. O contraponto renascentista. Missas polifénicas e motetos.
Cancdes dos diversos universos musicais brasileiros.

Apreciagdo Musical: A importancia da Apreciacdo Musical: introducéo, niveis da audigdo musical, audicdo musical ativa. Elementos da
musica: timbre, dindmica, ritmo, andamento, melodia, forma, harmonia, textura, estilo, género, carater. Histéria da Mdusica Ocidental:
musica da Grécia, Musica Medieval, MUsica Renascentista, Mlsica Barroca, Musica Classica, Romantismo do século XIX, Mdusica
Moderna e Contemporanea (século XX/século XXI). Musica Brasileira: Musica Popular Brasileira: origens e categorias e Musica Erudita
Brasileira: principais fases e compositores. Aspectos didaticos da audigdo musical: Guia de Apreciagdo Musical, Musicograma e Recursos
audiovisuais.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — PROFESSORES
CARGOS: Professor de Educacao Basica | — PEB | (todas as Disciplinas) e Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il (todas
as Disciplinas)

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢édo, conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relages entre as oragbes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).

Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos: A educacao escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento
do educando. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educagdo escolar e a educagdo para a
diversidade numa perspectiva multicultural. Relacdo professor-aluno, escola-comunidade. A educagéo escolar como direito e dever do
estado. Financiamento da educagdo. ConcepgOes Filosoficas da Educacdo. Relacdo Educacdo — Sociedade — Cultura. Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino / aprendizagem. Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Brasilia,
MEC/SEESP, 2008. BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a 214) BRASIL. LEI
N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente-ECA. BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB. BRASIL. RESOLUGCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE
JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE
2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢@o Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010) BRASIL.
RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacéo em Direitos Humanos (anexo o
Parecer CNE/CP n° 8/2012) ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
Protocolo Facultativo. Disponivel em: \. Acesso em: 18 jul. 2013.6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 Promulga a Convencgéo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de mar¢co de 2007.
PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed. PERRENOUD, Philippe. Formando Professores
Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edicao revisada. MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes
atuais — Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara — Avaliagdo Mediadora — Editora Mediacdo — 2000. 16 CARVALHO, Rosita Edler.
Educacéo Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediacdo, 2005. CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento:
fundamentos epistemoldgicos e politicos. ed, Sdo Paulo, Cortez, 2011. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a
pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget,
Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. 24. ed., Sdo Paulo: Summus, 1992. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios
a educacao do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e
competéncia. 20. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011. SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |. Compreender e transformar o ensino. 4.
ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000. SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias pedagdgicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010.
TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez.
1956. p. 3-27. Disponivel em: < http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> Acesso em 03 jul.2013. GROPPA, Julio —
Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e praticas) Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Professor de Educacédo Basica | — PEB | — Educacgao Bésica: A crianga e a formacgéo pessoal e social; o conhecimento do mundo. A
construcao da identidade e da autonomia das criancas. A infancia e a cultura; a arte enquanto espaco da producao cultural da infancia. A
criancga e as interagdes. A educacao escolar — aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizagcdo. O texto como
unidade de ensino. Diversidade textual e géneros discursivos. Ensino e a aprendizagem da matematica. Construcdo da competéncia
leitora e escritora das criancas. A crianga enquanto ser em transformacéo. Bibliografia Sugerida: BRASIL — Pardmetros Curriculares
Nacionais de 12 a 42 Série — Volumes de 1 a 5 (acesso por meio do site do MEC www.mec.gov.br) FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre
alfabetizacdo. 25. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010. LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre:
Artmed, 2002. LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeracgao: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica
da Matematica: reflexdes psicopedagogicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto
Alegre: Artmed, 1998. TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre:
Artmed, 2002. WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002. LERNER, Delia. A matematica na
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escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996. MACEDO, Lino de — Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos?
Artmed — Porto Alegre — 2005. HOFFMAN, Jussara — Avaliacdo Mito & Desafio — Editora Mediag&o — 2003.

Professor de Educagédo Basica | — PEB | — Educacdo Infantil: Viséo histérica da Educacgéo Infantil no Brasil. Concep¢ao de Educacgéo
Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario infantil. O professor de Educagéo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo,
cognitivo e social. Relagdo entre o cuidar e o educar. A construgdo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem — leitura e escrita —
letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O jogo como recurso privilegiado. O brincar e o brinquedo. Constru¢éo das diferentes
linguagens pelas criancas: movimento, musica, artes visuais, natureza e ambiente, e matematica. Avaliagdo do processo educativo na
Educacdo Infantil. Bibliografia Sugerida: BRASIL / Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Brasilia: MEC/ SEF, 1998. BRASIL, Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil, Parecer CNE/CEB N°. 20/2009 e Resolugdo CNE/CEB N°. 05/2009, Brasilia/DF, 2009. BRASIL, Ministério da Educacao.
Secretaria de Educagdo Bésica - Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de orientacdo pedagdgica /Ministério da Educagéo.
Secretaria de Educacgéo Basica. - Brasilia: MEC/SEB, 2012. BARBOSA, Ana Mae. Arte Educacédo no Brasil. Sdo Paulo: Perspectiva, 2002.
BARRETO, Siderley de Jesus. Psicomotricidade: educagao e reeducacdo. Blumenau: Odorizzi, 1998. CANDAU, Vera Maria. A didatica e a
formacéo de educadores — da exaltagdo a negacéo: a busca da relevancia. Petrépolis, RJ: Vozes, 1989. p 12- 21. ELENA, Luiza. Brincar
de Aprender: uni-duni-té: o escolhido foi vocé! R. J. Waked, 2008. GALVAO, Isabel. Henri Wallon: uma concepgdo dialética do
desenvolvimento infantil. Petropolis, RJ: Vozes, 1995. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo e Educagao Infantil: um olhar sensivel e reflexivo
sobre a crianga/Jussara Hoffmann. - Porto Alegre: Mediacdo, 2012. KAMII, Constance. A crianca e o nimero. Sdo Paulo: Campinas.
Papirus, 1990. ZILBERMAN, R. A literatura infantil na escola. S&do Paulo. Ed. ABDR ed. Afiliada, 2003.

Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il — Educacédo Artistica: Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expresséao; Arte
como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizagéo, reflexdo e fazer
artistico. Artes visuais e percepcao visual. Histéria da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das
Artes Visuais; da Dancga; da Musica e do Teatro. Educacéo artistica e educacgéo estética. Bibliografia Sugerida: BRASIL, Secretaria de
Educacdo Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais. 52 a 8% Série. Arte. Secretaria de Educac¢do Fundamental. Brasilia.MEC/ SEF,
1997. PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educacéo do olhar no ensino das artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacéo:
conflitos/acertos. Sdo Paulo: Max Limonad. . Teoria e préatica da educacgéo artistica. Sdo Paulo: Cultrix. FISCHER, Ernest. A
necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar. BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. S&o Paulo: Alatde Editorial, 2009. BOUCIER, Paul. Histéria da danca no ocidente. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 2001. CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. Editora UNESP, 2008. MARQUES, Isabel. Linguagem e
danca. S&o Paulo: Digitexto, 2010. PILLAR, Analice Dutra (Org.). A educacéo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediacado, 1999.
SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.

Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il — Educagcdo Especial — Deficiéncia Auditiva: Fundamentos da Educacdo Especial. O
Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliacdo na Educacéo Especial: Adaptacdes. Acessibilidade
e Recursos. Incluséo: construindo uma sociedade para todos. Aspectos cognitivo, fisioldgico e clinico da deficiéncia. Intérprete Tradutor de
LIBRAS na educacéo: fungdo e atribui¢des. Historico das linguas de sinais: Origem e evolucdo da Lingua de Sinais. Origem da LIBRAS.
Importancia da Lingua de Sinais. Histéria da Educacéo de Surdos. Inclusdo social e educacdo e surdos. As filosofias na educacgéo de
surdos: oralismo, comunicagéo total e bilinguismo. Aquisicdo da LIBRAS pela Crianga Surda. Histéria da Cultura Surda: Conceito de
Cultura Surda. Aspectos da Cultura Surda. Comunidade Surda: Comunidades Surdas do Brasil e suas caracteristicas. Identidade e
Comunidade Surda. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais:
adaptacdes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998. BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria LuisaSprovieri
(Org). Educacéo Especial: do querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003. BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a
Diferenca. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008. MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Roséangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusédo
Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. S&o Paulo: SUMMUS, 2006. RODRIGUES, David. Inclusdo e educagédo: doze olhares sobre a
educacao inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006. CARVALHO, Altiere Araujo. Surdez e implicagdes Cognitivas sob o ponto de vista
sdciocientifico. Séo Paulo: Revista Educacéo. Disponivel em:
\<http://www.anchieta.br/unianchieta/revistas/educacao/publi/revista_educacao_02.pdf\. GUARINELLO, Ana Cristina: O papel do outro na
escrita de sujeitos surdos. Sdo Paulo: Ed. Plexus, 2007. GOES, Maria Cecilia Rafael de. Linguagem, Surdez e Educacdo. 3. ed.
Campinas: Autores Associados, 1999. REILY, Lucia. Escola Inclusiva: linguagem e mediacdo. 4 ed. Campinas: Papirus, 2011. Série
Educacéo Especial. SKLIAR, Carlos. A surdez: um olhar sobre as diferencas. 3 ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2005. BRASIL. Secretaria de
Educacdo Especial. Atendimento educacional especializado: pessoa com surdez. Brasilia: MEC/SEESP, 2007. Disponivel em:
\<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf. LIBRAS: Principais parametros. Aspectos gramaticais da LIBRAS. Legislacao:
Lei Federal n.° 10.436, de 24/04/02, que dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Decreto Federal n° 5.626, de 22/12/05.
Educacéo Bilingue para Surdos: O papel do Tradutor e Intérpretes de LIBRAS.

Professor de Educacdo Bésica Il — PEB Il — Educacao Especial — Deficiéncia Intelectual: Fundamentos da Educacdo Especial. O
Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliacdo na Educacdo Especial: Adaptagdes. Acessibilidade
e Recursos. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Aspectos cognitivo, fisiolégico e clinico da deficiéncia. Bibliografia
Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: adapta¢des curriculares. Brasilia:
MEC/SEF/SEESP, 1998. Disponivel em:\< /<http://www.conteudoescola.com.br/pcn-esp.pdfi>. BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de
Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educac¢édo Especial: do querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003. BIANCHETTI,
Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008. MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO,
Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. ed. Sdo Paulo: SUMMUS, 2006. RODRIGUES, David.
Inclusdo e educacgédo: doze olhares sobre a educacéo inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006. FIERRO, Alfredo. Os alunos com deficiéncia
Mental. In: COLL, César, MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, JesUs (Orgs.). Desenvolvimento Psicologico e Educagdo: transtornos do
desenvolvimento e necessidades educativas especiais. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004, v.3. BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial.
Atendimento educacional especializado: deficiéncia mental. Brasilia: MEC/SEESP, 2007. Disponivel em:
\<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aece_dm.pdf\Deficiéncia intelectual: realidade e agédo. Sdo Paulo: SE/CGEB/CAPE, 2012.

Professor de Educacéo Basica Il - PEB Il — Educacéo Especial — Deficiéncia Visual: Fundamentos da Educacao Especial. O Ensino,
a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagdo na Educagdo Especial: Adaptacdes. Acessibilidade e
Recursos. Incluséo: construindo uma sociedade para todos. Aspectos cognitivo, fisiolégico e clinico da deficiéncia. Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adaptacdes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP,
1998. Disponivel em:\< \. BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educacdo Especial: do
querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003. BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca. 9. ed. Campinas:
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Papirus, 2008. MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdao Escolar: pontos e contrapontos.
2 ed. S&o Paulo: SUMMUS, 2006. RODRIGUES, David. Inclusdo e educacdo: doze olhares sobre a educacéo inclusiva. Sdo Paulo:
Summus, 2006. AMARALIAN, Maria Licia Toledo Moraes (org.). Deficiéncia visual: perspectivas na contemporaneidade. Sdo Paulo:
Vetor, 2009. FELIPPE, Jodo Alvaro de Moraes. Caminhando juntos —manual das habilidades basicas de orientagdo e mobilidade. Sao
Paulo: Laramara, 2001. SIAULYS, Mara O. de Campos; ORMELEZI, Eliana Maria; BRIANT, Maria Emilia. (org.). A deficiéncia visual
associada a deficiéncia multipla e o atendimento educacional especializado. Sdo Paulo: Laramara, 2010. BRASIL. Secretaria de Educagéo
Especial. A construgdo do conceito de nimero e o pré-soroban. Brasilia: MEC/SEESP, 2006.

Professor de Educacéo Basica Il - PEB Il — Educagéo Fisica: Educacéo Fisica, reproducdo e mudanca: elementos para uma pratica
libertadora e democratica. A educacao fisica no curriculo da educacéo basica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e
desenvolvimento social: analise das tendéncias pedagogicas em Educacdo Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto
construcdo social. Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das agdes escolares. Esporte: dimensdes educativas da
competicdo no ambito escolar. Educagdo Fisica, esporte e lazer. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parédmetros Curriculares Nacionais. Vol. Educagdo Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BORGES, Cecilia. A formagdo de docentes de
Educacéo Fisica e seus saberes profissionais. In: BORGES, Cecilia; DESBIENS, Jean Francois (Org.). Saber, formar e intervir para uma
Educacdo Fisica em mudanga. Campinas: Autores Associados, 2005. p. 157-190. DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13. ed.
Campinas SP: Papirus, 2010. KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagdo. 13. ed., Sdo Paulo: Cortez,
2010. KUNZ, Eleonor. Transformacéo didatico-pedagogica do esporte. 7. ed., ljui: Unijui, 2010. MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e
Educacao Fisica. In: DE MARCO, Ademir (Org.) Educacéo Fisica: cultura e sociedade. Campinas: Papirus, 2006. STIGGER, Marco Paulo.
Educacdo Fisica, esporte e diversidade. Campinas: Autores Associados, 2005. ULASOWICZ, Carla; LOMONACO, José Fernando
Bitencourt. Educacédo Fisica escolar e motivacdo: a influéncia de um programa de ensino sobre a préatica de atividades fisicas. Curitiba:
CRV, 2011. ROSSETO, A, ARDIGO, A.J.R; COSTA, C.M.;DANGELO,F. Jogos Educativos : estrutura e organizacdo da pratica. Sdo Paulo:
Phorte, 2006. ROSSETO, A; COSTA, C,M,;DANGELO, F. Praticas Pedagdgicas Reflexivas em esporte Educacional. Sdo Paulo: Phorte,
2008.

Professor de Educacgédo Basica Il — PEB Il — Espanhol: O substantivo e o adjetivo: género, nimero e grau. O uso de determinantes do
substantivo: o artigo, 0 demonstrativo e 0 possessivo. Os pronomes. Os humerais. O emprego do verbo: tempos e modos. Os advérbios e
as locugdes. O léxico espanhol: as dificuldades especificas dos lusofalantes. A unidade e a diversidade da lingua espanhola. Acentuacéo
gréfica. Numerais. Sintaxe da frase. A diversidade cultural e linguistica e as suas contribui¢cdes. Bibliografia Sugerida: BUITRAGO,
Alberto. Diccionario de dichos y frases hechas. Madrid: Espasa Calpe, 1999. GOMEZ TORREGO, Leonardo. Gramatica didéctica del
espafiol. Madrid: SM, 2000. JUNCEDA, Luis. Diccionario de refranes. Madrid: Espasa Calpe, 1998. MATTEBOM, Francisco. Gramatica
comunicativa del espafiol. Madrid: Edelsa, 1995, 2v. REAL ACADEMIA ESPANOLA. Diccionario de la lengua espafiola. Madrid: Espasa
Calpe, 1995, 2v. SECO, Manuel. Diccionario de dudas y dificultades de la lengua espafiola. Madrid: Espasa Calpe, 1994. SECO,Manuel.
Gramética esencial de espafiol. Madrid, Espasa Calpe, 1989. PAIVA, Jane e OLIVEIRA, Ines (ORGS) — Educacéo de Jovens e Adultos.
Rio de Janeiro: DP&A, 2004.

Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il — Inglés: English Language. Language as communication. Morphology: The morphemic
System. Syntax: The syntatic structure Phonology: Sound description; Intonation patterns. Uses and functions of language. The ideational
function. - The interpersonal function. - The textual function. - Measurement of reading comprehensions abilities. Productive and receptive
skills (the four languages skills). Dealing with the four language skills. Dealing with techniques & resources. Evaluating available materials.
Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
Volume: Lingua Estrangeira. CAMPBELL, C. & HANNA KRYSZEWSKA Learner — based teaching. Oxford: Oxford University Press, 1997.
CELCE MURCIA, M.E. LARSEN — FREEMAN, D. The grammar book an ESL/EFL Teacher’ s course. Heinle e Heinle, 1983. CORACINI,
M. J. (Org.). O Jogo Discursivo na aula de leitura-Lingua materna e Lingua estrangeira. Campinas, Pontes, 1995. HADFIELD, J.
Classroom Dynamics. Oxford: Oxford University Press, 1997. RICHARD'S, J.C. & RODGERS T. Approaches and methods in Language
Teaching. A description and Analysis. Cambridge: Cambridge University Press, 1986. TOMALIN, B. Cultural Awareness. Oxford: Oxford
University Press, 1996. WAYNRYLR, Ruth. Grammar Dictation. Oxford: Oxford University Press, 1997. WIDDOWSON, H.G. O Ensino de
Linguas para a Comunicac¢do. Campinas: Pontes. 1991.

Professor de Educacgéo Basica Il — PEB Il — Geografia: O ensino de Geografia. Globalizagdo e as novas territorialidades: as redes de
cidades. A urbanizacgédo brasileira e cidadania. Campo e a cidade: terra, trabalho e cidadania. Brasil diante das questfes socioambientais.
Os desafios da conservacdo ambiental: as interagdes entre sociedade e natureza, transformacdes locais e globais. Paisagem. Estruturas e
processos espaciais, dominio de linguagens numérico digitais, graficas e cartograficas. Relacdes espaco temporais pretéritas e atuais do
planeta com vistas a identificar, reconhecer, caracterizar, interpretar, prognosticar e analisar fatos e eventos relativos ao sistema terrestre
e suas interagBes com as sociedades na organizacdo do espaco geografico em diferentes escalas. Bibliografia Sugerida: BRASIL.
Secretaria de Educacdo Bésica. Parametros Curriculares Nacionais: geografia. Brasilia, MEC/SEB, 1998. AB'SABER, Aziz Nacib. Os
dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. 7. ed. Sdo Paulo: Atelié, 2012. CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI,
Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia: praticas e textualizagdes no cotidiano. Porto Alegre: Mediacao, 2001. DURAND,
Marie-Francoise et. al. Atlas da Mundializagcdo: compreender o espago mundial contemporaneo. Tradu¢do de Carlos Roberto Sanchez
Milani. S&doPaulo: Saraiva, 2009. MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e da Cartografia Tematica. Sdo Paulo: Contexto, 2003.
MORAES, Antonio Carlos Robert de. Geografia: Pequena histéria critica. 12. ed., Sdo Paulo: Hucitec, 1993. ROSS, Jurandyr Luciano
Sanches (Org.). Geografia do Brasil. Sao Paulo: Edusp, 1996. SANTOS, Milton. A natureza do espaco: técnica e tempo, razao e emogao.
4. ed., Sdo Paulo: Edusp, 2006. SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territorio e sociedade no inicio do século XXI. 2. ed.,
Rio de Janeiro: Record, 2001. SANTOS, Milton. Por uma outra Globaliza¢do. Rio de Janeiro: Record, 2004. SOUZA, Marcelo Lopes. O
ABC do Desenvolvimento Urbano. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007. THERY, Hervé; MELLO, Neli Aparecida de. Atlas do Brasil:
disparidades e dinamicas do territorio. Sdo Paulo: EDUSP, 2010. TOLEDO, Maria Cristina Motta de; FAIRCHILD, Thomas Rich;
TEIXEIRA, Wilson. (Org.). Decifrando a Terra. Sdo Paulo: IBEP, 2009. BRASIL. Secretaria de Educacgao Béasica. Parametros Curriculares
Nacionais: geografia. Brasilia, MEC/SEB, 1998.

Professor de Educacédo Basica Il — PEB Il — Quimica: O papel da quimica nas relacdes sociais. Processos tecnoldgicos e histérico-
sociais. Ensino e aprendizagem de Quimica em situagfes concretas. Conhecimento geral de problemas regionais, nacionais e mundiais,
nos quais estao inseridos conhecimentos quimicos. Matéria e Medidas; Atomos, molécula e fons; Estequiometria: Céalculos com Formulas
e Equacdes Quimicas; Reacdes em Solugdo e Estequiometria de Solugdes; Termoquimica; Estrutura eletrénica dos atomos; Periodicidade
Quimica; Conceitos bésicos da Ligacdo Quimica; Geometria das moléculas e Teoria da ligacéo; Gases; Formas intermoleculares, liquidos
e Solidos; Equilibrio Quimico; Termodinamica Quimica; Cinética Quimica; Eletroquimica; Quimica Nuclear; LigagGes covalentes; Metais
representativos, semimetais e de transicdo. Bibliografia Sugerida: Brasil — MEC - Parametros Curriculares Nacionais. Ensino Médio.
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Parte 1ll - Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias. Conhecimento de Quimica. CANTO, Eduardo Leite do. Minerais,
minérios, metais: de onde vém? para onde védo? 2.ed., Sdo Paulo: Moderna, 2010. CHASSOT, Attico. Alfabetizacao cientifica: questdes e
desafios para a educacéo. 5.ed., ljui: Unijui, 2011. GRUPO DE PESQUISA EM EDUCACAO QUIMICA. Interagdes e Transformagcdes:
guimica para o Ensino Médio. Sao Paulo: EDUSP, 1995/2007. Livros |, Il. Guia do professor, Livro do aluno. . InteracBes e
Transformacdes: quimica e a sobrevivéncia, hidrosfera, fonte de materiais. Sdo Paulo: EDUSP, 2005. InteracBes e
Transformag®es Il: Reelaborando Conceitos sobre Transformagdes Quimicas (Cinética e Equilibrio). Sao Paulo: EDUSP, 1995.
Atividades experimentais de quimica no ensino médio: reflexdes e propostas. Sdo Paulo: SEE/CENP, 2009. Disponivel em
http://cenp.edunet.sp.gov.br/Portal/Publicacoes/livro_experimentacao.pdf> KOTZ, J. C.; TREICHELJ JR, P. M. Quimica geral e reagdes
guimicas. Sao Paulo: Thomson, v. 1 e 2, 2009. LENZI, Ervim; FAVERO, Luzia Otilia Bortotti. Introducdo a Quimica da Atmosfera: Ciéncia,
vida e sobrevivéncia. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2012. MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo, B. Bioguimica basica. 3.
ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007. QUIMICA NOVA NA ESCOLA. S&o Paulo: Sociedade Brasileira de Quimica, Cadernos
tematicos n. 1, 2, 3, 4, 5 e 7. Disponivel em: http://gnesc.sbq.org.br/online/cadernos ROCHA, J. C.; ROSA, A. H.; CARDOSO, A. A.
Introducédo a quimica ambiental. 2. ed., Porto Alegre: Bookman, 2009. SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de.
Alfabetizac&o cientifica: uma revisdo bibliogréafica. Investiga¢cdes em Ensino de Ciéncias. v. 16 (1), pp. 59-77, 2011.
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ANEXO IIl - DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE
INSCRICAO

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
(Nome Civil do(a) interessado(a))

portador de Cédula de Identidade n.° ,eCPFn.° ,

inscrito no Concurso Publico — Edital n® 02/2022, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP, para o Cargo de

, DECLARO, sob pena das sanc¢@es cabiveis, para fins de concesséo de isencdo de

pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015, QU na Lei
Municipal n.° 3.484, de 16 de julho de 2015, OU na Lei Municipal n.° 3.823, de 04 de outubro de 2019 que me

encontro na condicdo de isento, preenchendo os requisitos elencados na referida Lei, por ser:

C] inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e membro de familia
de baixa renda (Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015), conforme item 3.1, e suas alineas, do
Capitulo IlI-A.

C] doador de Sanque em Entidades reconhecidas pelo Ministério da Sadde (Lei Municipal n.° 3.484, de 16 de
julho de 2015), conforme item 3.13, e seus subitens, do Capitulo IlI-B.

C] integrante de Associacdo de Doadores de Sangue em Entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde
(Lei Municipal n.° 3.484, de 16 de julho de 2015), conforme item 3.13, e seus subitens, do Capitulo IlI-B.

C] Pessoa com Deficiéncia (Lei Municipal n.° 3.823, de 04 de outubro de 2019), conforme item 3.27, e seus
subitens, do Capitulo IlI-C.

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no item 3.3 e suas alineas (CadUnico), do Capitulo Ill-A QU
no item 3.15 e suas alineas (Doador de Sangue ou integrante de Associacdo de Doadores de Sangue), do Capitulo
I1I-B OU no item 3.27 e suas alineas (Pessoa com Deficiéncia), do Capitulo IlI-C.

) de de 2022.

Cidade/UF

Assinatura do(a) Candidato(a)
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JL SANTANA DE PARNAIBA

ANEXO IV — REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016,

Eu,

(Nome Civil do(a) interessado(a))
,e CPFne° ,

portador de Cédula de Identidade n.°

inscrito(a) no Concurso Publico — Edital n® 02/2022, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE

PARNAIBA/SP, para o Cargo

, solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social:

(indicacdo do Nome Social)

de de 2022.

Cidade/UF

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

i)
3 ':1 . SANTANA DE PARNAIBA

Nome do(a) Candidato(a):

NUumero do Documento de Identidade:

Nome do Cargo:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA A PROVA DE TiTULOS

Para uso do INSTITUTO MAIS
Ordem Tipo de Titulo Entregue (n&o preencher)
Validacéo Pontuacéo Anotacdes

1 Sim Nao

2 Sim Nao

3 Sim Nao

4 sim || N&o

5 sim | Néo

6 sim | N&o
Observagdes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participacdo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentacao listada na relacéo acima para avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente que assumo
todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Piblico n® 02/2022 quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no
gue toca as sancgdes e efeitos legais.

,_de de 2022.
Cidade/UF
iNS+i+U+0
mais
Assinatura do(a) Candidato(a) O Futuro & nosso Presente

VIA INSTITUTO MAIS

e CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2022
P | SANTANA DE PARNAIBA

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS
VIA CANDIDATO

Nome do(a) responsavel pelo recebimento dos documentos:

) / 12022.

Cidade/UF

50 iNS+i+U+0
Observagéo: J mais

O Futuro é nosso Presente
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: SANTANA DE PARNAIBA

ANEXO VI - FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome do(a) Candidato(a):

Numero do Documento de Identidade:

Nome do Cargo:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA A PROVA DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1 Sim Nao
2 Sim Nao
3 Sim Nao
4 Sim I Nao
5 sim | Néo
6 sim | Néo
7 Sim N&o
8 Sim N&o
Observagdes Gerais:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Tempo de Experiéncia Profissional correspondem a
minha experiéncia no Cargo em que concorro.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentacdo listada na relacdo acima para avaliacdo da Prova de Tempo de Experiéncia
Profissional, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico n® 02/2022 quanto a plena
autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sancoes e efeitos legais.

,___de de 2022.
Cidade/UF
» iNS+i+U+0 |
" mMais.org.or
Assinatura do(a) Candidato(a) O Futuro é nosso Presente

VIA INSTITUTO MAIS

[ ',,,MM 4 T CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2022
( HSAHTANA DE PARNAIBA

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DE
TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VIA CANDIDATO

Nome do(a) responsavel pelo recebimento dos documentos:

, / 12022.

Cidade/UF

. » iNS+i+U+0 |
Observacgdao: J ¥ mMaQis.org.ni

O Futuro é nosso Presente
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