2 ' SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 03/2022

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicao
Federal e da Lei Municipal n® 3.117, de 25/05/2011, e suas respectivas alteracdes, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba, que realizard Concurso Publico para provimento de vagas, para os
Cargos mencionados neste Edital, bem como para Cadastro Reserva, que integrardo o quadro de Servidores Municipais, a ser nomeado
sob o Regime Estatutario, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS, deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por Avisos, por Atos Complementares e por eventuais Retificagfes, sendo sua
execucio de responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos Cargos mencionados neste Edital, pelo Regime Estatutario, atualmente
vagos, e dos que vagarem durante o prazo de validade do Concurso Publico, bem como para Cadastro Reserva.

1.2.1. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2.2. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, nos mesmos Cargos com Cadastro em Reserva para este
Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso Publico.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico ser4 de 02 (dois) anos, contados a partir da data da Homologacdo do Resultado Final,
podendo, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Os vencimentos dos Cargos sao referentes ao més de janeiro 2022.

1.5. A descri¢ao detalhada dos Cargos sera obtida no Anexo I, deste Edital.

1.6. Os Cargos serdo ocupados pelo Servidor Municipal de acordo com a qualificac&o profissional, conforme estabelecido no anexo da Lei
Municipal n° 3.117, de 25/05/2011, e suas respectivas alteracfes, que dispbe sobre Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Municipais de Santana de Parnaiba.

1.7. De acordo com a Lei Municipal n° 3.261, de 02 de maio de 2013, reajustada pela Lei Municipal n°® 3.783, de 16 de maio de 2019, o
piso salarial remuneratério dos Servidores Municipais é de R$ 1.266,73 (hum mil, duzentos e sessenta e seis reais e setenta e trés
centavos).

1.8. Os Cargos, Especializacdo/Disciplina/Area de Atuacdo (quando houver), os Cédigos dos Cargos, as Vagas Existentes (Total e
Reserva para Pessoas com Deficiéncia), os Requisitos Minimos Exigidos, o Vencimento Mensal, a Carga Horaria Semanal e a Taxa da
Inscrigcdo, estdo estabelecidos na Tabela especificada a seguir:

TABELA | - CARGOS DA SAUDE

Vaga(s) Existente(s . - . Vencimento
o gats) ©) Requisitos Minimos Exigidos
L Cadigos Mensal e
Especializacéo / Reserva para (a serem comprovados por Taxa de
Cargos A = dos = = Carga e
Area de Atuacéo Cargos | Total () | Pessoacom ocasido da convocacdo, que Horaria Inscricéo
iciénci antecede a nomeacéo
Deficiéncia (**) ¢ao) Semanal
Auxiliar em Ensino Fundamental completo e RS 1(;33)0'07
Satde Bucal -- 184 04 - Registro Proflss;on?l no Orgdo e R$ 39,00
competente. 40h
. Ensino Médio completo e Curso de 3 1,;138’11
Auxiliar de Cadastro iliar d L
Farmacia - 185 Reserva - Au’x! iar de Farmacia, com carga (icri) R$ 54,00
horéaria minima de 100 (cem) horas. 40h
. Ensino Médio completo, Curso R$ 2.082,68
Tecnico em Cadastro Técnico em Préteses )
Prétese - 186 - d 16ai - el R$ 54,00
Odontolégica Reserva O .onto ogicas e Registro ( )
Profissional no Orgdo competente. 40h
Técnico em Ensino Médio Completo, Curso RS 2*'3*99'35
Sadde Bucal -- 187 01 -- Técnico em Saﬂqe Bucal e Registro e R$ 54,00
Profissional no Orgdo competente. 40h
Graduagao Superior em
-- 188 01 - Odontologia e Registro Profissional
no Orgdo competente
Graduagao Superior em
Endodontista 189 o1 _ Odontologia com_EspeC|§I|za(;ao
em Endodontia e Registro
Profissional no Orgdo competente.
od Gtre:duggéo Stljzperio_r elz_m ) R$ 4.134,31
Cirurgiso ; _ ontologia com Especializacdo ek
Dent?sta AR L2 o em Prétese e Registro Profissional (*(*****)*) R$ 66,00
no Orgdo competente. 16h
Graduagao Superior em
. Odontologia com Especializagao
Clalonis e eilse. el o - em Odontopediatria e Registro
Profissional no Orgdo competente.
Graduagao Superior em
. . Odontologia com Especializagao
Pl s L e em Periodontia e Registro
Profissional no Orgdo competente.




 TABELAI-CARGOSDASAUDE

Vaga(s) Existente(s . -~ - Vencimento

codigos gats) ©) Requisitos Minimos Exigidos Mensal e
dos Reserva para (a serem comprovados por Carga Taxa d~e

Cargos Total (*) | Pessoacom ocasido da convocagéo, que 9 Inscricéo

SS0a ¢ ~ Horaria
Deficiéncia (**) antecede a nomeagéao) Semanal

Especializagao /

Gty Area de Atuacéo

Graduacgao Superior em Medicina,
com especializacdo ou residéncia ou
Cadastro experiéncia minima de 05 (cinco)
Reserva anos comprovada em Alergia e
Registro Profissional no Orgao
competente (***).

Graduacao Superior em Medicina,
com especializagcdo ou residéncia ou
Cadastro experiéncia minima de 05 (cinco)
Reserva anos comprovada em Cardiologia e
Registro Profissional no Orgao
competente (***).

Graduacao Superior em Medicina,
com especializacdo ou residéncia ou
- o Cadastro experiéncia minima de 05 (cinco)
Clinica Médica 195 - s
Reserva anos comprovada em Clinica
Médica e Registro Profissional no

Orgdo competente. (***)

Graduacao Superior em Medicina,
com especializa¢&o ou residéncia ou
c . Cadastro experiéncia minima de 05 (cinco)
olposcopista 196 R - A
eserva anos comprovada em Colposcopia e
Registro Profissional no Orgéo
competente. (***)
Graduacao Superior em Medicina,
com especializacdo ou residéncia ou
experiéncia minima de 05 (cinco)
Gastroenterologista 197 01 -- anos comprovada em
Gastroenterologia e Registro
Profissional no Orgdo competente.
(***)

Graduacao Superior em Medicina,
com especializagéo ou residéncia ou
experiéncia minima de 05 (cinco)
anos comprovada em Geriatria e

Registro Profissional no Orgéo R$ 10.490,47
competente. (***) (*++%)
Graduacao Superior em Medicina, (rx)
com especializacdo ou residéncia ou 20h
Ginecologista Obstetra 199 Cadastro _ experiéncia minima dg 05 (cincg)
Reserva anos comprovada em Ginecologia e
Obstetricia e Registro Profissional
no Orgdo competente. (***)
Graduacgao Superior em Medicina,
com especializacéo ou residéncia ou
Cadastro experiéncia minima de 05 (cinco)
Reserva anos comprovada em Hematologia e
Registro Profissional no Orgéo
competente (***).

Graduacgao Superior em Medicina,
com especializagcéo ou residéncia ou
. Cadastro experiéncia minima de 05 (cinco)
Infectologista 201 - :
Reserva anos comprovada em Infectologia e
Registro Profissional no Orgédo

competente. (***)

Graduacgao Superior em Medicina,
com especializacéo ou residéncia ou
Cadastro experiéncia minima de 05 (cinco)
Reserva anos comprovada em Mastologia e
Registro Profissional no Orgédo
competente (***).
Graduacao Superior em Medicina,
com especializagdo ou residéncia ou
_ Cadastro experiéncia minima de 05 (cinco)
Neuropediatra 203 R = anos comprovada em
eserva i .
Neuropedlqtr|a e Registro
Profissional no Orgdo competente.
(***)
Graduacao Superior em Medicina,
com especializagdo ou residéncia ou
. . . Cadastro experiéncia minima de 05 (cinco)
Otorrinolaringologista 204 anos comprovada em
Reserva - A - .
Otorrinolaringologia e Registro
Profissional no Orgdo competente.

(***)

Alergista 193

Cardiologista 194

Geriatra 198 01 -

Médico R$ 66,00

Hematologista 200

Mastologista 202




 TABELAI-CARGOSDASAUDE

Vaga(s) Existente(s)

Cargos

Especializagao /
Area de Atuagédo

Cdédigos
dos
Cargos

Total (*)

Reserva para
Pessoa com

Deficiéncia (**)

Requisitos Minimos Exigidos
(a serem comprovados por
ocasido da convocacdao, que
antecede a nomeacéao)

Vencimento
Mensal e
Carga
Horaria
Semanal

Taxa de
Inscricéo

Médico

Pneumologista

205

Cadastro
Reserva

Graduacao Superior em Medicina,
com especializagdo ou residéncia ou
experiéncia minima de 05 (cinco)
anos comprovada em Pneumologia
e Registro Profissional no Orgédo
competente. (***)

Pneumologista
Infantil

206

Cadastro
Reserva

Graduacao Superior em Medicina,
com especializacéo ou residéncia ou
experiéncia minima de 05 (cinco)
anos comprovada em Pneumologia
Infantil e Registro Profissional no
Orgéo competente (***).

Psiquiatra

207

Cadastro
Reserva

Graduacao Superior em Medicina,
com especializagdo ou residéncia ou
experiéncia minima de 05 (cinco)
anos comprovada em Psiquiatria e
Registro Profissional no Orgao
competente. (***)

Psiquiatra Infantil

208

Cadastro
Reserva

Graduacao Superior em Medicina,
com especializacdo ou residéncia ou
experiéncia minima de 05 (cinco)
anos comprovada em Psiquiatria
Infantil e Registro Profissional no
Orgdo competente. (***)

Ultrassonografista

209

Cadastro
Reserva

Graduacao Superior em Medicina,
com especializacdo ou residéncia ou
experiéncia minima de 05 (cinco)
anos comprovada em
Ultrassonografia e Registro
Profissional no Orgdo competente.
(***)

Urologista

210

Cadastro
Reserva

Graduacao Superior em Medicina,
com especializagéo ou residéncia ou
experiéncia minima de 05 (cinco)
anos comprovada em Urologia e
Registro Profissional no Orgéo
competente. (***)

$10.490,47

(****)
(*****)

20h

R$ 66,00

Médico
Plantonista —
12h

Cirurgido Geral

211

01

Graduacao Superior em Medicina,
com especializagéo ou residéncia ou
experiéncia minima de 05 (cinco)
anos comprovada em Cirurgia Geral
e Registro Profissional no Orgéo
competente. (***)

Ginecologista
Obstetra

212

01

Graduacao Superior em Medicina,
com especializagdo ou residéncia ou
experiéncia minima de 05 (cinco)
anos comprovada em Ginecologia e
Obstetricia e Registro Profissional
no Orgéo competente. (***)

Pediatra

213

01

Graduacgao Superior em Medicina,
com especializacéo ou residéncia ou
experiéncia minima de 05 (cinco)
anos comprovada em Pediatria e
Registro Profissional no Orgéo
competente. (***)

Urgéncia e
Emergéncia

214

01

Graduacao Superior em Medicina,
com especializagdo ou residéncia ou
experiéncia minima de 05 (cinco)
anos comprovada em Urgéncia e
Emergéncia e Registro Profissional
no Orgéo competente. (***)

R$ 6.315,81

(****)

(******)

12h

R$ 66,00

Médico
Plantonista —
24h

Cirurgido Geral

215

Cadastro
Reserva

Graduacgao Superior em Medicina,
com especializagdo ou residéncia ou
experiéncia minima de 05 (cinco)
anos comprovada em Cirurgia Geral
e Registro Profissional no Orgéo
competente. (***)

Ginecologista
Obstetra

216

Cadastro
Reserva

Graduacgao Superior em Medicina,
com especializagdo ou residéncia ou
experiéncia minima de 05 (cinco)
anos comprovada em Ginecologia e
Obstetricia e Registro Profissional
no Orgéo competente. (***)

R$ 12.378,27

(****)

(******)

24h

R$ 66,00




 TABELAI-CARGOSDASAUDE

Vaga(s) Existente(s - - . Vencimento
Cédigos ga(s) ) Requisitos Minimos Exigidos Mensal e
Cargos Especializacéo / os Reserva para (a serem comprovados por [ Taxa de
Area de Atuagédo Cargos Total (*) | Pessoacom ocasido daa convocagég, que Horé?ria Inscricao
Deficiéncia (**) antecede a nomeacéao) Semanal
Graduacao Superior em Medicina,
Médico com especializagdo ou residénciaou | R$ 12.378,27
] _ Urgéncia e Cadastro _ experiéncia minima de 05 (cinco) (rrxr)
Plant;:r:sta Emergéncia ey Reserva anos comprovada em Urgéncia e (Frxrrx) R$ 66,00
Emergéncia e Registro Profissional 24h
no Orgdo competente. (***)
Graduacdo Superior em Terapia [RUIOe B
Terapeuta - 218 | Cadastro - Ocupacional e Registro Profissional | ,Grued RS 66,00
Ocupacional Reserva pacionai € Registro Frofissiona ) :
no Orgdo competente. 30h

LEGENDA DA TABELA I:

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

(**) Total de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n° 2.881, de 25 de abril de 2008.

(***) Registro no Conselho Regional de Medicina, bem como o “Registro de Qualificagcdo de Especializagado (RQE)”, quando necessério, conforme Resolucéo n.° 1.634
de 11 de abril de 2002, do Conselho Federal de Medicina.

(****) Incluso o adicional de insalubridade previsto para o Cargo.

(*****) Incluso o adicional para Médicos Ambulatoriais, no valor de R$ 36,55 (trinta e seis reais e cinguenta e cinco centavos) por hora trabalhada,
referente & jornada de 20 (vinte) horas semanais de segunda a sexta-feira, conforme previsto no Decreto Municipal n° 3.751, de 15 de julho de 2015.

(******) Incluso o adicional para Médicos de Urgéncia e Emergéncia, no valor de R$ 46,19 (quarenta e seis reais e dezenove centavos) por hora
trabalhada, referente a plantées de 12 (doze) e 24 (vinte e quatro) horas de segunda a sexta-feira, conforme previsto no Decreto Municipal n° 3.751, de 15
de julho de 2015.

(******) As Jornadas de Trabalho para os Cargos de Auxiliar de Farmacia, Auxiliar em Saude Bucal, Cirurgido Dentista (Todas as especialidades),
Técnico em Prétese Odontolégica e Terapeuta Ocupacional serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento, de acordo com as
necessidades do setor.

OBSERVACOES DA TABELA I:

1. Lei n°® 3698, de 24 de maio de 2018, altera dispositivos da Lei Municipal n°® 3.117, de 25 de maio de 2013, a qual estabelece: No interesse e a
critério da Administragdo os Profissionais da Saude podem ter jornadas de 06 (seis), 12 (doze), 14 (quatorze), 16 (dezesseis), 20 (vinte), 24 (vinte e quatro),
30 (trinta), 36 (trinta e seis) ou 40 (quarenta) horas semanais. Os vencimentos serdo pagos de forma proporcional a jornada atribuida. A reducéo da jornada
s6 pode ocorrer mediante consentimento do servidor.

2. Ter&o direito a VALE ALIMENTACAO, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), de acordo com o previsto na Lei Municipal n® 3.275, de 21 de junho de
2013, alterada pela Lei Municipal n® 4.077/2022, os seguintes Cargos: Auxiliar de Farmacia, Auxiliar em Salde Bucal, Técnico em Protese
Odontolégica e Técnico em Salde Bucal.

3. Ter&o direito a AUXILIO TRANSPORTE, de acordo com o previsto na Lei Municipal n° 3.142, de 22 de agosto de 2011, os seguintes Cargos: Auxiliar de
Farmécia e Auxiliar em Saude Bucal.

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
2.1. Para se inscrever no Concurso Publico o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscricdo
especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme disposto nos
termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data da convocaco, que antecede a nomeac&o, os documentos comprobatérios dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS,
conforme especificado nas Tabelas de Cargos, mencionadas no item 1.8, do Capitulo |, e os documentos constantes no item 12.6, do
Capitulo XIlI, deste Edital;

g) nao ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de Processo Administrativo,
conforme Artigo 152, da Lei Municipal Complementar n°® 34, de 25 de maio de 2011;

h) n&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracéo, a Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos na Lei Federal
n°® 11.343, de 23 de agosto de 2006, conforme Artigo 150, da Lei Municipal Complementar n® 34, de 25 de maio de 2011;

i) ter aptidao fisica e mental e ndo ser Pessoa com Deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo; e

j) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria.

2.2. A comprovagdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo, sera
solicitada por ocasido da convocacgdo, que antecede a nomeacéo.

2.3. A ndo apresentacéo de qualquer dos documentos implicar4 na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

2.4. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata, ou ainda, que néo satisfaga a todas as condi¢Oes estabelecidas neste Edital, tera
sua inscricao cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no Concurso Publico e que
o fato seja constatado posteriormente.




Il - DAS INSCRICOES

AO AO I
ABRIL DE 2015 — ISENCAO PARA CANDIDATO INSCRITO NO CADUNICO:

3.1. Amparado pela Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscrigdo em Concursos
Publicos e Processos Seletivos promovidos pelos Orgdos da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Poder
Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Santana de Parnaiba o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e
b) for membro de familia de baixa renda.

3.2. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo nacional; ou

b) aquela com renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios-minimos nacional.

3.3. A isengdo devera ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no endereco eletrbnico www.institutomais.org.br, das
10h00 do dia 21 de fevereiro de 2022 até as 23h59min do dia 22 de fevereiro de 2022, a qual o candidato devera proceder da seguinte
forma:

a) indicar o seu Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e preencher as demais informacées necessarias no
Formulario de Inscrigéo/lsencdo on-line, quando da solicitacdo de Inscricdo/Isencéo, cujos dados posteriormente serdo enviados ao Orgéo
Gestor do CadUnico para andlise;

b) efetuar a declaracéo eletrénica de que atende a condi¢éo estabelecida na alinea “b”, do item 3.1, deste Edital;

c¢) encaminhar a copia digitalizada ou 0 Documento Digital da Declaragéo fornecida pelo Orgdo Gestor Municipal, Estadual ou Federal
do CadUnico (o Comprovante de Cadastramento podera ser emitido no site:
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/), constando a renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio
salario minimo nacional OU constando a renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos nacional, indicacdo do nimero de
Identificac&o Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, igual ao constante no Formulario de Inscricéo/Isencdo on-line; e

d) encaminhar a Declaracéo de Solicitacéo de Isencéo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo lll, deste Edital.

3.3.1. Os documentos previstos no item 3.3, alineas “c” e “d”, deverdo ser encaminhados até as 23h59min, do dia 22 de fevereiro de
2022, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENCAQO”.

3.3.2. Antes de encaminhar os documentos de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscri¢céo, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o(s) arquivo(s) em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

3.3.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condigfes:
a) conter a informagé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e
b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua emisséo.

3.3.4. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da
Unica especificada neste Edital.

3.3.5. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.3, suas alineas e seus subitens, disposto neste
Capitulo, ndo terdo os documentos de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscrigdo analisados, seja qual for o motivo alegado.

3.4. A solicitagéio de que trata o item 3.3, e suas alineas, sera encaminhada pelo INSTITUTO MAIS ao Orgéo Gestor do CadUnico para
também verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.4.1. O pedido de isencao seré analisado e julgado pelo Orgéo Gestor do CadUnico.

3.5. A veracidade das informagdes prestadas na Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a Fé Publica, o que acarreta eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico,
do Artigo 10, do Decreto Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.6. Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag6es ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo;

¢) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.3, suas alineas e seus subitens deste Edital; e

d) apresentar informaco incorreta da indicacdo do Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

3.7. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricdo com Isencdo da Taxa de Inscricdo. No caso de mais de uma inscricdo sera
considerada a primeira inscri¢do registrada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.8. Ndo serdo aceitas as Solicitagdes de Isengao de Taxa de Inscrigdo por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.9. O Resultado da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo, com deferimento ou indeferimento, sera divulgado na data prevista de 25
de fevereiro de 2022, nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.10. Cabera recurso do Resultado da Solicitacdo de Isengéo da Taxa de Inscricdo em conformidade com o Capitulo Xl, deste Edital, nos
dias 02 e 03 de marco de 2022.

3.10.1. Ndo sera permitido o envio de documentos previstos no item 3.3, alineas “c” e “d”, quando da interposi¢do do recurso da
Solicitac8o de Isencéo da Taxa de Inscrigao.

3.10.2. Os recursos serdo analisados pela Equipe do INSTITUTO MAIS e, na data prevista de 08 de marco de 2022, sera divulgado nos
sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, o Resultado Final da solicitacdo de isencédo da taxa de inscri¢ao,
ndo cabendo mais prazo recursal de seu Resultado.

3.11. O candidato com solicitacdo de isencdo indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do
Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as
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17h00 do dia 15 de marco de 2022, para impressao do boleto bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do dia 15 de
marco de 2022, limite maximo.

3.11.1 O candidato cuja solicitagdo de isencao tenha sido indeferida e que n&o efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do
respectivo valor da taxa de inscricdo, ndo tera a sua inscrigdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscricdo
tornados sem efeito.

3.11.2. O candidato cuja solicitagdo de isencéo tenha sido deferida estard automaticamente inscrito no Concurso Publico.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n&o se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

AO ENCAO
JULHO DE 2015 — ISENCAO AO DOADOR DE SANGUE:

3.13. Amparado pela Lei Municipal n.° 3.484, de 16 de julho de 2015, o Doador de Sangue ficara isento do pagamento da taxa de inscri¢do
em Concursos Publicos realizados no Municipio de Santana de Parnaiba.

3.13.1. Este beneficio se estende a pessoa que comprovadamente integre a Associagdo de Doadores.

3.13.2. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei somente a doacdo de sangue promovida a Orgéo Oficial ou entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

3.14. A comprovacdo da qualidade de Doador de Sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento expedido pela
entidade coletora e devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doag8es, ndo podendo ser inferior a 02
(duas) vezes durante o periodo de 01 (um) ano retroativo a data da inscric¢éao.

3.15. A isencéo devera ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no endereco eletrnico www.institutomais.org.br, das
10h00 do dia 21 de fevereiro de 2022 até as 23h59min do dia 22 de fevereiro de 2022, a qual constara:

a) preenchimento das informacdes necessarias no Formulario de Inscri¢cdo/Isengdo on-line, quando da solicitagdo de Inscrigao/lsencéo;
b) a declaracao eletrdnica de que atende a condi¢éo estabelecida no item 3.14, deste Edital;

c) encaminhar a cépia digitalizada ou o Documento Digital do comprovante de qualidade de Doador de Sangue ou comprovante de
integracdo em Associacdo de Doadores de Sangue; e

d) preencher e enviar a Declaragdo de Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo lll, deste
Edital.

3.15.1. Os documentos previstos no item 3.15, alineas “c” e “d”, deverdo ser encaminhados até as 23h59min, do dia 22 de fevereiro
de 2022, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENCAO”.
3.15.2. Antes de encaminhar os documentos de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscri¢cdo, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o(s) arquivo(s) em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

3.15.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢fes:

a) conter a informagé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua emisséo.

3.15.4. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes
da Unica especificada neste Edital.

3.16. O pedido de isengdo sera analisado e julgado pela Equipe do INSTITUTO MAIS.

3.17. A veracidade das informagBes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a
Fé Publica, o que acarreta eliminagao do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 10, do Decreto
Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.18. N&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentagéo; e

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos nos itens 3.14, 3.15, suas alineas e seus subitens, deste Edital.

3.19. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricdo com Isencdo da Taxa de Inscrigcdo. No caso de mais de uma inscricao sera
considerada a primeira inscricdo registrada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.20 Nao serdo aceitas as Solicitac6es de Isengao de Taxa de Inscri¢do por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.21. O Resultado da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, com deferimento ou indeferimento, sera divulgado na data prevista de
25 de fevereiro de 2022, nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.22. Cabera recurso do Resultado da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo em conformidade com o Capitulo XI, deste Edital, nos
dias 02 e 03 de marco de 2022.

3.22.1. Nao sera permitido o envio de documentos previstos no item 3.15, alineas “c” e “d”, quando da interposicéo do recurso da
Solicitagdo de Isenc¢do da Taxa de Inscrigao.

3.22.2. Os recursos serdo analisados pela Equipe do INSTITUTO MAIS e, na data prevista de 08 de marco de 2022, sera divulgado nos
sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, o Resultado Final da solicitacdo de isencéo da taxa de inscri¢éo,
ndo cabendo mais prazo recursal de seu Resultado.

3.23. O candidato com solicitagdo de isencdo indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do
Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as
17h00 do dia 15 de marco de 2022, para impressao do boleto bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do dia 15 de
marco de 2022, limite maximo.
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3.23.1 O candidato cuja solicitagdo de isencao tenha sido indeferida e que n&o efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do
respectivo valor da taxa de inscricdo, ndo tera a sua inscricdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscricdo
tornados sem efeito.

3.23.2. O candidato cuja solicitagéo de isencéo tenha sido deferida estard automaticamente inscrito no Concurso Publico.

3.24. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n&o se responsabilizam por solicitacbes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

C — SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI MUNICIPAL N.° 3.823, DE 4 DE

OUTUBRO DE 2019 — ISENCAO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.25. Amparado pela Lei Municipal n.° 3823, de 4 de outubro de 2019, a Pessoa com Deficiéncia ficara isenta do pagamento da taxa de
inscricdo em Concursos Publicos realizados no Municipio de Santana de Parnaiba.

3.25.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei, Pessoa com Deficiéncia aquele individuo que tenha suas faculdades
fisicas, mentais ou sensoriais comprometidas, total ou parcialmente, por forma hereditaria congénita ou adquirida, impedindo o seu
desenvolvimento integral.

3.26. A comprovacdo da condicdo de Pessoa com Deficiéncia serd efetuada através da apresentacdo de documento de
Identidade e a_coépia digitalizada ou o Documento Digital, do Laudo Médico fornecido por profissional cadastrado no respectivo
Conselho esclarecendo a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia da Classificagdo Internacional de Doenca
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, carimbado e assinado pelo médico, com o Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM), devendo ter sido expedido no ano da realizacdo do Concurso Publico (ano de 2022).

3.27. A isencéo devera ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no endereco eletrnico www.institutomais.org.br, das
10h00 do dia 21 de fevereiro de 2022 até as 23h59min do dia 22 de fevereiro de 2022, a qual constara:

a) preenchimento das informagdes necessarias no Formulario de Inscri¢cdo/Isen¢do on-line, quando da solicitagdo de Inscrigao/lsencéo;

b) a declaracao eletrdnica de que atende a condig¢éo estabelecida no item 3.25.1 e 3.26, deste Edital;

¢) encaminhar copia reprografica simples do Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE) e copia reprografica ou original, do
Laudo Médico; e

d) preencher e enviar a Declaragdo de Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo lll, deste
Edital.

3.27.1. Os documentos previstos no item 3.27, alineas “c” e “d”, deverdo ser encaminhados até as 23h59min, do dia 22 de fevereiro
de 2022, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENCAO”.

3.27.2. Antes de encaminhar os documentos de Solicitacdo de Isencéo de Taxa de Inscri¢do, o candidato deveré:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o(s) arquivo(s) em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;
b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esté nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.27.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condic¢des:

a) conter a informacg&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificagcdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua emisséo.

3.27.4. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes
da Unica especificada neste Edital.

3.28. O pedido de isen¢éo sera analisado e julgado pela Equipe do INSTITUTO MAIS.

3.29. A veracidade das informag6es prestadas no requerimento de isengéo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a
Fé Publica, o que acarreta eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 10, do Decreto
Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.30. Nao sera concedida isenc¢éo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informag6es ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo; e

¢) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos itens 3.26, 3.27, suas alineas e seus subitens, deste Edital.

3.31. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricdo com Isencao da Taxa de Inscricdo. No caso de mais de uma inscri¢cdo sera
considerada a primeira inscri¢do registrada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.32. Nao serdo aceitas as solicitag6es de isencao de taxa de inscricdo por fac-simile, e-mail ou por qualquer outra via que nao
as especificadas neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.33. O Resultado da Solicitagéo de Isencédo da Taxa de Inscrigdo, com deferimento ou indeferimento, sera divulgado na data prevista de
25 de fevereiro de 2022, nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.34. Cabera recurso do Resultado da Solicitacéo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo em conformidade com o Capitulo XI, deste Edital, nos
dias 02 e 03 de marco de 2022.

3.34.1. Nao sera permitido o envio de documentos previstos no item 3.27, alineas “c” e “d”, quando da interposicéo do recurso da
Solicitac8o de Isencéo da Taxa de Inscrigao.

3.34.2. Os recursos serdo analisados pela Equipe do INSTITUTO MAIS e, na data prevista de 08 de marco de 2022, sera divulgado nos
sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, o Resultado Final da solicitagdo de isen¢éo da taxa de inscri¢éo,
ndo cabendo mais prazo recursal de seu Resultado.

3.35. O candidato com solicitagdo de isencdo indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do
Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as
17h00 do dia 15 de marco de 2022, para impressao do boleto bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do dia 15 de
marco de 2022, limite maximo.




3.35.1 O candidato cuja solicitagdo de isencao tenha sido indeferida e que néo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do
respectivo valor da taxa de inscricdo, ndo tera a sua inscricdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscricdo
tornados sem efeito.

3.35.2. O candidato cuja solicitagdo de isen¢éo tenha sido deferida estard automaticamente inscrito no Concurso Publico.

3.36. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n&o se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

D — DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A INSCRICAO:

3.37. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, no periodo das
10h00 do dia 21 de fevereiro de 2022 e 17h00 do dia 14 de marco de 2022, observado o Horéario Oficial de Brasilia/DF e os itens
estabelecidos nos Capitulos | e Il, deste Edital.

3.37.1 O boleto bancario estara disponivel para impresséo no endereco eletronico www.institutomais.org.br, até as 17h00 do dia 15 de
marco de 2022.

3.38. A inscrigdo do candidato implicar4 o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como, em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instru¢Bes especificas para a realizacdo do
certame, em relagdo as quais ndo poderé alegar desconhecimento.

3.39. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apés
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.40. O candidato interessado podera se inscrever em mais de 01 (um) Cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo
para realizagdo das Provas, conforme estabelecido a seguir e constante no Capitulo V, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA /

PERIODO CARGO
Auxiliar de Farmacia
03 de abril de 2022 Auxiliar em Saude Bucal
Periodo da MANHA Cirurgido Dentista - (todas as Especialidades/Areas de Atuagao)

Médico - (todas as Especialidades)

Médico Plantonista - 12h (todas as Especialidades)
Médico Plantonista - 24h (todas as Especialidades)
Técnico em Protese Odontolégica
Técnico em Saude Bucal
Terapeuta Ocupacional

03 de abril de 2022
Periodo da TARDE

3.40.1. O candidato podera optar somente por 01 (um) Cargo em cada periodo de realizacdo da Prova, entretanto, caso seja efetuada
mais de uma inscri¢cdo, dentro do mesmo dia e periodo, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato
estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opg¢oes.

3.40.2. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos
Exigidos, constantes da Tabelas I, do Capitulo |, deste Edital.

3.40.3. O candidato deve se atentar & opgéo de Cargo antes de escolher a opgéo e efetuar o pagamento.

3.40.4. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.40.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario ou de mais de uma
inscricdo no Concurso Publico, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.40.5. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar
0 pagamento da taxa de inscrigéo, verifigue atentamente o Cargo de interesse.

3.41. Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga.

3.42. O candidato que realizar a sua inscricdo devera ler e aceitar o requerimento de inscrigdo e preencher o Formulério de Inscri¢do on-
line, sendo de fundamental importancia que o preenchimento seja realizado de forma correta e completa com o nimero de seu Registro
Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.43. AplGs a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato, devera imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscri¢cdo e devera ficar atento ao que segue:

a) verifique no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscri¢do, se consta o NOME DO CANDIDATO;

b) certifique se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracédo do
boleto bancario supracitado;

c) verifique no boleto bancério gerado para este Concurso Publico se foi emitido pela Caixa Econdmica Federal;

d) verifique no boleto bancario se a representacdo numerica do codigo de barras (linha digitavel), iniciou com o numero
10499.43465 66000.100, que identifica a Caixa Econdmica Federal e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP; e

e) verifique, antes de efetuar o pagamento, se 0s primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem a Caixa Econ6mica
Federal, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias, para o pagamento da taxa de inscricdo, deste Concurso Publico, sédo
automaticamente boletos falsos.

3.44. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacéo bancaria, de acordo com
as instrucdes constantes no endereco eletronico, até a data do vencimento do boleto bancario, em 15 de marco de 2022, as 20h00, limite
maximo, caso contrario, ndo sera considerado.

3.44.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.44.2. O pagamento do valor da inscricao podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta corrente de
bancos conveniados.

3.44.2.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.

3.44.2.2. Em caso de devolucao do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigao.




3.44.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmacao do débito
em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.44.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscrigdo ndo sera
considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.45. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, ap6s o pagamento do boleto bancario, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico do
INSTITUTO MAIS, se os dados da inscrigdo efetuada pela Internet estdo corretos e se o valor da inscri¢do foi creditado.

3.45.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus
Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso.

3.45.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas & sua inscri¢do, devera entrar em contato com Servico de Atendimento
ao Candidato — SAC, do INSTITUTO MAIS, por meio do telefone (11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das
10h00 as 12h00 e das 13h30min as 16h30min, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.45.3. O retorno da mensagem enviada ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC, pelo e-mail sac@institutomais.org.br, sera
respondido ao candidato durante o horario das 10h00 as 12h00 e das 13h30min as 16h30min, nos dias Uteis.

3.45.4. As inscri¢es efetuadas somente serédo confirmadas ap6s a comprovacédo do pagamento do valor da inscricdo efetuado através do
boleto bancéario em nome do candidato.

3.46. Serdo canceladas as inscri¢des com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido nas tabelas constante do Capitulo
I, e AS SOLICITACOES DE INSCRICAO CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADOS APOS A DATA DE VENCIMENTO DO
BOLETO BANCARIO.

3.47. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site, nos ultimos dias
de inscrigéo.

3.48. N&o havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.49. O candidato inscrito NAO devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato,
os dados cadastrais informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da Lei.

3.50. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento especificada no boleto bancério
ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.51. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP néo se responsabilizam por solicitacido
de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, falta de energia, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.51.1. O deferimento da inscricdo dependeréa do correto preenchimento do Formulério de Inscri¢do on-line pelo candidato.

3.51.2. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara a sua néo efetivagéo.

3.52. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrugBes deste Capitulo, NAO TERA A SUA
INSCRICAO EFETIVADA.

3.53. Nao serdo aceitas as solicita¢cdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.54. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢éo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-
la com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.55. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS n&o se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados pelos Correios, caso exista.

3.56. E de responsabilidade do candidato a impressdo do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer
itens constantes do mesmo.

E — DA FUNCAO DE JURADO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO PUBLICO:

3.57. O candidato que exerceu efetivamente a Fun¢do de Jurado no periodo entre a data de publicagédo da Lei Federal n.° 11.689/08, até
a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opg¢ado para critério de desempate, devendo encaminhar
obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscri¢éo; e
b) cépia reprografica ou original da certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Fung¢ao de Jurado.

3.57.1. Os documentos previstos no item 3.57, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados até as 23h59min do dia 15 de marco de
2022, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “JURADO”.

3.57.2. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado, o candidato devera:
a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.57.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢cfes:
a) conter a informacgédo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
b) conter o cédigo de verificagcdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua emisséo.

3.57.4. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

3.57.5. O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscrigdes, ao disposto neste Capitulo, ndo sera
considerado como Jurado para critério de desempate, seja qual for o motivo alegado.

3.57.6 O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP néo se responsabilizam por solicitagbes
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.




F — DA CONDICAQO ESPECIAL PARA LACTANTE NO DIA DE REALIZACAO DAS PROVAS:

3.58. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagcdo das Provas, devera encaminhar sua Solicitagdo de Atendimento
Especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da Prova, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome, Cargo, CPF e 0 nhome do Concurso
Publico para o qual estd concorrendo, neste caso: “Concurso Publico — Edital n° 03/2022 — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP — LACTANTE”.

3.58.1. No dia da realizac&o da Prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, a qual serd designada pela Equipe de
Coordenacéo.

3.58.2. O acompanhante que ficara responséavel pela crianga também devera submeter-se a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea
“b”, do item 5.8 para acessar o local designado e permanecer nele.

3.58.3. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizar4d acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata nesta condi¢cdo que néo levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

3.58.4. Nos horéarios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que serdo realizadas as provas,
para atendimento ao seu bebé, sendo que serd acompanhada de uma Fiscal.

3.58.5. A candidata devera permanecer no local designado pela Equipe de Coordenacdo para a amamentacdo sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga, mas, ainda, na presenca da Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

3.58.6. N&o haverd compensacao do tempo de amamentac&o em favor da candidata.

G — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA:

3.59. Para as Pessoas com Deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Publico, nos limites estabelecidos
na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribui¢des do Cargo.

3.59.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

3.59.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse ser4 aumentado para
0 primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.59.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 102 (décima), 302 (trigésima), 502
(quinquagésima), 702 (septuagésima) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.

3.59.4. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado ou do ndo enquadramento como deficiente na Pericia Médica,
a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, deverd ser ocupada por outro candidato da lista de deficientes, respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagao.

3.60. O candidato, para concorrer com vagas para Pessoa com Deficiéncia, devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE o
Formulario de Inscricdo on-line e declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que € portador.

3.61. O candidato inscrito como deficiente devera encaminhar, até as 23h59min do dia 15 de marco_de 2022, por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO e/ou SOLICITACAO DE
CONDIGOES ESPECIAIS”, a documentagéo a seguir:

a) Laudo Médico recente, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢bes, assinado por Médico
devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatérios, o nUmero de registro do
Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o
namero do Conselho Regional de Medicina (CRM), informando, também, o seu nome, nimero do Documento Oficial de Identidade (RG ou
RNE), nimero do Cadastro de Pessoal Fisica (CPF) e a opcéo da Funcéo; e

b) Solicitacdo de Condi¢cOes Especiais, quando for o caso, para assegurar previsdo de adaptacéo da prova, para as situacdes abaixo:

MODEL O DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL
(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Condigdes Especiais, devera encaminhar a sua solicitagédo conforme estabelecido no item 3.61, deste Capitulo)
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba/SP — Concurso Publico — Edital n° 03/2022

Nome do Candidato:
Cargo:
Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢des especiais para realizagao da Prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Néao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de
prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL ef/ou () CONDICOES ESPECIAIS (Relacionar qual o tipo de prova ou condigéo de que necessita):

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO (conforme descrito no item 3.61, alinea “a”, deste Capitulo), junto a esse requerimento.

Local / Data: , de de

Assinatura do Candidato:

b.1. candidato com deficiéncia visual devera solicitar, quando necessario, por escrito, até a data estabelecida no item 3.61, deste Edital, a
confeccdo de Prova Especial em Braille ou Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando
o tipo de deficiéncia; ou

b.2. candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, devera encaminhar
solicitagdo por escrito, até a data estabelecida no item 3.61, deste Edital; ou

b.3. candidato com deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para realizagcdo das provas, devera encaminhar solicitagédo, por escrito,
até a data estabelecida no item 3.61, deste Edital, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

3.61.1. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem Prova Especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse sistema, os quais
deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
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3.61.2. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro), desde que solicitadas.

3.61.3. Os candidatos com deficiéncia visual, cegos ou de baixa visdo, poderdo solicitar atendimento especial através de um dos recursos
abaixo:

a) Jaws (Leitor de Tela), ou;
b) Prova em Braille, ou;
c¢) Auxilio na Transcri¢éo ou Fiscal Ledor.

3.61.4. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios de sua deficiéncia ou da solicitagcdo de condi¢cdes especiais, o candidato
devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
¢) os documentos que possuirem frente e verso deverédo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esté nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgfes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.61.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condigfes:

a) conter a informacao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagcdo do assinante; e

b) conter o codigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissao.

3.61.6. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

3.62. O candidato com deficiéncia ou que solicitar condi¢gdo especial, que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo
das inscricOes, ao disposto neste Capitulo, ndo ter4 a condi¢cdo especial atendida, bem como, ndo serd considerado candidato com
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

3.63. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.64. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n#o se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.65. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliacao, critérios de aprovacao, horario, local de realizacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.66. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados
na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

3.67. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apos convocagdo, serdo encaminhados para o Departamento de
Medicina e Seguranc¢a do Trabalho, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, objetivando a comprovagédo do
enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscri¢do do Concurso Publico.

3.67.1. A confirmacgédo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao Cargo, o que sO ocorrerd apds aprovacao
no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necesséria para o desempenho das
atividades.

3.67.2. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecerd ao disposto na Lei Municipal
n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, sendo emitido, pela Equipe Multiprofissional, o seguinte parecer:

a) as informag0des prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;

b) a natureza das atribui¢Bes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e as adequac¢8es do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o cbdigo da Classificacdo Internacional de Doenca (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.67.3. A Equipe Multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicBes do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatodrio, cuja realizacéo se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

3.67.4. O candidato, cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicées do Cargo, assim constatado na vigéncia do estagio
probatorio, sera exonerado.

3.68. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacédo do Cargo e
de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

3.69. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

H - DO USO DO NOME SOCIAL (PARA O(A

3.70. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a incluséo e
uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social,
conforme modelo constante no Anexo IV.

3.70.1. O documento previsto no item 3.70, devera ser encaminhado até as 23h59min do dia 15 de marco de 2022, por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CANDIDATO(A) TRAVESTI OU
TRANSEXUAL - NOME SOCIAL”.

3.70.2. Antes de encaminhar o documento o requerimento de inclusédo e uso do Nome Social, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta
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orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.57.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicfes:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua emisséo.

3.70.4. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

3.70.5. O candidato que né&o atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢des, ao disposto neste Capitulo, ndo fara jus
ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

3.70.6 O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n&o se responsabilizam por solicitagdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.70.7. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicagbes nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) sera considerado o Nome Civil.

| — DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.71. A partir de 25 de marco de 2022, sera divulgado nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, a
relacédo de candidatos inscritos no Concurso Publico, contendo o nome do candidato, nimero do Documento de Identidade e o Cargo ao
qual esta concorrendo, bem como, a relagdo de candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia, de candidatos com Solicitacédo de
Atendimento Especial, de candidatas com solicitagdo para Lactante e de candidatos com Funcdo de Jurado para critério de
desempate, se existir, contendo seu Deferimento ou Indeferimento.

3.71.1. O candidato que nao localizar o nome na relagdo de candidatos inscritos no Concurso Publico ou que sua solicitacdo de
inscritos como Pessoas com Deficiéncia ou de candidatos com Solicitacdo de Atendimento Especial ou de candidatos com Func¢ao
de Jurado estiver indeferida, conforme estabelecido no item 3.71, deste Capitulo, podera interpor recurso nos dias 28 e 29 de marco de
2022, de acordo com o Capitulo XI, deste Edital.

3.71.2. Nao ser& permitido o envio de documentos, quando da interposi¢do do recurso da solicitagdo de inscritos como Pessoas
com Deficiéncia ou de candidatos com Solicitacdo de Atendimento Especial ou candidatos com Func¢éo de Jurado.

3.71.3. O INSTITUTO MAIS fard a andlise dos recursos interpostos e, na data prevista de 01 de abril de 2022, serd divulgado a
Homologagédo das InscricBes dos candidatos inscritos no Concurso Publico, bem como, sera divulgado o Edital de Convocagédo para
realizagdo das Provas Objetivas, contendo a data, o local, sala e horéario de realizagdo das Provas.

3.71.4. O candidato que nao localizar o nome na relagdo de candidatos inscritos e que nédo interpor recurso, dentro do prazo estabelecido
no subitem 3.71.1, deste Capitulo, ndo terd seu nome incluido no Concurso Publico para realizagdo da Prova Objetiva.

3.71.5. Os casos omissos em relagdo a Homologacdo das Inscri¢des, serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso
Pablico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a incluséo do
candidato no Concurso Publico, no dia de realizag&o das Provas Objetivas.

IV — DAS AVALIACOES DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O Concurso Publico constara das seguintes avaliagfes:

4.1.1. Prova Objetiva, para todos os Cargos, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo
V, e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VI, deste Edital, a constara de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas
cada, e versara sobre os Conteudos Programaticos contidos no Anexo I, deste Edital.

4.1.2. Prova de Titulos, para os Cargos de Auxiliar de Farmacia, Cirurgido Dentista (todas as Especialidades/Areas de Atuacg&o),
Médico (todas as Especialidades), Médico Plantonista — 12h (todas as Especialidades), Médico Plantonista — 24h (todas as
Especialidades), Técnico em Prétese Odontoldgica, Técnico em Saude Bucal e Terapeuta Ocupacional, de carater classificatorio, a
serem apresentados e avaliados conforme estabelecido no Capitulo VII, deste Edital.

4.1.3. Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, para os Cargos de Auxiliar de Farmécia, Cirurgido Dentista (todas as
Especialidades/Areas de Atuagdo), Médico (todas as Especialidades), Médico Plantonista — 12h (todas as Especialidades), Médico
Plantonista — 24h (todas as Especialidades), Técnico em Protese Odontolégica, Técnico em Salde Bucal e Terapeuta
Ocupacional, de carater classificatdrio, a serem apresentados e avaliados conforme estabelecido no Capitulo VI, deste Edital.

4.1.4. Prova Prética, para os Cargos de Auxiliar em Salde Bucal, Técnico em Prétese Odontolégica e Técnico em Saude Bucal, de
carater eliminatorio, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

4.2. A Tabela a seguir apresenta as respectivas avaliacdes dos candidatos no Concurso Publico:

CARGOS TIPO DE PROVA DISCIPLINA N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 10
Prova Obietiva Raciocinio Légico 07
! Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 08
Auxiliar em Sadde Bucal Conhecimentos Especificos 15

Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo IX, deste Edital, com a
Prova Pratica finalidade de verificar se o candidato possui os conhecimentos necessarios da Area
de Atuacgéo.

12



CARGOS

TIPO DE PROVA

Técnico em Prétese Odontolégica
Técnico em Saude Bucal

Prova Objetiva

DISCIPLINA N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico 07
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 08
Conhecimentos Especificos 15

Prova de Titulos

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagédo
estabelecida no Capitulo VII, deste Edital.

ATENCAO: NAO SERAQ ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE
LACRADO E SEM O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO V, DESTE EDITAL.

Prova de Tempo de
Experiéncia
Profissional

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacédo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.
ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE

LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO VI, DESTE
EDITAL.

Prova Préatica

Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo IX, deste Edital, com a
finalidade de verificar se o candidato possui os conhecimentos necessarios da Area
de Atuacéo.

Auxiliar de Farmacia

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 10

Raciocinio Légico 07
Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 08
Conhecimentos Especificos 15

Prova de Titulos

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacéo
estabelecida no Capitulo VII, deste Edital.

ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE
LACRADO E SEM O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO V, DESTE EDITAL.

Prova de Tempo de

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagéo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

Cirurgido Dentista
(todas as Especialidades/Areas de Atuaco)

Experiéncia ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVEL OPE
Profissional LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO VI, DESTE
EDITAL.
Lingua Portuguesa 08
L Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Prova Objetiva P gislag P
Politicas de Saude 07
Conhecimentos Especificos 20

Prova de Titulos

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacéo
estabelecida no Capitulo VII, deste Edital.

ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE
LACRADO E SEM O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO V, DESTE EDITAL.

Prova de Tempo de

Avaliagcdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacéo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

Experiéncia ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE
Profissional LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO VI, DESTE
EDITAL.
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Basicos de Legislagcdo Municipal 05
Prova Objetiva Politicas de Satde 05
Clinica Médica 05
Médico Conhecimentos Especificos 20

(todas as Especialidades)

Médico Plantonista — 12h
(todas as Especialidades)

Médico Plantonista — 24h
(todas as Especialidades)

Prova de Titulos

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacgédo
estabelecida no Capitulo VII, deste Edital.

ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE
LACRADO E SEM O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO V, DESTE EDITAL.

Prova de Tempo de

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacédo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

Terapeuta Ocupacional

Experiéncia ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE
Profissional LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO VI, DESTE
EDITAL.
Lingua Portuguesa 08
i Raciocinio Légico 07
Prova Objetiva . A gie . .
Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 20

Prova de Titulos

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacédo
estabelecida no Capitulo VII, deste Edital.

ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE
LACRADO E SEM O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO V, DESTE EDITAL.

Prova de Tempo de
Experiéncia
Profissional

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacéo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE
LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO VI, DESTE
EDITAL.
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V — DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Santana de Parnaiba/SP, conforme previstas a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA /

PERIODO CARGO
Auxiliar de Farméacia
03 de abril de 2022 Auxiliar em Saude Bucal
Periodo da MANHA Cirurgifo Dentista - (todas as Especialidades/Areas de Atuac&o)

Médico - (todas as Especialidades)

Médico Plantonista - 12h (todas as Especialidades)
Médico Plantonista - 24h (todas as Especialidades)
Técnico em Protese Odontoldgica
Técnico em Saude Bucal
Terapeuta Ocupacional

03 de abril de 2022
Periodo da TARDE

5.1.1. A aplicacéo das Provas, na data e periodo previstos no item 5.1, deste Capitulo, dependera da disponibilidade de locais adequados
a realizacao das mesmas.

5.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba/SP, o
INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento destes candidatos.

5.1.3. A data e periodos mencionados no item 5.1, deste Capitulo, séo provaveis, sujeitos a alteragfes, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

5.2. O Edital de Convocagao contendo o intervalo alfabético de inscritos, local, data e horario, para a realizagéo das respectivas provas,
serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio, na data prevista de 25 de marco de 2022, e estard disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

5.2.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, na data prevista de 25 de marco de 2022, a relagdo nominal dos candidatos inscritos
no Concurso Publico, em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato, Cargo, o local, sala, data e horério, para a realizagdo das
Provas, de acordo com a relagdo de candidatos constantes da Homologacdo das Inscricdes no Concurso, publicada apds o
encerramento das inscri¢des, conforme item 3.71, do Capitulo Ill-I, deste Edital.

5.2.2. O candidato que ndo constar na relacdo nominal de candidatos inscritos ndo poderd realizar as Provas, em hipdtese alguma.

5.3. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS eximem-se das despesas com viagens,
alimentacao e estadias dos candidatos para prestar as Provas do Concurso Publico.

5.4. N&o serdo enviados cartdes de convocacédo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicacdo das Provas
por meio do Edital de Convocagdo mencionado no item 5.2, deste Capitulo.

5.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para as respectivas Provas, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.6. Ao candidato somente sera permitida a participa¢do nas Provas na respectiva data, horéario e local, a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 5.2 e seus subitens, deste Capitulo.

5.6.1. O ndo comparecimento as Provas, qualquer que seja o0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultar4 em sua eliminagéo
do Concurso Publico.

5.6.2. Nao seréa permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das Provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.

5.6.3. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a
prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagédo. N&o serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apés a
data de realizacéo da Prova.

5.7. Caso exista a necessidade de ser efetuada corregcdo de nome e/ou da data de nascimento, no dia de realizagdo da Prova, o
candidato deverd solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcéo, a qual sera realizada em Formulério Especifico, devendo ser assinado
pelo candidato e pelo Coordenador de Aplicacao.

5.7.1. Os demais erros de digitacdo, poderdo ser corrigidos no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, em até 02 (dois) dias
corridos apds a aplicacdo das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Corregdo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o
Fiscal da Sala, no dia de realizagdo da Prova, e registrada a referida corre¢cdo na Ata da Sala.

5.7.2. Caso haja inexatiddo no e-mail, o candidato devera enviar mensagem ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do
INSTITUTO MAIS, através do endereco eletrdnico sac@institutomais.org.br, informando nome completo, CPF e novo e-mail, em até
02 (dois) dias corridos apés a realizagdo das Provas.

5.7.3. O candidato que ndo efetuar as corre¢es dos dados cadastrais que sejam utilizados como critérios de desempate, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagdo apo6s a divulgagdo destas informacdes na lista de classificagao.

5.7.4. Nao sera efetuada, em hipétese alguma, alteragéo do Cargo.

5.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que sé sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista
de inscritos), o qual n&o teré validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como Documentos de Identidade (CRM, COREN, OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei Federal n.° 9.503/97) ATENCAO: N&o serfo aceitos Documentos
Digitais para a realizagdo das provas; e

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente, e

d) mascara de protecéo individual, cobrindo adequadamente boca e nariz, sem a qual ndo sera permitida a realiza¢&o da Prova. Se o
candidato entender que é necessario, podera utilizar protetor facial transparente, luvas e alcool em gel.

d.1) COMO COMBATE E PREVENCAO AO CONTAGIO DO CORONAVIRUS (COVID-19), SERAO OBSERVADOS OS CUIDADOS DE
DISTANCIAMENTO SOCIAL E HIGIENIZACAO, DEVENDO O CANDIDATO:
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e nado comparecer ao local de Prova(s) caso esteja com diagnéstico de COVID-19;

e comparecer e permanecer no local de Prova(s) fazendo uso de méascara de protecéo facial, com cobertura total de nariz e boca.
N&o sendo permitida a entrada e/ou permanéncia no local de Prova(s), de candidato que estiver sem a mascara (Decreto
Estadual n.° 64.959, de 4 de maio de 2020);

e dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de Prova. Sera proibida a permanéncia de candidatos e de outras pessoas no
sagudo, area externa ou corredores do local de Prova(s); e

e 0 candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protecéo pessoal utilizado (mascaras,
luvas etc.), seguindo as recomendac¢des dos Orgdos Governamentais de Saude.

d.2) RECOMENDA-SE, AINDA, QUE O CANDIDATO:

e traga mascaras adicionais suficientes para utlizacdo durante o periodo de duracdo de sua Prova, considerando as
recomendacgdes dos Orgdos Governamentais de Saulde;

e porte seu alcool em gel a 70° para uso pessoal; e

e utilize-se de sua garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua, tendo em vista que os bebedouros somente poderdo ser
acionados para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio, nao sendo permitido beber agua diretamente do bebedouro.

d.3) Em caso de duvida em relacéo a fisionomia/identidade do candidato no momento da identificagdo, podera ser exigida a retirada da
mascara, mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata recolocagéo ap6s a identificacéo.

d.4) Para os casos previstos na Lei Federal n® 14.019, de 02 de julho de 2020, sera dispensado do uso da mascara, o candidato com
autismo, deficiéncia intelectual, deficiéncias sensoriais ou com quaisquer outras deficiéncias que as impegam de fazer o uso adequado de
mascara, desde que apresente Declaragdo Médica especifica no dia da realizacdo da Prova e/ou solicite/encaminhe o pedido de
Condic¢ao Especial para realiza¢éo da Prova, conforme estabelecido na alinea “c”, do item 3.61, do Capitulo 1lI-G, do presente Edital.

5.8.1. Nao sera aceito como comprovagao de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.
5.8.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

5.8.3. O candidato que no dia de realizacdo das Provas néo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 5.8, alinea
“b”, deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo
policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data de realizacdo de cada Prova, ocasido em que sera submetido a identificagcao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

5.8.4. Nao serdo aceitas copias de Documentos de Identidade, ainda que autenticadas, bem como n&do serdo aceitos como documentos
de identidade: Certiddes de Nascimento, Titulos Eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.8.5. A identificacéo especial também seré exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia
e/ou a assinatura do portador.

5.8.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.9. No dia de realizacdo das Provas néo sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizacdo das Provas com armas e/ou utilizar aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip,
gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio)
e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido; e

b) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando 6culos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas, lencos, gorros ou
quaisquer outros acessoérios que cubram a cabeca e/ou as orelhas do candidato.

5.9.1. O descumprimento das informacdes estabelecidas nas alineas “a” e “b”, do item 5.9, deste Capitulo, implicara na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.10. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 5.9, alinea “a”’, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condi¢do até a
saida do candidato do local de realizacdo das Provas, sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBA/SP n3o se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizag&o das Provas, nem por danos neles causados.

5.10.1. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrbnico durante a realizacdo das Provas, mesmo
acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato ser4 automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

5.10.2. A utilizagdo de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado
sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que
a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apés a saida do candidato do local
de Provas.

5.10.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizacdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e alteragfes.

5.10.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 5.10.3, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a saida do
candidato do local de realizagdo das Provas.

5.11. Visando a transparéncia e lisura do certame, o INSTITUTO MAIS podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizagao
das Provas.

5.12. Durante a realizagéo da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e este designara
um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo,
antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste ser submetido a revista por meio de detector de metais.

5.12.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das Provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de Prova.

5.12.2. Na situagdo descrita no item 5.12, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.
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A — DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.13. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lerd as questSes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.13.1. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

5.13.2. As instru¢des contidas no Caderno de Questfes e na Folha de Respostas deveréo ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato
Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.13.2.1. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da Prova, sob hipotese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a
nitida visualizagdo da Prova.

5.13.2.2. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Caderno para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um Caderno completo.

5.13.2.3. A verificac8o de eventuais falhas no Caderno de Questfes, mencionadas no subitem 5.13.2.1 e seus subitens, deste Capitulo,
deverd ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e ap6s determinagdo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.
5.13.3. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.13.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.13.5. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

5.13.6. A Folha de Respostas da Prova Objetiva serd o Unico documento valido para corregdo, portanto, o candidato ndo podera
amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva Folha, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de correcdo da mesma.

5.13.7. A totalidade das Provas Objetivas, tera a seguinte duracdo de 03h00 (trés horas) para todos os Cargos.

5.13.8. Por razao de seguranga, somente ap6s decorrido o tempo minimo de 01 (uma) hora de inicio da prova o candidato podera deixar
a sala de realizagdo das Provas, levando consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva e deixando com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, que serd o Unico documento valido para a corregéo.

5.13.9. O candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido no subitem 5.13.8, devera assinar termo de ocorréncia, declarando
sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condi¢do de candidato eliminado.

5.13.10. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a Prova.

5.13.11. No dia da realizac¢éo das Provas néo seréo fornecidas por qualquer membro da Equipe de Coordenacao e Aplicacdo das Provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contedido das Provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.
5.13.12 Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas estardo disponiveis nos sites www.institutomais.org.br e

www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, no primeiro dia Gtil ap6s a data de realizac&o da Prova e cabera recurso em conformidade com o
Capitulo XI, deste Edital.

B — DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAO DAS PROVAS DE TITULOS E DE TEMPO DE

EXPERIENCIA PROFISSIONAL :

5.14. Os documentos para as Provas de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional, para os Cargos de Auxiliar de Farmacia,
Cirurgido Dentista (todas as Especialidades/Areas de Atuag&o), Médico (todas as Especialidades), Médico Plantonista — 12h (todas
as Especialidades), Médico Plantonista — 24h (todas as Especialidades), Técnico em Protese Odontologica, Técnico em Saude
Bucal e Terapeuta Ocupacional, de~veréo ser ENTREGUES AO FISQAL DA SALA, MEDIANTE PROTOSZOLO, EXCLUSIVAMENTE
NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE
ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA PROVA OBJETIVA E, DOS CADERNOS DE QUESTOES.

5.14.1. Os documentos para a Prova de Titulos, deverdo ser acondicionados em envelope lacrado, contendo na sua parte externa o
Anexo V, deste Edital, conforme estabelecido no Capitulo VII.

5.14.2. Os documentos para a Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, deverdo ser acondicionados em envelope lacrado,
contendo na sua parte externa o Anexo VI, deste Edital, conforme estabelecido no Capitulo VIII.

5.14.3. Os documentos entregues nao serdo conferidos pelos Fiscais da Sala, em hipdtese alguma, devendo os documentos
serem entregues em conformidade com os critérios estabelecidos em Edital.

C —DOS PROCEDIMENTOS GERAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

5.15. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apo6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 5.8, alinea “b”, deste Capitulo;

¢) ndo comparecer a qualquer uma das Provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala das respectivas Provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecidos neste Edital, seja qual for o motivo alegado;

e) for surpreendido, durante as Provas Objetivas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos ou calculadoras e/ou similares;

f) for surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman,
MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido;
g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagéo das Provas;

h) lancar m&o de meios ilicitos para executar as Provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizacdo das Provas;

j) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos Examinadores, Executores e
seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;
k) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
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I) ausentar-se da sala de Provas, durante sua realizacdo, portando a(s) Folha(s) de Respostas, bem como, o Caderno de Questdes da(s)
Prova(s);

m) ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questfes e na(s) Folha(s) de Respostas;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros em qualquer etapa do Concurso
Publico;

0) recusar-se a se submeter ao sistema de detec¢do de metal; e/ou

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes, acerca do local da Prova e de seus participantes.

g) ndo se apresentar utilizando mascara de protecao individual, cobrindo adequadamente boca e nariz, exigido no item 5.8, alinea “d”,
deste Capitulo.

5.16. Constatado, ap6s as Provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigac¢éo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua Prova sera anulada e o mesmo estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.17. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢Ges ao Candidato
ou as Instrugdes constantes da Prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
Provas.

5.18. A condicao de saude do candidato, no dia da aplicagao da Prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.18.1. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga, e a Equipe de Coordenadores, responsavel pela aplicacéo da Prova, dara todo o apoio que for necessario.

5.18.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao
local de sua Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

5.19. O local de realizagdo das Provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenadores, Fiscais e
Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem
de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

5.19.1. O candidato ap0s entregar todo o material correspondente a Prova realizada, para o Fiscal de Sala, deverd, imediatamente, retirar-
se da sala e do prédio, bem como n&o podera utilizar os banheiros, e, caso deseje utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera
solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

VI — DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2. Na avaliacdo da Prova sera utilizado o Escore Bruto.

6.2.1. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na Prova.

6.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova, e multiplicar pelo
namero de questdes acertadas.

6.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

6.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

6.4. O candidato que ndo alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.5. Em hipotese alguma havera revisao de Provas.

6.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo XI, deste Edital.

VIl — DA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

7.1. Concorrerdo a Prova de Titulos, para os Cargos de Auxiliar de Farmacia, Cirurgido Dentista (todas as Especialidades/Areas de
Atuacgdo), Médico (todas as Especialidades), Médico Plantonista — 12h (todas as Especialidades), Médico Plantonista — 24h (todas
as Especialidades), Técnico em Protese Odontoldgica, Técnico em Saude Bucal e Terapeuta Ocupacional, somente os candidatos
gue lograrem habilitacdo nas Provas Objetivas.

7.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE PROTOCOLO,
EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES, EM
MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA PROVA OBJETIVA E, DOS CADERNOS DE
QUESTOES.

7.2.1. Apds a data e momento de entrega da documentacéo para a Prova de Titulos, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer
hipétese, bem como ndo serdo aceitos documentos entregues fora do local especificado.

7.2.2. O candidato inscrito em mais de um Cargo devera apresentar os documentos para cada Cargo a que concorre, em envelopes
separados.

7.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria e o candidato que ndo entregar ndo sera eliminado do
Concurso Publico.

7.4. Os documentos da Prova de Titulos deverédo ser acondicionados em:
COMO O CANDIDATO DEVERA ENTREGAR OS DOCUMENTOS PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS:

1. O candidato devera:

a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, disponivel no Anexo V, deste Edital.

b) relacionar os documentos entregues; e

c) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.
2. Os documentos deverédo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato, o Cargo para o qual
esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o Formulario de Entrega de Titulos — ANEXO V.
3. Os referidos documentos poderédo ser apresentados em COPIAS SIMPLES (do Documento Original ou do Documento Digital), sendo que, no
ato da nomeacédo do candidato aprovado neste Concurso Publico, sera solicitada a apresentacdo dos documentos originais apresentados para a
Prova de Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas copias.

ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E
FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS, CONFORME ANEXO V, DESTE EDITAL.




7.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacgdo dos documentos para a Prova de Titulos em
conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

7.6. N@o serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para a Prova de
Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

7.6.1. Nao serdo considerados protocolos dos documentos apresentados.
7.7. A pontuagdo da documentagédo da Prova de Titulos se limitara ao valor méximo de 10 (dez) pontos.
7.7.1. No somatorio da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes seréo desprezados.

7.8. A Prova de Titulos tera carater classificatério.
7.9. Os documentos para a Prova de Titulos apresentados em desacordo com as especificacdes deste Capitulo, ndo serdo avaliados.
7.10. Seréo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas Tabelas a seguir:

TABELA Il - PONTUACAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS PARA CARGOS DE

DOCUMENTOS PARA A VALOR QUANTIDADE VALOR
PROVA DE TiTULOS UNITARIO MAXIMA MAXIMO COMPROVANTES
a) Titulo de Doutor na Area Especifica Copia do Documento Original ou do Documento
do Cargo, obtido em Instituicdo Oficial| 4,0 (quatro) 4,0 Digital do Diploma devidamente registrado ou
reconhecida pelo Ministério da Educagéo pontos por 01 (um) (quatro) |Declaracédo/Certificado de Conclusdo de Curso e
(MEC), concluido até a data da|Titulo de Doutor pontos |obtencdo do Titulo de Doutorado, acompanhado
apresentacgéo dos Titulos. do respectivo Historico Escolar.
b) Titulo de Mestre na Area Especifica Cépia do Documento Original ou do Documento
do Cargo, obtido em Instituicdo Oficial 3,0 (trés) 3,0 (trés) Digital do Diploma devidamente registrado ou
reconhecida pelo Ministério da Educacgédo pontos por 01 (um) ’ Declaracéo/Certificado de Conclusdo de Curso e
(MEC), concluido até a data da|Titulo de Mestre RRLSe obtencdo do Titulo de Mestrado, acompanhado do
apresentacgéo dos Titulos. respectivo Histérico Escolar.
c) Poés-Graduagao Lato _ Sensu
(Especializacdo), na Area Especifica Copia do Documento Original ou do Documento
do Cargo, realizada em Instituicdo Oficial 1,0 (um) Digital do Certificado ou Certidao ou Declaragdo de
reconhecida pelo Ministério da Educacéo ' R 3,0 (trés) |Jconclusdo de P6s-Graduacéo, indicando o numero
(MEC), com carga horéria minima de pon.to.por~ 03 (trés) pontos |de horas e periodo de realizagdo do Curso de
360 (trezentas e sessenta) horas, Especializacéo Especializacdo, acompanhado do respectivo
concluida até a data de apresentacédo Historico Escolar.
dos Titulos.
TOTAL 10,0 (dez)
MAXIMO: pontos

OBSERVACAO: NAO SERA COMPUTADO COMO DOCUMENTO DA PROVA DE TIiTULOS O CURSO DE ESPECIALIZACAO QUE SE CONSTITUIR
PRE-REQUISITO PARA A INSCRICAO NO PRESENTE CONCURSO PUBLICO.

DOCUMENTOS PARA A VALOR QUANTIDADE VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMA MAXIMO COMPROVANTES

a) Po6s-Graduagdo Lato  Sensu
(Especializagdo), na Area Especifica Cépia _do Documento  Original _ou do
do Cargo, realizada em Instituicdo Oficial 2,0 (dois) Documento Digital do Certificado ou Certiddo ou
reconhecida pelo Ministério da Educagéo ' t r 02 (doi 4,0 (quatro) |Declaragdo de conclusdo de Pés-Graduagdo,
(MEC), com carga horéria minima de pontos p0~ el pontos indicando o numero de horas e periodo de
360 (trezentas e sessenta) horas, Especializagao realizagdo do Curso de Especializagéao,
concluida até a data de apresentacéo acompanhado do respectivo Histdrico Escolar.
dos Titulos.
b) Graduacdo de Nivel Superior na Coépia _do Documento  Original _ou do
Area Especifica do Cargo, obtido em 1,5 (um e meio) Documento Digital do Certificado ou Certidéo de
Instituicdo  Oficial reconhecida pelo| ™’ doi 3,0 (trés) |Conclusédo da Graduacgao, indicando o namero de
Ministério da Educag&o (MEC), concluido ponto pcir 02 (dois) pontos horas e periodo de realizagdo do Curso de
até a data da apresentacdo dos| Craduagéo Graduacdo, acompanhado do respectivo
Titulos. Historico Escolar.
c) Curso de Nivel Técnico, na Area Copia _do Documento  Original _ou do
Especifica do Cargo, obtido em 1,0 (um) Documento Digital do Certificado ou Certiddo de
Instituicdo  Oficial reconhecida pelo ' a 3,0 (trés) |Concluséo do Curso Técnico, indicando o nimero
Ministério da Educacédo (MEC), concluido ponto por o s pontos de horas e periodo de realizagdo do Curso
até a data da apresentacdo dos Curso Técnico, acompanhado do respectivo Histérico
Titulos. Escolar.

TOTAL 10,0 (dez)

MAXIMO: pontos

OBSERVACAO: NAO SERA COMPUTADO COMO DOCUMENTO DA PROVA DE TITULOS O CURSO TECNICO QUE SE CONSTITUIR PRE-

REQUISITO PARA A INSCRIGAO NO PRESENTE CONCURSO PUBLICO.

7.11. Seré&o aceitas copias simples dos Documentos Originais ou Documentos Digitais, que serdo validados no ato da nomeagéo,
conforme Lei Federal n.° 13.726, de 8 de outubro de 2018.

7.11.1. Os Documentos Digitais (Diplomas, Certificados, Declara¢fes, Certid6es, Atestados e outros documentos de Conclusdo de Curso)
deverdo estar de acordo com a Portaria n.° 330, de 5 de abril de 2018 e Portaria n.° 554, de 11 de marco de 2019, do Ministério da
Educacao (MEC).
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7.11.2. As cépias dos Documentos Originais ou dos Documentos Digitais deveréo ser entregues acompanhadas do Formulario para
Envio da Documentacgdo da Avaliagdo da Prova de Titulos, disponivel no Anexo V, deste Edital, contendo a relacdo dos documentos
encaminhados.

7.12. Seréo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas, Certificados, Declaragdes, Certiddes, Atestados
e outros documentos de Concluséo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, bem como deverdo estar acompanhados
OBRIGATORIAMENTE do respectivo Historico Escolar (para todos os Titulos) e da carga horéria do Curso (no caso de Pés-
Graduacdo).

7.12.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo conter a assinatura digital ou eletrdnica e a identificacdo do
assinante, bem como conter o codigo de verificagdo de sua autenticidade.

7.13. Os Documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo, efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalida¢@o dada pelo Orgdo competente em cépia do original ou Documento Digital.

7.14. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do cargo ndo serdo computados como Titulos.

7.15. Os Cursos deverdo estar autorizados pelos Orgdos competentes.

7.16. Somente serdo pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer Curso/Documento que n&o
preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

7.17. Caso o candidato tenha efetuado a inscricdo em 02 (dois) Cargos, no Concurso Publico, o mesmo deverd entregar a
documentacéao individualizada correspondente a cada Cargo de inscricdo.

7.18. Nao serdao computados os Titulos que:

7.18.1. Nao forem entregues conforme o item 7.2, deste Edital.

7.18.2. Nao estiverem acompanhados do respectivo Histérico Escolar (para todos os Titulos) e contendo a Carga Horaria do Curso (no
caso de P6s-Graduagao).

7.18.3. N&o forem relacionados & Area Especifica do Cargo.

7.18.4. Estiverem ilegiveis e/ou com rasuras.

7.18.5. N&o estiverem acompanhados pela correspondente tradugdo, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo
Orgdo competente em cOpia do original ou Documento Digital, no caso de Documentos expedidos em lingua estrangeira.

7.19. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng¢&o dos Titulos constante da Tabela apresentada neste
Capitulo, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera eliminado do Concurso Publico.
7.20. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP solicitara, no ato da nomeacdo, a apresentacdo dos
documentos originais, para verificagdo da autenticidade de suas copias.

7.21. As copias dos Documentos Originais ou Documentos Digitais encaminhados para a Avaliagdo da Prova de Titulos ndo seréo
devolvidos e fardo parte integrante da documentacgédo do Concurso Publico.

7.22. Cabera recurso da divulgacdo do Resultado da Avaliagcdo da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XI, deste Edital.

VIl — DA AVALIACAO DA PROVA DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1. Concorrerdo a avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional, para os Cargos de Auxiliar de Farmacia, Cirurgido Dentista
(todas as Especialidades/Areas de Atuagéo), Médico (todas as Especialidades), Médico Plantonista — 12h (todas as Especialidades),
Médico Plantonista — 24h (todas as Especialidades), Técnico em Prétese Odontolégica, Técnico em Saude Bucal e Terapeuta
Ocupacional, somente os candidatos que lograrem habilitacdo nas Provas Objetivas.

8.2. Os documentos relativos a Prova de Tempo de Experiéncia Profissional deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA,
MEDIANTE PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, APOS O FECHAMENTO
DOS PORTOES, EM MQMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA PROVA OBJETIVA E DOS
CADERNOS DE QUESTOES.

8.2.1. ApdGs a data e momento de entrega da documentacdo para a Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, ndo serdo aceitos
outros documentos, sob qualquer hipétese, bem como ndo serdo aceitos documentos entregues fora do local especificado.

8.2.2. O candidato inscrito em mais de um Cargo devera apresentar os documentos para cada Cargo a que concorre, em envelopes
separados.

8.3. A entrega dos documentos relativos ao Tempo de Experiéncia Profissional ndo € obrigatéria e o candidato que nédo entregar nao
sera eliminado do Concurso Publico.

8.4. Os documentos da avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional deverdo ser acondicionados em:

COMO O CANDIDATO DEVERA ENTREGAR OS DOCUMENTOS PARA AVALIACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

1. O candidato deveréa:

a) preencher o Formulario de Entrega de Tempo de Experiéncia Profissional, disponivel no Anexo VI.

b) relacionar os documentos entregues; e

¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.
2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato, o Cargo para o qual
esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o Formulario de Entrega de Tempo de Experiéncia Profissional = ANEXO VI.
3. Os referidos documentos podero ser apresentados em COPIAS SIMPLES (do Documento Original ou do Documento Digital), sendo que, no ato
da nomeacéo do candidato aprovado neste Concurso Publico, sera solicitada a apresentacdo dos documentos originais apresentados para a Prova de
Tempo de Experiéncia Profissional, para verificagcdo da autenticidade de suas cépias.

ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E
FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, CONFORME ANEXO VI, DESTE EDITAL.

8.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos para a avaliagdo de Tempo de
Experiéncia Profissional, em conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

8.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para a avaliagcdo de
Tempo de Experiéncia Profissional que ndo constem na tabela apresentada neste Capitulo.

8.6.1. Nao serdo considerados protocolos dos documentos apresentados.
8.7. A pontuagdo da documentagdo de Tempo de Experiéncia Profissional se limitard ao valor maximo de 05 (cinco) pontos.
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8.7.1. No somatério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
8.8. A avaliacdo de Tempo de Experiéncia Profissional tera carater classificatério.

8.9. Os documentos para avaliagdo de Tempo de Experiéncia Profissional apresentados em desacordo com as especificagbes deste
Capitulo, ndo serdo avaliados.

8.10. Os documentos apresentados para avaliacdo de Tempo de Experiéncia Profissional serdo pontuados conforme especificado na
Tabela a seguir:

TABELA IV — PONTUACAO DA AVALIACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR VALOR
DOCUMENTOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
a) CERTIDAO DE TEMPO DE_ SERVICO: cépia_do Documento Original ou
Documento Digital legivel, expedida pelo Orgdo Publico ou Privado em que o candidato
prestou servico, assinada pela autoridade competente. A referida Certidao devera conter
o Cargo/Funcdo, data de inicio e término da atuacdo profissional. Devera ser
Tempo de apresentada, também, a Declaracdo do Empregador contendo a descrigio das
Experiéncia atividades desenvolvidas para o Cargo/Fung&o;
Profissional (publico 0,5 (meio) ou
ou privado) relativo a ponto por b) CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) (¥):cépia do
experiéncia ano Documento Original ou Documento Digital legivel:
profissional com completo de e das péaginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte,
atividades correlatas Tempo de 5,0 (cinco) mesmo _gue esteja em branco e péginas em gue constar ressalvas ou
ao Cargo a que Servico em pontos informacdes sobre o contrato de trabalho e alteracéo de Cargo/Funcéo); e
concorre, voltados atividades e da foto e dos dados pessoais (paginas em gue consta a identificacdo do
para atividades correlatas ao candidato foto e assinatura e a qualificacao civil).
relacionadas na Cargo a que Devera ser apresentada, também, a Declaracdo do Empregador contendo a
Descrigao do Cargo, concorre. descricdo das atividades desenvolvidas para o Cargo/Funcéo;
constante do Anexo |, = - - .
deste Edital. c) CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS: copia do Documento Original ou
Documento Digital legivel, expedido pelo Orgéo em que o candidato prestou o servigo,
constando o Cargo/Servico e a data de inicio e término da prestacédo de servico.
Devera ser apresentada, também, a Declaracdo do Empregador contendo a
descricéo das atividades desenvolvidas para o Cargo/Funcéo.

(*) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que estiver incompleta ou ilegivel, ser4 desconsiderada no computo dos pontos de comprovagéo
para experiéncias em Instituigc6es Privadas.

8.11. A comprovagéo do Tempo de Servico (Publico ou Privado) relativo a Experiéncia Profissional no exercicio de atividades no Cargo a
gue concorre, voltados para atividades relacionadas na Descricdo do Cargo/Func¢do, constante no Anexo |, deste Edital, realizado até a
data de apresentacdo dos documentos, devera ser apresentada por meio dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Tempo de Servico: copia do Documento Original ou Documento Digital legivel, expedidos por Orgdo Publico ou
Privado em que o candidato prestou servico, assinada pela autoridade competente, constando o Cargo/Funcéo, data de inicio e término
da atuacdo profissional. Devera ser apresentada, também, a Declaragdo do Empregador contendo a descricdo das atividades
desenvolvidas para o Cargo/Funcéo; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copia do Documento Original ou Documento Digital legivel das paginas
relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo gue esteja em branco e paginas em gue constar ressalvas ou
informacdes sobre o contrato de trabalho e alteracdo de Cargo/Funcao) e das paginas em que consta a identificacdo do candidato
(pdgina_com foto e assinatura e a pagina da gqualificacdo civil). Se as copias das citadas paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos pontos de comprovacao para
experiéncias em Instituicbes Privadas. Devera ser apresentada, também, a Declaracdo do Empregador contendo a descrigdo das
atividades desenvolvidas para o Cargo/Funcéo; ou

c) Contrato de Prestagéo de Servicos: copia do Documento Original ou Documento Digital legivel, expedido pelo Orgédo em que o
candidato prestou o servico, constando o Cargo/Servico e a data de inicio e término_da prestacdo de servico. Devera ser
apresentada, também, a Declaracdo do Empregador contendo a descri¢gdo das atividades desenvolvidas para o Cargo/Funcao.
8.11.1. A Declara¢do do Empregador, mencionada nos itens 8.10 (Tabela IV) e 8.11, alineas “a”, “b” e “c”, deste Edital, devera ser
emitida por Orgdo de Pessoal ou de Recursos Humanos. Ndo havendo Orgdo de Pessoal ou de Recursos Humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

8.11.2. Nao serao considerados como Experiéncia Profissional estagios ou monitorias.

8.11.3. O Tempo de Experiéncia Profissional prestado pelo candidato, sera contado até a data de 14 de marco de 2022 (término das
inscri¢ées), inclusive.

8.11.4. Sera atribuida pontuacdo por ano completo (365 (trezentos e sessenta e cinco) dias), relativamente ao Tempo de
Experiéncia Profissional efetivamente trabalhado e devidamente comprovado.

8.11.4.1 Os demais dias que ndo completem 01 (um) ano de trabalho ser&o desprezados.

8.11.5. O Tempo de Servico que néo for relacionado ao Cargo nédo serd computado.

8.12. Serdo aceitas cépias dos Documentos Originais ou Documentos Digitais, que serdo validados no ato da nomeagao,
conforme Lei Federal n.° 13.726, de 8 de outubro de 2018.

8.12.1. Ser& aceita cOpia impressa da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em meio eletrdnico — “Carteira de Trabalho
Digital”, em conformidade com o disposto na Portaria n.° 1.065, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

8.12.2. As copias impressas dos Documentos Digitais deverdo possuir descritos no documento o nimero de identificagdo do
documento/cédigo de validacéo e o local para sua validacao.

8.13. Caso o candidato tenha efetuado a inscricdo em 02 (dois) Cargos, no Concurso Publico, o_mesmo_devera entregar_a
documentacéo individualizada correspondente a cada Cargo de inscricéo.

8.14. N&o serdo computados os documentos que:
8.14.1. Nao forem entregues conforme o item 8.2, deste Edital;
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8.14.2. N&o estiverem acompanhados da Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das atividades desenvolvidas para o

Cargo/Funcéo ou de qualquer documento, relacionados nos itens 8.10 (Tabela IV) e 8.11, alineas “a”, “b” e “c”; e

8.14.3. Estiverem ilegiveis e/ou com rasuras.

8.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos constantes da Tabela apresentada
neste Capitulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera eliminado do Concurso
Publico.

8.15. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP solicitara, no ato da nomeacdo, a apresentacdo dos
documentos originais, para verificagdo da autenticidade de suas copias.

8.16. As copias dos Documentos Originais ou 0s Documentos Digitais encaminhados para a Avaliagdo do Tempo de Experiéncia
Profissional ndo seréo devolvidas e fardo parte integrante da documentacdo do Concurso Publico.

8.17. Caberéa recurso da divulgacdo do Resultado da Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional, em conformidade com o
Capitulo Xl, deste Edital.

IX — DA APLICACAO E AVALIACAO DE PROVA PRATICA

9.1. As Provas Praticas, para os Cargos de Auxiliar em Salde Bucal, Técnico em Protese Odontolégica e Técnico em Saude Bucal,
serdo realizadas na cidade de Santana de Parnaiba/SP, na(s) data(s) prevista(s) de 28 e/ou 29 de maio de 2022, em locais e horarios a
serem confirmados oportunamente, por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), bem como na Imprensa Oficial do Municipio.

9.2. Para a realizagdo da Prova Prética serdo convocados os candidatos classificados nas Provas Objetiva, de Titulos (quando houver)
e de Tempo de Experiéncia Profissional (quando houver), obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate
aplicados, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela a seguir:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA REALIZAR A
PROVA PRATICA

CARGOS

Quantidade de candidatos habilitados
para realizar a Prova Prética
(Ampla Concorréncia)

Quantidade de candidatos habilitados
para realizar a Prova Prética
(Pessoa com Deficiéncia)

Auxiliar em Saude Bucal

Serado convocados os 20 (vinte) primeiros
candidatos classificados nas Provas Obijetiva,
de Titulos e de Tempo de Experiéncia
Profissional.

Técnico em Prétese Odontolégica

Serdo convocados os 20 (vinte) primeiros
candidatos classificados nas Provas Obijetiva,
de Titulos e de Tempo de Experiéncia
Profissional.

Serdo convocados todos os candidatos
habilitados na Prova Objetiva, desde que
apresente os documentos em conformidade
com os itens 3.59 a 3.69, do Capitulo II-G,

deste Edital.

Serdo convocados os 20 (vinte) primeiros
candidatos classificados nas Provas Objetiva,
de Titulos e de Tempo de Experiéncia
Profissional.

Técnico em Saude Bucal

9.2.1. Para fins de convocacéo dos candidatos classificados, serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos a seguir:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢gdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal
n.° 10.741/03;

b) obtiver maior numero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Clinica Médica, quando houver;

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Politicas de Saude, quando houver;

e) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal;
g) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Logico;

h) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des; e

i) tiver exercido efetivamente a Fun¢ado de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08 até a data de
publicag&o deste Edital.

9.2.2. Todos os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, desde que estejam habilitados na Prova Objetiva, na forma do
Capitulo VI, e que tenham apresentado os documentos em conformidade com os itens 3.59 a 3.69 serdo convocados para a Prova
Pratica e participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo 1lI-G, deste Edital.

9.2.2.1. Nao serédo concedidos equipamentos adaptados para a situacéo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente, no exercicio
das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

9.2.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragédo de acordo com as necessidades da PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.

9.2.4. Os demais candidatos classificados, em cada Cargo, e ndo convocados para realizar a Prova Pratica, ficardo em Cadastro Reserva
para futuras convocagdes, caso exista, conforme a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, até
0 prazo de validade do referido Concurso Publico.

9.3. O Edital de Convocacédo contendo o local e horario para a realizacdo da Prova Préatica sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, por ocasido da divulgacdo do Resultado da Provas Objetiva, de Titulos (quando houver) e de Tempo de Experiéncia
Profissional (quando houver), e estara disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

9.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para a Prova Prética, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de
acordo com as informag6es constantes no Edital de Convocagéo.

9.3.2.1. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizacéo da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local designado.



9.3.2.2. N&@o havera segunda chamada ou repeti¢céo da Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.

9.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
marcado para sua realizacdo, munido de Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE) original e caneta esferografica de tinta azul ou
preta, de corpo transparente.

9.3.3.1 O candidato somente podera realizar a Prova Prética se estiver portando Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE), no seu
original, conforme estabelecido no item 5.8, alinea “b”, deste Edital. ATENCAO: N&o serdo aceitos Documentos Digitais para a
realizac&o das Provas Préticas.

9.3.4. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgcados proprios para a execucao das tarefas.
9.3.5. A Prova Prética sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliag&o.

9.3.6. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagéo da Prova Pratica, sendo de sua responsabilidade a sua
preparagdo e conhecimento da Area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

9.3.7. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Prética podera ser filmada.

9.4. O candidato no dia da realizacdo da Prova Prética tera acesso a Planilha de Avaliacdo contendo os critérios que serédo utilizados na
realizagdo da Prova.

9.4.1. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva Planilha, ndo cabendo alegacao
de desconhecimento do seu contetdo.

9.5. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o desempenho
eficiente das atividades do Cargo.

9.6. A Prova Prética tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequacdo funcional e situacional, e a agilidade, através do
desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova contemplar qualquer uma das tarefas relacionadas a
seguir:

CARGO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

e Preparar o paciente para o atendimento;

o Auxiliar na instrumentacéo do Cirurgido Dentista acompanhando suas atividades sistematicamente;
e Executar a limpeza e assepsia do campo de atividades odontolégicas, limpando utensilios com élcool e
Auxiliar em Saude Bucal esterilizando o instrumental usado;

Manipular materiais odontolégicos;

Revelar e montar radiografias intraorais; e

Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas & sua Area de Atuacao.
Organizar a bancada de trabalho;

Montar prétese removivel total e/ou parcial;

Conhecer e manipular materiais utilizados em prétese odontolégica;

Selecionar dentes e materiais a serem utilizados;

Confeccionar grampo para proétese;

Confeccionar aparelhos protéticos, proteses fixas e removiveis, proteses totais, jaquetas e coroas;
Confeccionar aparelhos ortodonticos e placas de mordida ligados a odontologia; e

Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas & sua Area de Atuacéo.

Técnico em Préotese
Odontolégica

Executar atividades de suporte técnico ao cirurgido-dentista no atendimento odontolégico e tratamento da
Técnico em Saude Bucal saude bucal do paciente; e
o Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas & sua Area de Atuagio.

9.7. O Resultado da Prova Pratica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliagcdo de cada candidato.

9.7.1. Apés realizacdo da Prova Prética, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacdo do Resultado Final, considerando-
se somente os candidatos APTOS.

9.8. A condigdo de saude do candidato, no dia de realizacdo da Prova Prética, sera de sua exclusiva responsabilidade.

9.8.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato ser4d encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianca, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicacdo da Prova, dara todo o apoio que for necessario.

9.8.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local
da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.9. O local de realizacdo das Provas Préaticas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenadores,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que néo
necessitem de amamentagao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

9.10. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da Prova Prética devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho
eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

9.10.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminagédo do candidato do Concurso Publico, caracterizando-se
tentativa de fraude.

9.10.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 9.10.1, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a
saida do candidato do local de realizacéo das Provas, sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBA/SP n3o se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizagdo das Provas, nem por danos neles causados.

9.10.1.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das Provas, mesmo
acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.10.2. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado
sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que
a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local
de Provas.

9.10.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
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realizagdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e alteracdes.

9.10.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 9.10.3, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciond-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a saida do
candidato do local de realiza¢éo das Provas.

9.11. O candidato considerado INAPTO na Prova Préatica ou que ndo comparecer para realiza-la, serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.11.1. Motivarao a eliminacéo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instruges ao
Candidato ou as Instrugfes constantes da Prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo
das Provas.

9.12. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso de entorpecentes,
com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a Prova Pratica, sendo de inteira responsabilidade do
candidato esta ocorréncia.

9.13. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde estiver realizando a
prova e retird-lo junto a Equipe de Coordenacéo, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.

9.14. Cabera recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo Xl, deste Edital.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos:

a) nas Provas Objetivas, de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional, para os Cargos de Auxiliar de Farmacia, Cirurgido
Dentista (todas as Especialidades/Areas de Atuacgdo), Médico (todas as Especialidades), Médico Plantonista (todas as
Especialidades), Técnico em Protese Odontolégica e Técnico em Salde Bucal; e

c) na Prova Objetiva, para os Cargos de Auxiliar em Saude Bucal.
10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por Cargo.

10.3. Serao elaboradas 02 (duas) listas de classificagédo, sendo uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos
com deficiéncia, e uma especial com a relacao apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢fes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal
n.° 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Clinica Médica, quando houver;

d) obtiver maior niumero de acertos na Prova de Politicas de Saude, quando houver;

e) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal;
g) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Logico;

h) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des; e

i) tiver exercido efetivamente a Fun¢do de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08 até a data de
publicacdo deste Edital.

10.5. O Resultado Geral do Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, bem como estara disponibilizado nos
sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo Xl, deste
Edital.

10.6. A lista de Classificacdo Final, contendo a Nota Final, ap6s avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada na
Imprensa Oficial do Municipio, para homologagéo do Concurso Publico.

10.7. A classificagdo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o Cargo, cabendo a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero estritamente necessario,
nédo havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagéo.

10.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

Xl — DOS RECURSOS

11.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da:
a) divulgacéo do Resultado da Isencéo da Taxa de Inscrigéo;

b) divulgacdo dos Deferimentos e Indeferimentos dos candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia, de candidatos com
Solicitacdo de Atendimento Especial e de candidatos com Func¢édo de Jurado para critério de desempate. se existir;

c¢) divulgacdo da Homologagéo das Inscrigdes, contendo a relagio de candidatos inscritos no Concurso;
d) divulgacéo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas;

e) aplicacdo das Provas Objetivas, de Titulos, de Tempo de Experiéncia Profissional, Praticas e/ou Préatica de Informatica e/ou
Teste de Aptidao Fisica; e

f) divulgagdo do Resultado das Provas Objetiva, de Titulos, de Tempo de Experiéncia Profissional, Praticas e/ou Prética de
Informatica e/ou Teste de Aptidéo Fisica.

11.1.1. Sera admitido um Gnico recurso, por candidato, referente a cada etapa citada no item 11.1, deste Capitulo.
11.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.

11.2. Para enviar o recurso o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o
seu CPF e sua senha de acesso.

11.2.1. A comprovacao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a impressdao do Comprovante de Entrega de
Recurso on-line, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

11.3. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do candidato, nimero
de inscrigdo, Cargo, codigo do Cargo e o seu questionamento.

11.4. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
11.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via Servico de
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Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2, deste Capitulo.

11.6. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as Provas, exceto no caso
em que o candidato j& tenha obtido o ponto por ocasi@o da divulgacéo do gabarito apds realizacdo da Prova Objetiva e antes do prazo
recursal, bem como o nimero de questdes da Prova Objetiva, em virtude de eventual anulagdo de questéo, ndo sera alterado.

11.6.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto, conforme estabelecido no item 11.6, poderd, eventualmente, alterar a classificacéo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nédo
obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

11.6.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto do Resultado das Provas de Titulos, de Tempo de Experiéncia Profissional, e/ou
Préticas, podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda,
poderéa ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.6.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteracdes
ocorridas em face do disposto nos subitens 11.6.1 e 11.6.2, nao cabendo recursos adicionais.

11.7. As respostas aos recursos, ap6s sua andlise, serdo divulgadas nos enderecos eletronicos: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e na Area do Candidato no site do INSTITUTO MAIS.

11.8. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacao légica que ndo corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentacao ldgica e/ou inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentagéo idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) entregues em locais diferentes do especificado no item 11.2, deste Capitulo.

11.9. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

11.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

Xl — DA NOMEACAO

12.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o limite fixado pela Constituicio e Legislagdo Federal
com despesa de pessoal.

12.2. A aprovacéo no Concurso Publico ndo gera direito & nomeacéo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.
12.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢cdes de inscricdo estabelecidas no
presente Edital.

12.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de publicagio no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) e por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.

12.3.1.1. A omissao do candidato ou sua negacao expressa sera entendida como desisténcia da convocacgao, ensejando a administragédo
ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificacao.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagcdes na Imprensa Oficial do Municipio, bem como,
também podera entrar em contato com o Departamento Admissional da Prefeitura para acompanhar a evolugcdo das
convocacoes, ficando ciente de que ndo recebera nenhum tipo de comunicagéo.

12.4.1. O candidato também podera verificar a evolugéo das convocagdes pelo site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

12.5. O ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo implicard na sua exclusédo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.6. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de
Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo; Cédula de Identidade — RG ou RNE;
01 (uma) foto 3x4 recente; inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econdmica Federal (caso o primeiro trabalho
tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica); CPF; Comprovantes de escolaridade; Certiddo de Nascimento
e CPF dos filhos com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido; Resultado de Antecedentes Criminais; Certidao de DistribuigGes
Criminais — A¢Bes Criminais; Certiddo de Execugbes Criminais - SAJ e SIVEC; comprovante de endereco atualizado em seu nome;
namero de conta corrente do Banco Santander; declaragdo de acimulo para os Cargos permitidos por Lei; Cartdo do SUS; Qualificagao
Cadastral e Extrato Previdenciario.

12.6.1. Aos candidatos que apresentaram documentos para pontuacdo na Prova de Titulos e/ou de Tempo de Experiéncia Profissional
sera solicitada a apresentac¢éo dos documentos originais, a fim de verificacao da autenticidade das cdpias entregues.

12.7. Caso haja necessidade a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

12.8. A nao apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacéo do ato de posse.

12.9. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos
especificos, conforme a natureza do_Cargo pretendido, que avaliar4 sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao Cargo a que concorrem.

12.10. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, de carater eliminatorio para
efeito de nomeacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.11. A posse e o exercicio deverdo ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicacdo do ato de
convocagéo.

12.12. N&o serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocacéo ou copias dos documentos exigidos.
12.13. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo, por meio de termo de rendncia.
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12.14. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario.

12.15. Conforme Artigo 37, da Constituicdo Federal, e Artigo 136, da Lei Municipal n°® 034/2011, é vedada a acumulag&o remunerada de
Cargos, Empregos ou Fung¢@es Publicas, exceto quando houver compatibilidade de horarios em relagéo a:

a) 02 (dois) Cargos ou Empregos de Professor;

b) Cargo ou Emprego de Professor com outro técnico ou cientifico; e

c¢) 02 (dois) Cargos ou Empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes regulamentadas.

12.15.1. A proibicdo de acumular estende-se a Cargos, Empregos e Funcdes em Autarquias, Fundacgdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista da Uniéo, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

12.15.2. E proibido ainda o acimulo a servidores aposentados, exceto quando houver compatibilidade dos Cargos permitidos conforme
especificado no item 12.15, deste Capitulo.

12.16. O candidato ao entrar em exercicio para o Cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 03 (trés)
anos, durante o qual sua aptidédo e capacidade serdo objeto de Avaliacdo de Desempenho.

Xlll- DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as Convocagdes, Avisos e Resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados
na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos enderecos eletrbnicos: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

13.2. Seréo publicados apenas os Resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito & nomeacéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.
13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5. Cabera ao Prefeito Municipal a Homologa¢&o do Resultado Final do Concurso Publico, a critério da Administracéo.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag6es, atualizagcdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO MAIS, situado a Rua Morés, 83 — CEP 05434-020 —
Sao Paulo/SP, até a data de publicacdo da Homologacgdo dos Resultados e, apés esta data, junto a PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, no Departamento Admissional, situado & Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1283 — Sitio do
Morro — CEP 06517-520 — Santana de Parnaiba/SP, por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

13.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a
este Concurso Publico, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.
13.9. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentacéo), bem como a
apresentacdo para contratacéo e exercicio, correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidades
advindas da realizag¢éo do Concurso Publico.

13.10. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS n&o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.11. A realizacéo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

Santana de Parnaiba/SP, 18 de fevereiro de 2022.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP

REALIZAGCAO: J iNS+i+U+0
maQis

O Futuro é nosso Presente
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PREFEITURA DE :
' SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 03/2022

ANEXO | — DESCRICAO DOS CARGOS

Descri¢éo detalhada de acordo com o Decreto Municipal n.° 4.024, de 28 de agosto de 2017, considerando o disposto no
Paragrafo Unico, do Artigo 6°, da Lei Municipal n.° 3.117, de 25 de maio de 2011, e suas alteragoes;

CARGOS ATRIBUICOES BASICAS

Recebe, verifica e organiza medicamentos. Controla o estogue e os prazos de validade e atende as solicitag6es das
diversas unidades de saude do municipio. Efetua o recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade
e laudo; Organiza os medicamentos nas prateleiras, bem como verifica sua quantidade em relacédo a ficha de
estoque. Elabora e separa as solicitagdes das unidades de satde do municipio, dando baixa em suas respectivas
fichas. Relata as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como,
as validades estiverem proximas ao vencimento. Auxilia na elaboracao dos relatérios e pedidos de medicamentos dos
programas de saude. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua area de
atuacao.

Auxilia o Cirurgido Dentista nas atividades odontoldgicas, auxilia na recepcao e cadastramento dos pacientes, efetua
a conservacao e higienizacao dos instrumentos e equipamentos utilizados.

Recepciona e identifica pacientes e organiza a sala para atendimento; Marca consultas e preenche fichas clinicas;
Prepara o paciente para o atendimento; Auxilia na instrumentacdo do Cirurgido Dentista acompanhando suas
atividades sistematicamente; Executa a limpeza e assepsia do campo de atividades odontolégicas, limpando
Auxiliar em Saude Bucal utensilios com élcool e esterilizando o instrumental usado; Zela pela guarda e conservacdo dos equipamentos e
materiais utilizados e providencia a manutencdo do equipamento odontolégico; Manipula materiais odontolégicos;
Realiza trabalhos de prevencédo e promocdo em salde; Convoca e acompanha os alunos da sala de aula até o
consultério dentario para exames e tratamentos; Revela e monta radiografias intra-orais; Organiza arquivos, ficharios
e controle de estoque; Participa de levantamentos epidemiolégicos e visitas domiciliares; Executa outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua area de atuacao.

Realiza diagndstico, prevengao, tratamento e controle dos problemas de salde bucal. Coordenar e executar estudos,
pesquisas e levantamentos relacionados as anomalias da cavidade oral e seus elementos, que interferem na satde
da populagdo. Examina os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca
de céries e outras afecgGes; Identifica as afec¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, exames laboratoriais e/ou radiologicos, para estabelecer o plano de tratamento, aplica anestesias para dar
conforto ao paciente; Ministra diversas formas de tratamento cirdrgico, clinico e de outra natureza, conforme sua area
de atuagdo, para as doengas e afec¢des da cavidade oral e seus elementos; Extrai raizes e dentes utilizando
aparelhos especiais, restaura caries dentarias, faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, substitui ou restaura
partes da coroa dentéria colocando incrustagées ou coroas protéticas; Faz pericia odontoadministrativa, examinando
a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados; Realiza tratamentos especiais servindo-se da prétese e de
outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou 6sseos, Prescreve ou administra medicamentos especificos
indicados na odontologia, determinando via oral ou parenteral para prevenir hemorragia pds-ciriirgica ou avulsao;
Participa do planejamento, execugéo e avaliagdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de saude
bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados para o escolar e para a populacdo em geral; Planeja e
realiza em unidades do PSF atividades de identificacdo das familias de risco e contribuir com o trabalho de Agente
Comunitario de Saude; Participa do planejamento, realizacdo e avaliagdo dos programas de Saude Publica,
elaborando normas técnicas e administrativas; Emite parecer técnico em sua area de atuacdo; Coordena e
supervisiona o trabalho executado pelo auxiliar e/ou técnico em saude bucal; Participa das atividades a serem
desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios e voluntarios; Executa outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas a sua area de atuacdo:

Executa a confeccdo de aparelhos protéticos odontolégicos, conforme orientagdo dos odontélogos. Confecciona
aparelhos protéticos, préteses fixas e removiveis, préteses totais, jaquetas e coroas, assim como aparelhos
ortodonticos e placas de mordida ligados a odontologia; Desenvolve e colabora em pesquisas, em sua area de
atuacdo; Participa de treinamento e capacitagdo de Técnicos em Prétese Odontoldgica; Executa outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacéo.

Executa atividades de suporte técnico ao cirurgido-dentista no atendimento odontoldgico e tratamento da saude bucal
do paciente.

Executa prestacéo qualitativa dos servigos auxiliares relativos as atividades do programa de saude bucal, realizando
procedimentos técnicos e fungdes auxiliares multidisciplinares coordenadas por outros programas de saude (crianga,
mulher, adulto, mental); Realiza atividades em conjunto com a equipe de saude bucal (CD+TSB+ASB) e no contexto
da equipe de salde da unidade; Participa da aplicagdo de medidas preventivas e do desenvolvimento de atividades
educativas em creches, escolas e outros espacgos coletivos; Participa de atividades com grupos (bebés, criangas,
adultos) para a educacdo e prevengdo em saude bucal; Participa da prestacdo de assisténcia odontoldégica em
clinicas modulares, realizando procedimentos reversiveis em seu ambito de competéncia (remog¢éo de dutos, placas e
calculos supra-gengivais; insercao e condensacdo de substancias restauradoras, remogdo de sutura, etc.); Registra
dados e informagGes de acordo com as definicbes do programa; Participa de levantamentos epidemiolégicos como
anotador/monitor de treinamentos e supervisdo do desempenho dos ASBs da equipe de saude bucal; Auxilia na
conservacao e manutengdo da clinica e na conferéncia periddica dos materiais e equipamentos, tendo em vista seu
bom funcionamento; Organiza, controla € mantém os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; Participa
de reunibes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; Executa outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacao.

Auxiliar de Farméacia

Cirurgido Dentista

Técnico em Prétese
Odontolégica

Técnico em Saude Bucal




CARGOS

Médico )
(todas as Especialidades/Areas
de Atuacao)

ATRIBUICOES BASICAS

Presta assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos
e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-estar da populagdo. Presta socorros de urgéncia e
emergéncia.

Atua em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
unidades de salde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; Realiza atendimento ao paciente, emite
atestados e pareceres, Realiza procedimentos cirdrgicos; Articula recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo
dos agravos a saude dos pacientes; Participa de capacitacdes e treinamentos sempre gue necessario ou que
convocado pela gestdo da unidade; Garante a integralidade da atengdo a salde dos usuarios; Preenche
adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; Participa de atividades de
ensino e pesquisa, dentro do seu ambiente de atuacao; Participa de atividades de planejamento e organizacao junto a
sua Unidade de atuacgéo; Zela pela protecado individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo, de acordo
com o risco inerente a sua funcéo; Obedece as normas técnicas de biosseguranga na execucao de suas atividades;
Participa do planejamento das atividades a serem desenvolvidas por estagiarios na instituicdo; Executa outras tarefas
correlatas que |he forem atribuidas. Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagnostico ou, sendo necessario, requisita exames complementares; Encaminha ao especialista
especifico, caso constate enfermidade fora de sua area de competéncia; Registra a consulta médica, anotando em
prontuario préprio as queixas, o exame fisico e os complementares, analisa e interpreta resultados de exames de
Raio-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, assim como cuidados a
serem observados; Participa de programas de salde publica, acompanhando a implantagcdo e avaliacdo dos
resultados, assim como a realizagcdo em conjunto com a equipe da unidade de saude, a¢c6es educativas de prevengéo
as doencas infecciosas, visando preservar a saide no municipio; Participa de reunides de ambito local, distrital ou
regional, mantendo constantemente informado sobre as necessidades na unidade de salide, para promover a salde e
0 bem estar da comunidade; Cumpre normas e regulamentos da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e
de sua respectiva Secretaria Municipal de Saude. Participa de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico.
Contribui, quando aplicavel, na orientagdo de equipe técnica da unidade. atende as normas de seguranga do servigo,
utilizando equipamentos de protecdo individual e coletiva, bem como orientando os membros da equipe sobre sua
utilizacéo; Zela pela conservagdo de boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Executa outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas a sua Area de Atuacao.

Médico Plantonista — 12h
(todas as Especialidades/Areas
de Atuacao)

Médico Plantonista — 24h
(todas as Especialidades/Areas
de Atuacao)

Presta assisténcia integral ao cidaddo, em regime de plantédo, efetuando exames médicos, emitindo diagnoésticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a sadde e bem-estar da populagdo. Presta
socorros de urgéncia e emergéncia.

Atende e faz andlise, exame fisico e seguimento dos pacientes; indica conduta de observacdo, encaminhamento e
liberacdo de pacientes cujas necessidades de assisténcia médica assim requeiram; Presta pronto atendimento,
através das rotinas e procedimentos de diagndstico, atende urgéncias e emergéncias clinicas e/ou de acordo com a
area de atuagdo, solicitando quando necessario exames complementares e tratamento clinico ou pequenos
procedimentos cirdrgicos, para garantir a qualidade da assisténcia médica aos pacientes; Supervisiona a assisténcia
prestada no atendimento imediato ao paciente e de observagdo; Preenche e assina formularios de observagéo,
encaminhamento imediato aos pacientes, cirurgia e 6bito; Participa na execugdo dos programas de atendimento,
ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; Participa da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica
prestada ao paciente com os demais profissionais de salde no programa de melhoria de assisténcia global; Cumpre
normas e regulamentos da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e de sua respectiva Secretaria Municipal
de Saude; Participa de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico; Contribui, quando aplicavel, na
orientacdo de equipe técnica da unidade de Pronto atendimento; Atende as normas de seguranca do servigo,
utilizando equipamentos de protecdo individual e coletiva, bem como orientando os membros da equipe sobre sua
utilizacéo; Zela pela conservacao, preservagdo e manutencao do patrimonio, equipamento e materiais de consumo do
seu local de trabalho; Participa de equipe multidisciplinar, contribuindo com dados e informacdes para a elaboracéao,
planejamento e execucdo de atividade de Vigilancia Epidemioldgica e de Saude do trabalhador; Executa suas
atividades atendendo as necessidades especificas das unidades de Pronto Atendimento estabelecidas pelas
diretrizes contidas no procedimento operacional padréo do servico municipal de saidde, comprometendo-se com a
continua melhoria na qualidade da assisténcia; Acompanha o paciente nas remocdes em ambulancias e Executa
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuacao.

Terapeuta Ocupacional

Procede ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncia fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos para ajuda-los na sua recuperagao e integracéo social.

Prepara os programas ocupacionais destinados usuarios dos servigos de salde, escolas ou outras instituicGes sob
administracao da Prefeitura Municipal, baseando-se nos casos a serem tratados para propiciar a esses pacientes uma
terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; Participa de equipe
multiprofissional para identificagdo de distarbios tendo em vista a elaboragao de projetos e programas de reabilitacéo,
emitindo parecer de sua especialidade para estabelecer o diagnéstico e tratamento; Avalia, reavalia e promove alta
terapéutica ocupacional; Elabora diagnosticos, tratamento e prognéstico terapéutico ocupacional; Desempenha
atividades de planejamento, organizacéo e gestdo em servico; Emite laudos, atestados e relatérios terapéuticos
ocupacionais; Avalia e executa atividades de assisténcia em saude de baixo nivel de complexidade; Participa das
atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas a sua area de atuacao.
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' SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 03/2022

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS
CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano — antiga 5% a 82 Série)
CARGOS: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Lingua Portuguesa: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e
entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreensao de textos. Separacao
silabica. Acentuacéo.

Raciocinio Logico: Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formacéo de conceitos. Discriminacdo de
elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes
determinadas.

Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que disp&e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Auxiliar em Saude Bucal: Conhecimentos Basicos da Funcgdo de Auxiliar de Cirurgido-Dentista. No¢cbes de Atendimento ao Paciente,
Agendamento. Nogdes de Harmonia e Humanizacdo da Clinica Odontoldogica. Nogbes de Anatomia Bucal. Recepcdo, Anamnese,
Preenchimento da Ficha Odontologica. NogBes de diferentes tipos de perfis psicolégicos de pacientes. Material, Equipamento,
Instrumental. Fatores de Risco no Trabalho, Formas de Prevencao. No¢des de Ergonomia Aplicada a Odontologia. Trabalho em Equipe,
Principios do Trabalho a 4 méos. Nog¢Bes de Instrumentacdo. No¢des de Manutencédo do Equipamento Odontoldgico. Nogdes de Higiene,
Limpeza e Assepsia. Nocdes de Assepsia. NogOes de Biosseguranca. NogOes de Esterilizagcao de Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos.

ENSINO MEDIO COMPLETO/MEDIO TECNICO
CARGOS: AUXILIAR DE FARMACIA; TECNICO EM PROTESE ODONTOLOGICA E TECNICO EM SAUDE BUCAL.

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicéo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagBes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

Raciocinio Légico: Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacgéo de conceitos. Discriminagdo de
elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes
determinadas.

Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que disp6e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Aucxiliar de Farméacia: Nocdes de hierarquia. Normas de conduta. Leitura de receitas. Higiene e Seguranca no trabalho. Etica e trabalho.
Trabalho em equipe. Qualidade na prestacdo de servigo. Relagdes interpessoais e atendimento ao publico. No¢des de organizacéo e
funcionamento de farmécia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem.
Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos. Interpreta¢éo de guias dos medicamentos. Nogfes de
farmacologia. No¢des de classificacdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico,
similar; NogBGes de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos alopaticos,
fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulagéo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substéncias toxicas e
causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balancas usadas na farmacia. Mudancas de estado
fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separagdo. Processo de esterilizagdo. Formula e nomenclatura de
oxidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolu¢cdes ANVISA para a area farmacéutica. No¢des de salde publica. Preparacéo de
férmulas. NocgGes de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). No¢Oes de Anatomia e Fisiologia Humana.

Técnico em Protese Odontologica: NogOes de oclusdo dental; Moldeiras individuais de resina acrilica - confecc¢édo; Dentaduras de prova
— confeccao; Incluséo e polimerizagdo de dentaduras; demuflagem, acabamento e polimento de dentaduras; Material de prétese; Protese
total; Prétese parcial removivel; Protese parcial fixa; anatomia e escultura; reproducdo de modelos, vazamentos de modelos em seus
diversos tipos, montagem de modelos nos diversos tipos de articuladores, prensagem de pecas protéticas em resina acrilica, fundicdo de
metais de diversos tipos, casos simples de inclusdo, confecgdo de moldeiras individuais no material indicado e curagem, acabamento e
polimento de pecas protéticas. Etica Profissional. Consolidagéo das normas do CFO para os TPDs.

Técnico em Salde Bucal: Sistema Unico de Salude. Satde da Familia. Planejamento e gest&o. Informacédo na area da satde. Utilizacdo
da informagado para o planejamento e a programagdo em salde bucal. Sistemas de informacédo. Cuidado a saude da familia e grupos
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prioritarios. Controle social no Sistema Unico de Salde. Recursos humanos em Odontologia. Politica Nacional da Satde Bucal.
Metodologias de identificagdo de demanda por cuidados em saude. Metodologias de selecédo de prioridades, indicadores demograficos,
socioecondmicos, incidéncia e prevaléncia de doengas. Metodologias de avaliagdo das condices de saude bucal, inquérito
epidemiolégico, levantamento epidemioldgico, levantamento de necessidades e risco a doencas bucais. Carie dentaria. Doencgas
periodontais. Radiologia. Cuidados pdés-cirargicos e remogédo de sutura. Atencdo a saude bucal no ciclo de vida. Atengdo a saude bucal
das familias. Execucéo de agbes de atengdo e assisténcia integral, aliando a atuacéo clinica a saude coletiva, assisténcia as familias,
individuos e grupos especificos. Saude Bucal na Atengdo Bésica. Processo salde-doenca bucal. Principios de biosseguranca, seguranca
no trabalho; prevencéo e controle de incéndios; controle de infec¢do na préatica odontologica. Promogédo de saude bucal. Planejamento,
gestéo e avaliagdo em saude bucal. Odontologia em saude coletiva. Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal.
Materiais, medicamentos e instrumental.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: CIRURGIAO-DENTISTA (TODAS AS ESPECIALIDADES)

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicéo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagBes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).

Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei n.° 8.080 de 19/09/90. Lei n.° 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Satde/SUS — NOAS-SUS
01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de a¢8es de promocao, protecdo e recuperacdo da saude bucal. Diretrizes e
bases da implantacdo do SUS. Organizacio da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude.
Cédigo de Etica do Profissional. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Enfase em salde coletiva. Cuidados preventivos
de saude bucal. Odontologia em Saude Coletiva: niveis de prevencgéo e aplicacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Cirurgido-Dentista: Fundamentos de histologia. Odontogénese: dentinogénese; amelogénese; tecidos dentais e periodontais.
Fundamentos de anatomia bucodental. Fundamentos de radiologia. Doengas inflamatérias da mucosa oral. Infec¢Bes fungicas. Acdes
programaticas para a salde bucal do Ministério da Saude. Anamnese e exame fisico, lesGes fundamentais da mucosa bucal, cancer
bucal, les6es cancerizaveis. Anatomia de cabeca e pescog¢o. Anatomia funcional e biomecénica do aparelho mastigatério; diagnostico das
disfungBes temporomandibulares. Atualidades sobre intervencdo odontoldégica a gestante, ao idoso, ao hipertenso e ao diabético.
Atualidades sobre Odontologia Geral. Atualidades sobre Saude Publica - Controle Epidemioldgico. Classificacdo e grupos farmacoldgicos,
uso racional de antibiético, indica¢des e contraindicagfes, antibioticoprofilaxia — indicacdes e contraindicagdes. Diagnéstico e tratamento,
técnicas anestésicas intrabucais, anestesiologia para pacientes em condigdes especiais (hipertenso, diabético, gestantes e criancas).
Controle da dor e inflamagdo em Odontologia, antibioticoterapia. Lei n® 8.080/90; Lei n® 8.142/90. Oclusdo e articulacao
temporomandibular: anatomia funcional e biomecanica do aparelho mastigatério; Diagnostico das disfungbes temporomandibulares.
Politicas Publicas de Saude. Saude Bucal.

Cirurgido-Dentista — Endodontista: Odontogénese: dentinogénese; amelogénese; tecidos dentais e periodontais. Fundamentos de
anatomia bucodental. Diagndstico e Plano de Tratamento. Controle de Comportamento em Odontopediatria. Técnicas e Interpretacdo
Radiografica. Anestesiologia: técnicas anestésicas intrabucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais;
acidentes e complicagBes em anestesia odontoldgica. Analgésicos/Anti-inflamatoérios/Antimicrobianos: dor, febre, inflamacéo, infecgtes
bacterianas, fungicas e virais intra e periorais. Carie dentaria: biofilme, processo da carie, diagndstico clinico e radiogréafico, dados
epidemioldgicos, métodos ndo operatdrios de controle da progressdo da doenca. Dentistica Restauradora em Odontopediatria: iondmeros,
adesivos, resinas compostas, amalgama (preparos e restaurag@es); Cirurgia: Diagndstico e tratamento dos problemas mais frequentes em
Odontopediatria. Traumatismos Dentérios: Diagnéstico e solucdes clinicas na denticdo decidua e na permanente. Saude Bucal Coletiva e
Niveis de Prevencdo. Biosseguranca. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevengéo, semiologia, diagnéstico
clinico; exames complementares aplicados ao diagnéstico das doengas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal;
periodontia médica; epidemiologia. Endodontia: alteracfes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos
conservadores da polpa; traumatismo alvéolo-dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos
dento-alveolares; pulpite; alveolite. Atengdo a salde de pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doencas
sistémicas cronicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias. Atendimento de pacientes gravidas. Cariologia:
etiopatogenia, diagnostico, tratamento e prevencdo. Prevencao: Fluorterapia; toxologia do fltor; Fluorose: diagnostico e tratamento.
Farmacologia odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Etica Odontoldgica. Bioética. Odontopediatria: Préticas
Preventivas em Odontopediatria. Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento; protecao do complexo
dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragao atraumatica.

Cirurgido-Dentista — Protesista: Oclusdo: Embriologia e Histologia de estruturas associadas ao sistema estomatognatico. Analise
funcional da oclusao. Articuladores. Fisiopatologia da Dor. Disfungdo Temporomandibular. Principios de oclusdo nas oclusfes naturais e
terapéuticas. Diagndstico Diferencial nas DTMs. Modalidades terapéuticas oclusais e reabilitadoras em pacientes com DTMs. Protese
Total: Aspectos anatdmicos do rebordo no desdentado total. Moldagem anatémica e funcional. Plano de orientacdo. Prova do plano de
orientac@o e Registro das relagBes maxilo-mandibulares. Sele¢do de dentes e Montagem dos dentes. Ajuste oclusal em Protese total.
Prova Estética e fonética. Protese Fixa: Principios biomecénicos dos preparos. Preparos em prétese fixa — coroas e Protese adesiva.
Coroas Provisorias. Nucleos metalicos e ndo metalicos. Materiais e técnicas de Moldagem em PPF. Prova da infraestrutura e ajuste
estético. Cimentacdo em PPF. Prétese Parcial Removivel: Conceito e indicagdes da PPR. Elementos constituintes da Protese Parcial
Removivel. Conectores em PPR. Delineadores. Planejamento em Prétese Parcial Removivel. Prova de armagdo e registro. Prétese
Removivel Rotacional. Instalagdo e controle da PPR.
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Cirurgido-Dentista — Odontopediatra: Caracteristicas da denticdo decidua e permanente jovem. Principios biolégicos em
odontopediatria. Exame, diagndstico e plano de tratamento. Manejo da crianca na clinica odontopediatrica. Psicologia em odontopediatria.
Odontologia em bebés. Periodontia na infancia. Uso de fluoretos em Odontopediatria. Anestesia em Odontopediatria. Dentistica em
Odontopediatria — técnicas minimamente invasivas. Terapia pulpar em dentes deciduos — pulpotomia. Terapia pulpar em dentes deciduos
— pulpectomia. Traumatismo em dentes deciduos. Antibioticoterapia na pratica odontopediatrica. Manutencao de espacgo nas dentaduras
decidua e mista. Prevencdo em odontopediatria. Radiologia em odontopediatria. Selecdo e indicacdo de materiais restauradores em
odontopediatria. Terapia pulpar / tratamentos endodénticos. Traumatismos e outros procedimentos cirlrgicos em criangas. Periodontia em
odontopediatria. Procedimentos estéticos e reabilitadores em criangas. Introducdo a Ortopedia Funcional dos Maxilares. Atendimento a
Pacientes Especiais. Terapéutica em odontopediatria. Odonto-hebiatria.

Cirurgido-Dentista — Periodontista: Anatomia e histofisiologia do periodonto. Etiologia das doencas periodontais. Patogénese da doenca
periodontal. Exame clinico periodontal e meios de diagndsticos. Classificagdo das doencgas periodontais (AAP 99). Gengivite/Periodontite
cronica e agressiva. Processos agudos do periodonto. Trauma de oclusdo. Plano de tratamento periodontal. Controle mecanico e quimico
do biofilme dental. Raspagem e alisamento da superficie coronorradicular. Objetivos das cirurgias periodontais. Inter-relacéo periodontia e
outras especialidades. Biomateriais em periodontia. Medicina periodontal. Controle e manutencéo.

, ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS
CARGOS: MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES) E MEDICO PLANTONISTA (TODAS AS ESPECIALIDADES)

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicéo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagBes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocag&o pronominal.

Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).

Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei n.° 8.080 de 19.09.90. Lei n.° 8.142 de 28.12.90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Salide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Salude/SUS — NOAS-SUS
01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de a¢des de promocao, protecdo e recuperacdo da saude. Diretrizes e bases da
implantac&o do SUS. Organizagéio da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salide. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacéo. Politicas de descentralizacéo e atencdo primaria a Saude. Cédigo de
Etica do Profissional. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagéo
compulséria. Preenchimento de Declaracio de Obito. Relacdo médico/paciente. Cuidados preventivos de sadde.

Clinica Médica: Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estdmago e do eséfago
(Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos. Célon
Irrithvel. Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose.
Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocéardio. Insuficiéncia
Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia
Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratérias (Insuficiéncia Respiratoria. Doenca Pulmonar Obstrutiva Crbnica. Asma
Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias urindrias (Litiase renal. Infeccao
Urinaria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites.
Epilepsia. Vertigens. Cefaleias.) Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes
Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutricdo.) Doencas
infecciosas e doencas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Célera. Raiva. Leptospirose.
Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reuméticas (Artrite Reumatoide.
Febre reumética. LUpus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforcos Repetidos)
Enfermidades Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas
(Ansiedade. Depressdo). Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.)
Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuacdo em Ginecologia: Gravidez, Parto,
Puerpério; Atuacéo em Geriatria: envelhecimento normal e doencas da senilidade. Antibioticoterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Médico — Alergista: Mecanismos de hipersensibilidade tipo I: IgE, células efetoras, mediadores, regulagdo da sintese de IgE; Controle
genético das doencas alérgicas; Alérgenos; Exames complementares para o diagnostico das doencas alérgicas em criangas,
adolescentes, adultos e idosos: testes cutaneos de leitura imediata (escarificagdo, puntura, intradérmicos) e de leitura tardia, testes de
contato, dosagem de IgE sérica total e especifica, prova de fungdo pulmonar, citologia nasal, nasofibroscopia, testes de provocacéo,
imagem; Doencgas atdpicas em criangas, adolescentes adultos e idosos; Epidemiologia, conceito, fisiopatologia, manifesta¢des clinicas,
diagndstico in vivo e in vitro, classificagdo, diagnéstico diferencial, tratamento e profilaxia: asma; rinoconjuntivite; dermatite atdpica.
Lactente com sibilancia. Asma induzida por exercicio, Doengas ocupacionais, Aspergilose broncopulmonar alérgica Pneumonites de
hipersensibilidade Polipose 17 nasal, sinusite e rinite ndo-alérgica Tosse crénica na crianga, adolescente, adulto e idoso. Alergia alimentar
na crianca e no adulto. Urticaria e angioedema. Angioedema hereditario. Alergia Oftalmoldgica Dermatite de contato; Reacdes adversas a
drogas: epidemiologia, classificacdo, bases imunoquimicas, fatores de risco, diagndstico, tratamento e profilaxia; Anafilaxia; Reacdes
pseudoalérgicas. Alergia ao latex Alergia a venenos de insetos himendpteros Doencas alérgicas e gravidez Hipereosinofilia Mastocitose;
Tratamento medicamentoso das doencas alérgicas: anti-histaminicos; corticosteroides; beta-2 agonistas; anticolinérgicos; metilxantinas;
estabilizadores de membrana; antileucotrienos; Manejo da asma e da rinoconjuntivite segundo consensos brasileiros e internacionais;
Tratamento da asma aguda grave na crianga, no adolescente, no adulto e idoso; Prevencdo das doencas atdpicas: controle ambiental;
poluicdo ambiental; Imunoterapia.

Médico — Cardiologista: Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico.
Métodos complementares na avaliagdo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema holter,
monitoracdo ambulatorial da pressdo arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo
cardiaco, angiotomografia cardiaca. Aterosclerose; fatores de risco para aterosclerose. Prevencdo primaria e secundéaria da doenga
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coronariana. Quadro clinico, diagndstico, estratificagdo, investigacdo e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre
reumatica e doenga orovalvar; endocardite infecciosa; cardiomiopatias e miocardites; insuficiéncia cardiaca aguda e cronica; choque
cardiogénico; hipertenséo arterial sistémica e emergéncias hipertensivas; doenga coronariana cronica e sindromes coronarianas agudas;
bradiarritmias e taquiarritmias; doengas da aorta; tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratéria. Resposta
inflamatéria sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratéria, interacdo cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e ndo-invasivo.
Insuficiéncia renal e doenca cardiovascular. Sedacao, analgesia e distlrbios de comportamento em pacientes criticos.

Médico — Clinica Médica: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensao arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose;
Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca;
Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor
toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade;
Dislipidemias. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas.

Médico Colposcopista: Estadiamento do céncer genital e mamario. Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial. Carcinoma do
endométrio. Cancer de ovario. Sindrome do climatério. Osteoporose pos-menopausica. Distlirbios do sono no climatério.
Acompanhamento do paciente sob reposicdo hormonal. Fisiologia menstrual. Amenorreia. Disfungdo menstrual. Anovulac@o crénica.
Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Endometriose. Hiperprolactinemia. Tumor de ovario com atividade enddcrina. Citopatologia
genital. Lesdes benignas da vulva e da vagina. LesBes benignas do colo uterino. Cervicites. Infec¢éo do trato genital inferior pelo HPV:
Diagnéstico e tratamento. Métodos moleculares de diagnéstico em patologia do trato genital inferior. Corrimento genital. Infec¢édo genital
baixa. Salpingite aguda. Dor pélvica crénica. Doengas benignas do Utero. Prolapso genital e roturas perineais. Incontinéncia urinaria de
esforgo. Infec¢é@o urinaria na mulher. Bexiga hiperativa. Cancer de mama. Mamografia e USG (indicagfes, técnicas e interpretacéo).
Lesdes ndo palpaveis de mama: diagndstico e conduta. Terapéutica sistémica do carcinoma de mama. Neoplasias benignas de mama:
fibroadenoma, papiloma e tumores filodes. Alteracdo funcional benigna da mama. Mastites e cistos mamarios. Fluxos papilares.
Mastalgias ciclicas e aciclicas. Procedimentos invasivos em mastologia. Ultrassom de mama: indicagdo e técnica. Procedimentos
invasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom. Indica¢fes de colposcopia. Descricdo dos achados colposcopicos. Técnica da realizagao
da colposcopia. Reagentes utilizados na colposcopia. Aparéncia colposcopica do colo normal e anormal. Aparéncia colposcépica da
vagina normal e anormal. Aparéncia colposcépica da vulva normal e anormal. Biopsia: como e quando fazer. Colposcopia na gravidez.
HPV.

Médico — Gastroenterologista: Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenca do refluxo gastroesofagiano. Esofagites. Tumores do
esodfago (benignos e malignos). Doencga ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doengas associadas. Gastrites. Tumores do estdmago
(benignos e malignos). Ma absorcao intestinal. Doenca celiaca. Diarreia aguda. Diarreia crénica. Tumores do intestino delgado.
Enteroparasitoses. Tumores do cdélon (benignos e malignos). Doenca diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite
crdnica. Tumores do pancreas. Cistos e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e suas complicagfes. Cancer da vesicula biliar. Hepatites
agudas. Hepatite crénica. Hepatite autoimune. Cirrose hepética. Carcinoma hepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertensdo porta.
Ictericia. Constipacao intestinal. Disturbios funcionais do tubo digestivo. Doengas inflamatérias intestinais.

Médico — Geriatra: Fundamentos basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacéo de exames
complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica Médica. Geriatria: Teorias de envelhecimento, crescimento populacional:
Aspectos demogréficos e sociais, anatomia e fisiologia do envelhecimento, aspectos de propedéutica do idoso. Envelhecimento cerebral:
deméncias, aspectos psiquiatricos do envelhecimento, sindromes extrapiramidais, arteosclerose. Aspectos estruturais do coragdo idoso -
inferéncias clinicas, principais cardiopatias, hipertensdo arterial, vasculopatias, principais afec¢cfes pulmonares, envelhecimento do
aparelho digestivo, principais afeccdes do aparelho digestivo, envelhecimento renal, incontinéncia urinaria, doencas da hipdfise,
suprarrenal e paratireoide, doengas da tireoide, diabetes Mellitus e envelhecimento. Aspectos hematoldgicos -anemias, envelhecimento
Osseo: osteoporose, principais artropatias e conectivopatias. Aspectos ortopédicos e traumatologicos. Alteracdo da poténcia sexual.
Nutricdo e envelhecimento, cancer na terceira idade. Aspectos oftalmolégicos do envelhecimento. Aspectos otorrinolaringolégicos do
envelhecimento. Anestesia. Farmacocinética e farmacodindmica das drogas. Biologia do envelhecimento. Aspectos metabdlicos e
estruturais. Aspectos psicolégicos, demograficos e sociais do envelhecimento populacional. Medidas preventivas. Sexualidade no idoso.
Relacéo médico-paciente-familia. Equipe multidisciplinar. Farmacologia Geriatrica. Violéncia e iatrogenia na 32 idade. Instabilidade politica
de atencgédo ao idos Aposentadoria, lazer, finitude. O idoso e a dignidade no processo de morrer. Problemas éticos em geriatria.

Médico — Ginecologista-Obstetra: Anatomia dos 6rgéos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e
sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiologica e patologica. Propedéutica clinica e
complementar em tocoginecologia. Disfung8es menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorreia. Tensao pré-
menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatoérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher.
Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgdo. Medicina psicossomatica
em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afeccdes da vulva e da vagina. Afec¢des do colo e do corpo uterino. Afec¢des dos ovarios e
trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital.
Algias pélvicas. DisfungBes sexuais. Leucorreias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias
disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidacdo. Deciduacédo. Placenta. Corddo
Umbilical. Sistema Amniético. Estudo do Feto. Modificagcdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-
puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duragéo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos
do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto.
Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e
lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento
prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniotico. Gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca
Hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicagfes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos
maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do
trajeto e desproporgdo cefalopélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos
de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da
pratica obstétrica.

Médico — Hematologista: Hematopoiese e fisiologia das células sanguineas. Analise e interpretacdo de hemograma completo e
mielograma. Estudo das anemias: anemia hemolitica; anemia de doenca crbnica; anemias carenciais; anemia microangiopatica;
hemoglobinopatias; mielodisplasia; anemia aplastica; anemia na insuficiéncia renal crdnica; meta-hemoglobinemia. Leucocitose e
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leucopenia. Linfocitose e linfopenia. Diagndstico e tratamento das: leucemias agudas; doengas mieloproliferativas crénicas; doencas
linfoproliferativas crdnicas; leucemia mieloide crbnica; gamopatias monoclonais. Classificacdo, estadiamento e tratamento na Doenca de
Hodgkin e nos Linfomas ndo Hodgkin. Distlrbios das plaquetas. Coagulopatias hereditarias e adquiridas. Medicina transfusional:
Programa Nacional de Sangue; identificagédo e tratamento dos eventos adversos a transfuséo. Indicagcdes e complicacdes do transplante
de células tronco alogénico e autélogo. Febre no paciente neutropénico. Manifestagcdes hematologicas na AIDS. Complicacdes agudas e
tardias dos quimioterapicos. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, historia natural e prevencéo de
doencas.

Médico — Infectologista: Doengas Causadas Por Bactérias: Salmoneloses, Shigelose, Colera; Sepse: Conceito, Epidemiologia e
Fisiopatogenia; Diagnostico; Tratamento. Acidentes Pds-Vacinais: Reagfes Locais; Reacdes Neurolégicas; Choque Anafilatico. A Doenga
do Soro. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS): Caracteristicas Gerais do HIV-1; Mecanismo de Transmissao; Fisiopatologia;
Aspectos Clinicos e Evolutivos da AIDS; Diagnéstico Sorolégico; Seguimento Laboratorial da Infec¢do; Tratamento; Tratamento das
Infecgbes Oportunistas; Tratamento Especifico do HIV. Terapéutica Antimicrobiana em Pediatria. Controle de Infecgdo Hospitalar.
Doengas Causadas Por Virus, Pneumonias Adquiridas na Comunidade e no Hospital, Hepatites Agudas, Meningites Agudas, Sindrome
Nefritica, Glomerulonefrite Aguda POés-Estreptocécica: Epidemiologia; Manifestagdes Clinicas; Achados Laboratoriais; Diagndstico
Especifico; Diagnostico Diferencial; Tratamento e Profilaxia.

Médico — Mastologista: Anatomia, histologia e fisiologia da mama. Patologias benignas da mama. Anomalias do desenvolvimento
mamario. Exames de imagens em mastologia, indicagao, interpretacdo de bidpsias. Biologia molecular em cancer de mama. Aspectos
anatomopatologicos em cancer de mama. Seguimento pos-tratamento do cancer de mama. Interpretacdo de ensaios clinicos.
Propedéutica: anamnese e exame fisico. Diagndstico clinico das alteragdes mamarias. Dores na regido da mama. Métodos diagnésticos
complementares. Técnica e interpretacdo de mamografias. Imaginologia mamaria. Propedéutica invasiva. Lactagéo: fisiologia da lactacéo.
Patologia da lactagdo. Patologias benignas: alteragdes funcionais benignas da mama. Neoplasias benignas. Doengas infecciosas da
mama. Necrose gordurosa da mama. Fluxos papilares. Cirurgias das alteragdes benignas da mama. Patologia mamaria na infancia e na
adolescéncia. Patologia mamaria no homem. Oncologia mamaria: carcinogénese mamaria. Histéria natural do cancer de mama. Biologia
celular e molecular no cancer de mama. Fatores prognésticos do cancer de mama. Cirurgia do cancer de mama. Linfonodo sentinela.
Hormonioterapia do cancer de mama. Principios de quimioterapia. Quimioterapia do cancer de mama. Carcinoma inflamatério. Cancer de
mama na gravidez e lactagdo. Cancer oculto de mama. Reabilitacdo e suporte: linfedema de membro superior: prevencgéo e tratamento.
Genética e cancer de mama. Imunologia do cancer de mama. Epidemiologia e fatores de risco do cancer de mama. Prevencédo primaria do
cancer de mama. Deteccao precoce do cancer de mama. Lesdes ndo palpaveis de mama. Tumores filoides e sarcomas. Carcinoma in situ
de mama. Estadiamento do cancer de mama. Doencgas de Paget. Citologia e histopatologia do cancer de mama. Cancer de mama nas
jovens e idosas. Cancer de mama bilateral. Principios de radioterapia. Radioterapia no cancer de mama. Recidivas locais apds cirurgia.
Seguimento apos cancer de mama. Fisioterapia no cancer de mama. Aspectos psicossociais do cancer de mama. Tratamento paliativo.
Cirurgia plastica das mamas: reconstru¢do mamaria. Principios de cirurgia estética das mamas. Deontologia.

Médico — Neuropediatra: Embriologia e Organizacéo Geral do Sistema Nervoso: Anatomia da medula espinhal e seus envoltdrios;
Anatomia do tronco encefdlico; Cerebelo; Diencéfalo; Telecénfalo; Nervos cranianos; Malformagbes do sistema nervoso.
Neurofarmacologia: Neurotransmissores; Aspecto farmacolégico das drogas antiepilépticas; Aspectos farmacoldgicos nas drogas
utilizadas nos disturbios do comportamento; Aspectos farmacoldgicos dos farmacos usados nas doencas extrapiramidais. Neuroimagem:
Tomografia computadorizada cerebral e coluna vertebral; Ressonancia magnética cerebral e medular; Angiorressonancia magnética
cerebral; Arteriografia cerebral. Fungbes Corticais e Distdrbios das Fung¢des Corticais: Funcgdes corticais na infancia; Distdrbios da
comunicagdo na crianga — Linguagem; O aprendizado e plasticidade cerebral; Transtornos das fun¢8es corticais nas diferentes faixas
etarias; Disturbios de aprendizado. Encefalopatia Cronica ndo Evolutiva Da Infancia: Definicdo de encefalopatia crénica ndo evolutiva da
infancia; Etiologia, clinica, progndstico e tratamento; Diagnéstico diferencial. Disturbio da Hiperatividade e Déficit de Atencgéo:
Neurotransmissores envolvidos no comportamento humano; Defini¢do, etiologia, clinica e tratamento do disturbio de hiperatividade com
déficit de atencdo. Cefaleia na Infancia: Epidemiologia e classificagcdo da cefaleia na infancia; Diagnéstico diferencial das cefaleias na
infancia; Enxaqueca e equivalentes enxaquecosos. Cefaleia cronica diaria na infancia; Tratamento das cefaleias primarias. Avaliacdo e
Tratamento da Dor na Infancia: Desenvolvimento dos aspectos estruturais e funcionais das vias dolorosas na infancia; Consideracfes
evolutivas dos aspectos psicologicos cognitivos e éticos na avaliagdo e mensuracao da dor na crianca. Sindromes Dolorosas na Infancia: -
Dor na crianga com céancer e outras doencas terminais - Dor na crianga criticamente enferma Sindromes dolorosas musculoesqueléticas -
Dor neuropética; Manejo farmacolégico e ndo farmacoldgico da dor na infancia. Infeccdes Congénitas: Toxoplasmose congénita; Rubéola
congénita; Sifilis congénita; Infecgbes herpéticas; Citomegalovirus congénita; AIDS. Genética e Neurologia Infantil: Cromossomopatias;
Erros inatos do metabolismo; Mitocondropatias; Peroxissomopatias; Doen¢a de Wilson e outras doencgas relacionadas a distirbios do
movimento; O diagndstico pré-natal em neurologia infantil; Aconselhamento genético. Doenca Vascular na Infancia: Sistema vascular
encefalico; Doenca vascular isquémica trombdtica, embolica e sindromes clinicas; Doenga vascular hemorragica supratentorial,
infratentorial e ventricular; Abordagem da doenca vascular na infancia e adolescéncia. Sindromes Neurocutaneas: Neurofibromatose;
Esclerose tuberosa; Sturge-Weber; Doenga de Von Hippel-Lindau; Sindrome de Klippel-Trénaunay; Outras sindromes neurocutaneas.
Emergéncias em Neurologia: Trauma cranioencefalico; Trauma raquimedular; Comas; Estado de mal epiléptico, Morte subita e apneia do
sono; Ataxias agudas; Sindrome de Reye; Hipertermia maligna; Morte encefalica. Tumores do Sistema Nervoso: Hipertensédo
intracraniana; Tumores intracranianos; Tumores espinhais. Afeccdes Neuromusculares e Métodos de Investigagdo: Sindrome da crianca
hipotbnica; Disturbios da medula espinhal; atrofias musculares espinhais; Polineuropatias; Distirbios da transmissdo neuromuscular;
Miopatias; Métodos de investigacdo em doengas neuromusculares. Patologia Neurolégica do Recém-Nascido: Hemorragias do recém-
nascido; Malformag¢des do SNC; Trauma perinatal; Meningite do recém-nascido; Infeccdes do Sistema Nervoso Na Infancia: Meningites
bacterianas; Meningoencefalite tuberculosa; Neuroviroses; Neurocisticercose; Infec¢gfes por protozoarios.

Médico — Otorrinolaringologista: Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da audigdo.
Semiologia, sintomatologia e diagnoésticos das principais afecgfes da laringe, glandulas salivares, 6rgdo auditivo e seios paranasais.
Testes basicos da avaliagao auditiva: caracterizacdo audioldgica das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe:
glandulas salivares e seios paranasais. Doengas Icerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias
congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afeccdes e sindromes otoneurolégicas. Paralisia facial periférica.
Afeccdes benignas do pescogo.

Médico — Pneumologista: Anatomia e fisiologia respiratoria; Métodos diagndsticos em Pneumologia; Diagnéstico e Tratamento:

Tabagismo, Pneumonias, Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares, Asma Brénquica, Bronquectasias, Abcessos Pulmonares, Doenca
Pulmonar obstrutiva crdnica, Doengas pulmonares na SIDA, Insuficiéncia respiratoria, Cancer de Pulmdo e outros tumores de torax,
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Doencas Pleurais, Doencas pulmonares difusas, Tromboembolismo pulmonar, Traumatismo de térax; Doengas ocupacionais, Hipertenséo
pulmonar; vasculites, Disturbios respiratérios do sono, Sindromes eosinofilicas, Anomalias de caixa toracica e diafragma.

Médico — Pneumologista Infantil: Processos aspirativos pulmonares. Asma. Imunodeficiéncias. Comprometimento pulmonar por doenga
falciforme. Pneumonias intersticiais da infancia. Pneumopatias cronicas. Mocoviscidoses. Insuficiéncia respiratéria. Sindrome do
desconforto respiratério agudo. Obstrucdo das vias aéreas superiores. Atelectasia. Pneumotérax. Edema agudo de pulm&o. Drogas
broncodilatadoras. Terapéutica de corticoide na patologia pulmonar. Oxigenoterapia. Reabilitacdo pulmonar na infancia. Antibioticoterapia
na doenga pulmonar em pediatria. Malformac&o pulmonar na infancia. Pneumonias adquiridas na comunidade, pneumonia complicada,
Tuberculose e Bebé chiador.

Médico — Psiquiatra: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia
psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do
humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia.
Urgéncias psiquidtricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. No¢des psicodindmicas de funcionamento mental. NogBes de técnica
psicanalitica e psicoterapicas. Nogbes de psicandlise e modalidades psicoterdpicas psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico.
Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais.

Médico — Psiquiatra Infantil: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.
Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares.
Transtornos da personalidade. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodinamicas de
funcionamento mental. Nogbes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nocdes de psicandlise e modalidades psicoterapicas
psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais.
Adolescéncia e conflito emocional. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia);
Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emocéao (infancia e adolescéncia).

Médico — Ultrassonografista: Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia, em medicina interna; A natureza do ultrassom: principios
basicos; Técnica e equipamentos; Indicagbes da ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia; Anatomia ultrassonogréafica feminina,
estudo ultrassonogréfico do Utero normal e patolégico e do ovario normal e patol6gico, doencgas inflamatérias pélvicas, contribuicdo do
ultrassom nos dispositivos intrauterinos, diagnéstico diferencial das massas pélvicas ao ultrassom; Ultrassonografia das doencas
ginecoldgicas malignas, endometriose: Ultrassonografia e esterilidade; Estudo ultrassonogréafico da mama normal e patolégica; Anatomia
ultrassonografica do saco gestacional e do embrido; Anatomia ultrassonogréfica fetal; Avaliacdo da idade gestacional; Estudo
ultrassonografico das patologias da 1° metade da gestagdo; Crescimento intrauterino retardado; Gestacdo de alto risco e multipla;
Anomalias fetais e tratamento pré-natal; Placenta e outros anexos do concepto; Medicina Interna: Estudo ultrassonogréafico — Olho, 6rbita,
face e pescoco, térax, cranio, abdémen superior; Estudo ultrassonogréfico da cavidade abdominal, visceras ocas, cole¢des e abscesso
peritoneais; Retroperitdnio, rins e bexiga, prostatas e vesiculas seminais, escroto e pénis, extremidades, articulacdes.

Médico — Urologista: Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico uroldgico. Litiase e infec¢des do trato
geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. Prevencao e diagndstico
precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do
aparelho geniturinario. Doencas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doengas sexualmente transmissiveis.
Disfuncéo erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video laparoscopicas. Transplante renal.

Médico Plantonista — 12h — Cirurgido Geral: Considera¢Bes fundamentais: pré e pds-operatorio; respostas enddcrinas e metabdlicas
aos traumas; reposigdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. Trauma; politraumatismo; choque; infec¢des e complicacdes em
cirurgia. Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesbes por agentes fisicos, quimicos e biolégicos; queimaduras.
Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirargico e transfusao. Noc¢des importantes para o exercicio da Cirurgia Geral
sobre oncologia; anestesia; cirurgias: pediatrica, vascular periférica e urolégica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e
terapéutica; infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo
inflamatério, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tireoide e
paratireoide; tumores da cabeca e do pescoco; parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doengas venosa, linfatica e arterial
periférica. Esdfago e hérnias diafragméaticas. Estdmago, duodeno e intestino delgado. Célon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e
baco. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abscessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede
abdominal; epiploo; mesentério; retroperitdnio.

Médico Plantonista — 12h — Ginecologista-Obstetra: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos.
Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiologica e patologica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfuncdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética.
Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal.
Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas.
Anticoncep¢do. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢des da vulva e da vagina. Afec¢des do colo e do
corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas.
Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfun¢des sexuais. Leucorreias estados hiperandrogénicos. Estados
hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulacdo. Fertilizagdo. Transporte
Ovular. Nidagéo. Deciduagéo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Amniético. Estudo do Feto. Modificagbes gerais e locais do organismo
materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duracéo, diagnéstico.
Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades.
Conceitos. Evolucdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecénicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e
anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez.
Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amnidtico. Gravidez prolongada.
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga Hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicagGes de parto. Discinesias. Prematuridade.
Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-
nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e desproporgéo cefalopélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e
terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do
corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica.
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Médico Plantonista — 12h — Pediatra: Crescimento e desenvolvimento da crian¢a: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacao da
crianga e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imuniza¢des na crianca e adolescéncia. Prevengdo de acidentes na
infancia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distlirbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa
estatura. Obesidade. Infec¢des urinarias. Hematdrias. Enurese. Encoprese. Constipagdo cronica funcional na infancia. Atendimento
ambulatorial da crianca com deficiéncia. Dificuldades escolares. Disturbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes
na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infecgdes congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactente
chiador. Infec¢des de vias aéreas superiores e inferiores. Infec¢des pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga.

Médico Plantonista — 12h — Urgéncia e Emergéncia: A Organizagdo do Sistema de Urgéncia. No¢des basicas de urgéncia/emergéncia
na pratica médica. A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificagdo e tratamento do choque hemorragico. Trauma
cranioencefalico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimacao cardiorrespiratéria-cerebral.
Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de
pulmao. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias uroldgicas: célica nefrética, retencdo urindria,
hematuria e infec¢cbes. Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista cronico nas urgéncias.
Intoxicagao alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com
descompensacdo hepatica aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensacdes no paciente diabético. Acidente
vascular encefalico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicacdes. Acidentes por animais
peconhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicagdes e técnicas. Distlrbios do equilibrio acidobasico: interpretagdo de gasometria
arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicagdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia
antitetanica e antirrdbica. Doencas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagndstico diferencial de hiperemias oculares.
Doengas da pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliagao inicial de fraturas; entorses;
mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliacéo inicial, sindrome de abstinéncia de &lcool.

Médico Plantonista — 24h — Cirurgido Geral: Consideragdes fundamentais: pré e pds-operatério; respostas endocrinas e metabdlicas
aos traumas; reposi¢ao nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. Trauma; politraumatismo; choque; infeccdes e complicagcdes em
cirurgia. Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras.
Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirargico e transfusdo. Nog¢des importantes para o exercicio da Cirurgia Geral
sobre oncologia; anestesia; cirurgias: pediatrica, vascular periférica e urolégica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e
terapéutica; infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo
inflamatdrio, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcuténeo; tireoide e
paratireoide; tumores da cabeca e do pescoco; parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doencas venosa, linfatica e arterial
periférica. Eséfago e hérnias diafragmaticas. Estbmago, duodeno e intestino delgado. Cdlon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e
baco. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepético. Peritonites e abscessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede
abdominal; epiploo; mesentério; retroperitdnio.

Médico Plantonista — 24h — Ginecologista-Obstetra: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos.
Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiologica e patoldgica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis. Citogenética.
Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal.
Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas.
Anticoncepg¢ado. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢fes da vulva e da vagina. Afec¢des do colo e do
corpo uterino. Afec¢des dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas.
Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfuncdes sexuais. Leucorreias estados hiperandrogénicos. Estados
hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulacdo. Fertilizagdo. Transporte
Ovular. Nidacao. Deciduagédo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Amnidtico. Estudo do Feto. ModificagBes gerais e locais do organismo
materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duracéo, diagndstico.
Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades.
Conceitos. Evolucdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecénicos do parto. Fenémenos plasticos do parto. Analgesia e
anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez.
Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amnittico. Gravidez prolongada.
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca Hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicagBes de parto. Discinesias. Prematuridade.
Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-
nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e despropor¢éo cefalopélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnéstico e
terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do
corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica.

Médico Plantonista — 24h — Urgéncia e Emergéncia: A Organizagdo do Sistema de Urgéncia. No¢des béasicas de urgéncia/emergéncia
na pratica médica. A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificacdo e tratamento do choque hemorragico. Trauma
cranioencefalico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimacéo cardiorrespiratdria-cerebral.
Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocéardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de
pulm&o. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias uroldgicas: coélica nefrética, retencdo urinaria,
hematiria e infecgdes. Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista crénico nas urgéncias.
Intoxicacao alcoodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestao de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com
descompensacao hepatica aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensacdes no paciente diabético. Acidente
vascular encefélico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes. Acidentes por animais
peconhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicacdes e técnicas. Distirbios do equilibrio acidobasico: interpretacdo de gasometria
arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicagcdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia
antitetanica e antirrdbica. Doencas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagndstico diferencial de hiperemias oculares.
Doencas da pele e tecido celular subcuténeo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliagdo inicial de fraturas; entorses;
mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avalia¢&o inicial, sindrome de abstinéncia de &lcool.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagBes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

Raciocinio Logico: Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagfes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminacéo de
elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Terapeuta Ocupacional: Histérico. Definicdo. Objetivos. Processos de terapia ocupacional: avaliagédo, recursos terapéuticos, modelo de
atuacdo, materiais e instrumentais. Anélise de atividades: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de atuacdo: salde mental,
habilitagdo/reabilitacdo. A importdncia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacéo terapéutica: principios e
fundamentos. Evolucao histérica da ocupagdo como forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral: defini¢céo, transtornos,
avaliacdo e tratamentos. Principios béasicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e
reumatologia. Terapia ocupacional na area neuromusculoesquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional aplicada a
deficiéncia mental. Modelos de terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista historico. Terapia ocupacional & salde mental:
principios basicos, fundamentos tedricos, para a préatica, dindmica do mecanismo, de tratamento terapéutico-ocupacional. Legisla¢do do
SUS. Conhecimentos de normas e procedimentos da legislacdo bésica da area de atuagéo e das ferramentas de controle e avaliacdo do
Sistema Unico de Salde e de assisténcia social.
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3¢/ SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 03/2022

ANEXO Il - DECLARAGAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
(Nome Civil do(a) interessado(a))

portador de Cédula de Identidade n.° ,e CPFn.° ,

inscrito no Concurso Puablico — Edital n® 03/2022, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP, para o Cargo de
, DECLARO, sob pena das san¢8es cabiveis, para fins de concessao de isencao de

pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015, OU na Lei
Municipal n.° 3.484, de 16 de julho de 2015, OU na Lei Municipal n.° 3.823, de 04 de outubro de 2019 que me

encontro na condi¢do de isento, preenchendo os requisitos elencados na referida Lei, por ser:

C] inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e membro de familia
de baixa renda (Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015), conforme item 3.1, e suas alineas, do
Capitulo IlI-A.

C] doador de Sanque em Entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude (Lei Municipal n.° 3.484, de 16 de
julho de 2015), conforme item 3.13, e seus subitens, do Capitulo IlI-B.

C] integrante de Associacdo de Doadores de Sangue em Entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude
(Lei Municipal n.° 3.484, de 16 de julho de 2015), conforme item 3.13, e seus subitens, do Capitulo IlI-B.

C] Pessoa com Deficiéncia (Lei Municipal n.° 3.823, de 04 de outubro de 2019), conforme item 3.25, e seus
subitens, do Capitulo 1lI-C.

Além disso, ENCAMINHO (por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link
especifico, com Ref.: “ISENGAO”) os documentos relacionados no item 3.3 e suas alineas (CadUnico), do Capitulo
IlI-A OU no item 3.15 e suas alineas (Doador de Sangue ou integrante de Associa¢do de Doadores de Sangue), do
Capitulo IlI-B OU no item 3.27 e suas alineas (Pessoa com Deficiéncia), do Capitulo 11I-C,.

, de de 2022.

Cidade/UF

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 03/2022

ANEXO IV — REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

SANTANA DE PARNAIBA

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016,

Eu, ,
(Nome Civil do(a) interessado(a))

portador de Cédula de Identidade n.° ,e CPFn.°

inscrito(a) no Concurso Publico — Edital n® 03/2022, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE

PARNAIBA/SP, para o Cargo

, solicito ainclusdo e uso do meu Nome Social:

(indicacdo do Nome Social)

de de 2022.

Cidade/UF

Assinatura do(a) Candidato(a)
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%' PREFEITURA DE )
@SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 03/2022

ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues no dia e horario da Prova Objetiva, apés o fechamento dos
portdes, em momento que antecede a entrega das Folhas de Respostas e Cadernos de Questdes, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente, por meio de Edital de Convocacéo

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLADO NA FRENTE DO ENVELOPE QUE CONTERA OS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS
TITULOS, COM A PARTE DO PROTOCOLO SEM COLA PARA SER DESTACADA NO MOMENTO DA ENTREGA DO MESMO.
O ENVELOPE DEVERA SER ENTREGUE LACRADO.

Nome do(a) Candidato(a):

Numero Documento de Identidade:

Nome do Cargo:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES - TiTULOS

Para uso do INSTITUTO MAIS
(NAO PREENCHER)

Ordem ' (Candidato relacione abaixo os documentos entregues.)

Ne de DOCUMENTO ENTREGUE - TiTULOS

1 Sim Nao

2 Sim Nao

3 Sim Nao

4 Sim N&o

5 Sim N&o

6 Sim N&o

7 Sim Nao
|
Observagdes Gerais: Total de Pontos

Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagdo pessoal em eventos
educacionais nos quais obtive éxito de aprovacéao.

Declaro, ainda, que, ao entregar a documentagéo listada na relagdo acima, para Avaliacdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os
efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos titulos apresentados, inclusive no tocante as sangfes e efeitos
legais.

(LOCAL) (DATA)
Assinatura do Candidato: VIA J @ NS0

O Futuro & nosso Presente

R

(n&o colar a parte do protocolo)

gﬁmmmma ; _ CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 03/2022
) \SANTAHA DE PARNAIBA

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS - VIA DO CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:
Cidade/UF: Data: / /2022

Observacgdao:
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"o, PREFEITURA DE )
o, ' SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 03/2022

ANEXO VI - FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATENCAO: Os documentos relativos a Experiéncia Profissional deverdo ser entregues no dia e horario da Prova Objetiva, ap6s o

fechamento dos portdes, em momento que antecede a entrega das Folhas de Respostas e Cadernos de Questfes, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagéo

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLADO NA FRENTE DO ENVELOPE QUE CONTERA OS DOCUMENTOS RELATIVOS AO TEMPO
DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, COM A PARTE DO PROTOCOLO SEM COLA PARA SER DESTACADA NO MOMENTO DA ENTREGA
DO MESMO. O ENVELOPE DEVERA SER ENTREGUE LACRADO.

Nome do(a) Candidato(a):

Numero Documento de Identidade:

Nome do Cargo:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DOCUMENTO ENTREGUE — EXPERIENCIA FEEAECCNATARSIL Al
g‘r‘;gfn PROFISSIONAL (NAO PREENCHER)
(Candidato relacione abaixo 0s documentos entregues.)
1 Sim N&o
2 Sim Nao
3 Sim Nao
4 Sim Nao
5 Sim Nao
6 Sim N&o
7 Sim N&o
|
Observagdes Gerais: Total de Pontos

Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Tempo de Experiéncia Profissional correspondem a minha experiéncia no
Cargo em que concorro.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentacéo listada na relacéo acima para avaliagcdo da Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, estou ciente que

assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sancgoes e
efeitos legais.

(LOCAL) (DATA)
Assinatura do Candidato: VIA J irgsagww

O Futuro ¢ nosso Presente

A=

(n&o colar a parte do protocolo)

pm—— CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2022
| SANTANA DE PARNAIBA

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL — VIA DO CANDIDATO
Nome do Fiscal que recebeu os documentos:

Cidade/UF: Data: / 12022
Observagéo:
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