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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicbes que Ihe sao
conferidas pela legislagdo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para provimento de cargos publicos vagos e cadastro reserva,
considerando os dispostos no artigo 37, Inciso 1X, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e no artigo 6°,
incisos Il e VI, da Lei Municipal n° 3.076, de 01 de abril de 2024 (Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos)
e suas atualizagbes, de acordo com o especificado no Capitulo | — Das Disposi¢goes Preliminares, Tabela I, deste
Edital, observados os termos da legislacao vigente, sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico, instituida pela
Portaria n.° 4.041, de29 de setembro de 2025.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢gdes contidas nas Instrugbes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos publicos vagos mencionados na Tabela I, deste Capitulo,
pelo Regime Estatutario, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma unica vez por igual periodo,
a contar da data da Homologacdo do Resultado Final e a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
GERTRUDES/SP.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacgao de
todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.

1.2. Todo o processo de execucgdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no site
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.3. Os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP
(www.santagertrudes.sp.gov.br/concurso) e no Jornal Cidade de Rio Claro (www.jornalcidade.net).

1.4. A Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP
(www.santagertrudes.sp.gov.br/concurso) e no Jornal Cidade de Rio Claro (www.jornalcidade.net).

1.5. As Atribuicées Basicas dos cargos publicos estdo descritas no Anexo | deste Edital.
1.6. Os vencimentos constantes na Tabela I, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial dos cargos publicos, em
vigéncia.

1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario de Brasilia/DF.



1.8. O cddigo do cargo publico, o cargo publico, as vagas existentes, a escolaridade/requisitos exigidos, o vencimento,
jornada de trabalho e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo |, deste Edital, conforme
especificada abaixo:

CODIGO DA
OPGCAO DO
CARGO
PUBLICO

101

102

201

202

203

204

205

301

302

VAGAS EXISTENTES

RESERVA
CARGO PUBLICO PARA ESCOLARIDADE/ REQUISITOS
TOTAL PESSOAS
(*1) com
DEFICIENCIA

("2)
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO - R$ 54,00 (CINQUENTA E QUATRO REAIS).

Ensino Fundamental Completo.

MOTORISTA 01 + CR - Carteira Nacional de Habilitagao,
categoria “D”, valida.
VIGIA 01 + CR _ Ensino Fundamental Incompleto.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO - R$ 66,00 (SESSENTA E SEIS REAIS).

Ensino Médio Completo.

AGENTE DE TRANSITO 01 + CR - Carteira Nacional de Habilitagao,

categoria “AB”, valida.

Ensino Médio Completo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO

P + -
DENTARIO 01+CR

ativo no CRO.

ENTREVISTADOR SOCIAL 01 + CR - Ensino Médio Completo.

) Ensino Médi leto.
ESCRITURARIO 01+ CR - nsino Médio Completo

Ensino Médio Completo.

VIGILANTE SANITARIO 01 +CR - Carteira Nacional de Habilitagao,

categoria “AB”, valida.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO - R$ 82,00 (OITENTA E DOIS REAIS).

Ensino Superior Completo em Servigo

Social.
ASSISTENTE SOCIAL 01 +CR -
Registro ativo no CRESS.
Ensino Superior Completo em
Enfermagem.
ENFERMEIRO PSF 01 +CR -

Registro ativo no COREN.

Curso de Especificagdo na area e registro

VENCIMENTO
RS/
JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

Ref. V
R$ 2.162,29

40 horas

Ref. V
R$ 1.729,01

40 horas

Ref. VII
R$ 2.538,91

40 horas

Ref. VI
R$ 2.350,71
40 horas

Ref. VI
R$ 2.350,71

40 horas

Ref. IV
R$ 1.974,43

40 horas

Ref. V
R$ 2.162,59

40 horas

R$ 3.761,18

30 horas
semanais.

R$ 4.648,11

40 horas
semanais



VAGAS EXISTENTES

CODIGO DA VENCIMENTO
OPCAO DO ) RESERVA RS /
CARGO PUBLICO PARA ESCOLARIDADE/ REQUISITOS JORNADA
c’ARGO TOTAL PESSOAS SEMANAL DE
PUBLICO (*1) com TRABALHO
DEFICIENCIA
("2)
Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil. R$ 3.761,18
303 ENGENHEIRO CIVIL 01 +CR -
20 h
Registro ativo no CRA. Semac:]r:iz_
Ensino Superior Completo em Farmacia. R$ 3.761,18
304 FARMACEUTICO 01+CR - Registro ativo no CRF. 30 horas
semanais.
Ensino Superior Completo em
Fisioterapeuta. R$ 3.761,18
305 FISIOTERAPEUTA 01 +CR - 30 horas
Registro ativo no CREFITO. semanais
Ensino Superior Completo em
Fonoaudidlogo. R$ 3.761,18
306 FONOAUDIOLOGO 01 + CR - 30 horas
Registro ativo no CREFONO. semanais
Ensino Superior Completo em Medicina
Veterinaria. R$ 93,00/hora
307 MEDICO VETERINARIO 01 +CR - 20 horas
Registro ativo no CRMV semanais
Ensino Superior Completo em
Psicologia. R$ 3.761,18
308 PSICOLOGO 01+ CR -
20 horas
Registro ativo no CRP. semanais
Ensino Superior em Pedagogia com R$ 3.761,18
habilitagdo ou Especializagdo em
+ -
309 PSICOPEDAGOGO 01 + CR Psicopedagogia. 20 horas
semanais
Ensino Superior Completo em Educagao
Fisica com formagédo em Bacharelado
(Resolugdo CNE/CES 07/04 ou 06/18) R$ 2.538,91
310 TECNICO DESPORTIVO 01 + CR - el/ou na antiga Licenciatura Plena 40 horas
(Resolugao CFE 03/87 — Licenciado / semanais
Bacharel) e registro no CREF4/SP.
Ensino Superior Completo em Terapeuta
Ocupacional. R$ 3.761,18
311 TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 +CR - 20 horas
Registro ativo no CREFITO. semanais

(*1) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia — PcD.

(*2) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia de acordo com o Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 e Lei Municipal 3.076/2024 (Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos de Santa Gertrudes).

1.9. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP concede, aos candidatos contratados Vale
Alimentagéo no valor de R$ 800,00.

1.10. Os documentos comprobatdrios para os cargos publicos — Diplomas registrados e acompanhados de Histérico
Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e Cultura (MEC).

1.10.1. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo
com a legislacéo vigente.

1.11. Em consonéncia com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a
sua inscri¢céo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:



1.11.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologacao das Inscri¢gdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Numero
do CPF e Data de Nascimento;

1.11.2. No envio de informativos, noticias do Concurso Publico, e outros comunicados a titulo gratuito — e-mail
informado no ato da inscrigao;

1.11.3. Na manutencgdo do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com
a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.11.4. Na geragao de dados estatisticos, promogao de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagao de
acgodes e projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para posse sao os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as
determinagdes nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagédo vigente no pais, até a data da posse;

2.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito), na data de posse;

2.1.5. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes militares, na data de posse;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, na data de posse;

2.1.8. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo publico, conforme o especificado na Tabela | —
Capitulo |, deste Edital;

2.1.9. Apresentar a documentagao comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da posse;

2.1.10. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico, que podera ser aferida mediante
pericia médica, realizada pelo servigo médico oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP, ou
em sua falta, de quem este indicar;

2.1.11. Estar com a situagao cadastral regular na Receita Federal;

2.1.12 Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, ou fungdo publica que
caracterizem acumulacao ilicita de cargos/empregos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10, do Artigo 37 da
Constituicao Federal do Brasil; e

2.1.13. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas.

2.2. A comprovacdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A nao apresentagao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

2.4. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaga a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, tera sua inscrigcdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o
candidato que ndo as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.



CAPITULO IlI - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscrigéo via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo
de 03 de novembro a 11 de dezembro de 2025, iniciando-se as 10h do dia 03 de novembro de 2025, e encerrando-
se, impreterivelmente, as 17h do dia 11 de dezembro de 2025, observado o horario de Brasilia/DF e os itens
constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para posse no cargo publico, estabelecidos neste
Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informagdes e orientagdes para realizar sua inscrigdo, por meio do Servigo de
Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as
12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 12 de dezembro de 2025, disponivel no site
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancério devera ser impresso para o pagamento da taxa
de inscrigdo apds a concluséo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line conforme Tabela I, do Capitulo |
— Das Disposig¢oes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscricédo on-line estara disponivel para inscri¢do até as 17h do dia 11 de dezembro de 2025.

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS, até as 17h do dia 12 de
dezembro de 2025.

3.2.1.2. O pagamento do valor da inscrigao devera ser realizado dentro do horario bancario, observando a data limite
para pagamento conforme subitem 3.2.1.1.

3.2.1.3. E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do boleto bancario pago, inclusive no dia da realizagdo das
provas, para esclarecer eventuais duvidas.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscrigao para 02 (dois) cargos publicos, desde que as provas sejam
realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscrigdo, o periodo de realizagdo das provas,
conforme estabelecido a seguir e constante no Capitulo VIl — Da Prestacao das Provas Objetivas, deste Edital:

CARGOS PUBLICOS DATA PREVISTA DA PROVA /

PERIiODO
305 - FISIOTERAPEUTA
101 - MOTORISTA .
306 - FONOAUDIOLOGO
102 - VIGIA i i
301 - ASSISTENTE SOCIAL 307 - MEDICO VETERINARIO 01/02/2026
302 - ENFERMEIRO PSF 308 - PSICOLOGO A
309 - PSICOPEDAGOGO (MANHA)
303 - ENGENHEIRO CIVIL i
N 310 - TECNICO DESPORTIVO
304 - FARMACEUTICO
311 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
201 - AGENTE DE TRANSITO 203 - ENTREVISTADOR SOCIAL
. _ 01/02/2026
202 - AUXILIAR DE CONSULTORIO 204 - ESCRITURARIO TARDE
DENTARIO 205 - VIGILANTE SANITARIO ( )

3.3.1. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscrigdes para 0 mesmo periodo de realizagdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente nas provas, sendo
considerado ausente nas demais opgdes.

3.3.2. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.3.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndao
havera restituigdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.3.2.1. Em havendo coincidéncia no horario de realizagéo das provas, o candidato devera optar por uma das inscrigdes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.3.3. O candidato deve se atentar a opg¢ao de cargo publico, data prevista da prova e periodo antes de escolher
a opcgao e efetuar o pagamento.

3.3.4. Efetivada a inscrigdo, nao serao aceitos pedidos para alteracdao de cargo publico sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigcéo, verifique atentamente o cargo publico de interesse.

3.3.5. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscrigdo, para outro cargo publico, para terceiros,
bem como para outros certames.



3.4. Nao sera concedida ISENGCAO total ou parcial da taxa de inscrigdo, em hipétese alguma, exceto aos
candidatos amparados pela Lei Municipal n® 2.142, de 18 de dezembro de 2007.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipétese alguma.

3.6. A inscricdo somente sera efetivada apos a comprovagao do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigao on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar no cancelamento da
inscrigéo.

3.6.2. A inscricao do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitagao tacita das normas e condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e
Instrugcbes especificas para a realizagdo do certame, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacéo dos documentos e das condigbes exigidas para participagéo no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacao implicara na anulagido de todos os atos praticados pelo
candidato.

SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condigao Especial para a realizagdo da Prova Objetiva, devera
preencher totalmente e corretamente o Formulario de Condigédo Especial, conforme modelo constante no Anexo lll, no
periodo das inscricbes, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na area restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDIGAO ESPECIAL”, até as 17h do dia posterior ao encerramento
das inscri¢des, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatérios, 0 numero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) Formulario de solicitagdo de Condigao Especial para realizagdo da Prova, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc), Anexo lll deste
Edital.

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.7.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagao, assinalando no Anexo lll, a
utilizacdo desse(s) instrumento(s) e encaminhando via upload, no mesmo periodo relacionado no item 3.7. Estes
candidatos deverao ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartdo de identificagéo
de ser portador de marcapasso ou uso de outros equipamentos.

3.7.2. A solicitagdo de Condi¢cbes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.3. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscri¢ao, nao tera
a prova especial e/ou as Condigbes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

SOLICITACAO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL N° 8.727/16

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o
requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o
mesmo durante o periodo das inscrigcdes, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na
area restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h do dia posterior ao
encerramento das inscrigoes.

3.8.1. Quando das publicagbes oficiais e nas listas de publicagbes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) sera considerado o Nome Civil.

3.8.2. O Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social, bem como as Solicitagdes de Condigbes Especiais se
enviadas apoés as 17h do dia posterior ao encerramento das inscrigdes serao indeferidas.



FUNGAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal
n.° 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscrigdo, esta
opgao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscrigao; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo de
inscrigao, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato, em
link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO”, até as 17h do dia posterior ao encerramento das inscrigoes.

3.9.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos nos itens 3.7. (Condigdo Especial), 3.7.1 (Uso de Marcapasso ou outros
Instrumentos Metalicos), 3.8 (Nome Social) e 3.9 (Fungao Jurado), deverao ser encaminhados até as 17h do dia
posterior ao encerramento das inscricdes, por upload no site www.institutomais.org.br, na area restrita do
candidato, em seus respectivos links.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagao(des) e/ou o0 documento comprobatdério, o candidato devera:
a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com
até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

3.10.1.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condigdes:

a) conter a informagé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagcdo do assinante;
e

b) conter o cadigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.10.1.2. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/lou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.11. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP néao se responsabilizam por
solicitagdes n&o recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cddigo da opgédo do cargo publico de
interesse conforme Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢oes Preliminares, item 1.8, bem como o seu enderego
completo e correto, inclusive com a indicagéo do CEP.

3.12.1. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.13. Apds a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o cargo publico esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscrigdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragdo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacao numérica do cddigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
numero 03399.01696.023, que identifica 0 Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;



f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros niumeros constantes no cédigo de barras pertencem ao
Banco Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscri¢gdo deste
Concurso Publico sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes
no seu pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO
MAIS, através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF),
exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagens para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depoésito em caixa eletrdnico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou ap6s a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.

3.15.2.1. Em caso de devolugéo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementagdo em hipdtese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscrigao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e, consequente, crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a
inscricdo nao sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.15.4. Encerrado o prazo de inscrigdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscrigéo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.15.4.1. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apds o prazo de vencimento estabelecido no boleto
bancario, nao tera a sua inscrigédo efetivada. O valor pago pela taxa de inscrigcdo nao sera devolvido.

3.16. As inscricOes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigao.

3.16.1. Serao canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I,
do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
apos a data de vencimento do boleto bancario.

3.16.2. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunica¢ao no
site, nos ultimos dias de inscrigao.

3.16.3. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.17. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP nao se responsabilizam por
solicitagao de inscrigao via Infernet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, n&o se responsabilizam, tampouco reembolsarao
candidatos por informagdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem
a linha de digitos do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensagdo bancaria. O
candidato deve se atentar para as informag¢des dos seguintes dados bancérios, sendo que o descumprimento das
instrugdes para inscrigao via Internet implicara a nao efetivagao da inscrigao.

3.18. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigdo
foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario
de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.18.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.19. A partir do dia 09 de janeiro de 2026, serdao divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP
(www.santagertrudes.sp.gov.br/concurso), e no Jornal Cidade de Rio Claro (www.jornalcidade.net), os
Comunicados de Deferimento e Indeferimento das Inscrigbes (candidatos que se declararam Pessoa com
Deficiéncia — PCD, exerceram a Fungao de Jurado e solicitaram atendimento especializado para realizagao da Prova
e de Homologacgao das Inscrigdes (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).



3.19.1. Contra o indeferimento das inscricbes cabera recurso, conforme Capitulo X — Dos Recursos, deste Edital, nas
datas provaveis de 12 a 16 de janeiro de 2026.

3.20. O Edital de Convocagao, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo da Prova Objetiva, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
GERTRUDES/SP (www.santagertrudes.sp.gov.br/concurso) e no Jornal Cidade de Rio Claro
(www.jornalcidade.net), na data provavel de 23 de janeiro de 2026.

CAPITULO IV - DA SOLICITAGCAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRIGCAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n® 2.142, de 18 de dezembro de 2007, podera realizar, nos dias 03 e
04 de novembro de 2025, iniciando-se as 10h do dia 03 de novembro de 2025 e encerrando-se, impreterivelmente,
as 17h do dia 04 de novembro de 2025, observado o horario de Brasilia/DF, sua Solicitagcdo de Isengdo do Pagamento
da Taxa de Inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), desde que:

4.1.1. Seja Doador de Sangue e que tenha, no minimo, 02 (duas) doagées de sangue efetuadas, dentro do
periodo de 12 (doze) meses, retroativos ao inicio das inscrigoes (03 de novembro de 2025).

4.2. Para obter a sua isen¢ao o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscrigdo/Isengdo o Formulario de Solicitagao de Inscrigdo/lsengao
do pagamento do valor da taxa de inscricdo, que ficara disponivel no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as condi¢des previstas em Lei e de
que as informacgdes prestadas sao verdadeiras, sob pena de sofrer as sanc¢des dispostas na Lei;

a) enviar, via upload, documento original da comprovacdo de Doagao de Sangue, contendo, no minimo, 02 (duas)
doagoes de sangue efetuadas, dentro do periodo de 12 (doze) meses retroativos a data de inicio das inscrigdes
(03 de novembro de 2025) do Concurso Publico, através de documento expedido pela entidade coletora de doagéo.
Somente sera considerada a doagdo promovida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou pelo
Municipio; e

b) enviar, via upload, a Declaragdo de Solicitagdo de Isengédo de Taxa de Inscrigdo preenchida e assinada conforme
Anexo V, deste Edital.

4.3. Os documentos previstos no item 4.2 e suas alineas, deverdo ser enviados até as 17h do dia 05 de novembro
de 2025, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.

4.3.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:
a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB,;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

4.3.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;
e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.3.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP nao se responsabilizam por
solicitagdes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. Seré considerada nula a isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagdo informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis.



4.5. Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem preencher o Formulario de Solicitagao de Inscricdo/lseng¢ao disponivel no endereco
eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isengao; e
¢) nao observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.

4.6. Nao sera aceita solicitagcao de isengao do pagamento da taxa de inscrigao via fax, via correio eletrénico, e-mail ou
outro meio que nao estabelecido neste Edital.

4.7. E vedada a concessido de isengdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo
Concurso Publico.

4.7.1. Em havendo a solicitagdo de isenc¢ao de 02 (duas) ou mais taxas de inscri¢do, conforme item 4.7., sera concedida
isencédo do pagamento da taxa de inscricao da ultima inscrigao realizada pelo candidato.

4.8. Ao término da apreciagdo dos Formularios de Solicitagdo de Isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no enderecgo eletronico (www.institutomais.org.br), na data
provavel de 14 de novembro de 2025, o Resultado da Apreciagéo das Solicitagdes de Isengdo do Pagamento da Taxa
de Inscrigdo na Area Restrita do candidato.

4.9. O requerimento de solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo, se deferido, formalizara a inscrigdo
do candidato no Concurso Publico.

4.10. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengao de pagamento da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor
recurso nos dias 17 a 24 de novembro de 2025, por meio do enderego eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

4.11. Ao término da apreciagéo dos recursos contra o indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao, o
INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletronico www.institutomais.org.br, na data provavel de 28 de novembro
de 2025, o Resultado Final da Apreciagdo das Solicitagdes de Isengcdo da Taxa de Inscricdo, na Area Restrita do
candidato.

4.13. Os candidatos que tiverem a sua solicitagcdo de isengcdo do pagamento da taxa de inscrigao indeferida poderao
garantir a sua participagao no Concurso Publico por meio de inscrigdo, imprimindo o boleto bancario, com data de
pagamento até 12 de dezembro de 2025, disponivel até 17h.

4.14. O interessado que n&o tiver sua solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deferida, e que nao
efetuar a inscrigdo na forma estabelecida neste Capitulo | — Das Disposi¢coes Preliminares, nao tera sua inscricao
efetivada.

CAPITULO V - DA INSCRIGCAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. Nos termos do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e da Lei Municipal 3.076/2024 (Regime
Juridico Estatutario dos Servidores Publicos de Santa Gertrudes), quando possivel, serdo reservadas vagas as
Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, as Pessoas com
Deficiéncia, sera reservado, por cargo publico, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso Publico.

5.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 41? (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada
intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

5.2. Para o cargo publico cujo nimero nao contemple as vagas conforme fragcao estabelecida nos subitens acima, néo
havera reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serao reservadas conforme subitem
5.1.3., deste Edital.

5.3. Serado consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no Artigo 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004; no art. 1°, §
1°, da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n® 14.126,
de 22 de marco de 2021 (Visao Monocular), Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva),
observados os dispositivos da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009 e Lei Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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5.3.1. Os candidatos com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local
de aplicagao das provas e a nota minima exigida de aprovacgéo, para todos os demais candidatos.

5.4. No ato da inscrigao, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das Provas (materiais,
equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor
e/ou Tempo Adicional), devendo encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido no item 5.5, deste Capitulo.

5.4.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizagdo das
Provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.5. Durante o periodo de inscri¢gées, o candidato que desejar se inscrever para as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia — PCD ou que necessite de Condig¢ao Especial para realizagdo da Prova, conforme consta no item
3.7 e seus subitens, do Edital, deverd encaminhar a documentacao relacionada a seguir:

a) Laudo Médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses contados até o ultimo dia de inscricdo, assinado por Médico
ou Especialista devidamente inscritos no Conselho Regional de Medicina (CRM), especificando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca —
CID, versao 10 ou superior, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando também o seu nome, nimero do
Documento de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opgao do cargo publico;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade

de leitura de sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao
por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigdes, especificando o tipo de deficiéncia;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentagéao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme
Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao, por escrito, conforme Anexo Illl deste
Edital, até o término das inscri¢gdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das
inscricdes, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacgéo de fiscal para auxiliar na
transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo
de deficiéncia.

5.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serao oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicagédo da prova, reglete e pungédo, podendo utilizar-se de soroban.

5.5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

5.5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo
indicagao de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.5.3. Os documentos previstos no item 5.5, alineas “a” a “e”, deverao ser encaminhados até as 17h do dia seguinte
ao término do prazo de inscrigao, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na area
restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE
CONDIGOES ESPECIAIS”.

5.5.3.1. A solicitacdo de Condigdes Especiais sera atendida obedecendo aos critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

5.5.3.2. O candidato que néo atender, dentro do prazo do periodo de inscrigdes, aos dispositivos mencionados no
item 5.5., seus subitens e respectivas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia
ou nao tera a condigéo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.5.4. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(6es) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:
a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com
até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e
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e) verificar se a imagem esta nitida, se estda completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacoes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

5.5.4.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;
e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

5.5.4.2. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.6. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP nao se responsabilizam por
solicitagdes n&o recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

5.7.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, 0 mesmo sera contratado por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente,
respeitada a ordem de classificagao.

5.7.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo
on-line nao se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

5.8. O candidato aprovado nos termos dos Capitulos Vil — Do Julgamento da Prova Objetiva e X — Da Classificacido
Final dos Candidatos, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por ocasido
da posse, a exame médico especifico e a avaliagdo para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que é portador
com as atribuigbes do cargo publico almejado.

5.8.1. O candidato aprovado nas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, no momento do exame meédico
especifico e a avaliagdo para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia devera:

5.8.1.1. Comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou
copia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencgas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia;

5.8.1.2. O laudo médico (original ou cdépia autenticada) sera retido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
GERTRUDES/SP por ocasiéo da realizagao da pericia médica e nao sera devolvido em hipétese alguma.

5.8.1.3. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia o candidato que, por
ocasiao da pericia médica, nao apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) ou que apresentar
laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como que néo for qualificado na pericia médica
como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que nao comparecer a pericia.

5.8.1.4. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por nao ter sido considerado deficiente, caso seja
aprovado no Concurso Publico, figurara na lista de classificacdo geral por cargo publico.

5.8.1.5. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo publico e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/1999 e suas
alteracgoes.

5.8.1.6. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo publico sera demitido.

5.9. Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscrigdo, se ndo eliminados no Concurso Publico,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagéo geral por cargo publico.

5.10. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o por cargo publico.

12



CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

TABELA 1l
. TIPO DE - N° DE
AR PUBLI NTEUD
CARGO PUBLICO PROVA co upbo ITENS PpESsoO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

Objetiva

101 - MOTORISTA

Prova Pratica
de Diregao
Veicular

102 - VIGIA
0 G Objetiva

TABELA 1l

TIPO
CARGO PUBLICO DE
PROVA

Lingua Portuguesa
Matematica

Conhecimentos Basicos de
Legislagcdo Municipal
Conhecimentos Especificos
Tarefas a serem realizadas de acordo
com o Capitulo IX — Da Aplicacao e
Avaliacao da Prova Pratica de
Diregao Veicular, deste Edital, com
a finalidade de verificar se o

candidato possui os conhecimentos
necessarios da Area de Atuagéao.

Lingua Portuguesa
Matematica

Conhecimentos Basicos de
Legislacdo Municipal

Conhecimentos Especificos

CONTEUDO

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

201 - AGENTE DE TRANSITO

202 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

203 - ENTREVISTADOR SOCIAL

Objetiva
204 - ESCRITURARIO
205 - VIGILANTE SANITARIO
TABELA Il
TIPO
CARGO PUBLICO DE
PROVA

Lingua Portuguesa
Raciocinio Légico
Nogdes de Informatica

Conhecimentos Basicos de
Legislagcdo Municipal

Conhecimentos Especificos

CONTEUDO

SUPERIOR COMPLETO

301 - ASSISTENTE SOCIAL
302 - ENFERMEIRO PSF
Objetiva

303 - ENGENHEIRO CIVIL

304 - FARMACEUTICO

Lingua Portuguesa
Raciocinio Logico-Matematico

Conhecimentos Basicos de
Legislagcdo Municipal

Conhecimentos Especificos

10
08
07
15

10
08
07

15

N° DE

ITENS pEsoO

08
07
05
05

15

N° DE

ITENS pESO

08
07
05
20
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TABELA 1l

TIPO
CARGO PUBLICO DE CONTEUDO
PROVA
SUPERIOR COMPLETO
305 - FISIOTERAPEUTA

N° DE
ITENS pEsoO

306 - FONOAUDIOLOGO

307 - MEDICO VETERINARIO

Lingua Portuguesa 08
308 - PSICOLOGO o Raciocinio Logico-Matematico 07
Objetiva . - 1
Conhecimentos Basicos de 05
Legislacdo Municipal
309 - PSICOPEDAGOGO 20

Conhecimentos Especificos

310 - TECNICO DESPORTIVO

311 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

6.2. As Provas Objetivas serédo de carater eliminatoério e classificatorio, constardo de questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versarao sobre os Conteudos Programaticos
contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do
cargo e serao avaliadas conforme Capitulo VIl — Do julgamento das Provas Objetivas e Titulos, deste Edital.

6.3. A Prova Pratica de Diregao Veicular, para o cargo de 101 — Motorista, de carater eliminatoério, sera realizada
e avaliada conforme Capitulo IX — Da Aplicagao e Avaliagcao da Prova Pratica de Diregao Veicular, deste Edital.

CAPITULO VII - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no municipio de Santa Gertrudes/SP, na data prevista de 01 de fevereiro
de 2026, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagao para as Provas
Objetivas, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP (www.santagertrudes.sp.gov.br/concurso) e no Jornal Cidade de Rio
Claro (www.jornalcidade.net).

DATA PREVISTA  DURAGAO TEMPO
CARGOS PUBLICOS DA PROVA / DA PROVA  MINIMO DE
PERiODO PERMANENCIA
305 - FISIOTERAPEUTA
101 - MOTORISTA 306 - FONOAUDIOLOGO
102 - VIGIA h >
307 - MEDICO VETERINARIO 01/02/2026
301 - ASSISTENTE SOCIAL - (MANHA)
308 - PSICOLOGO 3 HORAS 1 HORA
302 - ENFERMEIRO PSF
303 - ENGENHEIRO CIVIL 309 - PSICOPEDAGOGO
| 310 - TECNICO DESPORTIVO SEM CONSULTA
304 - FARMACEUTICO
311 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
201 - AGENTE DE TRANSITO 01/02/2026
202 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
203 - ENTREVISTADOR SOCIAL (TARDE) 3 HORAS 1 HORA

204 - ESCRITURARIO

205 - VIGILANTE SANITARIO SEM CONSULTA
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7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do municipio
de SANTA GERTRUDES/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas a
determinada para aplicacdo da prova, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

7.1.1.1. Havendo alteragdo da data prevista, a prova sera aplicada em sabado, domingo ou feriado.

7.1.2. Ao candidato sé sera permitida a participagao na prova na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacgéo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA GERTRUDES/SP (www.santagertrudes.sp.gov.br/concurso) e no Jornal Cidade de Rio Claro
(www.jornalcidade.net)

7.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagao da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.
7.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.1.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar o local em que fara a sua prova e a antecedéncia
suficiente para chegar ao local durante o periodo de abertura dos portdes. Recomenda-se que o candidato
verifique se havera algum evento ou ruas interditadas em seu percurso. Nao serd admitida a entrada de
candidatos apés o fechamento dos portdes seja qual for o motivo alegado.

7.2. Os eventuais erros de digitagdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e endere¢o, poderédo ser
corrigidos no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos, apds a aplicagcao
da Prova, no Menu “Meus Concursos”, icone “Corregdo Cadastral’, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da
Sala, no dia de realizagdo da Prova, e registrado a referida corregdo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correcao de nome e da data de nascimento no dia de realizagdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual sera realizada em Formulario
Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacado da Prova.

7.2.2. A corregao de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone
(11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos
e feriados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1.) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Carteira Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira de
Identidade Nacional (CIN); Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Identificagéo Profissional fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997); OU

b.2.) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagao: Carteira de Identidade (RG), Carteira de
Identidade Nacional (CIN) ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso,
a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgéo emissor;

¢) comprovante de inscrigdo (que s6 sera solicitado caso o candidato nao conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.19, do Edital).

7.4. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

7.4.1.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
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7.4.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais (documento fisico),
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como nao serado aceitos documentos digitalizados
ou “print” de tela, para a realizagao da Prova.

7.4.3. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4.4. O comprovante de inscrigao e o comprovante de pagamento nao terao validade como documento de identidade.

7.5. No dia da realizagédo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusao do referido candidato por
meio de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

7.5.1. Aiinclusao, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de prova com
armas, qualquer espécie de reldgio e/ou qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo, tais como, gravador,
telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relogios inteligentes ou outros equipamentos similares,
bem como protetores auriculares e fones de ouvido), sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na
eliminacdo do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. A utilizagcao de aparelhos eletrbnicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

7.6.1.1. Constitui excecgao a regra do item 7.6 e subitem 7.6.1, para os candidatos que serao identificados por meio
de documento digital, conforme item 7.3, alinea “b.2”, deste Capitulo, cuja conferéncia sera por meio do aplicativo
digital no aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho sera lacrado imediatamente apds a conferéncia do
fiscal e antes da entrada na sala de prova.

7.6.2. Apds o inicio das provas, caso o equipamento eletronico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e
esteja dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o Fiscal da Sala devera comunicar imediatamente a
Coordenacgao, que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando
novamente em embalagem cedida e o Fiscal registrara em Ata.

7.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relogio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o Fiscal
da Sala comunicara a Coordenagéo e o candidato sera eliminado do Concurso Publico, registrando-se no Termo de
Eliminagao.

7.6.3. No dia da realizagado da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.6.3.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio da Prova, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem
cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 6.13 e
seus subitens 7.13.6 e 7.13.15.

7.6.4. Durante a realizagdo das Provas, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua
saida e este designard um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em
siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagao deste, ser submetido a
revista por meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.5. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, € vedado que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizagdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro
de 2003 e alteragdes.

7.6.5.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem acima, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicagdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de realizacao das
Provas.
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7.7. Nao sera admitido, durante a Prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra a
cabega e/ou as orelhas do candidato.

7.7.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que n&o seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serao permitidos.

7.7.2. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre do(s) malotes(s) de
provas mediante Termo de Abertura do Malote das Provas e na presencga de 3 (trés) candidatos na coordenacgéo do
local de realizagao das provas.

7.8. Quanto as Provas Objetivas:

7.8.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e fara a devida
marcacgao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.8.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.8.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.8.1.3. As Provas Objetivas serao realizadas SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.8.1.4. A Folha de Respostas das Provas Objetivas sera o unico documento valido para a avaliagcdo das Provas
Objetivas.

7.9. A duragao das provas sera de 3h (trés horas).

7.10. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) do inicio das
mesmas.

7.11. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 7.10., acima, ou ao terminar
a sua Prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes, deixando obrigatoriamente com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas das Provas Objetivas, que sera o Unico documento valido para a corregéo.

7.11.1. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pelo Coordenador de Aplicagao, passando a condi¢ao de candidato eliminado.

7.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova, pois sera o
unico documento valido para a corregao.

7.12.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, nao podera utilizar os banheiros.

71211. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

7.12.2 As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigdo.

7.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
7.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alineas “b.1.” e “b.2.”, deste Capitulo;
7.13.3. Nao comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

7.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.10., deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.13.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos
nao permitidos, calculadora ou similar;

7.13.6. For surpreendido portando qualquer espécie de relogio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicagao, tais como, gravador, telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes
ou outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares e fones de ouvido, seguindo o que estabelece o
item 7.6 e seus subitens;

7.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as Provas;
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7.13.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para a realizagao das Provas;

7.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
integrantes da Equipe de Coordenagdo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades
presentes;

7.13.10. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
7.13.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

7.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

7.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detecgao de metal;

7.13.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico e/ou qualquer tipo de reldgio, conforme item
7.13.6, ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences; e

7.13.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova e
de seus participantes.

7.14. Constatado, apds a Prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.15. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao da Prova em razao de
afastamento do candidato da sala de Prova.

7.16. A condig¢ao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.16.1. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianga. A Equipe de Coordenacéo responsavel pela aplicagdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.16.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.17. O local de realizagdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenacao, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentagéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida
Prova.

7.18. No dia da realizagdo das Provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacéo da
Prova e/ou pelas autoridades presentes, informagbes referentes ao conteudo das Provas el/ou critérios de
avaliagao/classificagao.

7.19. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das provas devera encaminhar sua
solicitagao de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagao das Provas, por meio do Servigo
de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br,
identificando seu nome, cargo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO
PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES - Edital n°® 01/2025 — Ref.: “AMAMENTAGAO".

7.19.1 No dia da realizagdo das Provas, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagao de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianca.

7.19.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacgéo para este fim e, ainda, na presenga de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

7.19.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacgao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1.” e “b.2.”, do item
7.3 para acessar o local designado e permanecer nele.

7.19.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condicao, que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

7.19.5. Nao havera compensacgao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
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7.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicao dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impega a nitida visualizagéo da prova.

7.20.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.20.2. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.20 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apds determinagéo do Fiscal, ndo sendo
aceitas reclamacgdes posteriores.

7.21. Os 03 (trés) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.

7.21.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o ultimo terminar a Prova, 0 mesmo sera eliminado do
Concurso Publico.

7.22. O Gabarito das Provas Objetivas seréo divulgados no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
primeiro dia util apés a data de sua realizacdo — apés as 14h.

7.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde
estiver realizando a Prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagdo. Nao serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizagdo da Prova.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
8.2. Na avaliagao da prova sera utilizado o Escore Bruto.
8.2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 10 (dez) pelo nimero de questdes da prova, e
multiplicar pelo numero de questdes acertadas.

8.2.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.
8.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 5 (cinco) pontos na Prova Objetiva.

8.3.1. Para o cargo 101 — Motorista sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagao minima de
5 (cinco) pontos no total da Prova Objetiva e que esteja dentro do quantitativo estipulado no item 9.2, do
Capitulo IX — Da Aplicagao e Avaliagao da Prova Pratica de Dire¢ao Veicular e na tabela abaixo.

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA

REALIZAR A PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR

CARGO AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

Serao convocados os 30 (trinta) primeiros candidatos
101 - Motorista classificados na Prova Objetiva, incluindo todos
empatados na ultima posicao.

Seréo convocados todos os candidatos
habilitados na Prova Objetiva.

8.3.2. Os demais candidatos ndo convocados para a realizagdo da Prova Pratica de Dire¢ao Veicular, estarao
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

8.4. Em hipdtese alguma havera revisdo de provas.

8.5. Cabera recurso do resultado das Provas Objetivas, em conformidade com o Capitulo X — Dos Recursos, deste
edital.
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CAPITULO IX - DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE DIREGAO
VEICULAR

9.1. A Prova Pratica de Dire¢dao Veicular, para o cargo Motorista, sera realizada no municipio de Santa
Gertrudes/SP, na(s) data(s) previstas de 21 e/ou 22 de margo de 2026.

9.2. Para a realizacdo da Prova Pratica de Diregao Veicular serdo convocados os candidatos classificados na Prova
Objetiva, conforme disposto no Capitulo VIll - Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital, observando a
rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, conforme Capitulo X — Da Classificagao
dos Candidatos, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela abaixo:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA
REALIZAR A PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

CARGO AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

Seréo convocados os 30 (trinta) primeiros candidatos
101 - Motorista classificados na Prova Objetiva, incluindo todos
empatados na ultima posicao.

Serao convocados todos os candidatos
habilitados na Prova Objetiva.

9.2.1. Para fins de convocacgéo dos candidatos classificados, serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos
no Capitulo X — Da Classificagao dos Candidatos.

9.2.2. Serdo convocados para a Prova Pratica de Diregdao Veicular, os candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem
posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

9.2.2.1. Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

9.2.2.2. Nao sera concedido carro, motocicleta e/ou equipamento adaptados para a situagdo do candidato com
deficiéncia e nem posteriormente no exercicio das atividades serédo fornecidos carros, motocicleta e/ou equipamentos
especiais.

9.2.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP.

9.2.4. Os demais candidatos ndao convocados para a realizagdo da Prova Pratica de Dire¢cao Veicular, estardo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

9.3. O Edital de Convocacgéao contendo o local e horario para a realizagao da Prova Pratica de Direg¢ao Veicular sera
publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA GERTRUDES/SP (www.santagertrudes.sp.gov.br/concurso) e no Jornal Cidade de Rio Claro
(www.jornalcidade.net).

9.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagio para a Prova Pratica de
Diregdo Veicular, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica de Dire¢ao Veicular na respectiva data,
horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagéo.

9.3.2.1. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagéo da Prova Pratica de Diregado Veicular em outro dia,
horario ou fora do local designado.

9.3.2.2. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica de Diregao Veicular seja qual for o motivo
alegado.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario marcado para sua realizagdo, munido da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria D, valida.

9.4.1. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica de Diregao Veicular, se estiver portando a Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria “D” ou superior, em validade, de acordo com a legislagao vigente
(Cdédigo Nacional de Transito). Nao serdo aceitos Permissdes e/ou protocolos de renovagao e/ou de troca de categoria.
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9.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagéo da Prova Pratica de Dire¢ao Veicular, sendo
de sua responsabilidade a sua preparagao e conhecimento da Area, nao podendo interferir no andamento do Concurso
Publico.

9.5.1. Os candidatos deverao se apresentar com roupas € calgcados préprios para a Prova Pratica de Direcao Veicular.

9.6. O candidato no dia da realizagdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular tera acesso a Planilha de Avaliacao
contendo os critérios que serao utilizados na realizagéo da Prova.

9.6.1. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica de Dire¢ao Veicular, o candidato assinara a
respectiva Planilha, ndo cabendo alegagao de desconhecimento do seu conteudo.

9.7. A Prova Pratica de Diregdo Veicular sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area
de Avaliagéo, qualificados de acordo com as exigéncias do Conselho Nacional de Transito, bem como possuem o
registro no DETRAN/SP.

9.7.1. O Resultado da Prova Pratica de Direg¢ao Veicular sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de
Avaliacado de cada candidato.

9.7.1.1. A Prova Préatica de Direg¢ao Veicular tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

9.7.1.1.1. Apos realizagao da Prova Pratica de Diregao Veicular, os candidatos serao reclassificados para efeito de
divulgacao do Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

9.7.1.1.2. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica de Diregdo Veicular ou que ndao comparecer para
realiza-la, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.8. A Prova Pratica de Diregdo Veicular tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequagdo funcional e
situacional, e a agilidade, através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova
contemplar qualquer uma das tarefas relacionadas a seguir:

9.8.1. PROVA DE DIREGAO VEICULAR - VEICULO CATEGORIA “D”:

Poderdo ser observados, na Avaliagdo da Provas Praticas de Diregdo Veicular — VEICULO CATEGORIA “D” —
ONIBUS e/ou VAN e/ou CAMINHAO, de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliagéo:
Entrar na via preferencial sem o devido cuidado; N&o parar na placa “PARE”; Avancar farol vermelho; Invadir a faixa
da contramao de dire¢do; Nao respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calgada destinada a pedestre; Encostar
uma das rodas na guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Nao conseguir fazer a manobra, baliza ou
garagem; Estacionar o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranga; Necessitar
de corregéao pratica ou verbal do examinador; Nao ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com
o freio de m&o acionado; Nao manter distancia de seguranga dos demais veiculos; Ndo conduzir o veiculo de maneira
adequada em lombada, valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da Prova (deixar morrer);
N&o sair em primeira marcha; Nao fazer a sinalizagdo devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele s6 com uma
ma&o no volante; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira
incorreta; Provocar movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da
embreagem; Usar a buzina sem justa razao; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do painel; Outras ocorréncias
que a Banca Examinadora podera acrescentar.

9.9. A condicdo de saude do candidato, no dia de realizacdo da Prova Pratica de Diregao Veicular, sera de sua
exclusiva responsabilidade.

9.9.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianga, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicacdo da Prova, dara todo o apoio
que for necessario.

9.9.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.10. O local de realizagdo da Prova Pratica de Diregcdo Veicular sera de acesso exclusivo dos candidatos
convocados, da Equipe de Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer
acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentagdo, etc.), bem como
aqueles que ja realizaram a referida Prova ou que foram eliminados.

9.11. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular devera, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
vibragao e silencioso.
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9.11.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook,
pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio)
e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminacao
do candidato do Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

9.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem anterior, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda,
permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular,
sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP nao se responsabilizarao
por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das
Provas, nem por danos neles causados.

9.11.2. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local de Provas.

9.11.3. Para a segurancga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizagdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro
de 2003, e alteragoes.

9.11.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem anterior, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta
condigcao até a saida do candidato do local de realizagao das Provas.

9.12. Motivarao a eliminagao do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sang¢bes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico,
aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugbes constantes da Prova, bem como o tratamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das Provas.

9.13. O candidato que se apresentar no dia da realizagao da Prova Pratica de Dire¢do Veicular com sinais de
embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteragcdo da capacidade psicomotora ou néo, sera impedido de
realizar a Prova Pratica de Diregao Veicular, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

9.14. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde
estiver realizando a prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenacao, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.

9.15. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica de Diregao Veicular podera ser gravada em video, para fins de
subsidiar a decisao dos recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo serao disponibilizados aos candidatos participantes.

9.16. Cabera recurso da Prova Pratica de Direg¢ao Veicular, em conformidade com o Capitulo X — Dos Recursos,
deste Edital.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis contado a partir da data
do(a):

a) divulgagéo do Resultado da Solicitagao de Isengdao do Pagamento da Taxa de Inscrigao;

b) divulgagdo dos Comunicados de Deferimentos, Indeferimentos e Homologagao das Inscrigées;

¢) aplicagédo das Provas Objetivas e Pratica de Direg¢ao Veicular;

d) divulgacao do Gabarito Provisério da Prova Objetiva; e

e) divulgagéo do Resultado Provisério das Provas Objetivas e Pratica de Diregao Veicular.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as
instrugdes ali contidas.

10.2.1. No prazo de recurso previsto no item 10.1, alinea “d”, sera disponibilizado na area restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes referente a Prova realizada.

10.2.2. No prazo de recurso previsto no item 10.1, alinea “e”, serao disponibilizadas, na area restrita dos candidatos,
a Folha de Resposta da Prova Objetiva.

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.
10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o seu questionamento.

10.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.
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10.6. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.
10.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja o estabelecido no item 10.2.

10.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes a Prova,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagao do Gabarito apds realizagdo das
Provas Objetivas e antes do prazo recursal.

10.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos
no Capitulo VIIl — Do Julgamento da Prova Objetiva, ndo sofrerdo alteracdo em razao de questdo eventualmente
anulada.

10.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
10.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

10.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

10.9.2. Fora do prazo estabelecido;

10.9.3. Sem fundamentacéo légica e consistente;

10.9.4. Com argumentacgao idéntica a outros recursos;

10.9.5. Contra terceiros; e

10.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

10.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

10.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos Deferidos e Indeferidos, por
meio dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
GERTRUDES/SP (www.santagertrudes.sp.gov.br/concurso) e no Jornal Cidade de Rio Claro
(www.jornalcidade.net).

10.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

10.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP néo se responsabilizam por
recursos via Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO XI - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato, sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

11.2. Os candidatos serado classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacédo, por cargo
publico.

11.3. A publicagdo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas de classificagdo, na seguinte
conformidade:

a) uma Lista Geral, com a relagéo de todos os candidatos classificados (Ampla Concorréncia); e
b) uma Lista Especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD.
11.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricéo deste Concurso Publico, conforme
Artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
c¢) Tiver maior numero de filhos menores de 6 anos ou incapazes;

d) Tiver maior numero de filhos maiores de 6 anos e menores de 14 anos;

e) For casado;

f) For viuvo;

g) For separado judicialmente ou divorciado, com encargos de familia;
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h) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes;

i) Tiver exercido efetivamente a Funcao de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n.° 11.689/08
até a data de publicacao deste Edital; e

j) Sorteio.

11.4.1. Os candidatos em igualdade de classificagdo serdo chamados a comprovar as condicbes de preferéncia,

conforme item 11.4, alineas “c” a “g”, no prazo que lhes for fixado, quando da indicacado a ser feita para nomeacao.

11.5. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado na Internet, nos sites nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP
(www.santagertrudes.sp.gov.br/concurso) e no Jornal Cidade de Rio Claro (www.jornalcidade.net)

11.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao definitiva.

11.7. A classificagéo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a posse para o cargo publico,
cabendo preferencialmente a PREFEITURA MUNICIPAL SANTA GERTRUDES/SP o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de posse de todos os
candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagao.

CAPITULO XII - DA POSSE

12.1 Sera elaborada uma lista de classificagdo geral com a relagao de todos os candidatos.

12.2 A partir da data da homologagéo do Concurso Publico, a posse dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
GERTRUDES/SP e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagao Federal com despesa de pessoal.

12.3 A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a posse. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.4 No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou n&o, outro emprego, fungéo ou
cargo publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente
federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em dmbito municipal, estadual ou federal.

12.5 A comprovacgao dos referidos requisitos é essencial para a posse, devendo o candidato classificado se apresentar
ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP munido dos
documentos originais e respectivas cépias exigidas no ato da convocagéao, a seguir:

a) 1 foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade (RG);

¢) Comprovacao de situacao cadastral do CPF junto a Receita Federal;

d) Certiddo de PIS/PASEP ativo;

e) Titulo de eleitor e Certidao de quitagao eleitoral emitida pelo site do Tribunal Eleitoral;
f) Certificado de Reservista;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo em vigor, quando for requisito para o cargo publico;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: cdpia da pagina da foto e da pagina da identificagdo; copia de todos os
registros de empregos anteriores;

i) Certiddo de Nascimento, ou Casamento, ou Casamento com Averbacéo [se separado(a) ou divorciado (a)];
j) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos ou invélidos; e CPF;
k) Carteira de Vacinacgao atualizado dos filhos menores de 5 anos;

1) Comprovante de escolaridade do candidato e outras exigéncias previstas no edital do Concurso Publico (diploma ou
certificado, ou histérico constando que estd habilitado e j& ter colado grau e registro da respectiva classe quando
necessario;

m) Comprovante de residéncia atualizado;

n) Certidao de antecedentes criminais;
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o) Declaragédo de ndo cumulatividade de cargos, empregos e fungdes publicas ou de proventos de aposentadoria (a
ser fornecido pela Prefeitura).

p) Apresentar consulta prévia no Portal do e-Social, no aplicativo de "Consulta Qualificagdo Cadastral on-line",
acessando o site:http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml e preenchendo as informagdes
exigidas: Nome; Data de Nascimento, CPF, NIS (NIT/PIS/PASEP) com o objetivo de verificar se o sistema do e-Social
acusa algum tipo de divergéncia entre as informagdes prestadas e as registradas no cadastro da Receita Federal e no
Ministério da Previdéncia. Havendo incongruéncias, o proprio sistema sinalizara onde requisitar a alteragdo dos dados
e as providéncias necessarias a serem adotadas.

12.6 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagdo apenas das suas fotocopias, mesmo
autenticadas.

12.7 A convocagao ocorrera através Divulgagao da lista dos convocados no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA GERTRUDES/SP pelo Departamento de Recursos Humanos, sendo obrigagcdo do candidato classificado
acompanhar as publicagdes durante a validade do Concurso Publico, nao Ihe cabendo qualquer reclamagao posterior
caso nao atenda a convocacao no prazo determinado.

12.8 A convocagao ocorrera através da publicagio no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP.
O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagédo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagdes oficiais.

12.9 Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP podera solicitar outras
declaragdes, documentos complementares e diligéncias.

12.10 Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As cdpias somente seréao
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.11 Obedecida a ordem de classificagao, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da
forma definida neste Edital, serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a fungéo a que concorrem.

12.12 O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura da posse e entrada em exercicio,
nas datas agendadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP caracterizarao a desisténcia do
candidato e consequente eliminagdo do Concurso Publico.

12.13 O candidato que ndo comparecer a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP, no prazo
estabelecido no Edital de Convocagdo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado
desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no Concurso Publico.

12.14 O prazo para comparecimento na PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP passara a contar a
partir da data da publicagao da Convocagao no site oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP.

12.15 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado deste Concurso Publico.

12.16 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA GERTRUDES/SP

12.17 Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa, inexata para
fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas neste Edital,
na data estabelecida para apresentagdo da documentagao.

12.18 O candidato com deficiéncia, classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando da
nomeacdo, sera submetido a exame meédico pré-admissional realizado pela Geréncia de Medicina e Segurancga do
Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP ou entidade designada para este fim, que
avaliara a compatibilidade da sua deficiéncia com as atribuicbes do cargo publico para o qual prestou o Concurso
Publico, o classificado devera apresentar o laudo médico original.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A inscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das condi¢des
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

13.2. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugbées constantes na(s) Prova(s), bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagao.

13.3. A inexatidao das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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13.3.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 13.3., deste Capitulo, o candidato estara sujeito
a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

13.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serado realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

13.5. Cabera ao prefeito a Homologagao do Resultado deste Concurso Publico.

13.6. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicagdo da classificagao
definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, apos esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA GERTRUDES/SP, nio Ihe cabendo qualquer reclamacgao caso nao seja possivel a PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA GERTRUDES/SP informa-lo da posse, por falta da citada atualizagao.

13.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
GERTRUDES/SP  (www.santagertrudes.sp.gov.br/concurso) e no Jornal Cidade de Rio Claro
(www.jornalcidade.net).

13.8. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentagdo) e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagado do Concurso Publico, inclusive das despesas
relativas a realizagdao dos exames médicos.

13.9. O nao atendimento pelo candidato, dentro dos prazos previstos, de quaisquer das condi¢cbes estabelecidas
neste Edital, implicara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

13.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacdes, inclusive para
0os exames médicos e demais publicagbes referentes a este Concurso Publico, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP
(www.santagertrudes.sp.gov.br/concurso) e no Jornal Cidade de Rio Claro (www.jornalcidade.net).

13.11. Os candidatos classificados serédo contratados, observando-se rigorosamente a ordem de classificagao definitiva
por cargo publico, segundo a conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP.

13.12. Toda mencgéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o horario de
Brasilia/DF.

13.13. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serao resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP, por meio de seus érgaos competentes e,
pelo INSTITUTO MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao do Concurso Publico.

13.14. APREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP e o INSTITUTO MAIS, nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13.15. A legislacado a ser abordada no conteudo programatico sera aquela vigente até a data de publicagao do presente
Edital.

SANTA GERTRUDES/SP, 24 de outubro de 2025.

LAZARO NOE DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP

REALIZAGAO:
iNS++U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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ANEXO 1

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

CARGOS PUBLICOS

101 - MOTORISTA

102 - VIGIA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/COMPLETO
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

Inspeciona o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e éleo do
carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢cdes de
funcionamento.

Verifica os itinerarios, o niUmero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizagao, visando o cumprimento
das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevengéo ou solugdo de qualquer anomalia, para
garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos.

Dirige corretamente automdveis, caminhdes, Onibus, vans e peruas de transporte de estudantes e demais
veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, recolhendo e
transportando pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-
0s em segurancga conforme itinerarios estabelecidos.

Opera os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, muck, coleta de lixo, etc., obedecendo
as normas de segurancga no trabalho.

Zela pela documentagédo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes
transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagao.
Controla a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender
corretamente o usuario.

Zela pela manutengédo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
funcionamento e conservagao.

Transporta materiais de construgdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento,
assegurando a execugdo dos trabalhos.

Efetua anotagdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem
rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.

Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura, para permitir sua
manutencgéo e abastecimento.

Efetua o transporte de terra para servigos de terraplenagem, construgao de aterros ou compactagao de estradas
para pavimentagao, acionando dispositivos para bascular o material.

Aplica produtos para higienizagao e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de pessoas com doengas
contagiosas.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Exerce a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de saude,
estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, visando a protecédo, a manutengéo da ordem, evitando a destruicdo do patrimdnio publico.
Efetua a ronda diurna ou noturna das dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando o correto
fechamento de portas, janelas, portdes e outras vias de acesso, para evitar roubos e outros danos.

Controla a movimentagao de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero
dos mesmos, para evitar desvios de materiais e outras faltas.

Zela pela segurancga de veiculos e equipamentos;

Verifica se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para
encaminhar o visitante ao local.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGOS PUBLICOS

201 - AGENTE DE
TRANSITO

202 - AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO

203 - ENTREVISTADOR
SOCIAL

204 - ESCRITURARIO

ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO

ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

Executa a fiscalizagéo de transito e transporte, autua e aplicar as medidas administrativas cabiveis, nos termos
da legislagao pertinente, relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes, lotagado dos veiculos e normas
pertinentes, fiscalizar o nivel de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga,
autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis da apoio as agbes especificas dos 6érgdos ambientais do
Municipio, quando solicitado, nas questdes relativas a transito e transporte.

Executa a fiscalizag&o de transito e transporte, quando e conforme convénio firmado, como agente do 6rgéo ou
entidade executiva de transito ou rodoviaria, fiscaliza o cumprimento das normas de engenharia de trafego,
aplicando as penalidades e multas previstas.

Dirigi motocicletas ou veiculos automotores utilizados em exercicio de suas atribuigdes. Orientar pedestres e
condutores de veiculos, notificar os infratores, sugerir medidas de seguranga relativas a circulagéo de veiculos
e de pedestres, bem como a concernente a sinalizagéo de transito nas vias urbanas municipais.

Orienta ciclistas e condutores de animais, auxilia no planejamento, na regulamentacéo e na operacionalizagdo
do transito e transporte, com énfase a seguranga.

Fiscaliza cumprimento, em relagéo a sinalizagéo de transito. Auxilia na coleta de dados estatisticos e em estudos
sobre o transito e transporte. Lavra auto de infragbes de transito e transporte. Fiscaliza o cumprimento das
normas gerais de transito e transporte, assim como as relacionadas aos estacionamentos e paradas de 6nibus,
taxis, ambulancias e veiculos especiais.

Participa de projetos de orientagdo, educagdo e seguranga de transito e transporte. Vistoria veiculos em
questdes de seguranga, higiene, manutencgéo, carga, etc.

Opera radio, executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, especialmente as contidas
no Caédigo Nacional de Transito pertinente a fiscalizacao.

Orienta paciente sobre higiene dental, marca consultas; preenche e anota as fichas clinicas, mantem em ordem
arquivo e fichario, prepara o paciente para o atendimento;

Auxilia no atendimento ao paciente, quando solicitado, manuseia instrumental de uso odontolégico e material
restaurador;

Seleciona moldeiras, confecciona modelos em gesso quando necessario;

Aplica métodos preventivos no controle da carie dental, proceder a conservagéo e a manutengéo do equipamer
odontolégico.

Responsavel pela coleta de dados da familia por meio do preenchimento dos formularios do Cadastro Unico, atrav
de visita do entrevistador a residéncia da familia ou pelo deslocamento da familia até o local de cadastramento;
Realizar visitas domiciliares;

Elaborar relatério técnico;

Encaminhar relatério técnico ao gestor municipal, caso perceba, durante a entrevista, que as informagdes prestad
pelo Responsavel Familiar ndo sdo condizentes com a realidade da familia;

Avaliar previamente a consisténcia das informagdes fornecidas;

Garantir sigilo das informagdes obtidas nas entrevistas;

Garantir a privacidade da pessoa;

Ter conhecimento dos programas sociais para esclarecer as familias;

Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prest:
Ihes as informacdes desejadas;

Atende e efetua ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotinas ou prestando informagd
relativas aos servigos executados;

Opera o sistema Cadastramento Unico, digitando, enviando e recebendo arquivos, mantendo dados atualizados
controle das familias cadastradas;

Fazer downloads;

Opera o sistema SIBEC (Sistema de Beneficios ao Cidad&o): consulta beneficios, emite relatérios gerencia
analiticos e sintéticos dos Programas Bolsa Familia dentre outros;

Opera os sistemas do portal Central de Sistemas da SENARC.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Datilografa ou digita cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as
exigéncias de padroes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas.

Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-
Ihes as informacgdes desejadas.

Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assuntos, em ordem
alfabética, visando a agilidade de informagdes.

Efetua controles relativamente complexos, envolvendo interpretagdo e comparagdo de dois ou mais dados,
conferéncia de calculos de licitagbes, controle de férias, contabil e /ou outros tipos similares de controle, para
cumprimento das necessidades administrativas.

o Efetua calculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: calculos de areas, metragens de muros

e passeios, calculos de juros de mora, corregdo monetaria e outros.

Atende e efetua ligagdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando informagdes
relativas aos servigos executados.

Recebe e transmite fax.

Controla o recebimento e expedigdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de
encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas.

Redige memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para
assegurar o funcionamento do sistema de comunicagao administrativa.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGOS PUBLICOS

205 - VIGILANTE
SANITARIO

CARGOS PUBLICOS

301 - ASSISTENTE
SOCIAL

302 - ENFERMEIRO PSF

303 - ENGENHEIRO CIVIL

ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

Programa e efetua visitas domiciliares, seguindo plano preparado e de acordo com a rotina do servigo e as
peculiaridades de cada caso, para prestar pequenos cuidados de enfermagem e difundir nogdes de saude e
saneamento.

Realiza pesquisa de campo, entrevistando gestantes, mées, criangas, escolares e pacientes de clinicas
especializadas, para estimular a frequéncia aos servigos de saude.

Promove campanhas de prevengdo de doengas, aplicando testes e vacinas, dentro e fora da unidade sanitaria,
para preservar a saude na comunidade.

Executa a coleta de sangue, urina, fezes, escarro e outros materiais, empregando técnicas rotineiras, para
envia-los a exames de laboratério, com vistas a elucidagéo diagndstica.

Elabora boletins de produgéo e relatérios de visita domiciliar, baseando-se nas atividades executadas, para
permitir levantamentos estatisticos e comprovacao dos trabalhos.

Ajuda em todos os programas desenvolvidos no Centro de Saude.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO SUPEROR COMPLETO

ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

Organiza a participagéo dos individuos em grupo, desenvolvendo sua potencialidade e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual.

Programa a agao basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos
recursos e das caréncias socioeconémicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover
seu desenvolvimento.

Planeja, executa e analisa pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas
para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formagao de mao-
de-obra.

Efetua triagem nas solicitagdes de remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento na medida do possivel.

Acompanha casos especiais como problemas de saulde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos
mesmos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Executa diversas tarefas de enfermagem, tais como: administragdo de sangue e plasma, controle de pressao
arterial, aplicagcdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem estar fisico mental e social aos pacientes.

Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou
imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico.

Mantém os equipamentos e aparelhos em condigbes de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem.

Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integragao familiar, educac¢do sexual, prevengéo de
drogas etc.

Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar
a evolugao da doenga e possibilitar o controle de saude.

Realiza visitas domiciliares através do PSF.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Elabora projeto de construcéo, preparando plantas e especificagbes da obra, indicando tipos e qualidades de
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarias e efetuando um calculo aproximado dos custos, para
submeter a apreciacgéo.

Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de terraplenagem, projetos de locagéo, projetos de obras viarias,
observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e
seguranga.

Procede a uma avaliacéo geral das condigbes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno, disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgao.

Calcula os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparagdes, para apurar a natureza e especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na
construgao.

Elabora relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as elaboragdes ocorridas em
relacéo aos projetos aprovados.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGOS

304 - FARMACEUTICO

305 - FISIOTERAPEUTA

306 - FONOAUDIOLOGO

307 - MEDICO
VETERINARIO

ENSINO SUPEROR COMPLETO

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e férmulas quimicas, para atender a produgao de remédios.

Controla entorpecente e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais.

Faz analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para
complementar o diagnéstico de doencas.

Efetua analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica.

Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislagédo vigente.

Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre a legislagdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracdo de ordem de servigos, portarias, pareceres e
manifestos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Atende pacientes encaminhados por médicos ao servigo de fisioterapia.

Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados.

Planeja e executa tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos reque-medulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurégenas e de nervos periféricos, mioptias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como
cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas.

Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagéao
ativa e independente.

* Atende pacientes acamados, em seu horario de servigo, agendando o procedimento.

Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos respiratério e cardiovascular,
orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢cdes de desvios de
postura e estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea.

Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma
sistematica, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade.

Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo de tarefas de
tarefas, para possibilitar a execugéo correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos mais simples.
Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres,
para avaliagado da politica de saude.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico.

Orienta o paciente com problemas de linguagem e audigéo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes
terapéuticas, visando sua reabilitagdo. Orienta a equipe pedagdgica, preparando informe e documentos sobre
assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios.

Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham
em locais onde ha muito ruido.

Aplica testes audiomeétricos para pesquisar problemas auditivos: determina a localizagcdo de lesdo auditiva e
suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo.

Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagéo a voz.

Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectadas nas criangas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducagéo e a reabilitagao.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Proceder profilaxia, diagndéstico e tratamento de doengas animais, para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais;

Executar projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecuaria, promover fiscalizagdo sanitaria nos
locais de manipulagdo, armazenamento e comercializagdo de produtos de origem animal, proceder controle de
zoonoses efetivando levantamento de dados, avaliagbes epidemiolégicas e programas que possibilitem
profilaxia dessas doengas, participar da elaboragédo e coordenagédo de programas de combate e controle de
vetores, roedores e raiva animal, realizar observagao de animais com suspeita de raiva (quarentena), controlar
a apresentacao de caes vadios e outros animais errantes, assessorar a elaboragdo de campanhas educativas
no campo de salde publica coordenar campanhas de vacinagdo animal interagir com o setor de fiscal.
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CARGOS

308 - PSICOLOGO

309 - PSICOPEDAGOGO

310 - TECNICO
DESPORTIVO

311 - TERAPEUTA
OCUPACIONAL

ENSINO SUPEROR COMPLETO

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integragédo a familia e a sociedade.

Presta atendimento aos casos de saude mental como toxicOmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia em grupo, para solugdo de seus problemas.

Presta atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das
criangas e adolescentes em relagéo a sai integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento.
Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidées e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho.

Efetua analises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.

Executa as atividades relativas ao recrutamento, selegéo, orientagéo e treinamento profissional, realizando a
identificagédo e analise de fungdes.

Promove o ajustamento de individuos no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto realizacéo.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Procede a investigacéo, assessoramento e planejamento do aprendizado dos alunos;

Assessora equipes interdisciplinares no tocante a educagéo e ou mental;

Ministra cursos de capacitagéo, orientagao aos pais e professores de todos os niveis;

Assessora na escolha de metodologias que ajustem a agdo da educacéo nas bases educativas e psicoldgicas
da aprendizagem;

Elabora, desenvolve e acompanha projetos de aprendizagem especial e realiza outras tarefas correlatas e
pertinentes ao cargo.

Desenvolve e aprimora as taticas esportivas de acordo com o tipo ou modalidade de esporte, visando ao
aprimoramento do atleta ou equipe.

Promove, desenvolve e aprimora conhecimentos e habilidades dos atletas.

Elabora programas de atividades esportivas e recreativas, baseando-se na comprovagédo das necessidades e
na capacidade fisica dos atletas ou equipes, buscando os objetivos e ordenando a sua execugéo.

Seleciona e prepara os atletas e equipes, aprimorando seus conhecimentos e habilidades, para participarem de
competicdes amistosas e regionais.

Organiza competigdes esportivas entre as varias equipes e atletas existentes no municipio, treinando as equipes
de diversas modalidades esportivas, para garantir-lhes bom desempenho nas competigbes.

Treina e orienta atletas quanto as varias modalidades de atletismo e esportivas, para que possam escolher uma
especifica de acordo com sua aptidao.

Treina e orienta escolares quanto as varias modalidades esportivas, para que possam escolher uma especifica
de acordo com sua aptidao.

Presta assessoria tedrica e técnica pra auxiliares, treinadores, transmitindo conhecimentos da area de esportes.
Supervisiona e zela pelos servigos de conservagdo e armazenamento dos materiais e equipamentos esportivos.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Dedica-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagdo e integragéo social.
Prepara os programas ocupacionais destinados a pacientes, baseando-se nos casos a serem tratados, para
propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados
trabalhos.

Planeja trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais e outros,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das
deficiéncias do paciente.

Desenvolve as capacidades remanescentes e melhora seu estado psicoldgico, dirigi os trabalhos
supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos
programas e apressar a reabilitacdo, conduz também, programas recreativos.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO PUBLICO: 102 - VIGIA

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacédo de verbos. Concordancia entre adjetivo e
substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagédo. Separagao
silabica. Acentuacgao.

MATEMATICA:

Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operagdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei Orgénica do Municipio de Santa Gertrudes (atualizada e/ou alterada) e Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos de
Santa Gertrudes (Lei Complementar n.° 3076/2024).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nogdes de seguranga do trabalho; Conhecimentos basicos da fungéo; Atendimento ao publico; Atendimento Telefénico; Sigilo
Profissional; Fiscalizagdo e Guarda dos Préprios Municipais; Telefones publicos de emergéncia: Pronto-socorro, Policia Militar,
Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Energia Elétrica, Abastecimento de Agua, Postos de Saude, Hospitais; Conhecimentos de uso
de extintor de incéndio; Nogdes basicas sobre disjuntores elétricos; Nog¢des de primeiros-socorros.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO PUBLICO: 101 - MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagao de verbos. Concordancia nominal e verbal.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Separagdo silabica e sua classificagdo. Acentuacao.
Emprego das classes de palavras (classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes): substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungao.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operagdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGCAO MUNICIPAL:

Lei Orgéanica do Municipio de Santa Gertrudes (atualizada e/ou alterada) e Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos de
Santa Gertrudes (Lei Complementar n.° 3076/2024).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

101 - MOTORISTA:

Legislacéo de Transito, baseada no novo Cddigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro
urbano e nas estradas. Os sinais de transito, segurancga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos
— deveres e proibigdes. As infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Manutengéo de veiculos. Nogdes basicas de
mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagédo urbana e transito.
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ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

CARGOS PUBLICOS: 201 - AGENTE DE TRANSITO; 202 - AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO; 203 - ENTREVISTADOR SOCIAL; 204 - ESCRITUARIO E 205 - VIGILANTE
SANITARIO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacédo de Texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacgéo. Acentuagédo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjungéo (classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagao pronominal.

RACIOCINIO LOGICO:

Estruturas logicas. Ldogica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Légica sentencial (proposicional):
proposigdes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas ldgicos. Légica de primeira ordem.
Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio I6gico envolvendo problemas.

NOCOES DE INFORMATICA:

MS-Windows 10* ou superior*: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,

manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. MS-Word 2016 ou superior*: estrutura basica dos
documentos, edigcao e formatagao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas,
impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, insergao de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2016* ou superior*: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insergéo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeracéo de paginas, obtencéo de dados externos, classificacdo de dados. Internet: Navegadores, correio eletronico,
conceitos de URL, links, sites, busca e navegacgéo segura. Nogdes de copias de seguranca (backup) e armazenamento de dados.

(*) — Na sua instalagao padréo, no idioma Portugués-Brasil.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGCAO MUNICIPAL:

Lei Organica do Municipio de Santa Gertrudes (atualizada e/ou alterada) e Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos de
Santa Gertrudes (Lei Complementar n.° 3076/2024).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

201 - AGENTE DE TRANSITO:

Conhecimentos Basicos da Lei n.° 9.503/1997, que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro, suas atualizagdes e/ou Leis
Complementares.

202 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

Anatomia bucal e dental. Amalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia e
aplicagao Toépica de Fluor, Exodontia (instrumental e material necessario). Esterilizagdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de
material e desinfecgdo do meio. Manipulagédo e preparo de materiais odontoldgicos. Instrumental e equipamentos utilizados na
Clinica odontolégica. Controle de infecgdo cruzada e paramentagdo. Ergonomia: ambiente de trabalho, posi¢cdes de trabalho,
atendimento a quatro e a seis maos. Organizagao da clinica odontoldgica. Técnicas preventivas para controle da carie e doenga
periodontal. Nogdes de Radiologia Odontoldgica, Protegdo radioldgica e técnicas de procedimento radiografico. Organizagédo de
programas coletivos e individuais de promogéo de saude bucal, fluorterapia, instrucdo de higiene oral e educacéo para a saude.
Odontologia social: processo Saude/Doenga. Epidemiologia em Saude Bucal. Politicas de Saude. Organizagao e planejamento dos
servicos de saude. Fundamentos de Enfermagem: Medidas de biosseguranga em odontologia. Primeiros socorros. Gerenciamento
dos residuos do servigo de satde. Lei n.° 8080/1990. Lei n.° 8142/1990. Etica e legislacio profissional. Lei n.° 8069/1990 — Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Constituicdo Federal (artigos 196 a 200).
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203 - ENTREVISTADOR SOCIAL:

Conhecimento do SUAS e do LOAS (Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, alteragbes e atualizacdes); Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990); Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015); Lei Maria da Penha (Lei Federal n°
11.340, de 7 de agosto de 2006). Cadastro Unico (CadUnico): Decreto e portarias que regulamentam o CadUnico e o Programa
Bolsa Familia. Objetivos e funcionamento do CadUnico. Critérios para incluséo e atualizagéo de dados das familias de baixa renda.
Técnicas de Entrevista Social: Abordagem e comunicagéo ética com familias em situagdo de vulnerabilidade. Coleta de dados
socioecondmicos. Técnicas para registro e relato de entrevistas. Avaliacdo das necessidades sociais dos entrevistados.

204 - ESCRITUARIO:

Processo Organizacional (planejamento, organizagao, lideranga, execugdo e controle). Planejamento estratégico. Processo
decisdrio. Mudancga organizacional. Comportamento Organizacional: motivagéo, comunicagao, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal, poder e autoridade. Administragdo de materiais e patriménio: dimensionamento e controle de estoques, gestédo de
almoxarifado e administragdo de compras. Arquivos: finalidade, classificagdo, acessorios, fases, técnicas, sistemas e métodos de
arquivamento. Protocolo: finalidade, objetivos e atividades gerais. Comunicagéo oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade,
clareza, preciséo, concisdo e harmonia). Elaboragdo de documentos oficiais (relatério, oficio, memorando, carta, ata, despachos,
portaria, ordem de servigo, requerimento). Etica no servigo publico. Principios constitucionais da Administragdo Publica. Servigos
publicos. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacéo e espécies.

205 - VIGILANTE SANITARIO:

Portaria n.° 1.138/2014 (define as agbes e os servigos de saude voltados para vigilancia, prevengéo e controle de zoonoses e de
acidentes causados por animais pegonhentos e venenosos, de relevancia para a saude publica) Endemias e Dengue, Chikungunya
e Zica virus: definicdo; historico; aspectos bioldgicos do vetor: transmissao, ciclo de vida; Biologia do vetor: ovo, larva, pupa e habitat.
Medidas de Controle (FUNASA: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/controle_vetores.pdf). Febre amarela, zoonoses,
imunizagéo, leishmaniose e leptospirose. Visitas domiciliares: cadastramento de familias; territorializagdo (area e microarea).
Educacédo em saude. Saude publica e saneamento basico: controle qualidade da agua, avaliagdo de risco ambiental e sanitario.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 301 - ASSISTENTE SOCIAL, 302 - ENFERMEIRO PSF, 303 - ENGENHEIRO CIVIL, 304 -
FARMACEUTICO, 305 - FISIOTERAPEUTA, 306 - FONOAUDIOLOGO, 307 - MEDICO
VETERINARIO, 308 - PSICOLOGO, 309 - PSICOPEDAGOGO, 310 - TECNICO DESPORTIVO E 311
- TERAPEUTA OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacédo de Texto. Significagdo das palavras: sinGbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagédo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao,
conjungéo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagao pronominal

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Resolucdo de situagbes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais:
Operagdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Raciocinio légico.
Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formacgao de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensdo do
processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusées determinadas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei Orgénica do Municipio de Santa Gertrudes (atualizada e/ou alterada) e Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos de
Santa Gertrudes (Lei Complementar n.° 3076/2024).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

301 - ASSISTENTE SOCIAL:

O Servigo Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporaneo da profissdo: bases teérico-metodolégicas, significagéo
socio-historica, implicagdes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em processos de investigacédo social.
Os procedimentos tedrico-metodolégicos em Servico Social. Planejamento e gestdo de servigos. Elaboragédo, coordenacéo,
execucgdo e avaliagdo de programas e projetos sociais. O projeto ético-politico do profissional de Servigo Social: ética e legislagao
profissional. As politicas sociais em seus fundamentos, significados e fungdes. Avaliagdo de politicas sociais. Seguridade Social:
Assisténcia Social, Previdéncia Social e Saude. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e O Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Estatuto da Pessoa ldosa. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. A pratica
do Servigo Social no ambito da Saude Publica. Reforma Psiquiatrica no Brasil: as mudangas e a nova logica da assisténcia em
saude mental. A saude e o ambiente.

302 - ENFERMEIRO PSF:

Biosseguranga. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem Clinica. Enfermagem Materno-Infantil. Enfermagem médico-cirurgica.
Enfermagem e Saude Mental. Administragdo de medicamentos. Nutricdo e Dietética. Administragdo em Enfermagem. Diagndstico
e Cuidado de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem a criancga, ao adulto e ao idoso. Promogéao, recuperagao e reabilitagcdo da
saude. Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Bases fisioldgicas para a pratica de enfermagem.
Seguranca do Paciente. Sinais Vitais. Avaliagdo de Saude, Anamnese e Exame Fisico. Enfermagem em saude publica. Prevengao
e controle de infecgbes. Processo de enfermagem. SUS, principios e diretrizes. Nogdes de Politicas de Saude no Brasil, Estratégias
de Saude da Familia. Lei Organica da Saude. Financiamento do SUS. Trabalho em equipe multiprofissional. Introducdo a
enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagédo
profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizagao: consideragdes gerais. Calendario de vacinagéo para o Estado de Sao
Paulo. Vacinagao contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccéo e esterilizagdo. Administragéo aplicada
a enfermagem: administragcdo em Enfermagem. Atencdo basica a saude: atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo, doencgas diarreicas e doencgas respiratdrias). Atengdo a saude da mulher (pré-natal, parto,
puerpério, prevengdo do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atengdo a saude do adulto (hipertensao arterial e diabetes
mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exégenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegconhentos e mordeduras de
animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagédo. Visita domiciliar, agées educativas. Relagéo
populagdo/servicos de saude. Relagdo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto do idoso. Conhecimento do ECA.
Biosseguranca. Gestao de Qualidade. Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS —
NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de agdes de promogao, protegao e recuperagédo da saude.
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude.

303 - ENGENHEIRO CIVIL:

Histdria e critica da tecnologia: engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia e dos processos de produgéo
em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos em projeto: formagéo sobre eficiéncia energética e uso de fontes
alternativas, reuso de agua, gestédo de residuos (coleta, tratamento e disposi¢cdo de residuos solidos). Projetos de arquitetura:
conhecimento de projetos de equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de saude. Projeto de
estruturas: calculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas
caracteristicas, especificagdes e normas técnicas (concreto, madeira e ago), elaboragdo de laudos de estrutura. Projeto de
fundagdes: conhecimento dos tipos de fundagéo e sua melhor adequagéo ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de
sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundagéo e baldrames, especificagbes e normas técnicas. Projeto de
instalagdes hidraulicas: dimensionamento de instalagdes e demanda de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitario
(coleta, tratamento e langamento). Rede de gases. Projeto de prevengdo de combate a incéndio, especificagdes e normas técnicas.
Projeto de Bombeiros. Tecnologia das edifica¢des, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos
pré-fabricados em concreto, steel-framing, modular em ago, construgdes industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de
urbanizagdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentacao e (especificagcdo e dimensionamento
de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e compactagao de solo), drenagem
(macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e iluminacdo publica. Nogdes de
geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislagdo construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos
de engenharia (fundacéo, estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construgéo, legislacdo urbana e meio ambiente. Levantamento de
quantidades e orgamentacgéo: levantamento e quantificagao de servigos e materiais de obras publicas. Orgamento e composigéo de
custos unitarios, parciais e totais. Memoria de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizagdo de cronograma
fisico-financeiro. Curva ABC. PertCOM. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos; programacido de obras;
planejamento de fluxos e instalagdes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizagéo de obras; controle de materiais e de
execugdo de servicos; vistoria e elaboracao de pareceres, sistema de gestao da qualidade e seguranca. Manutencéo Predial: gestédo
e tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica: normas da representagcéo técnica de
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estruturas e instalagdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Federal n.° 10.257/2001; Decreto
Estadual n.° 12.342 de 27 de setembro de 1978 (ALESP).

304 - FARMACEUTICO:

Etica Profissional e Legislagao; Medicamentos controlados e entorpecentes; Administragdo de farmacia, dispensagao, aviamento
de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Farmacotécnica: manipulagdo de formas
oficiais e magistrais; Preparagéo farmacéutica; Nogdes basicas de filtragcao, destilagdo e esterilizagdo; Conceitos basicos de drogas
que atuam no organismo: principio de acdo de medicamentos e interagdo medicamentosa; Absorgéo, distribuicdo, farmacocinética,
biotransformagédo e excregdo de drogas; Antibidticos e quimioterapicos: conceituagdo a agentes produtores e classificagéo;
Toxicologia; Farmacodependéncia; Controle de infeccédo hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes.

305 - FISIOTERAPEUTA:

Etica Profissional e Legislagdo. Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de Fisioterapia. Cinesioterapia.
Fisioterapia aplicada a Neurologia — Infantil — Adulto. Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia aplicada a
Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia aplicada a Pneumologia.

306 - FONOAUDIOLOGO:

Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que interferem no
Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Func¢des
Estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em criangas. Alteragdes Fonoaudioldgicas. Avaliagdo, Diagnoéstico, Prognéstico e
Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da
Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da
Linguagem e da Aprendizagem: Conceituagdo, Classificagéo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos Transtornos
de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacéo, Classificacdo e
Etiologia. Avaliagdo, Diagnostico e Tratamento Fonoaudiolégico. Audiologia — Anatomia e Fisiologia da Audigdo. Nogbes de
Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagéo, Diagnostico, Prognostico. Processamento Auditivo Central. Atuagdo do Fonoaudidlogo.
Saude Publica — Prevengédo e Intervengdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagéo
Multidisciplinar: Interpretagéo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo.

307 - MEDICO VETERINARIO:

Acdes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicagdes e
infecgbes). Bioestatistica. Clinica médico-cirurgica veterinaria: Anestesia e terapia multimodal para controle da dor. Principios de
assepsia cirurgica. Cuidados pré, intra e pos-operatérios do paciente cirurgico. Biomateriais, suturas e hemostasias. Classificagao
e tratamento de feridas. Principios da cirurgia minimamente invasiva. Principios de cirurgias reconstrutivas de tecidos moles.
Cirurgias toracicas. Fundamentos de cirurgia ortopédica e tratamento de fraturas. Doengas infectocontagiosas dos animais
domeésticos. Epidemiologia e saude publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizacao de
estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal.
Legislacbes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno, médio e grande porte. Medidas de controle urbano
de animais de fauna Sinantropica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal.
Parasitologia meédico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reprodugdo e fisiologia da reprodugdo animal. Toxicologia.
Zoonoses. Zootecnia. Cédigo de Etica Profissional. Conhecimentos de normas e procedimentos da especialidade e de vigilancia
sanitaria e ambiental do municipio. Conhecimentos basicos de informatica para aplicagdo em tecnologia de apoio as atividades de
praticas veterinarias.

308 - PSICOLOGO:

Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo. Principais
teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnostico. Testagem
e Avaliagdo Psicolégica. Psicologia da Familia. Critérios diagnosticos do DSM-IV e do CID-10. Epistemologia e Psicologia genéticas.
Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagndstico e tratamento.
Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagndstico. Psicoterapias. A Psicopatologia e o trabalho multidisciplinar. Avancos e
tratamentos alternativos ao paciente com transtornos graves: hospital dia, moradia assistida, acompanhamento terapéutico.
Propostas inclusivas. Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema
Unico de Sautde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengao Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de
atencao a saude; Educagdo em saude; Prevengéo, Promogédo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em
saude; Humanizagao da Assisténcia a Saude; Agdes e programas de saude; Direitos dos usuarios da saude. Saude da criancga, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.
Decreto n° 7.508/2011, Lei n° 8.080/1990, Lei n° 8.069/1990 - ECA, Lei n° 10.741/2003 - Idoso, Lei n°® 13.146/2015 - Pessoa com
Deficiéncia, Lei n°® 11.340/2006 - Violéncia Contra a Mulher, Portaria de Consolidagéo n°® 2/2017, Portaria de Consolidagao n° 4/2017,
Portaria de Consolidagédo n° 5/2017. Resolugbes CFP: 001/99 (Estabelece normas de atuagéo para os psicélogos em relagéo a
questao da Orientacdo Sexual), 018/2002 (Estabelece normas de atuacdo para os psicélogos em relagdo ao preconceito e a
discriminag&o racial), Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.
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309 - PSICOPEDAGOGO:

A Psicopedagogia: campo de trabalho e pesquisa; constituigdo do campo: consideragdes histéricas; o carater disciplinar; objeto de
estudo; os enfoques de trabalho: preventivo (profilatico) e remediativo (corretivo); as areas de atuagéo: clinica e institucional. O ato
de aprender: a aprendizagem dentro e fora do ambiente escolar; os fatores que intervém no processo de aprender; a visdo
psicopedagdgica de aprendizagem; o aprender e o ndo aprender. Disturbios de aprendizagem: disturbio de aprendizagem versus
dificuldade escolar; diagndstico diferencial; conceituacao; fatores determinantes; principais sinais indicativos (sintomas); tratamentos
e orientagdes educacionais. Diagndstico psicopedagdgico: o diagnoéstico: processo dindmico e flexivel; a especificidade do
diagnéstico psicopedagdgico; queixa inicial; as diferentes versdes da queixa: as fontes informantes; a leitura: 1° corpo de hipéteses;
etapas do processo diagnostico; contrato de trabalho e enquadre; instrumentos e técnicas avaliativas; diferentes propostas de
encaminhamento do diagndstico; a comunicagao entre profissionais de diferentes areas; o informe (laudo) e a sesséo de devolugéo
e encaminhamento. Tratamento: as diferentes linhas de intervencdo; o jogo no processo de tratamento psicopedagogico; a
interlocugao dos profissionais envolvidos.

310 - TECNICO DESPORTIVO:

Educacao Fisica e Desporto — Saude e Qualidade de vida: Promogédo da saude como forma de interferéncia na vida cotidiana
pessoal, do trabalhador e do lazer. Parametros Curriculares: Relacionados a conteudos de ensino: modalidades esportivas coletivas
e individuais, jogos, ginastica, lutas, dancas, atividades ritmicas, lazer, recreagéo. Relacionados a organizacao do ensino: avaliacéo,
metodologia de ensino. Contexto sociocultural: género, cultura, cidadania, formagdo para o trabalho. Pluralidade do esporte:
modalidades esportivas coletivas e individuais, esporte Educacional, de Rendimento e de Participacdo. Desporto: técnicas
fundamentais e regras oficiais, principios didaticos pedagdgicos para o processo de ensino e aprendizagem, fisiologia do exercicio,
métodos de treinamento desportivo, aplicagédo de testes para diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva
na infancia e adolescéncia, aprendizagem e psicomotricidade. Anatomia: conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patolégicos das
alteragdes musculoesqueléticas, neurologicas e mentais, cardiorrespiratorias; Técnicas de treinamento em locomogéo e
deambulagéo; Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos; Exercicios Fisicos aplicados a
geriatria, deméncias e nas doencgas da 32 idade.

311 - TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Histdrico. Definigdo. Objetivos. Processos de terapia ocupacional: avaliagao, recursos terapéuticos, modelo de atuagéo, materiais e
instrumentais. Analise de atividades: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de atuagdo: salde mental,
habilitagdo/reabilitagdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagdo terapéutica: principios e
fundamentos. Evolugao histérica da ocupagdo como forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral: definigao,
transtornos, avaliagéo e tratamentos. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-
ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na drea neuromusculoesquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional
aplicada a deficiéncia mental. Modelos de terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista histérico. Terapia ocupacional a
saude mental: principios basicos, fundamentos tedricos para a pratica, dindmica do mecanismo, de tratamento terapéutico-
ocupacional. Legislagdo do SUS. Conhecimentos de normas e procedimentos da legislagdo basica da area de atuagdo e das
ferramentas de controle e avaliacdo do Sistema Unico de Satide e de assisténcia social.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Eu, ,

(Nome Civil do interessado)

portador do documento n.° , inscrito no Concurso Publico — Edital n° 01/2025, da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP, para o Cargo Publico de

Tipo de deficiéncia de que sou portador: ,
CID n° ,

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:
(__) CADERNO DE PROVA AMPLIADO - FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).
(__) PROVA EM BRAILE.
(__) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomogao.
(__) MESA E CADEIRA SEPARADAS.
(__) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.
(__) AUXILIO DE UM LEDOR.
(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS).
(__) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na integra de sua prova; ou

(__) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente para receber as instrugées de sua prova e do fiscal de
sala.

(___) outros fins. Descrever

(__) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).
(_) AMAMENTAGAO.
(__) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

ATENGAO: E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo V,

deste Edital, junto a esse requerimento.

, de de 2025.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENGAO: O candidato que desejar solicitar Condi¢ées Especiais deveré encaminhar a sua solicitagédo, conforme estabelecidos nos Capitulos
Il e V, deste Edital).
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, eu,

, portador(a) do

(Nome Civil do interessado)

CPF n° , inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025 da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP para o Cargo Publico de
, solicito a inclusao do meu Nome Social

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse érgao/entidade.

s de de 2025.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRIGAO

Eu, )
(Nome do(a) Candidato(a))

portador do CPF/MF n.° , Nacionalidade

, Estado Civil , Endereco Residencial

inscrito no Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP — Edital N° 01/2025, para o Carg
Publico de , DECLARO, sob pena das sangdes

cabiveis, para fins de concessé&o de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscrigéo, prevista na Lei Municipal n°® 2.142, de

18 de dezembro de 2007, que me encontro na condigdo de isento, conforme opgéo indicada abaixo:

Solicitacao de Isencao — Doador de Sangue: preencher o Formulario de Solicitagao de Inscricdo/lsengéo do pagamento

“ a0

do valor da taxa de inscrigao, conforme item 4.2 e alinea “a” e encaminhar os documentos relacionados em suas alineas”,

do Capitulo IV — Da Solicitagao de Isengdao do Pagamento da Taxa de Inscrigao.

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagbes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

, de de 2025.
Cidade Dia Més.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO

Atencao! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragées, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

DATAS
PREVISTAS EVENTOS
Divulgacéao, nos veiculos oficiais, do:
24/10/2025
o Edital de Abertura de Inscrigao.
SRS PERIiODO DE INSCRI(}[\O PELA INTERNET, NO S/TE DO IMAIS
11/12/2025 ’ '

03 e 04/11/2025

PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO, NO SITE DO
IMAIS.

05/11/2025 Data limite para upload dos documentos exigidos para comprovagéao de Isengao - até as 17h.
Divulgacéo, nos veiculos oficiais, do:
14/11/2025
2 Resultado da Analise da Solicitagcdo de Iseng¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigao.
17 a 24/11/2025 :Tvrlizlg recursal contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigao, através do site do
Divulgacéo, nos veiculos oficiais, dos(as):
28/11/2025 2 Respostas dos recursos de Indeferimento da Solicitagdo de Isen¢ao da Taxa de Inscri¢ao, via e-mail
dos candidatos; e
2 Resultado da Andlise da Solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo — Pds-Recurso.
Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagdo de Atendimento Especial,
12/12/2025 . = P
Nome Social, Exerceu a Fungao de Jurado e reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia (PcD).
12/12/2025 VENCIMENTO DO BOLETO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.
Divulgacao, nos veiculos oficiais, dos:
09/01/2026 2 Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigdes (candidatos considerados Pessoa

com Deficiéncia, Atendimento/Provas Especiais /Jurados); e
© Comunicado de Homologagoes das Inscri¢gées (todos os candidatos inscritos).

12 a 16/01/2026

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologagao das Inscrigoes, através do site do IMAIS.

Divulgacéao, nos veiculos oficiais, dos:

23/01/2026 S Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigdes — P6s-Recurso.
© Comunicado Homologag¢6es das Inscrigcdoes — Pos-Recurso; e
o Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas.

01/02/2026 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

02 a 06/02/2026

Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

02/02/2026

Divulgacédo, nos veiculos oficiais, do:

o Gabarito das Provas Objetivas.

03 a 09/02/2026

Prazo recursal contra o Gabarito das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

27/02/2026

Divulgaciao, nos veiculos oficiais:

© Respostas aos recursos interpostos contra a publicagdo do gabarito das Provas Objetivas, no site do
IMAIS; e
© Resultado Provisério das Provas Objetivas.
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DATAS
PREVISTAS

EVENTOS

02 a 06/03/2026

Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

Divulgacao, nos veiculos oficiais, dos(as):

13/03/2026 9 Resultado Final das Provas Objetivas;
© Homologagao do Resultado Final (exceto para o Cargo Publico — 101 — Motorista);
© Edital de Convocacgao para a Prova Pratica de Diregao Veicular.

21 elou APLICACAO DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR
22/03/2026 ¢ ¢ :
23 a 27/03/2026 | Prazo recursal contra a Aplicacédo da Prova Pratica de Direcado Veicular, através do site do IMAIS.
Divulgacéo, nos veiculos oficiais:
02/04/2026

© Respostas aos recursos interpostos contra a Prova Pratica de Diregao Veicular, no site do IMAIS; e
2 Resultado Provisério da Prova Pratica de Diregéao Veicular.

06 a 10/04/2026

Prazo recursal contra o Resultado Provisério da Prova Pratica de Diregao Veicular, através do site do
IMAIS.

17/04/2026

Divulgacao, nos veiculos oficiais, dos(as):

© Resultado Final da Prova Pratica de Diregao Veicular; e
© Homologagéo do Resultado Final (para o Cargo Publico — 101 — Motorista).

VEICULOS OFICIAIS: nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA

GERTRUDES/SP (www.santagertrudes.sp.gov.br) e na Imprensa Oficial.
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