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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
legislac&o vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
Concurso Publico para provimento de cargos publicos efetivos vagos e dos que vagarem no prazo de validade do Concurso
Publico, regido pela Lei Municipal n® 1.777, de 10 de abril de 2002 (Regime Juridico dos Funcionarios Publicos —
Estatuto do Funcionario), suas alteragdes e atualizag6es e pela Lei n® 3.083, de 12 de junho de 2010 e suas alteragdes
e atualizagoes, de acordo com a distribuicao de vagas especificada no Capitulo | — Das Disposi¢oes Preliminares, Tabela
I, deste Edital, observados os termos da legislagdo vigente, sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico, instituida
pela Portaria n.° 10.324, de 18 de margo de 2026.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos publicos mencionados na Tabela I, deste Capitulo, dentro do
prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a contar da data da Homologagéo do
Resultado Final e a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP.

1.1.1. A prorrogagédo do prazo de validade podera ser aplicada de forma global ou individualizada por cargo, conforme
necessidade e conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP.

1.1.2. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacao de todos
os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.

1.1.3. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas decorrente de vacancia ou criagao
de cargos, observado o prazo de validade do presente Concurso Publico.

1.1.4. Caso haja candidatos aprovados em Concurso Publico anterior e vigente, no mesmo cargo, estes candidatos serédo
convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso Publico.

1.2. O processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagbes pertinentes, estara disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Itapeva/SP
(www.itapeva.sp.gov.br).

1.3. Os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdao publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e do Diario Oficial Eletronico do Municipio de Itapeva/SP (www.itapeva.sp.gov.br).

1.4. A homologacdo do resultado final do Concurso Publico sera publicada, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e do Diario Oficial Eletronico do Municipio de Itapeva/SP (www.itapeva.sp.gov.br).

1.5. As atribui¢cdes basicas dos cargos estdo descritas no Anexo | deste Edital.
1.6. Os vencimentos constantes na Tabela I, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial dos cargos, em vigéncia.

1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario de Brasilia/DF.



1.8. Os cddigos dos cargos publicos, os cargos publicos, as vagas existentes, o cadastro reserva, a escolaridade/requisitos
exigidos, o vencimento, jornada de trabalho e a taxa de inscrigdo sao os estabelecidos na Tabela | — Capitulo |, deste Edital,

conforme especificada abaixo:

ESCOLARIDADE/ REQUISITOS

Ensino Fundamental Completo, Curso de
Auxiliar de Saude Bucal reconhecido e
registro ativo no Conselho Regional de

Odontologia (CRO), nos termos da Lei n°
11.889/2008 e das normas do Conselho

Federal de Odontologia.

Ensino Fundamental Completo (82 série ou
9° ano) e Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria D, valida.

Ensino Fundamental Completo (82 série ou
9° ano), Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria D, vélida e possuir Certificado

de Aprovacao no Curso de Transporte

Coletivo e Escolar expedido pelo DETRAN.

Ensino Médio Completo.

Ensino Médio Completo.

Ensino Médio Completo, com Curso
Técnico em Segurancga do Trabalho e
respectivo registro ativo do MTE.

Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia e com registro ativo no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo em Medicina,
registro ativo no Conselho Regional de
Classe e comprovacéo de Especialidade
Médica (Titulo fornecido por Sociedade da
Especialidade do cargo a ser ocupado,
reconhecido pela Associacao Médica
Brasileira-AMB, ou ainda Certificado de
Concluséao de Curso de Especializagédo
reconhecido por Orgaos Oficiais ou
Certificado de Concluséo de Residéncia
Médica reconhecido por Orgao oficial
competente).

Ensino Superior em Psicologia e registro

TABELA |
O VAGAS OFERECIDAS CADASTRO RESERVA
DO CARGO CARGO PUBLICO
PUBLICO AC PCD PRN AC PCD PRN
TOTAL TOTAL
(*1) (*2) (*3) (*4) (*5) (*6)
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO - R$ 35,00 (TRINTA E CINCO REAIS)
AUXILIAR DE
101 ODONTOLOGIA 01 - - 01 37 03 10 50
MOTORISTA
102 CARTEIRA D 05 01 02 08 187 13 50 250
MOTORISTA
103 TRANSPORTE 01 - - 01 37 03 10 50
ESCOLAR
ENSINO MEDIO COMPLETO/ ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO - R$ 54,00 (CINQUENTA E QUATRO REAIS)
EDUCADOR
201 SOCIAL () 01 - - 01 75 05 20 100
OFICIAL DE
202 PROCURADORIA 01 - - 01 15 01 04 20
TECNICO DE
203 SEGURANCA DO 01 - - 01 37 03 10 50
TRABALHO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO - R$ 60,00 (SESSENTA REAIS)
301 FONOAUDIOLOGO 02 -- 01 03 37 03 10 50
MEDICO
302 PSIQUIATRA 02 - - 02 37 03 10 50
303 PSICOLOGO 03 01 01 05 75 05 20 100

) AC (Ampla Concorréncia) — Vagas existentes para ampla concorréncia.

ativo no Conselho de Classe.

VENCIMENTO

R$ / JORNADA

SEMANAL DE
TRABALHO

Ref.: 06 A
R$ 1.784,93

40 horas

Ref.: 08 B
R$ 1.947,19

40 horas

Ref.: 08 B
R$ 1.947,19

40 horas

Ref.: 04 Al
R$ 1.621,00

40 horas

Ref.: 13 A
R$ 3.141,57

40 horas

Ref.: 14 Al
R$ 4.040,21

40 horas

Ref.: 14 Al
R$ 4.040,21

40 horas

Ref.: 15A I
RS 5.721,43

15 horas

Ref.: 14 A ll
R$ 5.148,48
40 horas

(2 PCD (Pessoa com Deficiéncia) — Vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia de acordo com o Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado

pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n° 12.533, de 25 de junho de 2025.

3 PRN (Pessoa de Raga Negra) — Vagas existentes para pessoas de Raga Negra (Lei Municipal n® 1.818/2002).

4 AC (Ampla Concorréncia) — Cadastro Reserva para ampla concorréncia;

9) PCD (Pessoa com Deficiéncia) — Cadastro Reserva para pessoas com deficiéncia de acordo com o Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado

pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n° 12.533, de 25 de junho de 2025.

(6 PRN (Pessoa de Raga Negra) — Cadastro Reserva para pessoas de Raca Negra (Lei Municipal n° 1.818/2002).
(7" Cargo Publico de Educador Social tem local de exercicio na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.



1.9. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP concede aos candidatos empossados Vale Alimentacido no valor de
R$ 500,00.

1.10. Os documentos comprobatdrios para os cargos publicos — Diplomas registrados e acompanhados de Histérico Escolar
— devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao e Cultura (MEC).

1.10.1. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo com
a legislagao vigente.

1.11. Em consonancia com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscri¢ao, ira consentir e autorizar o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade com
0 que segue:

1.11.1. Na divulgacdo das Listagens de Homologacao das Inscricdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Niumero do
CPF e Data de Nascimento;

1.11.2. No envio de informativos, noticias do Concurso Publico, e outros comunicados a titulo gratuito — e-mail informado no
ato da inscricao;

1.11.3. Na manutenc¢do do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.11.4. Na geragao de dados estatisticos, promogao de conhecimento, inclusao social e amparo legal, viabilizagdo de agbes
e projetos — todos os dados.

CAPITULO 1l - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacgao sao os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler integralmente o Edital de Abertura do Concurso Publico e cumprir todas as determinagbes nele
contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicao Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislagédo vigente no pais, até a data da nomeacéo;

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

2.1.5. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢des militares, na data da nomeacéo;
2.1.7. Estar quite com a Justiga Eleitoral, na data da nomeagéo;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo |, deste
Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagdo comprobatoéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagdo, que
antecede a nomeacao;

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas, comprovados através de certiddes negativas da Policia Civil, Justica Estadual
e Federal;

2.1.12. N&o ter sofrido, no exercicio de cargo publico ou da fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura no
cargo;

2.1.13. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou fungdo publica em desconformidade com as hipoteses de
acumulacg3o licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal;

2.1.14. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada mediante sujeicdo a exame de
saude admissional a ser realizado pelo servico médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, quando da
nomeagao;

2.2. A comprovacgao da documentacao habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo,
sera solicitada por ocasidao da nomeacéo.

2.3. A ndo apresentacido de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.



2.4. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaga a todas as condi¢cées estabelecidas neste
Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na
prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscrigdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato
que nado as satisfizer no ato da nomeagao, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscrigcao via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo de
06 de abril a 07 de maio de 2026, iniciando-se as 10h do dia 06 de abril de 2026, e encerrando-se, impreterivelmente, as
17h do dia 07 de maio de 2026, observado o horario de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos
Basicos Exigidos para nomeacao no cargo publico, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informagdes e orientagbes para realizar sua inscricdo no periodo de inscrigao, por meio
do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das
9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricao devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 08 de maio de 2026, disponivel no site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo apoés a
conclusao do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela I, do Capitulo | — Das Disposi¢oes
Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscri¢gdo até as 17h do dia 07 de maio de 2026.

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS, até as 17h do dia 08 de maio
de 2026.

3.2.1.2. O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado dentro do horario bancario, observando a data limite para
pagamento conforme subitem 3.2.

3.2.1.3. E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do boleto bancario pago, inclusive no dia da realizagéo das provas,
para esclarecer eventuais duvidas.

3.3. O candidato interessado podera realizar somente uma Unica inscrigdao, conforme estabelecido a seguir e constante no
Capitulo VIII - Da Prestagdo das Provas Objetivas, deste Edital:

TABELA 1l

DATA PREVISTA DA

R R PROVA / PERiODO

101 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
102 - MOTORISTA CARTEIRA D
103 - MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR

201 - EDUCADOR SOCIAL

202 - OFICIAL DE PROCURADORIA

203 - TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO (MANHA)
301 - FONOAUDIOLOGO
302 - MEDICO PSIQUIATRA
303 - PSICOLOGO

14/06/2026

3.3.1. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscrigbes sera considerado, para efeito deste Concurso Publico,
aquele em que o candidato estiver presente nas provas, sendo considerado ausente nas demais opgoes.

3.3.2. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.3.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.3.3. Efetivada a inscrigao, nao serao aceitos pedidos para alteragao de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique atentamente o cargo de interesse.

3.3.4. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscrigdo, para outro cargo publico, para terceiros, bem
como para outros certames.



3.4. N&o sera concedida ISENGAO total ou parcial do valor do pagamento da taxa de inscrigao, exceto para os casos previstos
na Lei Municipal n° 2.854, de 26 de fevereiro de 2009 (Iseng¢ao para candidatos Doador de Sangue), Lei Municipal n® 4.212,
de 14 de fevereiro de 2019 (Isengéo para candidatos Doadores de Medula Ossea, cadastrado no REDOME) e Lei Municipal
n° 4.371, de 14 de abril de 2020 (Isenc¢éo para candidatas Doadoras de Leite Materno).

3.4.1. Nao sera concedida REDUGAO do valor do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os casos previstos na Lei
Municipal n°® 2.729, de 19 de margo de 2008 (estudantes desempregados ou estudantes que recebam remuneragao de
até 02 salarios-minimos).

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipétese alguma.

3.6. A inscrigdo somente sera efetivada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria, conforme
o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sao de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-
lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagbes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O nao preenchimento dos dados corretamente podera implicar no cancelamento da inscricao.

3.6.2. Alinscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitagao tacita das normas e condigdes do Concurso Publico,
tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instru¢des especificas
para a realizagao do certame, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentagdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagédo no referido Concurso Publico sera feita
por ocasiao da nomeagao, sendo que a nao apresentagao implicara na anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condigao Especial para a realizacdo das Provas Objetivas, devera
preencher totalmente e corretamente o Formulario de Condigdo Especial, conforme modelo constante no Anexo lll, no
periodo das inscrigdes, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDICAO ESPECIAL”, até as 17h do dia posterior ao encerramento das
inscrigdes, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por Médico
ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins comprobatdrios,
0 numero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) Formulario de solicitagdo de Condigao Especial para realizagdo da Prova, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc), conforme Anexo llI
deste Edital.

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.7.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de saude, porventura fagcam uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos, deverédo
comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagcdo, assinalando no Anexo lll, a utilizacdo desse(s)
instrumento(s) e encaminhando via upload, no mesmo periodo relacionado no item 3.7. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartdao de identificagdo de ser portador de marcapasso
ou uso de outros equipamentos.

3.7.2. A solicitagao de Condigbes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de razoabilidade.

3.7.3. O candidato que nao realizar a solicitagao estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscri¢ao, nao tera a prova
especial e/ou as Condi¢des Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

SOLICITACAO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL N° 8.727/16

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar
ainclusao e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de incluséo
e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo das
inscrigdes, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link
especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h do dia posterior ao encerramento das inscrigoes.

3.8.1. Quando das publicagées oficiais e nas listas de publica¢des no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
sera considerado o Nome Civil.

3.8.2. O Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social, bem como as Solicitagdes de Condi¢cdes Especiais se enviadas
apods as 17h do dia posterior ao encerramento das inscrigdes serao indeferidas.



FUNGCAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fung¢ao de Jurado no periodo entre a data de publicagcdo da Lei Federal n.°
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opgao para
critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscrigao; e

b) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a” e “b”, deverao ser encaminhados, durante o periodo de inscrigéo,
com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico,
com Ref.: “FUNCAO JURADO?”, até as 17h do dia posterior ao encerramento das inscrigoes.

3.9.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, ndo serdo considerados
como Jurados para critério de desempate.

AMAMENTAGAO - LEI MUNICIPAL N° 4.008/2017

3.10. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagado das provas, devera solicitar o Atendimento
Especial, conforme modelo constante no Anexo lll, assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo das inscrigdes, com
prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com
Ref.: “AMAMENTACAO”, até as 17h do dia posterior ao encerramento das inscrigdes.

a) a candidata lactante, amparada pela Lei Municipal n® 4.008, de 13 de julho de 2017, devera encaminhar via upload
a Certidao de Nascimento, que comprove a idade da crianga (até seis meses de idade no dia da realizagdao da Prova).

3.10.1 No dia da realizagédo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade,
cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela
guarda da crianga.

3.10.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenga de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

3.10.2.1. A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

3.10.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrbnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b” e “b.1”, do item 8.3, do
Capitulo VIII - Da Realizacido da Prova Objetiva, para acessar o local designado e permanecer nele.

3.10.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta condigéo,
que nao levar acompanhante, nao realizara as Provas.

3.10.5. Havera compensagao do tempo de amamentagao a duragédo da respectiva prova dessa candidata, conforme Lei
Municipal n° 4.008, de 13 de julho de 2017.

3.10.5.1. Tera o direito previsto no subitem 3.10.2.1, a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacao
de prova.

3.10.5.2. A prova da idade sera feita mediante declaragdo encaminhada, conforme item 3.10, no ato de inscri¢ao para
este Concurso Publico e apresentagao da respectiva Certidao de Nascimento durante sua realizagao.

3.10.5.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagéo a duragédo da prova a candidata que ndo atender aos itens
3.10.5.1. e 3.10.5.2.

3.10.6. Excetuada a situagao prevista neste item, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de adulto de qualquer
idade nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participagao da candidata neste
Concurso Publico.

3.11. Os documentos previstos nos itens 3.7. (Condicédo Especial), 3.7.1 (Uso de Marcapasso ou outros Instrumentos
Metalicos), 3.8 (Nome Social), 3.9 (Fun¢ao Jurado) e 3.10 (Amamentagao), deverdo ser encaminhados até as 17h do dia
posterior ao encerramento das inscrigées, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato,
em seus respectivos links.



3.11.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagao(6es) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:
a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10
(dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

3.11.1.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condigdes:
a) conter a informacgéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagcdo do assinante; e
b) conter o codigo de verificagao de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emisséo.

3.11.1.2. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.11.2. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP néo se responsabilizam por solicitagbes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagao, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigao, o cédigo da opgao do cargo de interesse conforme
Tabela | — Capitulo | — Das Disposigdes Preliminares, item 1.8, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive
com a indicagao do CEP.

3.12.1. Os candidatos inscritos NAO dever&o enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.13. Apds a conclusédo do preenchimento do Formuléario de Inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancario
para o pagamento do valor da inscri¢gdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o cargo esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscrigdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes
na geragao do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacado numeérica do cddigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancério sempre iniciara com o nimero
03399.01696.023, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituigdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, através
do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados, ou enviar mensagens para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.15.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento especificada no boleto
bancario ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.

3.15.2.1. Em caso de devolugéo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso ele seja preenchido com valor menor, ndo
sera permitida a complementagédo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.



3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscrigao devera atentar-se para a confirmagao
do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e, consequente, crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscrigcdo
nao sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.15.4. Encerrado o prazo de inscrigao e esgotados os prazos de pagamento indicados no boleto bancario, o candidato que
efetuar o pagamento da inscricdo apos essas datas ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

3.15.4.1. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo apds o prazo de vencimento estabelecido no boleto
bancario, n&o tera a sua inscrigédo efetivada. O valor pago pela taxa de inscrigcdo nao sera devolvido.

3.16. As inscricOes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigéo.

3.16.1. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo | — Das Disposig¢oes Preliminares, e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
de vencimento do boleto bancario.

3.16.2. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site, nos
ultimos dias de inscrigao.

3.16.3. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.17. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP nio se responsabilizam por solicitagdo de
inscri¢ao via Internet nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informagdes bancarias
errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do cddigo de barras do
boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacao bancaria. O candidato deve se atentar para as informagdes dos
dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢gbes para inscrigdo via Internet implicara a néo efetivagéo da
inscrigéo.

3.18. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através
do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.18.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o numero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.19. A partir do dia 22 de maio de 2026, serao divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Itapeva/SP (www.itapeva.sp.gov.br) os Comunicados de Deferimento e
Indeferimento das Inscrigdes (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, exerceram a Fungéo de
Jurado e solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova ou candidatas que solicitaram o direito de
Amamentar, durante a realizagdo das Provas e de Homologagao das Inscrigdoes (candidatos efetivamente inscritos no
Concurso Publico).

3.19.1. Contra o indeferimento das inscrigdes cabera recurso, conforme Capitulo Xll — Dos Recursos, deste Edital, nas datas
provaveis de 25 e 26 de maio de 2026.

3.20. O Edital de Convocagao, em que constara a relacédo dos candidatos que realizarao as Provas Objetivas sera divulgado
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do Diario Oficial Eletronico do Municipio de Itapeva/SP
(www.itapeva.sp.gov.br), na data provavel de 03 de junho de 2026.

CAPITULO IV - DA SOLICITACAO DE ISENCAO E REDUCAO DO PAGAMENTO DA TAXA
DE INSCRICAO

A - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n° 2.854, de 26 de fevereiro de 2009 (Isencdo para candidatos Doador de
Sangue promovida pela Santa Casa de Misericordia de Itapeva), ou pela Lei Municipal n° 4.212, de 14 de fevereiro de 2019
(Isengdo para candidatos Doadores de Medula Ossea, cadastrado no REDOME) ou pela Lei Municipal n® 4.371, de 14 de
abril de 2020 (Isencéo para candidatas Doadoras de Leite Materno), podera realizar, nos dias 06 e 07 de abril de 2026,
iniciando-se as 10h do dia 06 de abril de 2026 e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h do dia 07 de abril de 2026,
observado o horario de Brasilia/DF, sua Solicitacdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo, no site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br), desde que:



4.1.1. Seja Doador de Sangue (Lei Municipal n° 2.854/2009) promovida pela Santa Casa de Misericérdia e que tenha
doado pelo menos em 02 (duas) doagdes de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo do Edital do
Concurso Publico, ou seja (27 de marco de 2025 a 27 de margo de 2026); ou

4.1.2. Seja Doador de Medula Ossea (Lei Municipal n° 4.212/2019) cadastrado no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea; ou

4.1.3. Seja Doadora de Leite Materno (Lei Municipal n° 4.371/2020), que tenha doado pelo menos em 03(trés) ocasides
nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo do Edital do Concurso Publico, ou seja (27 de margo de 2025 a 27 de
marcgo de 2026).

4.2. Para obter a sua isen¢ao o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscricao/lsengdo o Formulario de Solicitagdo de Inscrigao/lsengao do
pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, que ficara disponivel no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
bem como declarar eletronicamente de que atende as condi¢cbes previstas em Lei e de que as informagdes prestadas sao
verdadeiras, sob pena de sofrer as sangoes dispostas na Lei; e

4.2.1. Solicitagao de isengado do pagamento da taxa de inscricao — Doador de Sangue — Lei Municipal n° 2.854/2009, o
candidato devera:

a) enviar, via upload, documento original que comprove a doagéo de sangue. O documento devera discriminar o nimero e
a data que foram realizadas as doagdes promovidas pela Santa Casa da Misericordia de Itapeva; e

b) enviar, via upload, a Declaragédo de Solicitagdo de Isengéo de Taxa de Inscrigdo preenchida e assinada conforme Anexo
V, deste Edital.

4.2.2. Solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de Inscrigdo — Doador de Medula Ossea — Lei Municipal n°
4.212/2019, o candidato devera:

a) enviar, via upload, documento original da comprovacgéo de estar cadastrado no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME), e a efetiva realizacdo do procedimento; e

b) enviar, via upload, a Declaragéo de Solicitagcdo de Isencéo de Taxa de Inscrigdo preenchida e assinada conforme Anexo
V, deste Edital.

4.2.3. Solicitagao de isencdo do pagamento da taxa de Inscricdo — Doadora de Leite Materno — Lei Municipal n°
4.371/2020, a candidata devera:

a) enviar, via upload, documento original da comprovacao de, no minimo 03 (trés) doacdes de Leite Materno, no periodo
de 12(doze) meses que antecede a data da publicacdo deste Edital (27 de margo de 2025 a 27 de margo de 2026) e

b) enviar, via upload, a Declaragdo de Solicitagdo de Isencéo de Taxa de Inscri¢cdo preenchida e assinada conforme Anexo
V, deste Edital.

4.3. Os documentos previstos no item 4.2 e seus subitens e alineas, deverao ser enviados até as 17h do dia 08 de abril
de 2026, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.

4.3.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB,;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

4.3.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condig¢oes:
a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e
b) conter o codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissao.

4.3.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP nao se responsabilizam por solicitagcbes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagédo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.



4.4. Seréa considerada nula a isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacgodes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

[Pl

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagao informada a autoridade policial
competente para as providéncias cabiveis.

4.5. Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo/lsengao disponivel no enderego eletronico
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isengao; e
¢) nao observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.

4.6. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, via correio eletrbnico, e-mail ou outro
meio que nao estabelecido neste Edital.

4.7. Cada solicitagcao de isengéo sera analisada e julgada pela Equipe do INSTITUTO MAIS.

4.8. E vedada a concessio de isengdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscrigdo ao candidato no mesmo Concurso
Publico.

4.8.1. Em havendo a solicitagdo de isengdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscricdo, conforme item 4.8., sera concedida
isencédo do pagamento da taxa de inscricao da ultima inscrigao realizada pelo candidato.

4.9. Ao término da apreciacao dos Formularios de Solicitagdo de Isengdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrénico (www.institutomais.org.br), na data provavel de 17 de
abril de 2026, o Resultado da Apreciacao das Solicitagdes de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo na area restrita
do candidato.

4.10. O requerimento de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, se deferido, formalizara a inscrigdo do
candidato no Concurso Publico.

4.11. O candidato que tiver sua solicitacdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso
nos dias 20 e 22 de abril de 2026, por meio do endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

4.12. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrobnico www.institutomais.org.br, na data provavel de 30 de abril de 2026, o
Resultado Final da Apreciacdo das Solicitacoes de Isengéo da Taxa de Inscricdo, na area restrita do candidato.

4.13. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencédo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderao garantir
a sua participacao no Concurso Publico por meio de inscri¢do, imprimindo o boleto bancario, com data de pagamento até 08
de maio de 2026, disponivel até 17h.

4.14. O interessado que nao tiver sua solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao deferida, e que nao efetuar
a inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, ndo tera sua inscrigao efetivada.

B - DA SOLICITACAO DE REDUCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO (50% DO
VALOR DO PAGAMENTO DA TAXA

4.15. O candidato amparado pela Lei Municipal n® 2.729, de 19 de mar¢co de 2008 (Reducéo do Valor da Taxa de Inscrigdo
—50% do valor da taxa), podera realizar, nos dias 06 e 07 de abril de 2026, iniciando-se as 10h do dia 06 de abril de 2026
e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h do dia 07 de abril de 2026, observado o horario de Brasilia/DF, sua Solicitagéo
de Reducgéo do Pagamento da Taxa de Inscrigao, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), desde que:

4.15.1. Seja Estudante, devidamente matriculados em uma das séries do Ensino Fundamental ou Médio ou Curso Pré-
Vestibular ou Curso Superior ou Pés-Graduacido e que perceba remuneragcio mensal inferior a 02(dois) salarios-
minimos ou esteja desempregado.

4.16. Para obter a sua redugao do pagamento do valor da taxa de inscrigdo o candidato devera proceder conforme
estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscricdo/Reduc¢ao o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo/Reducao do
pagamento do valor da taxa de inscrigao, que ficara disponivel no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
bem como declarar eletronicamente de que atende as condi¢bes previstas em Lei e de que as informagdes prestadas séo
verdadeiras, sob pena de sofrer as sangoes dispostas na Lei; e
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4.16.1. Solicitacao de reducao do pagamento da taxa de inscricdo — Lei Municipal n°® 2.729/2008, o candidato devera:

4.16.1.1 enviar, via upload, documento original que comprove;
| - Comprovagao da Condigcao de Estudante:

a) Certiddo ou Declaracao, expedida por instituicido de Ensino Publico ou Privada, do ano vigente (2026); ou
b) Carteira de Identidade Estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacao discente, do ano vigente (2026);

Il - Comprovacao da condigao de desempregado ou remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos:
a) comprovante de renda, ou de declaragao, por escrito, da condigao de desemprego.

4.17. Os documentos previstos no item 4.16 e seus subitens e alineas, dever&o ser enviados até as 17h do dia 08 de abril
de 2026, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.

4.17.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(6es) e o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.17.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condigdes:
a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e
b) conter o codigo de verificagao de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissao.

4.17.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVAJ/SP nao se responsabilizam por solicitagdes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagédo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.18. Sera considerada nula a redugédo do pagamento da taxa de inscrigao ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

4.18.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagao informada a autoridade policial
competente para as providéncias cabiveis.

4.19. Nao sera concedida a reducao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a reducdo sem preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigao/Redugao disponivel no endereco eletrénico
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de redugdo do pagamento do valor da inscrigao; e
¢) nao observar ao solicitado no item 4.16, bem como seus subitens e suas alineas.

4.20. Nao sera aceita solicitagado de redugdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, via correio eletrénico, e-mail ou outro
meio que nao estabelecido neste Edital.

4.21. Cada solicitagcao de redugéo sera analisada e julgada pela Equipe do INSTITUTO MAIS.

4.22. E vedada a concessdo de 02 (duas) ou mais redugdes do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato no
mesmo Concurso Publico.

4.22.1. Em havendo a solicitacdo de reducéo de 02 (duas) ou mais taxas de inscrigcdo, conforme item 4.22, sera concedida a
reducéo do pagamento da taxa de inscrigdo da ultima inscrigao realizada pelo candidato.

4.23. Ao término da apreciagdo dos Formularios de Solicitacdo de Redugdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrénico (www.institutomais.org.br), na data provavel
de 17 de abril de 2026, o Resultado da Apreciagao das Solicitagdes de Redugédo do Pagamento da Taxa de Inscricdo na area
restrita do candidato.

4.24. O candidato que tiver sua solicitacdo de Redugao de pagamento do valor da taxa de inscricdo DEFERIDA, devera gerar
o boleto de pagamento com o valor reduzido de 50% (cinquenta por cento).
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4.25. O candidato que tiver sua solicitagao de Isencado ou Redugao de pagamento da taxa de inscricao INDEFERIDA podera
interpor recurso nos dias 20 e 22 de abril de 2026, por meio do enderego eletronico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

4.26. Ao término da apreciagcao dos recursos contra o indeferimento de redugdo do pagamento da taxa de inscrigédo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no enderecgo eletrdbnico www.institutomais.org.br, na data provavel de 30 de abril de 2026, o
Resultado Final da Apreciacado das Solicitacées de Redugéo da Taxa de Inscrigdo, na area restrita do candidato.

4.27. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de redugdo do pagamento da taxa de inscricado indeferida poderao garantir
a sua participagédo no Concurso Publico por meio de inscrigao, imprimindo o boleto bancario, com data de pagamento até 08
de maio de 2026, disponivel até 17h.

4.28. O interessado que nao tiver sua solicitacdo de redugao do pagamento da taxa de inscricdo deferida, e que ndo efetuar
a inscricao na forma estabelecida neste Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, ndo tera sua inscri¢cao efetivada.

CAPITULO V - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sédo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteracbes é assegurado o
direito de concorrer para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicées do
cargo.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, as Pessoas com Deficiéncia,
sera reservado, por cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso Publico.

5.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragcdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 5 (quinta), 212 (vigésima
primeira), 417 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de 20 (vinte)
vagas providas.

5.2. Para o cargo cujo numero n&o contemple as vagas conforme fragdo estabelecida nos subitens acima, ndo havera reserva
de vagas para Pessoa com Deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serao reservadas conforme subitem 5.1.3.,
deste Edital.

5.3. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no Artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004; no art. 1°, § 1°, da Lei
Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo
de 2021 (Visdo Monocular), Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva), observados os
dispositivos da Convencgéao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n® 6.949/2009 e Lei Federal n® 13.146/2015, atualizada (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.3.1. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida de aprovacéo, para todos os demais candidatos.

5.4. No ato da inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das Provas (materiais, equipamentos,
Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional),
devendo encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido no item 5.5, deste Capitulo.

5.4.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizagdo das Provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.5. Durante o periodo de inscrigdes, o candidato que desejar se inscrever para as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia ou que necessite de Condigao Especial para realizagao da Prova, conforme consta no item 3.7 e seus subitens,
do Edital, devera encaminhar a documentacéo relacionada a seguir:

a) Laudo Médico, preferencialmente digitado ou com letras legiveis, assinado por Médico ou Especialista devidamente
inscritos no Conselho Regional de Medicina (CRM), especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga — CID, versédo 10 ou superior, bem como a
provavel causa da deficiéncia, informando também o seu nome, nimero do Documento de Identidade (RG ou RNE), nimero
do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opg¢ao do cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de leitura

de sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito,
conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigbes, especificando o tipo de deficiéncia;
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¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme Anexo lll
deste Edital, até o término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacéo, por escrito, conforme Anexo lll deste Edital,

até o término das inscri¢cdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo indicada na
letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigdes, mobiliario
adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designagao de fiscal para auxiliar na transcricao das respostas,
salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.

5.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serao oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no
dia da aplicagéo da prova, reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.

5.5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema.

5.5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagao
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.5.3. Os documentos previstos no item 5.5, alineas “a” a “e”, deverdo ser encaminhados até as 17h do dia posterior ao
encerramento das inscri¢des, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITAGCAO DE CONDICOES ESPECIAIS”.

5.5.3.1. A solicitacdo de Condi¢gdes Especiais sera atendida obedecendo aos critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

5.5.3.2. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo de inscrigées, aos dispositivos mencionados no item
5.4., seus subitens e respectivas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia ou ndo tera a
condigdo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.5.4. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:
a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10
(dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esté nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

5.5.4.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condicdes:
a) conter a informacgéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e
b) conter o codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissao.

5.5.4.2. Nao sera(dao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/lou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.6. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP nao se responsabilizam por solicitagbes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7. O candidato que, no ato da inscrigao, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome publicado na lista de vagas reservadas quanto em lista de ampla concorréncia, com a pontuagédo dos candidatos e sua
classificagao.

5.7.1. A nomeagéao dos aprovados no Concurso Publico devera obedecer a ordem de classificagéo, observados os critérios
de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com
deficiéncia e reserva de vaga para pessoa de raga negra (se for o caso).

5.7.2. A desclassificagao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara
a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificados, desde que haja candidato com deficiéncia
classificado, ou pelo proximo candidato com deficiéncia aprovado em cadastro reserva.

5.7.3. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo on-line
nao se fizer constatada, devendo ele permanecer apenas na lista de classificagao geral.
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5.7.4. Sera publicada uma listagem especifica, por Cargo e por ordem classificatéria, dos candidatos PCD aprovados, além
daquela com todos os candidatos aprovados no Concurso Publico.

5.8. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, sera submetido a avaliagcéo
Biopsicossocial, de carater terminativo, a ser realizada por Equipe Multiprofissional indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAPEVAI/SP, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra no artigo 2° da Lei n°13.146/2015; nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no artigo 1°
da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n°® 14.126/2021 (Visdo Monocular); na Lei n® 14.768/2023
(Deficiéncia Auditiva), observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009.

5.8.1. Para a avaliagao, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo Médico,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura, o carimbo e o numero do CRM do
médico responsavel por sua emissao, bem como apresentar os exames necessarios para comprovacao da deficiéncia
declarada.

5.8.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliacao tratada no item 5.8.

5.8.3 Os candidatos cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo nao for constatada de acordo com o item 5.8, ou
0s que ndo comparecerem para a avaliagdo, permanecerdo apenas na lista de classificagdo da ampla concorréncia, caso
obtenha pontuacao/classificagdo necessaria, na forma dos Capitulos IX — Do Julgamento da Prova Objetiva e Xlll — Da
Classificagdo dos Candidatos e deste Edital, e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos negros.

5.8.4. O candidato sera eliminado do concurso publico, caso ndo tenha obtido a pontuacgio/classificagdo indicada nos
Capitulos IX — Do Julgamento da Prova Objetiva e Xlll — Da Classifica¢ao Final dos Candidatos deste Edital, e/ou se for
0 caso na lista especifica de candidatos negros.

5.8.5. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagéao no concurso publico ou na
Avaliagdo Biopsicossocial, quando esgotadas as Listas de candidatos com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatoria.

5.9. A n3do observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.10. O laudo médico apresentado no periodo das inscri¢cdes tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

5.11. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara a
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo publico e a sua deficiéncia durante o estagio probatério.

5.12. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribui¢gdes do cargo publico.

5.13. Apés a investidura do candidato no cargo publico para o qual foi aprovado, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido
para justificar a concessao de readaptagéao, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por incapacidade permanente.

5.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia ndo seja comprovada no momento do exame
médico admissional.

5.15. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagao e aos critérios de aprovagéao, ao horario e ao local de aplicagao
da prova e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

5.16. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacao funcional ou concessao de aposentadoria,
salvo se dela advierem complicagbes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

CAPITULO VI - DA INSCRIGCAO PARA PESSOA DE RACA NEGRA

6.1. Ao candidato de raga Negra que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas na Lei Municipal n°® 1.818,
de 11 de julho de 2002, fica reservado, para cada Cargo Publico no Concurso Publico, 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas, conforme na Tabela I, do Capitulo | — Das Disposi¢oes Preliminares, item 1.5, deste Edital.

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior
a 03 (trés).

6.1.2. Conforme estabelece na Lei Municipal n°® 1.818, de 11 de julho de 2002 na hipétese de quantitativo fracionado para
o0 numero de vagas reservadas a candidatos de raca Negra e este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
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6.2. Poderéao concorrer as vagas reservadas a candidatos de raga negra aqueles que no ato da inscrigdao no Concurso
Publico, efetuarem a autodeclaragéao étnico racial.

6.2.1. Para efeito do Concurso Publico pretendido, a ndo manifestagcdo do candidato implicara na preclusdo do direito de
concorrer as vagas reservadas para pessoa de raga negra.

6.2.2. S3o consideradas pessoas de raga negra aquelas que se enquadram como pretos, pardos ou denominagao equivalente,
conforme as opgdes de raga e cor utilizadas pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.3. A expressao “denominagdo equivalente” a que se refere o subitem 6.2.2, apenas sera considerada quando a fenotipia
da pessoa a identifique socialmente como negra.

6.2.4. A autodeclaragao étnico-racial goza de presuncgao relativa de veracidade.

6.2.4.1. A autodeclaracido nao dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do candidato com a de pessoa
identificadas socialmente como negras.

6.3. Constatada a falsidade da declaracao, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacao, apos procedimento administrativo, em que Ihe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

6.4. A autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela reserva
de vagas.

6.4.1. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscricao.

6.5. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscrigoes,
proceder da seguinte forma:

a) declarar essa condi¢cdo em seu Formulario de Inscrigcdo on-line;
b) preencher e encaminhar a autodeclaragao constante do Anexo VI, deste Edital; e

¢) encaminhar 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro, do topo da cabecga até o final dos ombros, com fundo neutro,
sem sombras e DATADA ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de envio, devendo a data estar estampada na frente da foto.
caso o candidato use 6culos, devera retira-lo.

6.5.1 Os documentos previstos no item 6.5 alineas “a”, “b” e “c”, deveréao ser encaminhados até as 17h do dia posterior ao
encerramento das inscricées, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link
especifico “RESERVA DE VAGA PARA PESSOA DE RACA NEGRA.”

6.5.2. Antes de encaminhar a solicitagdo e os documentos comprobatérios, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB,;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

6.5.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condigdes:
a) conter a informacgéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e
b) conter o codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissao.

6.5.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP nao se responsabilizam por solicitagdes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5.4.1. Para obter o Formulario de Inscricdo on-line o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), clicar no /ink “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso, e
clicar no Icone “Situagao da Inscrigao”.

6.5.4.2. Nao serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padrao exigido (5x7), sem data ou com data escrita
a “mao”.

6.5.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.5, suas alineas e subitens, deste Edital, impedira que
concorra as vagas reservadas as pessoas de raga negra, contudo, passara a concorrer as vagas da ampla concorréncia, nao
sendo aceito, em nenhuma hipotese, questionamento dessa situagao.

6.5.6. Apds o prazo de inscrigao fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao, a pedido do candidato, na lista de candidatos de
inscritos como pessoa de raga negra.
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6.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das Provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local
de aplicagdo das Provas e a nota minima exigida de aprovagéo, para todos os demais candidatos.

6.7. A verificagao da conformidade das situagdes com a Politica Publica de Cotas Raciais, dar-se-a mediante procedimento
de analise da correspondéncia entre a autodeclaragdo e as caracteristicas fenotipicas que identifiquem o candidato
socialmente como negro e consequente compatibilidade com a politica publica de cotas raciais, sob responsabilidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP.

6.7.1. Os candidatos que se autodeclararam negros serdo convocados para o Procedimento de Heteroidentificagdo conforme
procedimentos a serem divulgados em Edital Especifico.

6.8. Os candidatos de raga negra concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, caso existam, e para reserva de vaga para pessoa com deficiéncia, se for o caso, de acordo com a sua
classificacdo no Concurso Publico.

6.8.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas ou nas trés listas, 0 mesmo tera sua nomeagéo por aquela em que estiver
melhor classificado, ficando automaticamente excluido das outras, nomeando-se em seu lugar o candidato subsequente,
respeitada a ordem de classificagao.

6.8.2. Em caso de desisténcia de candidato de raca negra aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato de raga negra posteriormente classificado.

6.8.3. Na hipotese de nao haver niumero suficiente de candidatos de raga negra aprovados para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serao preenchidas pelos candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao.

6.9. A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas aos candidatos negros e PCD.

6.10. Sera publicada uma listagem especifica, por Cargo e por ordem classificatéria, dos candidatos de raga negra aprovados,
além daquela com todos os candidatos aprovados no Concurso Publico.

CAPITULO VIl - DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

(]
TIPO DE CONTEUDO N° DE

CARGO PUBLICO PROVA ITENS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa 10
o Matematica 08
101 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA Objetiva
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 07
Conhecimentos Especificos 15
. TIPO DE . N° DE
CARGOS PUBLICOS PROVA CONTEUDO ITENS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Obieti Matematica 08
- jetiva
102 - MOTORISTA CARTEIRA D Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 07
Conhecimentos Especificos 15

103 - MOTORISTA TRANSPORTE
ESCOLAR A Prova Pratica de Diregao Veicular sera realizada

conforme relacionada no Capitulo XI — Da
Aplicacao e Avaliagao da Prova Pratica de
Diregao Veicular, deste Edital.

Pratica
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TIPO DE

PROVA CONTEUDO

CARGOS PUBLICOS

ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

201 - EDUCADOR SOCIAL Lingua Portuguesa
Raciocinio Légico-Matematico
Objetiva ) o ) B o
203 - TECNICO DE SEGURANGA DO Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal
TRABALHO Conhecimentos Especificos
. TIPO DE .
CARGO PUBLICO PROVA CONTEUDO

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa
202 - OFICIAL DE PROCURADORIA Objetiva Raciocinio Logico-Matematico

Conhecimentos Especificos

TIPO DE

PROVA CONTEUDO

CARGOS PUBLICOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa

Raciocinio Légico-Matematico

A Objetiva
301 - FONOAUDIOLOGO ) Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal

Conhecimentos Especificos

303 - PSICOLOGO
Avaliagédo de documentos especificos de acordo

Titulos com a Tabela de pontuacéo citada no Capitulo X —
Da Prova de Titulos, deste Edital.

TIPO DE

PROVA CONTEUDO

CARGO PUBLICO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Politicas de Saude

Clinica Médica
Objetiva
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal

302 - MEDICO PSIQUIATRA Conhecimentos Especificos

Avaliagéo de documentos especificos de acordo
Titulos com a Tabela de pontuagéo citada no Capitulo X —
Da Prova de Titulos, deste Edital.

N° DE
ITENS

10
08
07
15

N° DE
ITENS

08
07
25

N° DE
ITENS

08
07
05
20

N° DE
ITENS

08
07
05
20
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7.2. As Provas Objetivas serdo de carater eliminatério e classificatério, constardo de questdes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma unica resposta correta. Versardo sobre os Conteudos Programaticos contidos
no Anexo ll, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo publico e
serao avaliadas conforme Capitulo IX — Do julgamento das Provas Objetivas, deste Edital.

7.3. A Prova de Titulos, para todos os cargos publicos de nivel superior, de carater classificatorio, sera realizada conforme
Capitulo X — Da Avaliagdo e Prova de Titulos, deste Edital.

7.4. A Prova Pratica de Diregdo Veicular, para os cargos publicos de 102— MOTORISTA CARTEIRA D e 103— MOTORISTA
TRANSPORTE ESCOLAR de carater eliminatorio, serdo realizadas e avaliadas conforme Capitulo Xl — Da Aplicagao e
Avaliagao da Prova Pratica de Diregdo Veicular, deste Edital.

CAPITULO VIII - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas, para todos os cargos publicos, serao realizadas no municipio de Itapeval/SP, conforme informacdes
na tabela abaixo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagao para as Provas
Objetivas, a ser publicado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de ltapeva/SP (www.itapeva.sp.gov.br):

TABELA 11l
DATA PREVISTA TEMPOD':'N'MO
D:E:I?gl\)lg / CARGO PUBLICO PROVA DURAGAO PERMANENCIA

EM SALA

101 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
102 - MOTORISTA CARTEIRA D
103 - MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR
201 - EDUCADOR SOCIAL
14/06/2026 OBJETIVA
202 - OFICIAL DE PROCURADORIA 3 HORAS 1 HORA
(MANHA) 203 - TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO (SEM CONSULTA)

301 - FONOAUDIOLOGO
302 - MEDICO PSIQUIATRA
303 - PSICOLOGO

8.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do municipio de
Itapeva/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicagdo da
Prova, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.1.1. Havendo alteracdo da data prevista, a prova sera aplicada em sabado, domingo ou feriado.

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacgéo, publicado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Itapeva/SP (www.itapeva.sp.gov.br).

8.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
8.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.
8.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.1.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar o local em que fara a sua prova e a antecedéncia
suficiente para chegar ao local durante o periodo de abertura dos portées. Recomenda-se que o candidato verifique
se havera algum evento ou ruas interditadas em seu percurso. Nao sera admitida a entrada de candidatos apés o
fechamento dos portdes seja qual for o motivo alegado.

8.2. Os eventuais erros de digitacdo de namero de Documento de Identidade, sexo e endere¢o, poderéo ser corrigidos no
site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos, apds a aplicagdo da Prova, no Menu
“Meus Concursos”, icone “Corregao Cadastral’, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da Sala, no dia de realizacédo
da Prova, e registrado a referida corre¢cao na Ata da Sala.

8.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado corregdo de nome e da data de nascimento no dia de realizagao da Prova,
o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corregdo, a qual sera realizada em Formulario Especifico, devendo
ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagdo da Prova.
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8.2.2. A corregdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11) 2539-
0919, no horério das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1.) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Carteira Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira de
Identidade Nacional (CIN); Carteiras Funcionais expedidas por 6rgéao publico que, por Lei Federal, valham como identidade;
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Identificagdo Profissional fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997); OU

b.2.) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Carteira de Identidade (RG), Carteira de
Identidade Nacional (CIN) ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgéo emissor;

c) boleto de inscricdo e comprovante de pagamento (que s6 sera solicitado caso o candidato ndao conste da lista de
inscritos, conforme consta no item 3.19, do Edital).

8.4. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

8.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

8.4.1.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais (documento fisico),
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, documentos sem foto, nao identificaveis e/ou danificados, bem como ndo serdao aceitos documentos
digitalizados ou “print” de tela, para a realizagao da Prova.

8.4.3. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas e nao serao aceitos o protocolo de
documentos.

8.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.

8.5. No dia da realizagao da prova, na hipétese de o candidato n&o constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio de
preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo e pagamento.

8.5.1. A inclusdo, de que trata o item 8.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na
fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. No dia da realizagao das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas
efou utilizar aparelhos eletrdnicos (aparelhos celulares ou smartphones (mesmo desligados), tablets ou qualquer outro
equipamento eletrénico, seja de telecomunicacgbes ou de informatica e qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos
similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na
eliminagdo do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. A utilizagao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente
seja rompida apos a saida do candidato do local de provas.

8.6.1.1. Constitui excecao a regra do item 8.6 e subitem 8.6.1, para os candidatos que serdo identificados por meio de
documento digital, conforme item 8.3, alinea “b.2”, deste Capitulo, cuja conferéncia sera por meio do aplicativo digital no
aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho sera lacrado imediatamente apds a conferéncia do fiscal e antes da
entrada na sala de prova.
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8.6.2. Apds o inicio das provas, caso o equipamento eletrdnico (telefone celular, reldgio digital, entre outros) toque e esteja
dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o Fiscal da Sala devera comunicar imediatamente a Coordenacéo,
que solicitard ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente em embalagem
cedida e o Fiscal registrara em Ata.

8.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone celular,
relégio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o Fiscal da Sala
comunicara a Coordenacao e o candidato sera eliminado do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminagao.

8.6.3. No dia da realizacdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector de
metais.

8.6.3.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das Provas, esta portando
aparelhos eletrdnicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida para guarda
de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 8.13 e seus subitens 8.13.6 e
8.13.15.

8.6.3.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais durante as provas, aqueles
que, por razbes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirargicos ou outros instrumentos metalicos, deverao
comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagido. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

8.6.4. Durante a realizagdo das Provas, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante
todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagao deste, ser submetido a revista por meio de
detector de metais.

8.6.4.1. Na situagdo descrita no subitem 8.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrbnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.6.5. Para a segurancga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizagdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e
alteragdes.

8.6.5.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem acima, devera procurar
pelo Coordenador do local de Aplicagao para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida
para guardar, permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagédo das Provas.

8.7. Nao sera admitido, durante as Provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabega e/ou as orelhas do candidato.

8.7.1. Nao ha proibi¢cdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo, lapiseira
de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

8.7.2. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre do(s) malotes(s) de provas
mediante Termo de Abertura do Malote das Provas e na presenga de 3 (irés) candidatos na coordenagédo do local de
realizag&o das provas.

8.8. Quanto a Prova Objetiva:

8.8.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e fard a devida marcacéo
na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.8.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

8.8.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.8.1.3. A Prova Objetiva sera realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA ou comunicagao entre os candidatos,
nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.8.1.4. A Folha de Respostas da Prova Objetiva sera o unico documento valido para a avaliagido da Prova Objetiva.

8.8.1.4.1. A Folha de Respostas da Prova Objetiva devera, obrigatoriamente, ser assinada pelo candidato no local destinado
a sua assinatura.

8.9. A duragéo das provas sera de 3h (trés horas), para todos os cargos publicos.

8.10. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) do inicio delas.

20



8.11. Somente apds decorrido o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o subitem 8.10, podera o candidato retirar-
se levando o Caderno de Questdes, desde que tenha concluido sua prova e entregue, obrigatoriamente, a sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva ao Fiscal de Sala, unico documento valido para correcéo.

8.11.1. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo
Coordenador de Aplicagao, passando a condigdo de candidato eliminado.

8.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a(s) sua(a) Folha(s) de Respostas da(s) Prova(s), pois
serao os unicos documentos validos para a corregao.

8.12.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

8.12.1.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

8.12.2 As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

8.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

8.13.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
8.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alineas “b.1.” e “b.2.”, deste Capitulo;
8.13.3. Nao comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

8.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 8.10., deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

8.13.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos,
calculadora ou similar;

8.13.6. For surpreendido portando qualquer tipo de relégio, aparelho eletrénico ou de comunicacgao (telefone celular, notebook,
tablets, smartphones, pulseiras e relégios ou outros equipamentos similares), bem como protetor auricular e/ou fones de
ouvido, seguindo o que estabelece o item 8.6 e seus subitens;

8.13.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as Provas;
8.13.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para a realizagdo das Provas;

8.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos integrantes
da Equipe de Coordenacgéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

8.13.10. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
8.13.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

8.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

8.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccédo de metal;

8.13.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado em
embalagem cedida para guarda de pertences; e

8.13.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac¢des acerca do local da prova e de
seus participantes.

8.14. Constatado, apés a Prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por qualquer outro meio, ter o candidato
utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem
prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.15. Nao haverd, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da Prova em razido de
afastamento do candidato da sala de Prova.
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8.16. A condig¢ao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.16.1. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianca. A Equipe de Coordenagao responsavel pela aplicagao da Prova dara todo o apoio que for necessario.

8.16.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.17. O local de realizagdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenagéo,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade
que nao necessitem de amamentacgao etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

8.18. No dia da realizagdo das Provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenagéo da Prova e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das Provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

8.19. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que remota,
de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer imperfeicao
que impeca a nitida visualizacédo da prova.

8.19.1. Na hipodtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituigdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

8.19.2. A verificagéo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.19 e seu subitem, deste Capitulo,
devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apds determinagao do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacgdes
posteriores.

8.20. Os 03 (trés) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.

8.20.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o ultimo terminar a Prova, ele sera eliminado do Concurso
Publico.

8.21. O Gabarito das Provas Objetivas serao divulgados no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do Diario
Oficial Eletronico do Municipio de Itapeva/SP (www.itapeva.sp.gov.br) no primeiro dia util apés a data de sua
realizagdo — apo6s as 14h.

8.22. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a Prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagéo. Nao serédo emitidos Comprovantes de
Comparecimento apds a data de realizagdo da Prova.

CAPITULO IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As Provas Obijetivas seréo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.2. Na avaliagédo da prova sera utilizado o Escore Bruto.
9.2.1. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

9.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

9.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, e
que estiver dentro dos quantitativos especificados na Tabela a seguir, observando a rigorosa ordem de classificagéo,
com os critérios de desempate ja aplicados, incluindo os empatados na ultima posi¢dao, conforme Capitulo XIll — Da
Classificagao Final dos Candidatos:

Para os Cargos Publicos sem Prova Pratica de Direc¢ao:

TABELA IV
CODIGO DA VAGAS OFERECIDAS CADASTRO RESERVA
OPCAO DO CARGO PUBLICO
CARGO PUBLICO AP PCD PRN TOTAL AP PCD PRN TOTAL
AUXILIAR DE
101 ODONTOLOGIA 01 - - 01 37 03 10 50
201 EDUCADOR SOCIAL 01 - - 01 75 05 20 100
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CODIGO DA VAGAS OFERECIDAS CADASTRO RESERVA
OPGAO DO CARGO PUBLICO
CARGO PUBLICO

AP PCD PRN TOTAL AP PCD PRN TOTAL
OFICIAL DE

202 PROCURADORIA 01 - - 01 15 01 04 20
TECNICO DE

203 SEGURANCA DO 01 - - 01 37 03 10 50

TRABALHO

301 FONOAUDIOLOGO 02 - 01 03 37 03 10 50

302 MEDICO PSIQUIATRA 02 - - 02 37 03 10 50

303 PSICOLOGO 03 01 01 05 75 05 20 100

Para os Cargos Publicos com Prova Pratica de Diregao Veicular:

TABELA IV

HABILITADO NAS PROVAS OBJETIVAS E A SEREM CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR.

CODIGO DA VAGAS OFERECIDAS CADASTRO RESERVA
OPGAO DO .
CARGO CARGO PUBLICO
Pl:lBLICO AC PCD PRN TOTAL AC PCD PRN TOTAL
102 MOTORISTA CARTEIRA D 05 01 02 08 225 15 60 300
MOTORISTA TRANSPORTE
1 - - 1 2 4 14 7
103 ESCOLAR 0 0 5 0 0

AC (Ampla Concorréncia) — Vagas existentes para ampla concorréncia.

PCD (Pessoa com Deficiéncia) — Vagas para pessoas com deficiéncia de acordo com o Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n°® 12.533, de 25 de junho de 2025.

PRN (Pessoa de Raga Negra) —Vagas para pessoas de Raga Negra (Lei Municipal n° 1.818/2002).

AC (Ampla Concorréncia) — Cadastro Reserva para ampla concorréncia, incluindo a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia e Pessoa de
Racga Negra (Lei Municipal n® 1.818/2002).

PCD (Pessoa com Deficiéncia) — Cadastro Reserva para pessoas com deficiéncia de acordo com o Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n° 12.533, de 25 de junho de 2025.

PRN (Pessoa de Raga Negra) — Reserva de vagas para pessoas de Raca Negra (Lei Municipal n° 1.818/2002).

9.3.1. A quantidade preestabelecida de candidatos para realizagdo das proximas fases, podera sofrer alteragdo (para mais
ou para menos) de acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP.

9.3.2. Os candidatos que nao obtiverem classificagao nos termos do item 9.3 serédo excluidos do Concurso Publico e poderao
obter informagao sobre seu desempenho acessando a sua area restrita.

9.4. Em hipotese alguma havera revisao de provas.

9.5. Cabera recurso do resultado das Provas Objetivas, em conformidade com o Capitulo XIl — Dos Recursos, deste edital.

CAPITULO X - DA AVALIACAO E PROVA DE TITULOS

10.1. A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos habilitados nas Provas Objetivas para os cargos publicos de nivel
superior, conforme critérios estabelecidos no Capitulo IX — Do Julgamento da Prova Objetiva, item 9.3, deste Edital.

10.2. Os documentos relativos a prova de titulos dever&o ser encaminhados, por upload no site www.institutomais.org.br,
na area restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, no periodo previsto de 13 a 15 de julho de 2026, a ser divulgado quando da
publicagdo do Edital de Convocacio para a Prova de Titulos.

10.2.1. A confirmagao da data e demais informacbes sobre o encaminhamento dos documentos, por upload no site
www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, sera divulgada por meio de Edital de
Convocacgao para a Prova de Titulos, divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Itapeva/SP (www.itapeva.sp.gov.br).

23



10.2.2. Apds a data de encaminhamento da documentagao para a prova de titulos especificada no item 10.2, ndo serao
aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

10.2.3. O encaminhamento dos documentos, por upload no site www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato —
Ref.: “TITULOS”, relativos a prova de titulos nao é obrigatéria, e o candidato que ndo encaminhar o titulo nao sera eliminado
do Concurso Publico.

10.3. Os documentos da avaliagdo da prova de titulos deverdo ser encaminhados, conforme instrugdes a seguir:

COMO O CANDIDATO DEVERA ENCAMINHAR, POR UPLOAD, NA AREA RESTRITA, OS DOCUMENTOS PARA A
AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS:

1. O candidato devera encaminhar os documentos para a Avaliagao da Prova de Titulos no periodo de 13 a 15 de julho de 2026, por upload
no site www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”.
2. Ap6s a data limite de encaminhamento da documentagao para a Avaliagao da Prova de Titulos, especificada no item acima, ndo seréo aceitos
outros documentos, sob qualquer hipoétese, seja qual for o motivo alegado.
3. Os documentos, para a Avaliagao da Prova de Titulos, deverao ser digitalizados, salvos em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho
total de até 10 (dez) MB, e encaminhados acompanhados do Formulario para Envio da Documentacao da Avaliagdao da Prova de Titulos,
disponivel no Anexo VII, deste Edital, contendo a relagdo de documentos encaminhados.
4. No caso de Documento(s) Digital(is), para a Avaliagao da Prova de Titulos, devera(ao) ser baixado(s) o(s) arquivo(s) e enviar em formato:
PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhados acompanhados do Formulario para Envio da Documentagao
da Avaliagao da Prova de Titulos, disponivel no Anexo VII, deste Edital, contendo a relagdo de documentos encaminhados.
ATENCAO:
Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem como arquivos
em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.
Nao serdo considerados os documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Gnica
especificada neste Edital.

10.3.1. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios para as Avaliagdes da Prova de Titulos, o candidato devera:
a) VERIFICAR A DOCUMENTAGCAO que sera enviada;
b) DIGITALIZAR os documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB; e

f) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se & possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagoes, se
esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

10.3.2. Os documentos_deverdo ser enviados acompanhados do seu respectivo Formulario (Anexo VIl — Formulario para
Envio da Documentagdo da Avaliagdo da Prova de Titulos), deste Edital, contendo a relagdo de documentos
encaminhados que devem estar em conformidade com as informagdes constantes no presente Capitulo.

10.3.3. Nao sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivos em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.

10.3.4. Nao serao considerados os documentos enviados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Gnica especificada neste Edital.

10.3.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condigdes:
a) conter a informacgéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade, com o QR(Code), e assinatura devidamente identificada do
responsavel por sua emissao.

10.4. Serao aceitos para a prova de titulos os documentos que forem representados por Diplomas e Certificados Definitivos
de Conclusao de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo, a
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento e o total de carga horaria, acompanhado
OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados (aqueles que nao tenham carater
definitivo), Declaragdes, Certidoes, Atestados e outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de Conclusao
de Curso, deverao estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Historico Escolar e da carga horaria do
Curso, bem como deverao ser expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter
carimbo e identificagado da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

10.4.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao conter a assinatura digital ou eletrénica e a identificagédo
do assinante, bem como conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade.

10.4.3. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira dever&o vir acompanhados pela correspondente traducéo, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidagao dada pelo érgdo competente (em cépia reprografica autenticada).

10.4.4. Os Cursos deverao estar autorizados pelos érgaos competentes.
10.4.5. Todos os documentos deverao ser encaminhados frente e verso.
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10.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovagdo dos documentos para a Avaliagdo de
Titulos, conforme estabelece o presente Edital.

10.6. Nao serao aceitos envios ou substituicbes posteriormente ao que determina o item 10.2, deste Capitulo, bem como
documentos que nao constem da Tabela apresentada no item 10.8.

10.7. A pontuagdo da documentagao para a Avaliagdo de Titulos limitar-se-a ao valor maximo de 05 (cinco) pontos, sendo
somadas, portanto, de acordo com a pontuagao apresentada na Tabela de Pontuagéo para Avaliagao da Prova de Titulos do
item 10.8, deste Edital.

10.7.1. No somatério da pontuagédo de cada candidato, os pontos excedentes seréo desprezados.

10.8. Serdo considerados titulos somente os constantes na Tabela a seguir:

TABELA VI - DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

. VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS h ; COMPROVANTES
UNITARIO MAXIMO
a) Titulo de Doutor correlato ao Cargo, obtido em 2,5 2,5 Diploma devidamente registrado ou

instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério de
Educacéo e Cultura (MEC), concluido até a data da
apresentacao dos Titulos.

(dois pontos e
meio)

(dois pontos e
meio)

Declaragéo/Certificado de concluséo de curso e
obtengao do Titulo de Doutorado, acompanhado
do respectivo Historico Escolar.

b) Titulo de Mestre correlato ao Cargo, obtido em
instituicao oficial reconhecida pelo Ministério de
Educacéao e Cultura (MEC), concluido até a data da
apresentacao dos Titulos.

1,5

(um ponto e meio)

1,5

(um ponto e meio)

Diploma devidamente registrado ou
Declaragao/Certificado de concluséo de curso e
obtencao do Titulo de Mestrado, acompanhado do
respectivo Histoérico Escolar.

c) Pés-Graduagao Lato Sensu (Especializagao)
correlato ao Cargo, realizado em instituicao oficial

0,5

Certificado, Certiddo, Declaragéo de conclusdo de

reconhecida pelo Ministério de Educagéo e Cultura . 1.0 Pos-Gra:lrJ;gzoa;nrdel;:ﬁ;a(‘ioég ggrgﬁ:god:ehoras ©
(MEC), com carga horaria minima de 360 (trezentas e (meio ponto por (um ponto) E P lizacs G hado d fi
sessenta) horas, concluida até a data de Especializagéo) Specializagao, acompanhado do respectivo
apresentacio dos Titulos. Histérico Escolar e Carga Horaria do Curso.
5,0

TOTAL
(cinco pontos)

10.9. Nao sera computado como titulo o Curso de Especializagdo que se constituir pré-requisito para a inscrigao no presente
Concurso Publico.

10.9.1. O Curso de Especializagao que se constituir Pré-Requisito para a posse no presente Concurso Publico, devera ser
apresentado em cépia simples dos documentos, juntamente com os demais documentos comprobatérios de Titulos, conforme
item 10.8. e devera ser informado no documento que constitui o Pré-Requisito do cargo publico.

10.10. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que
nao preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

10.11. Cada Titulo sera considerado uma unica vez.

10.12. Sera atribuida pontuagao Zero, ao candidato que:

10.12.1. Nao encaminhar o Formulario de Entrega dos Documentos de Titulos, conforme Anexo VII, deste Edital;
10.12.2. Nao encaminhar a documentagao no formato exigido neste Capitulo;

10.12.3. Nao encaminhar os documentos solicitados, conforme item 10.8., deste Edital; e

10.12.4. Nao encaminhar os Diplomas ou Certificados acompanhados do Histoérico Escolar.

10.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes da Tabela
apresentada neste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Concurso Publico.

10.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP podera solicitar, no ato da convocagdo, a apresentagdo dos
documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas copias.

10.15. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XIl — Dos Recursos, deste Edital.
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CAPITULO XI - DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE DIRECAO
VEICULAR
11.1. A Prova Pratica de Diregdo Veicular, para os cargos publicos de 102 — MOTORISTA CARTEIRA D e 103 —

MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR, serdo realizadas no municipio de Itapeva/SP, na(s) data(s) previstas no
Cronograma de Atividades, Anexo VI, deste Edital.

11.2. Para a realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular serdo convocados os candidatos classificados na Prova
Objetiva, conforme disposto no Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital, observando a rigorosa
ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, conforme Capitulo XIll — Da Classificagao dos
Candidatos, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela abaixo:

TABELA VII
HABILITADO NAS PROVAS OBJETIVAS E A SEREM CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS

CODIGO DA VAGAS OFERECIDAS CADASTRO RESERVA
OPGAO DO .
CARGO CARGO PUBLICO
PUBLICO AC PCD PRN TOTAL AC PCD PRN TOTAL
102 MOTORISTA CARTEIRA D 05 01 02 08 225 15 60 300
103 MOTORISTA TRANSPORTE o1 B N 7 52 04 14 -

ESCOLAR

11.2.1. Para fins de convocacgao dos candidatos classificados, serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no
Capitulo XIIl — Da Classificagdo dos Candidatos.

11.2.2. Serao convocados para a Prova Pratica de Diregao Veicular, os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia,
obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro da
quantidade preestabelecida na Tabela acima.

11.2.2.1. Nao serao concedidos equipamentos adaptados para a situagao do candidato com deficiéncia e nem posteriormente,
no exercicio das atividades, seréo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

11.2.2.2. Nao sera concedido carro, motocicleta e/ou equipamento adaptados para a situagédo do candidato com deficiéncia
e nem posteriormente no exercicio das atividades seréo fornecidos carros, motocicleta e/ou equipamentos especiais.

11.2.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracao (para mais ou para menos) de acordo
com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP.

11.3. O Edital de Convocagéao contendo o local e horario para a realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular sera publicado
na Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Itapeva/SP (www.itapeva.sp.gov.br).

11.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagao para a Prova Pratica de Diregao
Veicular, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacado na Prova Pratica de Diregdo Veicular na respectiva data, horario
e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocacgao.

11.3.2.1. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagéo da Prova Pratica de Diregao Veicular em outro dia, horario ou
fora do local designado.

11.3.2.2. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica de Diregao Veicular seja qual for o motivo alegado.
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11.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario marcado para sua realizagdo, munido da Carteira Nacional de Habilitagdao — CNH, na categoria D.

11.4.1. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica de Diregcdo Veicular (MOTORISTA CARTEIRA D e
MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR), se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagao — CNH, na categoria
“D” ou superior, na validade, original ou digital, neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do érgao emissor, de acordo com a legislagéo vigente (Codigo Nacional de Transito).

11.4.2. Nao serao aceitos Permissdes e/ou protocolos de renovagéo e/ou de troca de categoria.

11.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo da Prova Pratica de Direg¢ao Veicular, sendo de
sua responsabilidade a sua preparagdo e conhecimento da area, nao podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

11.5.1. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calgados proprios para a Prova Pratica de Diregdo Veicular.

11.6. O candidato no dia da realizacdo da Prova Pratica de Diregao Veicular tera acesso a Planilha de Avaliagdo contendo
os critérios que serao utilizados na realizagdo da Prova.

11.6.1. ApdOs a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica de Direg¢ao Veicular, o candidato assinara a
respectiva Planilha, ndo cabendo alegagédo de desconhecimento do seu conteudo.

11.7. A Prova Pratica de Direcao Veicular (Motorista Carteira D e MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR) sera aplicada
por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliagdo, qualificados de acordo com as exigéncias do
Conselho Nacional de Transito, bem como possuem o registro no DETRAN/SP.

11.7.1. O Resultado da Prova Pratica de Dire¢do Veicular sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliagédo
de cada candidato.

11.7.1.1. A Prova Pratica de Diregao Veicular tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO
ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

11.7.1.1.1. Apo6s realizagao da Prova Pratica de Diregdo Veicular, os candidatos serdo reclassificados para efeito de
divulgacdo do Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

11.7.1.1.2. O candidato considerado INAPTO nas Provas Praticas ou que ndao comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.8. As Provas Praticas tém por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequagéo funcional e situacional, e a agilidade,
através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova contemplar qualquer uma das
tarefas relacionadas a seguir:

11.8.1. PROVA DE DIREGAO VEICULAR - VEICULO CATEGORIA “D” — MOTORISTA CARTEIRA D; MOTORISTA
TRANSPORTE ESCOLAR

Poderdo ser observados, na Avaliagido da Prova Pratica de Direcdo Veicular — VEICULO CATEGORIA “D” — ONIBUS
OU MICRO-ONIBUS OU CAMINHAO, de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliagao: Entrar na
via preferencial sem o devido cuidado; Nao parar na placa “PARE”; Avancar farol vermelho; Invadir a faixa da contraméo de
direcado; Nao respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calgada destinada a pedestre; Encostar uma das rodas na guia;
Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Nao conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem; Estacionar o veiculo
longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranca; Necessitar de correcéo pratica ou verbal do
examinador; Nao ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com o freio de mao acionado; Nado manter
distancia de seguranga dos demais veiculos; Ndo conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada, valeta ou buraco;
Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da Prova (deixar morrer); Ndo sair em primeira marcha; Nao fazer a
sinalizacdo devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele s6 com uma mao no volante; Apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares por
mau uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da embreagem; Usar a buzina sem justa raz&o; Ignorar ou
desconhecer os instrumentos do painel; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

11.8.2. Para prova pratica de MOTORISTA CARTEIRA D sera utilizado caminhao, e para a prova de MOTORISTA
TRANSPORTE ESCOLAR, micro-o6nibus ou dnibus.

11.9. A condig¢do de saude do candidato, no dia de realizacdo da Prova Pratica de Diregado Veicular, sera de sua exclusiva
responsabilidade.

11.9.1. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicagdo da Prova, dara todo o apoio que for necessario.

11.9.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera
retornar ao local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

11.10. O local de realizagdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da
Equipe de Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que nao necessitem de amamentacgao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova
ou que foram eliminados.
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11.11. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular devera, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragédo
e silencioso.

11.11.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminagdo do candidato do
Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

11.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem anterior, devera desliga-
lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo
nesta condicao até a saida do candidato do local de realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular, sendo que o INSTITUTO
MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de
documentos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das Provas, nem por danos neles causados.

11.11.2. A utilizacado de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, no reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente
seja rompida apds a saida do candidato do local de Provas.

11.11.3. Para a segurancga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizagdo da Prova Pratica de Diregéo Veicular, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de
dezembro de 2003, e alteragdes.

11.11.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem anterior, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condigao
até a saida do candidato do local de realizagao das Provas.

11.12. Motivarao a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos
comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instrugdes constantes da Prova, bem como o tratamento indevido e descortés
a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das Provas Praticas.

11.13. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo das Provas Praticas com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a Prova Pratica de Diregao
Veicular, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

11.14. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde estiver
realizando a prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenacgao, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.

11.15. A critério do INSTITUTO MAIS, a Prova Pratica de Direcdo Veicular podera ser gravada em video, para fins de subsidiar
a decisdo dos recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo seréo disponibilizados aos candidatos participantes.

11.16. Cabera recurso da Prova Pratica de Diregdo, em conformidade com o Capitulo XIl — Dos Recursos, deste Edital.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

12.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uUteis contado a partir da data da:
a) resultado da Analise das Solicitag6es de Isen¢ao/Reduc¢idao do Pagamento da Taxa de Inscrigao;

b) divulgagédo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologagao das Inscrigoes;

c¢) aplicacédo das Provas Objetivas e Pratica de Diregao Veicular;

d) divulgacdo do Gabarito Provisério das Provas Objetivas; e

e) divulgagéo do Resultado Provisério das Provas Objetivas, Titulos, Procedimento e Heteroidentificacdo e Pratica de
Diregao Veicular.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as instrugdes
ali contidas.

12.2.1. No prazo de recurso previsto no item 12.1, alinea “d”, sera disponibilizado na area restrita do candidato, um exemplar
do Caderno de Questodes referente a Prova realizada.

12.2.2. No prazo de recurso previsto no item 12.1, alinea “e”, serdo disponibilizadas, na area restrita dos candidatos, a Folha
de Resposta da Prova Objetiva.

12.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serédo apreciados.
12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o seu questionamento.
12.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.

12.6. A interposicao dos recursos n&o obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.
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12.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nédo seja o estabelecido no item 12.2.

12.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes a Prova, exceto
no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do Gabarito apés realizagado da Prova Objetiva
e antes do prazo recursal.

12.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VIl — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas, ndo sofrerdo alteragcdo em razdo de questdo eventualmente anulada.

12.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificagao
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
12.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

12.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

12.9.2. Fora do prazo estabelecido;

12.9.3. Sem fundamentacéo légica e consistente;

12.9.4. Com argumentacgao idéntica a outros recursos;

12.9.5. Contra terceiros; e

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

12.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

12.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos Deferidos e Indeferidos, por meio do
site  INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e Diario Oficial Eletronico do Municipio de Itapeva/SP
(www.itapeva.sp.gov.br).

12.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

12.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP nao se responsabilizam por recursos via Internet
néo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacgao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO XIll - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1. A Nota Final de cada candidato, sera:

13.1.1. Para os cargos publicos de nivel superior, igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva somado ao total de
pontos de Titulos; e

13.1.2. Para os demais cargos publicos, igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
13.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao, por cargo publico.
13.3. A publicacao do Resultado do Concurso Publico sera feita em 03 (trés) listas de classificagdo, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a relacao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia
— PCD, na forma da legislagao especifica e os candidatos inscritos para reserva de vaga para pessoa de raga Negra;

b) uma Lista Especial, com a relacdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD; e
c) uma Lista Especial, com a relagdo apenas dos candidatos inscritos para pessoa de raca Negra.
13.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ate o ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico, conforme Artigo
27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa (quando houver);

d) Obtiver maior numero de pontos na Prova de Clinica Médica (quando houver);

e) Obtiver maior numero de pontos na Prova de Politicas de Saude (quando houver);

f) Obtiver maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Basicos e Legislagdo Municipal (quando houver);
g) Obtiver maior niumero de pontos na Prova de Matematica (quando houver);

h) Obtiver maior numero de pontos na Prova de Raciocinio Légico-Matematico (quando houver);
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i) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des;

j) Tiver exercido efetivamente a Fungéo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n.° 11.689/08 até a
data de publicacao deste Edital.

13.5. Serdao considerados habilitados no Concurso Publico, transcorridas todas as etapas, os candidatos que
estiverem dentro do niumero estipulado na Tabela |, item 1.5, do Capitulo — Das Disposi¢des Preliminares, com todos
os critérios de desempates aplicados.

13.6. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e do Diario Oficial Eletronico do Municipio de Itapeva/SP (www.itapeva.sp.gov.br).

13.7. O candidato n&do aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao definitiva.

13.8. A classificagdo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a nomeagao para o cargo, cabendo
preferencialmente a PREFEITURA MUNICIPAL ITAPEVA/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero
estritamente necessario, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeagao de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagao.

CAPITULO XIV - DA POSSE
14.1. A posse dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP.

14.1.1. A nomeagéo e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao, exceto para
aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.

14.1.2. Os candidatos que vierem a ser convocados para nomeagdo na PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP seréo
investidos conforme preceitos do regime ESTATUTARIO.

14.1.3. Por ocasiao da posse, os candidatos convocados deverao apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cépia, que comprovem os requisitos minimos para provimento e que deram condig¢des de inscrigédo, estabelecidas no presente
Edital.

14.2. A convocacdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Itapeva e o candidato devera se apresentar a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP no prazo estabelecido.

14.3. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Certificado de concluséo de escolaridade prevista na TABELA DE CARGOS do Edital de Abertura do Concurso Publico,
conforme exigéncia do cargo;

b) Comprovacgao de inscrigdo em 6rgao de classe, quando houver, acompanhada da certiddo de quitagdo da anuidade;
¢) Comprovacgao de tempo de servigo minimo exigido para o exercicio do cargo se for o caso;
d) Carteira Nacional de Habilitagdo, sendo a categoria exigida pelo cargo;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (parte da foto, qualificagao civil, as folhas de anotagdes de
contratos existentes e a proxima folha em branco);

f). 01 (uma) foto 3 x 4 recentes (colorida e sem data);
g) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento com as respectivas averbagdes se for o caso Cédula de Identidade;
h) Cartdo de Identificacdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

i) Titulo de eleitor, com o comprovante de votagao na ultima eleicdo ou certiddo de quitacao eleitoral — pode ser a expedida
no site www.tre-sp.gov.br;

j) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino, cuja idade seja inferior
a 46 anos;

k) Documento de inscri¢do no PIS (Caixa Econdmica Federal) e PASEP (Banco do Brasil);

1) Comprovante de residéncia (com CEP);

m) Certidao negativa de antecedentes criminais — consultar o site www.ssp.sp.gov.br;

n). Certidao de Distribuigdo Criminal de A¢des Criminais — solicitar pelo site https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;

o) Certidao de Execucédo Criminal - SIVEC e Certiddo de Objeto e Pé — Criminal (somente se constar processo em andamento
na certiddo do item 13);

p). CPF dos dependentes;
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q). Certiddo de nascimento dos filhos;

q-1) Atestado ou caderneta de vacinagéo obrigatéria dos filhos menores de seis anos de idade ou equiparado;
g-2) Comprovante semestral de frequéncia a escola dos filhos menores de 14 anos de idade ou equiparado;
r) Declaragéo de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungéo publica - (retirar modelo na CRH);

s) Declaragéo de bens e valores que constituem o patriménio - (retirar modelo na CRH);

t). Ficha Complementar para cadastro de servidor - (retirar modelo na CRH);

u). Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais — CNIS — expedido pelo INSS (site);

v). Exame Médico Admissional;

w) Conta bancaria;

x). Consulta Qualificagdo Cadastral (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml) - imprimir a pagina do
Resultado);

y). Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp)
z). Copia do comprovante de Vacinagédo Covid 19 (12 e 22 dose).

14.4. No ato de sua posse, o candidato devera declarar, sob as penas da Lei, se é ou se ja foi funcionario publico (Federal,
Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado;

14.5. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP podera solicitar documentos complementares.
14.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

14.7. As decisdes do Servigo Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP, de carater eliminatério para efeito de
nomeacao, sao soberanas e delas nao cabera qualquer recurso;

14.8. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

14.9. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacgao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.10. Na hipotese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato devera ser formalizado
por ele, por meio do Termo de Desisténcia.

14.11. Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo mencionado ou se recuse a
fazé-lo, a materializagao da desisténcia ocorrera somente pela Portaria da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP;

14.12. A auséncia do candidato para a realizagdo dos exames admissionais no dia, horario e local informados pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP, no Edital de Convocagao, implicara a sua desisténcia, que sera formalizada
por meio de Portaria, e permitird a convocagao imediata do préximo classificado;

14.13.0 candidato que nao atender a convocagao para a homeacgao no local determinado pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAPEVA/SP, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico.

14.14.0 candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPEVA/SP, conforme o disposto no presente Edital N° 01/2026.

14.15. Nao sera nomeado e/ou investido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata
para fins de nomeagao ou posse ou que nao possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagéo tacita das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

15.2. Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes na(s) Prova(s), bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagao.

15.3. A inexatidao das informacgdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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15.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 15.3., deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

15.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

15.5. Cabera ao prefeito a Homologagao do Resultado deste Concurso Publico.

15.5.1. A homologag¢ao do Resultado Final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou
parcialmente para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologacdo podera ser um Unica data para todos os cargos em
Concurso ou em datas diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).

15.6. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscrigdo até a publicagcdo da classificacado definitiva
junto ao INSTITUTO MAIS e, apés esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP, nao
Ihe cabendo qualquer reclamagéo caso nao seja possivel a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP informa-lo da
nomeagao, por falta da citada atualizagéo.

15.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nido consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
site  do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.bor) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP
(www.itapeva.sp.gov.br).

15.8. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentagao)
e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das
necessidades advindas da realizagdo do Concurso Publico, inclusive das despesas relativas a realizagdo dos exames médicos.

15.9. O ndo atendimento pelo candidato, dentro dos prazos previstos, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste
Edital, implicara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

15.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocagdes, inclusive para os
exames médicos e demais publicagbes referentes a este Concurso Publico, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e no Diario Oficial Eletréonico do Municipio de Itapeva/SP (www.itapeva.sp.gov.br).

15.11. Os candidatos classificados serdo nomeados para os cargos, observando-se rigorosamente a ordem de classificagao
definitiva por cargo, segundo a conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP.

15.12. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o horario de Brasilia/DF.

15.13. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP, por meio de seus 6rgdos competentes e, pelo INSTITUTO
MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao do Concurso Publico.

15.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP e o INSTITUTO MAIS, nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

15.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP e o0 INSTITUTO MAIS ndo emitirdo Declaragdo de Aprovagao neste
Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo na imprensa oficial do Municipio de Itapeva, documento habil para fins de
comprovagao de sua aprovagao.

15.16. A legislagdo a ser abordada no conteudo programatico sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente Edital.

Itapeval/SP, 26 de margo de 2026.

ADRIANA DUCH MACHADO
PREFEITA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP
REALIZAGAO:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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ANEXO |

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

CARGOS PUBLICOS

101 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

ATRIBUIGCOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

(Y

Recepcionar os usuarios nas Unidades de Saude, no ambito da odontologia, identificando-os,

averiguando suas necessidades e o seus historicos clinicos para encaminha-los ao cirurgido-

dentista;

Marcar consultas e controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e

registrando-os para manté-la organizada;

Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo

em saude bucal;

Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

preencher e anotar as fichas clinicas;

Manter em ordem os arquivos e os ficharios eventualmente utilizados;

Processar filme radiografico;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar no atendimento ao paciente;

Auxiliar e Instrumentalizar o cirurgido dentista nas intervengoes clinicas;

Promover isolamento do campo operatorio;

Manipular materiais de uso odontoldgico, realizando manutengéo e conservagao dos

equipamentos;

Selecionar moldeiras;

Confeccionar modelos em gesso;

Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental, orientando na aplicagéo de fluor;

Demonstrar as técnicas de escovagéo para as criangas e adultos, colaborando no

desenvolvimento de programas educativos;

Participar efetivamente da politica de saude do municipio, através dos programas implantados

pela Secretaria Municipal de Saude;

Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério dentario, controlando,

através de fichario, os exames e tratamentos;

Proceder a limpeza, desinfecgao, esterilizagdo, conservagdo e manutengao dos equipamentos

do ambiente de trabalho;

Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Preparar o paciente para o atendimento;

Desenvolver agdes de promogéo da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;

Realizar, em equipe, levantamento de necessidades em saude bucal;

Realizar agbes de promogéo e prevengado em saude bucal para as familias, grupos e

individuos, mediante planejamento local e protocolos de ateng¢éo a saude;

Promover a organizacéo, limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizagdo do instrumental, dos

equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais

membros da equipe de Atengao Basica, buscando aproximar e integrar agdes de saude de

forma multidisciplinar;

< Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos;

< Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo determinadas

pelo superior imediato.

00 0O 00000 O O O VOO VLVLLOVLLLOLLOLYL O O
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CARGOS PUBLICOS

102 - MOTORISTA CARTEIRA D

103 - MOTORISTA TRANSPORTE
ESCOLAR

=)

000

0000

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Dirigir e conservar veiculos automotores de frota da organizagdo, tais como automoveis,
ambuléncias, peruas, caminhoneta, caminhdes e outros veiculos, manipulando os comandos de
marcha, direcdo, conduzindo-os em trafego determinado, de acordo com o Codigo Nacional de
Transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades e outros;
Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel,
agua e odleo de carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigées de
funcionamento;

Transportar, coletar e entregar cargas em geral, movimentar cargas volumosas e pesadas;
Verificar se a documentagéao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condigbes de uso imediato;
Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengao recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condigao de utilizagéo;

Efetuar anotagbes das viagens realizadas, das pessoas, dos equipamentos e dos materiais
transportados, da quilometragem rodada, dos itinerarios, além de outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas, a fim de manter a boa organizagéo e controle da Administragéo;

Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

Solicitar os servigos de mecanica e manutengdo dos veiculos quando apresentarem qualquer
irregularidade;

Controlar e orientar o embarque e desembarque dos servidores, zelando pela integridade fisica e
moral deles;

Observar a sinalizagao e zelar pela segurancga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
Realizar reparos de emergéncia;

Dar assisténcia aos outros motoristas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal em casos de
sinistros e panes dos veiculos;

Praticar a diregcdo defensiva visando a diminuigao dos riscos de acidentes;

Observar o limite de passageiros preestabelecido;

Zelar pelo veiculo, materiais, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar,
quando necessario, a aquisi¢ao, manutengao ou troca dos mesmos;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Zelar pela documentagéo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos
volumes transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos
postos de fiscalizagao;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Dirigir os veiculos de transporte escolar da frota municipal, dentro e fora do Municipio, verificando
diariamente, antes e apds sua utilizagao, as condigdes de funcionamento do veiculo: pneus, agua
do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre
outros; Transportar os educandos e auxiliares de atividades escolares, garantindo a segurancga
deles;

Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
perfeitas condigdes de uso imediato;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengao recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condigao de utilizagao;

Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem,
viagens realizadas, educandos transportados, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias,
a fim de manter a boa organizagéo e controle da Administragéo;

Recolher o veiculo apdés sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

Solicitar os servicos de mecanica e manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer
irregularidade;

Controlar e orientar o embarque e desembarque dos educandos, zelando pela integridade fisica e
moral deles; Observar a sinalizagao e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos;

Realizar reparos de emergéncia;

Dar assisténcia aos outros em casos de sinistros e panes dos veiculos;

Praticar a diregao defensiva visando a diminuigédo dos riscos de acidentes;

Observar o limite de passageiros preestabelecido; Zelar pelo veiculo, materiais, equipamentos e
ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a aquisigdo ou manutengao
dos mesmos;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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CARGOS

ATRIBUIGCOES BASICAS DOS CARGOS

ENSINO MEDIO COMPLETO/ E / OU TECNICO

201 - EDUCADOR SOCIAL

202 - OFICIAL DE PROCURADORIA

203 - TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

(U
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Trabalhar na defesa e protegdo das pessoas em situagdo de risco e vulnerabilidade social,
procurando assegurar seus direitos;

Desenvolver atividades culturais, esportivas, escolares, laborativas, recreativas e
ressocializadoras;

Trabalhar com vitimas de violéncia, exploragao fisica, psicolégica ou submetidos a algum tipo de
excluséo;

Promover orienta¢des educacionais para grupos, familias ou individuo;

Elaborar e planejar atividades educativas;

Elaborar e coordenar oficinas educativas;

Ministrar oficinas, acompanhar o progresso de seus educandos e elaborar relatorios para
superiores envolvidos no processo de reintegracdo destes grupos;

Trabalhar com criangas, adultos e idosos nas mais diversas situagdes de vulnerabilidade social;
Acolher, conversar e orientar as pessoas no processo de ressocializagéo;

Conduzir reunides e orientar familias e grupos;

Incentivar a criatividade e inovagéo;

Elaborar planejamentos e relatérios de atividades;

Ministrar oficinas, atividades pedagdgicas;

Acompanhar a evolugéo dos educandos;

Estimular a recreagéo e o lazer com os acolhidos, conforme planejado e orientado pelo superior
imediato;

Contribuir na organizagédo e higiene diaria de todos os ambientes do servigo, inclusive na
higienizagcdo de emergéncia para limpeza do local, e higiene pessoal do acolhido, sempre que
venha a necessitar deste cuidado;

Prestar cuidados especiais a pessoas com limitagdes e/ou dependéncia fisica;

Acompanhar os acolhidos em consultas e atendimentos médico-hospitalar, quando se fizer
necessario;

Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo Sumaria:

Executa servigos gerais de escritorio, tais como datilografia, digitagdo de textos e planilhas de
natureza média, para atender rotinas pré-estabelecidas nas unidades.

Descrigao Detalhada:

Auxilia na coordenagéao e execugao de todas as atividades em nivel de Departamento,
orientando o pessoal da se¢édo para assegurar o correto funcionamento da unidade;

Redige, datilografa ou digita atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios,
memorandos, circulares e outros, utilizando impressos padronizados ou néo, para dar
cumprimento a rotina administrativa;

Atende ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento,
registro, distribuicdo de processos, correspondéncia interna e externa, visando atender as
solicitagoes;

Organiza e mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronoldgica
e/ou alfabética para manter um controle sistematico;

Presta atendimento ao publico, fornecendo informagdes gerais atinentes a sua unidade,
visando esclarecer eventuais solicitagoes;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes bem como analisar esquemas de prevengao para garantir a integridade do pessoal;
Efetuar inspegdes em locais, instalagdes e equipamentos nas diversas unidades de organizagao,
determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranga,
visando a prevencéo e a minimizagéo de acidentes;

Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo modificagées nos equipamentos e
instalacdes que nao cumpram com as normas técnicas de seguranca;

Inspecionar postos de combate a incéndios, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e
outros equipamentos de protecao, a fim de certificar suas condigdes de funcionamento;
Elaborar relatérios com base nas inspegdes feitas, comunicando os resultados destas, propondo
as medidas necessdrias para a total observancia dos padrdes estabelecidos pelas normas
técnicas de seguranga do trabalho;

Efetuar o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores, instruindo-os quanto
as normas de seguranga e de combate a incéndios, através de palestras, a fim de que possam
agir acertadamente em casos de emergéncias;

Coordenar a publicagdo de matérias sobre a seguranga no trabalho, preparando instrugdes e
orientando as confecgdes de cartazes e avisos sobre a prevencgao de acidentes, para a garantia
da integridade do pessoal;

Participar de reunides sobre seguranca do trabalho, fornecendo informagdes sobre o assunto e
apresentando sugestdes para aperfeigoar o sistema existente;

Gerenciar e organizar as documentagdes e banco de dados relacionados a seguranga do
trabalho;

Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGOS

301 - FONOAUDIOLOGO

302 - MEDICO PSIQUIATRA
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ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos de linguagem, audiometria,
gravagao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico
adequado;

Orientar o paciente com problemas de linguagem e audigéo, utilizando a logopedia e audiologia
em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagao;

Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios;

Controlar e testar, periodicamente, a capacidade auditiva dos servidores, principalmente
daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido;

Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

Determinar a localizagéo de leséo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do
individuo;

Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagédo a
voz;

Atender e orientar aos pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagéo detectadas
nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para
possibilitar as criangas sua reeducacgéo e reabilitagao;

Atuar no atendimento das Disfagias (dificuldade de deglutir), sempre avaliando e gerenciando as
necessidades do paciente, além de especificar o método de tratamento adequado;

Realizar acompanhamento fonoaudiélogo domiciliar em zona urbana e rural;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Realizar assisténcia integral (promogéao e protegéo da salde, prevengao de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutengéo da saude) aos individuos e familias encaminhados para a
especialidade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade Especializada e, CAPS, quando indicado
ou necessario;

Realizar atividades de demanda programada e de urgéncia relativa em psiquiatria e
procedimentos para fins de diagnéstico e tratamento;

Fazer a contrarreferéncia dos pacientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia
e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagédo pelo
acompanhamento do paciente juntamente com a ESF;

Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente, elaboragdo de protocolos e fluxos
dos servigos;

Supervisionar a realizagdo de procedimentos que requeiram a presenga e interferéncia do
profissional médico;

Realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizagao;

Estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles
que se encontram sob seus cuidados; [0 Realizar os procedimentos previstos pela Associagao
Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina necessarios para a recuperagao do paciente
sob seus cuidados, dentro da especialidade;

Executar todas as atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica;

Emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado; ]

Executar as demais atribuicdes previstas no Cddigo de Etica Médica e Lei do Exercicio
Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico;

Participar ativamente do Programa de Saude Mental do Municipio.
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CARGOS

303 - PSICOLOGO
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ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade em que atua, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, bem como sua integragcédo a familia e a
sociedade;

Prestar atendimento aos casos de saude mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando em
grupos homdfonos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus
problemas;

Prestar atendimento na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das
criangas e adolescentes em relagédo a sua integragdo a escola e a familia, para promover o seu
ajustamento;

Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidées e capacidade
profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no
trabalho;

Efetuar analises de ocupagdes e acompanhamentos de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multifuncionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia ao trabalho
desempenhado;

Executar as atividades relativas ao recrutamento, selegéo, orientagédo e treinamento profissional,
realizando a identificagédo e analise de fungdes;

Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para obter a sua auto
realizagao;

Realizar atividades clinicas pertinentes sua profissao;

Prestar atendimento clinico de grupo e individual;

Atuar no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes,
uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes regressos de internagdes psiquiatricas, demais
pacientes atendidos nos 6rgaos publicos municipais;

Criar estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, e outras
drogas, visando a redugéo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade;

Fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregagéo em relacdo a pessoas portadoras de problemas psiquiatricos;
Desenvolver agbes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de
reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulagéo Inter setorial com os conselhos tutelares, as associa¢cdes de bairro, os grupos de
autoajuda;

Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em
saude mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espagos na comunidade;
Ampliar o vinculo com as familias dos pacientes, tomando-as como parceiras no tratamento e
buscando constituir redes de apoio e integragao;

Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, e emitindo parecer técnico,
para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados;
Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos;
Prestar atendimento psicoldgico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de
sessodes individuais e grupais;

Participar de programa de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e coparticipagao;

Manter-se atualizado ao processo de reforma psiquiatrica, e agdes atuais em satde mental;
Promover grupos de apoio entre pessoas que sofreram algum tipo de violéncia, com o objetivo de
acolhe-las, de modo que elas consigam retomar seus habitos diarios;

Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS (Politica Nacional de Assisténcia
Social) e da Protegao Social Basica (PSB), cooperando para a efetivagao das politicas publicas de
desenvolvimento social e para a construgédo de sujeitos cidadaos;

Atuar para além dos settings convencionais, em espagos adequados e viaveis ao desenvolvimento
das acdes, nas instalagbes da rede publica municipal e da comunidade em geral;

Acolher familias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de colaborar com o monitoramento
destas;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTAL COMPLETO

101 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA, 102 - MOTORISTA CARTEIRA D E 103 -
MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacgéo de verbos. Concordancia nominal e verbal. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagéo. Separagéo silabica e sua classificagdo. Acentuagéo. Emprego das classes de
palavras (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes): substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposic¢éo e conjungao.

MATEMATICA:
Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adi¢cdo, subtragado, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes.
Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio de ltapeva (atualizada e/ou alterada). Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de ltapeva — Lei
Municipal n.° 1.777/2002 (atualizado e/ou alterado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

101 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA:

Conhecimentos Basicos da Fungéo de Auxiliar de Cirurgido-Dentista. Nogdes de Atendimento Ao Paciente, Agendamento. Nogdes de
Harmonia e Humanizagdo da Clinica Odontologica. Nogdes de Anatomia Bucal. Recepgao Anamnese, Preenchimento da Ficha
Odontologica. Nogdes de diferentes tipos de perfil psicolégicos de Pacientes. Material, Equipamento, Instrumental. Fatores de Risco no
Trabalho, Formas de Prevengdo. Nogbes de Ergonomia Aplicada a Odontologia. Trabalho em Equipe, Principios do Trabalho a 4 méos.
Nogdes de Instrumentacdo. Nogbes de Manutencédo do Equipamento Odontolégico. Nogbes de Higiene, Limpeza e Assepsia. Nogdes de
Assepsia. Nogdes de Biosseguranga. Nogdes de Esterilizagdo de Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos.

102 - MOTORISTA CARTEIRA D:

Legislagéo de Transito, baseada no novo Cddigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano
e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e
proibigdes. As infragdes a legislacéo de transito, penalidades e recursos. Manutencao de veiculos. No¢des basicas de mecénica automotiva.
Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana, rodoviaria e transito.

103 - MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR:

Legislacdo de Transito, baseada no Cddigo de Transito Brasileiro atualizado e/ou alterado Regras Gerais para a circulagao de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de
veiculos — deveres e proibigdes. As infragdes a legislacédo de transito, penalidades e recursos. Manutengao de veiculos (6nibus e micro-
onibus). Nogbes basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana, rodoviaria e transito.
Direcéo defensiva.
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ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU ENSINO MEDIO TECNICO
201 - EDUCADOR SOCIAL E 203 - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuac&o. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo,
conjuncgéo (classificagédo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagao pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Estruturas ldgicas. Logica de argumentagéo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Légica sentencial (proposicional): proposicdes
simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. Logica de primeira ordem. Principios de contagem
e probabilidades. Raciocinio l6gico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio de Itapeva (atualizada e/ou alterada). Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itapeva — Lei
Municipal n.° 1.777/2002 (atualizado e/ou alterado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

201 - EDUCADOR SOCIAL:

Direitos socioassistenciais. Protecdo Social de Assisténcia Social. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Servigos
socioassistenciais. Conhecimento de tematicas em familia, crianga, adolescente, idoso, populagdo em situagdo de rua, trabalho infantil,
exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade. Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Estatuto da Pessoa Idosa. Diagndstico Socioterritorial/Plano Municipal de Assisténcia Social do municipio.

203 - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Conhecimentos basicos sobre a legislagdo relacionada a seguranga do trabalho. Normas Regulamentadoras (NRs) sobre medicina e
seguranga do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - Portaria n°. 3.214 de 08 de junho de 1978. Conhecimentos
basicos sobre a legislagao trabalhista e previdenciaria, relacionadas a seguranga do trabalho. Nog¢des de controle de doengas e acidentes
referentes a saude e seguranga do trabalhador; Principios e diretrizes do SUS. O SUS na Constituicao Federal. Atividades e operagdes
insalubres. Atividades e operagdes perigosas. Riscos no trabalho com eletricidade. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribui¢cdes
dos Servigos Especializados em Engenharia de Segurangca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissédo Interna de Prevencgédo de
Acidentes (CIPA). Comunicacgdes sobre Acidentes do Trabalho (CAT). Compilagédo de dados e elaboragéo de estatisticas de acidentes de
trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspegdo e controle de equipamentos de prevengao e combate a incéndio.
Normas e procedimentos para investigagdo e analise de acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre implantagdo de campanhas
prevencionistas e educativas (SIPAT). Seguranga no transito, drogas e AIDS. Atos e Condigbes inseguras. Utilizagdo, controle e
manutenc¢ao de equipamentos de protecéo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Levantamento e avaliagdo das
condigdes fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco. Treinamentos sobre seguranga do trabalho. Dialogo Diario de Seguranca.
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ENSINO MEDIO COMPLETO
202 - OFICIAL DE PROCURADORIA

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuac&o. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo,
conjuncéo (classificagédo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagao pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Estruturas légicas. Logica de argumentagao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Légica sentencial (proposicional): proposi¢cdes
simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. Logica de primeira ordem. Principios de contagem
e probabilidades. Raciocinio l6gico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

202 - OFICIAL DE PROCURADORIA:

Nogbes basicas da Constituicdo Federal de 1988. Nogbes basicas da Lei Organica do Municipio de Itapeva
(https://www.camaraitapeva.sp.gov.br/arquivo/documento/lei_organica_municipio.pdf). Lei Municipal n.° 4.627/2022 — Criou a Procuradoria
Municipal (https://www.camaraitapeva.sp.gov.br/site/atividade-legislativa/legislacao?numero=4627 &ementa=&conteudo=). Lei Municipal

n° 4.633/2022 - Instituu o Sistema de  Controle Interno  (https://www.camaraitapeva.sp.gov.br/site/atividade-
legislativa/legislacao?numero=4633&ementa=&conteudo=). Lei Municipal n.° 4.490/2021 — Dispde sobre o processo administrativo na
Administragdo Publica Municipal (https://www.camaraitapeva.sp.gov.br/site/atividade-

legislativa/legislacao?numero=4490&ementa=&conteudo=). Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itapeva — Lei
Municipal n.° 1.777/2002. Estatuto do Magistério — Lei Municipal n.° 2.789/2008. Estatuto da Guarda Municipal — Lei Municipal n.® 3.608/2013.
Lei Municipal n.° 3.336/2012 — Instituiu 0 Regime Proprio de Previdéncia Social. Lei Municipal n.° 3.083/2010 — Dispde sobre a fuséo das
Secretarias de Governo e de Negocios Juridicos.

*Deve-se levar em consideragdo que todas as leis serdo utilizadas em sua versao atualizada e/ou alterada.
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SUPERIOR COMPLETO
301 - FONOAUDIOLOGO E 303 - PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuac&o. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo,
conjuncéo (classificagédo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagao pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Resolugao de situagbes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporc¢des, Divisao Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Raciocinio l6gico. Raciocinio sequencial. Orientages
espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminacao de elementos. Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto
de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusées determinadas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio de Itapeva (atualizada e/ou alterada). Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itapeva — Lei
Municipal n.° 1.777/2002 (atualizado e/ou alterado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301 - FONOAUDIOLOGO:

Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que interferem no
Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Fungbes
Estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em criangas. Alteragdes Fonoaudioldgicas. Avaliagdo, Diagnostico, Prognéstico e Tratamento
Fonoaudiolégico. Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita.
Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem:
Conceituagéao, Classificacao e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz
— Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacéo, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo, Diagndstico e Tratamento
Fonoaudiolégico. Audiologia — Anatomia e Fisiologia da Audigdo. Nogdes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagédo, Diagnostico,
Prognostico. Processamento Auditivo Central. Atuagdo do Fonoaudidlogo. Saude Publica — Prevencdo e Intervengdo Precoce.
Fonoaudiologia em Instituigdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagéo Multidisciplinar: Interpretagdo de Laudos em Areas Afins. Normas do
Cadigo de Etica do Fonoaudidlogo.

303 - PSICOLOGO:

Cédigo de Etica do Profissional Psicélogo; Lei n.° 10.216 de 06/04/2001 (Reforma Psiquiatrica). Planejamento, elaboragdo, coordenagao,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao de procedimentos e programas, relativas a area de Psicologia. Psicoterapia de
criangas, adolescentes, adultos. Diagnéstico clinico, organizacional e psicossocial. Estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a
partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuagdo multidisciplinar e comunitaria. Pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no
ambito da saude, educacao, trabalho, social etc. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientagéo e
aconselhamento individuais voltados para o trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas
psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo. Processo de facilitagdo de grupos e desenvolvimento de
liderangas para o trabalho; Criatividade, autoestima e motivagdo do trabalhador. Programas e politicas de desenvolvimento de recursos
humanos. Técnicas de Recrutamento e selegdo de pessoal. Saude, Seguranga no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de
vida no trabalho. Politicas de retengdo de pessoal. Descricdo e andlise de empregos. Avaliagdo de desempenho. Programas de
desligamento de pessoal e programas de preparagéo para aposentadoria. Projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho).
Elaboracdo e emissdo de laudos, atestados e pareceres. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ministério da Educagao. Lei Federal n.°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional).
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SUPERIOR COMPLETO
302 - MEDICO PSIQUIATRA

POLITICAS DE SAUDE:

Constituigao Federal, artigos referentes & Satde. Lei n.° 8.080/1990. Lei n.° 8.142/1990. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF.
Estratégias de agbes de promogao, protecéo e recuperagdo da saude. Diretrizes e bases da implantagédo do SUS. Organizagao da Atencéo
Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populagéo. Politicas de descentralizagédo e atengdo primaria a Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevengéo de doencas.
Enfase em saude coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satide. Preenchimento
de Declaragéo de Obito. Cédigo de Etica do Profissional.

CLINICA MEDICA:

Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: enfermidades do estémago e do esbdfago (sindromes dispépticas,
Ulcera péptica, gastrites e esofagites de refluxo). Enfermidades dos intestinos (transtornos diarreicos, colon Irritavel e parasitoses intestinais).
Enfermidades do pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (cirrose, hepatite e colecistopatias).
Enfermidades do aparelho circulatério (cardiopatia isquémica, infarto agudo do miocardio, insuficiéncia cardiaca, arritmias, cardiopatias oro-
valvulares, arteriosclerose, hipertensdo arterial, cor pulmonale, insuficiéncia venosa, insuficiéncia arterial periférica e tromboflebite).
Enfermidades respiratorias (insuficiéncia respiratéria, doenga pulmonar obstrutiva cronica, asma brdnquica, enfisema, pneumonias,
tuberculose pulmonar e pleurites). Enfermidades dos rins e vias urinarias (litiase renal, infecgao urinaria e cistites). Enfermidades do sistema
nervoso central (acidentes vasculares cerebrais, doenga de Parkinson, meningites, epilepsia, vertigens e cefaleias). Enfermidades
hematolégicas (anemias e leucemias). Enfermidades metabdlicas e endocrinas (diabetes Mellitus, hipertireoidismo, hipotireoidismo,
hipoglicemias, obesidade, gota, dislipidemias, hipovitaminoses e desnutrigdo). Doengas infecciosas e infecgbes sexualmente transmissiveis
(sindrome da imunodeficiéncia adquirida, hanseniase, coélera, raiva, leptospirose, dengue, rubéola, tétano, parotidite, estreptococcias,
estafilococcia, sinusite, amigdalite. Enfermidades reumaticas (artrite reumatoide, febre reumatica, lUpus eritematoso sistémico).
Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforgos Repetido. Enfermidades Dermatoldgicas. Micoses de pele.
Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose. Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade e Depresséo). Enfermidades comuns na
infancia. Esquema basico de imunizac¢do. Negligéncia e maus tratos na infancia. Alcoolismo e tabagismo. Planejamento familiar. Métodos
contraceptivos. Aleitamento materno. Atuagao em ginecologia: gravidez, parto, puerpério. Atuagdo em geriatria: envelhecimento normal e
doencas da senilidade. Antibioticoterapia.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio de ltapeva (atualizada e/ou alterada). Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de ltapeva — Lei
Municipal n.° 1.777/2002 (atualizado e/ou alterado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

302 - MEDICO PSIQUIATRA:

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos
mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos.
Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas.
Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nog¢des psicodinamicas de funcionamento mental. Nogdes de técnicas psicanaliticas e
psicoterapicas. Nogdes de psicandlise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito
emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais.
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ANEXO 111
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Eu, , portador de
(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n.° , CPFIMF n.° , inscrito no
Concurso Publico - Edital n° 01/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP, para o cargo de
Tipo de deficiéncia de que sou portador:

, CID n° ,

ASSINALE COM UM “X” O CONDICAO ESPECIAL QUE NECESSITA:
(__) CADERNO DE PROVA AMPLIADO - FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).
(_) PROVA EM BRAILE.
(_) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomogao.
(__) MESA E CADEIRA SEPARADAS.
(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.
(_) AUXILIO DE UM LEDOR.
(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS).
(__) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na integra de sua prova; ou

(___) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente para receber as instrugdes de sua prova e do fiscal de
sala.

(___) outros fins. Descrever

(__) AUTORIZAGAO PARA UTILIZAGAO DE APARELHO AURICULAR (somente sera aceito com o envio do laudo médico
solicitando).

(__) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).

(_) AMAMENTAGAO (encaminhar a certiddo de nascimento do(s) filho(s) até 06 (seis meses) de idade, Item 3.10, do
Edital).

(__) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

ATENGAO: E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo V,

deste Edital, junto a esse requerimento.

) de de 2026.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENGAO: O candidato que desejar solicitar Condi¢ées Especiais deveré encaminhar a sua solicitagédo, conforme estabelecido no
Capitulo V, deste Edital)
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ANEXO 1V
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, eu,

, portador(a) do

(Nome Civil do interessado)

CPF n° , inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2026 da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP, para o Cargo Publico de

, solicito a inclusio do meu Nome Social
( ), Nos registros

(indicagdo do Nome Social)

relativos aos servigos prestados por esse 6rgao/entidade.

, de de 2026.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V

SOLICITAGAO DE ISENCAO/REDUGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

Eu, ’

(Nome do(a) Candidato(a))

portador do CPF/MF n.° , Nacionalidade
, Estado Civil , Endereco Residencial

inscrito no Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP - Edital N° 01/2026, para o Cargo Publico de

, DECLARO, sob pena das sangdes cabiveis, para fins de concessao de isengédo de

pagamento do valor da taxa de inscrigao, previstas nas Lei Municipal n® 2.854, de 07 de margo de 2009 (Iseng&o para candidatos
Doador de Sangue), Lei Municipal n® 4.212, de 14 de fevereiro de 2019 (Isengéo para candidatos Doadores de Medula Ossea,
cadastrado no REDOME) e Lei Municipal n° 4.371, de 14 de abril de 2020 (Isengdo para candidatas Doadoras de Leite Materno)
ou Redugéao de 50% do valor do pagamento da taxa de inscrigdo, Lei Municipal n® 2.729, de 05 de abril de 2008 (Estudante e
Desempregado ou Estudante que receba até 02 salarios-minimos), que me encontro na condigdo de isento, conforme opgéo
indicada abaixo:

Solicitacao de Isencdo do Pagamento do Valor da Taxa de Inscricio — Doador de Sangue (Lei Municipal n° 2.854,

de 07 de marco de 2009): preencher o Formulario de Solicitagcdo de Inscrigao/lsengdo do pagamento do valor da taxa

de inscrigdo, conforme item 4.2, subitem 4.2.1, e encaminhar os documentos relacionados em suas alineas, do
Capitulo IV — Da Solicitagao de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigao.

Solicitacdo de Isencdo do Pagamento do Valor da Taxa de Inscricio — Doador de Medula Ossea (Lei Municipal n°

C] 4.212, de 14 de fevereiro de 2019): preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do/lsengdo do pagamento do valor
da taxa de inscri¢cdo, conforme item 4.2, subitem 4.2.2, e encaminhar os documentos relacionados em suas alineas,
do Capitulo IV — Da Solicitagdo de Isengdao do Pagamento da Taxa de Inscrigao.

Solicitacdo de Isencdo do Pagamento do Valor da Taxa de Inscricio — Doador de Leite Materno (Lei Municipal n°
4.371, de 14 de abril de 2020): preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo/Isengdo do pagamento do valor da
taxa de inscricdo, conforme item 4.2, subitem 4.2.3, e encaminhar os documentos relacionados em suas alineas,
do Capitulo IV — Da Solicitagcao de Isengao do Pagamento da Taxa de Inscrigao.

Estudante que receba até 02 salarios-minimos (Lei Municipal n® 2.729, de 05 de abril de 2008): preencher o
Formulario de Solicitagao de Inscrigdo/Isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, conforme item 4.15, e seus
subitem, e encaminhar os documentos relacionados em suas alineas, do Capitulo IV — Da Solicitagao de Isencao
do Pagamento da Taxa de Inscrigao.

m Solicitacdo de Reducédo de 50% do Valor do Pagamento da Taxa de Inscricio — Estudante e Desempregado ou

, de de 2026.
Cidade Dia Més.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI
AUTODECLARAGCAO PARA PESSOA DA RACA NEGRA

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , portador do

(nome completo da pessoa indicada para o Cargo, sem abreviagées)

inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO ser negro ou negrada cor (__)pretaou (_ )

parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no Concurso Publico para provimento do

Cargo Publico de , da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA -

EDITAL N° 01/2026.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas ou pardas
que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal n.° 1.818/2002, a presente Autodeclaragao e a fotografia
por mim apresentadas serdo analisadas pela Comiss&o, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista
pessoal, se necessario; e

[l — Se no procedimento adotado pela Comissédo da Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas restar
verificada falsidade desta Declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminagdo deste
Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha contratagéo (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a))
apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

) de de 2026.

Cidade Dia Més

Cole aqui a foto 5x7

Assinatura do(a) Candidato(a) DATA DA
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ANEXO VII

FORMULARIO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO DA AVALIACAO DA PROVA DE
TIiTULOS

O envio dos documentos para a Avaliagdo da Prova de Titulos do Concurso Publico — Edital n°® 01/2026 sera no periodo constante no
Cronograma de Atividades, ser divulgado quando da publicagéo do Resultado Final das Provas Objetivas e do Edital de Convocagéo para
a Prova de Titulos, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na area restrita do candidato — Ref.: “‘TiTULOS".
ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS A PROVA DE
TITULOS, BEM COMO OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, ECOM O TAMANHO TOTAL DELES DE ATE 10 (dez)
MB.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO X — DA PROVA DE TiTULOS)

Nome do(a) Candidato (a):

Documento n°:

Nome do Cargo Publico:

RELACAO DE TiTULOS ENVIADOS

TABELA

Tipo de Comprovante de Titulos Enviado
(Candidato relacione abaixo os documentos encaminhados.)

N.° de Ordem / Titulo.
Nome da Institui¢ao

N
(Universidade//Faculdade) ome do Curso

1 - Pés-Graduagao

2 - P6s-Graduagao

3 — Mestrado

4 — Doutorado

OBS:

Declaro que os documentos apresentados para serem analisados na Avaliagao da Prova de Titulos correspondem a minha participagao pessoal em eventos
educacionais nos quais obtive éxito de aprovacéao.

Declaro, ainda, que, ao enviar a documentagéo listada na relagdo acima, para a Avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os
efeitos previstos no Edital n® 01/2026 do Concurso Pubico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados em cépia digital, inclusive no
tocante as sangoes e efeitos legais.

, de de 2026.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VIII
CRONOGRAMA PREVISTOS

Atencao! Todas as datas abaixo sao provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

DATAS

EVENTOS

27/03/2026

Publicagao, Diario Oficial Eletronico do Municipio de Itapeva/SP, o Edital n°® 01/2026 — de Abertura das
Inscrigoes.

06/04/2026 a
07/05/2026

Periodo de Inscricao pela Internet, no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

06 e 07/04/2026

Periodo de Solicitacido de Isencao ou Reducao do Valor da Taxa de Inscricao, no site do
IMAIS.

08/04/2026 Data limite para upload dos documentos exigidos para comprovacao de Isencao - até as 17h.
Divulgacéo, nos sites oficiais:
17/04/2026 2 do Resultado da Anélise da Solicitagido de Isengdo ou Redugido do Pagamento da Taxa de
Inscrigao.
20 e 22/04/2026 Prazq r:ecursal c9ntra o'Indeferlmento da Solicitagdo de Iseng¢ao ou Redugiao do Pagamento da Taxa de
Inscricao, através do site do IMAIS.
Divulgacéao, nos sites oficiais:
S das respostas dos recursos de Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo ou Redugdo do
30/04/2026 Pagamento da Taxa de Inscrigio, via e-mail dos candidatos; e
2 do Resultado da Andlise da Solicitagdo de Isengdao ou Redugido do Pagamento da Taxa de
Inscricao — Pés-Recurso.
Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagdo as vagas destinadas/cadastro
08/05/2026 reserva a Pessoa com Deficiéncia — PCD e para Pessoa de Raga Negra, solicitagbes do uso do Nome
Social, de atendimento especial para realizagdo das Provas, amamentagao e ao exercicio da Fungao de
Jurado, .
Vencimento do boleto para pagamento da Taxa de Inscrigao.
08/05/2026 O boleto bancario estard disponivel para impressio no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) até as 17h
Divulgacéao, nos sites oficiais:
2 do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigbes (candidatos considerados
22/05/2026 Pessoa com Deficiéncia — PCD e/ou Pessoa de Raga Negra, solicitacdo de Atendimento/Provas
Especiais/Amamentagao, do uso do Nome Social e da fungdo Jurado); e
2 do Comunicado de Homologagées das Inscrigées (todos os candidatos inscritos).
25 e 26/05/2026 | Prazo recursal contra o Indeferimento e Homolog_jagéo das Inscrigées, no site do IMAIS.
Divulgacao, nos sites oficiais:
S das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologagao das Inscrigdes, via e-mail dos
03/06/2026 candidatos;
2 do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigées — Pos-Recurso;
2 do Comunicado de Homologagdes das Inscrigées — Pds-Recurso; e
2 do Edital de Convocacao para as Provas Objetivas.
14/06/2026 Aplicacao das Provas Objetivas.

15 e 16/06/2026

Prazo recursal contra a AEIicagéo das Provas Objetivas, no site do IMAIS.

15/06/2026

Divulgacédo, nos sites oficiais:
< do Gabarito das Provas Objetivas.

16 e 17/06/2026

Prazo recursal contra o Gabarito das Provas Objetivas, no site do IMAIS.
T —

08/07/2026

Divulgacéo, nos sites oficiais:
2 das respostas dos recursos de Aplicacdo e Gabarito das Provas Objetivas, via e-mail dos
candidatos;
2 do Resultado Provisério das Provas Objetivas; e
2 do Edital de Convocacao para envio dos documentos de Titulos, via upload.

13 e 14/07/2026

Prazo recursal contra o Resultado Provisorio das Provas Objetivas, no site do IMAIS.

13 a 15/07/2026

Prazo para envio dos documentos para a Prova de Titulos, via upload.

24/07/2026

Divulgacéo, nos sites oficiais:
2 das respostas dos recursos de Resultado Provisoério das Provas Objetivas, via e-mail dos
candidatos;
2 do Resultado Final das Provas Objetivas;
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DATAS

EVENTOS

9 do Resultado Provisério da Prova de Titulos;
2 do Edital de Convocacgao para Prova Pratica de Dire¢ao Veicular; e
2 do Edital de Convocacao para o Procedimento de Heteroidentificacao.

27 e 28/07/2026 Prazo recursal contra o Resultado Provisoério da Prova de Titulos, no site do IMAIS.
Divulgacéao, nos sites oficiais:
2 das respostas dos recursos de Resultado Provisério da Prova de Titulos, via e-mail dos
candidatos;
07/08/2026 9 do Resultado Final da Prova de Titulos;
2 do Edital de Convocacao para Prova Pratica de Diregao Veicular; e
< do Edital de Convocacéao para o Procedimento de Heteroidentificacao.

15 e 16/08/2026
22 e 23/08/2026

Aplicacao da Prova Pratica de Direcao Veicular.

17 a 25/08/2026

Periodo para Realizaciao do Procedimento de Heteroidentificacao.

17 e 18/08/2026
24 e 25/08/2026

Prazo recursal contra a Aplicacdo da Prova Pratica de Direcédo Veicular, no site do IMAIS.

28/08/2026

Divulgacéo, nos sites oficiais:

S do Resultado Provisoério da Prova Pratica de Diregao Veicular; e
< do Resultado Provisério do Procedimento de Heteroidentificacao.

01 e 02/09/2026

Prazo recursal contra o Resultado Provisoério das Provas Pratica de Direcdo Veicular e do Procedimento
de Heteroidentificacdo, através do site do IMAIS.

Divulgacéao, nos sites oficiais:

2 das Respostas dos Recursos contra a Aplicagao da Prova Pratica de Diregao Veicular e contra o
Resultado Provisério da Prova Pratica de Diregcdo Veicular e do Procedimento de

11/09/2026 Heteroidentificagao , via e-mail dos candidatos; e
2 do Resultado Final das Provas Pratica de Dire¢cdao Veicular e do Procedimento de
Heteroidentificagao.
11/09/2026 Divulgacéao, nos sites oficiais:

= Homologagéo da Classificagao Final do Concurso Publico (para todos os cargos).

Veiculos oficiais de divulgacao: sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do Diario Oficial

Eletronico do Municipio de Itapeva/SP (www.itapeva.sp.gov.br).
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