PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ILHABELA

ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe s3o conferidas pela
legislacdo vigente, torna publico que realizard, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico
para provimento de vagas para cargos efetivos vagos e dos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico e para formagdo de
cadastro reserva, regido pela Lei Municipal Complementar n? 1.326/2018 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais da Esténcia
Balnedria de Ilhabela), pela Lei Municipal n? 1.327/2018 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério da Prefeitura Municipal
da Estancia Balnearia de Ilhabela) e Lei Municipal n2 1.328/2018 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura
Municipal da Estancia Balneadria de Ilhabela), e suas atualizagBes, de acordo com a distribuicdo de vagas especificada no Capitulo | — Das
Disposicdes Preliminares, Tabela |, deste Edital, observados os termos da legislagdo vigente, sob a supervisdo da Comissdo do Concurso
Publico, instituida pela Decreto n2 11.758, de 16 de margo de 2026.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢Ges contidas nas Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos mencionados na Tabela I, deste Capitulo, e formagdo de cadastro reserva,
dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a contar da data da Homologacdo do Resultado
Final e a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP.

1.1.1. A prorrogacdo do prazo de validade podera ser aplicada de forma global ou individualizada por cargo, conforme necessidade e
conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP.

1.1.2. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeagdo de todos os candidatos
classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.

1.1.3. O cadastro reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas decorrente de vacancia ou criacdo de cargos,
observado o prazo de validade do presente Concurso Publico.

1.1.4. Caso haja candidatos aprovados em Concurso Publico anterior e vigente, no mesmo cargo, estes candidatos serdo convocados com
prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso Publico.

1.2. O processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br) e na
imprensa oficial, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

1.3. Os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br) e na imprensa oficial, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

1.4. A homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico serd publicada, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br) e na imprensa oficial, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

1.5. As atribuicGes basicas dos cargos estdo descritas no Anexo | deste Edital.
1.6. Os vencimentos constantes na Tabela I, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial dos cargos, em vigéncia.
1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horéario de Brasilia/DF.

1.8. Os cddigos dos cargos, os cargos, as vagas oferecidas, a escolaridade/requisitos exigidos, o vencimento, jornada de trabalho e a taxa
de inscrigdo sdo os estabelecidos na Tabela |, deste Capitulo, conforme especificada abaixo:



CODIGO PPIQ(*3)
CA[I’R%O CARGO ‘:\f szD Pessoa Preta Indigenas Quilombola ToTAL
*9  (*9) ou Parda (3%) (2%)
(25%)
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: RS 51,00
AGENTE DE
101 ALIMENTACAO 01 CR CR CR CR
ESCOLAR
ENSINO MEDIO COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: RS 60,00
INTERPRETE DE
201 LIBRAS 01 CR CR CR CR
MONITOR DE
202 ALUNOS 02 01 02 CR CR
PADEIRO —
203 CONFEITEIRO 01 CR CR CR CR

301 ASSISTENTE SOCIAL 01 CR

ASSISTENTE
TECNICO
PEDAGOGICO -
EDUCACAO
INFANTIL,
302 PROJETOS 01 CR
ESPECIAIS, ENSINO
FUNDAMENTAL -
ANOS INICIAIS E
EDUCACAO
INCLUSIVA

TABELA |

VAGAS OFERECIDAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: RS 84,00

CR CR CR

01 CR CR

01

01

05

01

01

02

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

Ensino Fundamental

Completo.

Ensino Médio
Completo com
Formagao em

Intérprete de Libras.

Ensino Médio
Completo.

Ensino Médio
Completo e

experiéncia minima de
06 meses na fungdo
ou Curso de Padeiro
de, no minimo, 160

horas.

Ensino Superior
Completo em
Assisténcia Social
e Registro ativo,
no respectivo
Conselho
Profissional, no
ato da posse.

Licenciatura Plena
em Pedagogia.
Pés-Graduagdo

Stricto Sensu
(Mestrado e/ou
Doutorado) ou
Lato Sensu em

area relacionada a

Educacdo.

Ter, no minimo, 05
(cinco) anos de

experiéncia

docente na
Educagdo Basica
(Infantil,

Fundamental l e Il

e/ou Médio).

VENCIMENTO

RS/
JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

RS 2.382,81
40 horas.

RS 4.059,58
40 horas.

RS 2.647,56
40 horas.

RS 2.647,56
40 horas.

RS 6.089,40
30 horas.

RS 9.387,35
40 horas.



AC PCD
(*?)

cODIGO
DO CARGO
CARGO (*Y)
ASSISTENTE
TECNICO
303 PEDAGOGICO- 01
ARTE E SUAS

TECNOLOGIAS

ASSISTENTE
TECNICO

PEDAGOGICO -

CIENCIAS DA
NATUREZA E
SUAS

304

TECNOLOGIAS

CR

01

VAGAS OFERECIDAS

PPIQ (*3)
Pessoa Indigenas Quilombola
Preta ou (3%) (2%)
Parda
(25%)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: RS 84,00

CR CR CR

CR CR CR

CR

TOTAL

VENCIMENTO
RS/

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

Licenciatura Plena
em Artes.
Pds-Graduacdo
Stricto Sensu
(Mestrado e/ou
Doutorado) ou
Lato Sensu em
area relacionada a
Educacdo.
Ter, no minimo, 05
(cinco) anos de
experiéncia
docente na
Educagdo Basica
(Infantil,
Fundamental l e Il
e/ou Médio).
Licenciatura Plena
em Ciéncias
Fisicas/Bioldgicas
Pds-Graduagdo
Stricto Sensu
(Mestrado e/ou
Doutorado) ou
Lato Sensu em
area relacionada a
01 ~
Educacdo.
Ter, no minimo,
05 (cinco) anos de
experiéncia
docente na
Educacédo Basica
(Infantil,
Fundamental l e Il
e/ou Médio).

01

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

RS 9.387,35
40 horas.

RS$ 9.387,35
40 horas.



coDIGO
DO
CARGO

305

306

307

CARGO

ASSISTENTE
TECNICO
PEDAGOGICO -
CIENCIAS
HUMANAS E
SOCIAIS

ASSISTENTE
TECNICO
PEDAGOGICO -
EDUCACAO FiSICA E
SUAS
TECNOLOGIAS

ASSISTENTE
TECNICO
PEDAGOGICO -
MATEMATICA E
SUAS
TECNOLOGIAS

VAGAS OFERECIDAS

PPIQ (*3)
A*f' szD Pessoa Preta Indigenas Quilombola ToTAL
* (*9) ou Parda (3%) (2%)
(25%)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: RS 84,00
01 CR CR CR CR 01
01 CR CR CR CR 01
01 CR CR CR CR 01

VENCIMENTO
ESCOLARIDADE/ RS /JORNADA
REQUISITOS SEMANAL DE
TRABALHO
Licenciatura Plena
em
Histdria/Geografia
Pés-Graduagdo
Stricto Sensu
(Mestrado e/ou
Doutorado) ou Lato
e s
40 horas

Educacdo.

Ter, no minimo, 05
(cinco) anos de
experiéncia docente
na Educacdo Bdsica
(Infantil,
Fundamental I e Il
e/ou Médio).

Licenciatura Plena
em Educagdo Fisica,
e Registro no
Conselho
Profissional Ativo,
no ato da posse.
Pés-Graduagdo
Stricto Sensu
(Mestrado e/ou
Doutorado) ou Lato
Sensu em area
relacionada a
Educacdo.

Ter, no minimo, 05
(cinco) anos de
experiéncia docente
na Educacdo Bdsica
(Infantil,
Fundamental l e Il
e/ou Médio).

Licenciatura Plena
em Matematica
Pds-Graduacdo

Stricto Sensu
(Mestrado e/ou

Doutorado) ou Lato

Sensu em area
relacionada a
Educacdo.

Ter, no minimo, 05
(cinco) anos de
experiéncia docente
na Educagdo Basica
(Infantil,
Fundamental I e Il
e/ou Médio).

RS 9.387,35
40 horas

RS 9.387,35
40 horas



cODIGO
DO CARGO
CARGO

ASSISTENTE
TECNICO
308 PEDAGOGICO -
LINGUA INGLESA E
SUAS TECNOLOGIAS

ASSISTENTE
TECNICO
309 PEDAGOGICO -
LINGUAGENS E
SUAS TECNOLOGIAS

AC PCD Pessoa Preta

(*1) (*2)

01

01

CR

CR

VAGAS OFERECIDAS
PPIQ (*3)

Indigenas

ou Parda (3%) (2%)
(25%)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

TAXA DE INSCRIGAO: RS 84,00

CR

CR

CR CR

CR CR

Quilombola TOTAL

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

Licenciatura Plena
em Lingua
Estrangeira
Moderna.

Pds-Graduacdo
Stricto Sensu
(Mestrado e/ou
Doutorado) ou Lato
Sensu em area
relacionada a
Educacdo.

Ter, no minimo, 05
(cinco) anos de
experiéncia docente
na Educacdo Basica
(Infantil,
Fundamental | e Il
e/ou Médio).

Licenciatura Plena
em Lingua
Portuguesa.
Pds-Graduacdo
Stricto Sensu
(Mestrado e/ou
Doutorado) ou Lato
Sensu em area
relacionada a
Educacdo.

Ter, no minimo, 05
(cinco) anos de
experiéncia docente
na Educacdo Basica
(Infantil,
Fundamental | e Il
e/ou Médio).

VENCIMENTO

RS / JORNADA

SEMANAL DE
TRABALHO

RS 9.387,35
40 horas

RS 9.387,35
40 horas



cODIGO
DO CARGO
CARGO

COORDENADOR
PEDAGOGICO DA
EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL -
ANOS INICIAIS

310

COORDENADOR
PEDAGOGICO DO
ENSINO
FUNDAMENTAL -
ANOS FINAIS E
ENSINO MEDIO

311

DIRETOR DE

312 UNIDADE ESCOLAR

AC PCD Pessoa Preta

(*1) (*2)

08

05

05

01

01

02

VAGAS OFERECIDAS

*3
PPIQ (*)) ESCOLARIDADE/
Indigenas Quilombola ToTAL REQUISITOS
ou Parda (3%) (2%)
(25%)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: RS 84,00

Nivel Superior de
Graduacdo em
Pedagogia.

Ter, no minimo,
experiéncia de 03
(trés) anos como
docente na Educacdo
Basica (Infantil,
Fundamental e/ou
Médio).
Pds-graduacgdo
Stricto Sensu
(Mestrado e/ou
Doutorado) ou Lato
Sensu em darea
relacionada a
Educacéo.

03 - - 12

Nivel Superior de
Graduagdo em
Licenciatura Plena.

Ter, no minimo,
experiéncia de 03
(trés) anos como
docente na Educacao
Basica (Infantil,
Fundamental e/ou
Médio).
Pés-graduacgdo
Stricto Sensu
(Mestrado e/ou
Doutorado) ou Lato
Sensu em area
relacionada a
Educacdo.

Nivel Superior de
Graduagdo em
Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Curso Normal
Superior.

Ter no minimo 05
(cinco) anos de
experiéncia como
docente na Educacdo
Bésica (Infantil,
Fundamental e/ou
Médio).
Pés-graduacgdo
Stricto Sensu
(Mestrado e/ou
Doutorado) ou Lato
Sensu em Gestao
Escolar/
Administragao
Escolar.

03 - - 10

VENCIMENTO

RS / JORNADA

SEMANAL DE
TRABALHO

RS 8.940,34
40 horas.

RS 8.940,34
40 horas.

RS 10.867,04
40 horas.



VAGAS OFERECIDAS

. v VENCIMENTO
CODDC')GO CARGO e |oco PPIQ (*)) _ ESCOLARIDADE/ RS / JORNADA
Pessoa Preta Indigenas Quilombola ToTAL REQUISITOS SEMANAL DE
CARGO ) (*)  ouparda (3%) (2%) TRABALHO
(25%)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: RS 84,00

Ensino Superior
Completo em
Nutrigdo e Registro
01 ativo no respectivo
Conselho
Profissional, no ato
da posse.

313 NUTRICIONISTA 01 CR CR CR CR R56.089,40

30 horas.

Ensino Superior
Completo em
Psicologia e Registro
01 ativo no respectivo
Conselho
Profissional, no ato
da posse.

RS 6.089,40
30 horas.

314 PSICOLOGO 01 CR CR CR CR

Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Pés-Graduagdo
Stricto Sensu na area
de Educacgdo ou Pds-
Graduagdo Lato
Sensu em Gestdo
Escolar, Avaliagao
SUPERVISOR DE Escolar ou RS 12.579,96
315 ENSINO 01 | CR CR CR CR 01 Supervisdo Escolar. 40 horas
Ter, no minimo, 05
(cinco) anos de
efetivo exercicio no
magistério, sendo 3
(trés) anos de
experiéncia
comprovada como
Diretor Escolar.

Ensino Superior
Completo em
Terapia Ocupacional
TERAPEUTA ) ) R$ 6.089,40
OCUPACIONAL 01 CR 01 CR CR 02 e Reglstro ativo no 30 horas
respectivo Conselho
Profissional, no ato
da posse.

316

" AC (Ampla Concorréncia) — vagas existentes para ampla concorréncia.

*2 pCD (Pessoa com Deficiéncia) — vagas existentes ou cadastro reserva para Pessoa com Deficiéncia de acordo com a Lei Municipal n? 1.326/2018 e suas alteracdes e

atualizagdes, bem como nos Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n2 12.533, de 25 de junho
de 2025.

*3) pp|Q (Pessoa Preta ou Parda, Indigenas ou Quilombolas) — vagas existentes ou cadastro reserva para Pessoas Pretas, Pardas, Indigenas ou Quilombolas — Lei Federal n2
15.142/2025, regulamentada pelo Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025.

1.9. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, nos termos da Lei Municipal n¢ 1.079/2015, da Lei Municipal n®

1.267/2018 e Decreto Municipal n2 11.430/25, além dos vencimentos descritos na Tabela |, os servidores fardo jus ao Vale Alimentacgdo de
RS 606,37/més e Vale Refeicdo de RS 44,10/dia trabalhado.

1.10. Os documentos comprobatdrios para os cargos — Diplomas registrados e acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a
Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC).

1.10.1. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo com a legislagdo
vigente.



1.11. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.2 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua inscrigdo, ird
consentir e autorizar o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade com o que segue:

1.11.1. Na divulgacdo das Listagens de Homologacdo das InscricGes e dos Resultados — Nome do Candidato, NUmero do CPF e Data de
Nascimento;

1.11.2. No envio de informativos, noticias do Concurso Publico, e outros comunicados a titulo gratuito — e-mail informado no ato da
inscricdo;
1.11.3. Na manutengdo do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-se tais dados

exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ILHABELA/SP, com a finalidade prevista em Edital —todos os dados; e

1.11.4. Na geragdo de dados estatisticos, promogdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagdo de a¢8es e projetos —
todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacgdo sdo os especificados a seguir:
2.1.1. O candidato deverd ler integralmente o Edital de Abertura do Concurso Publico e cumprir todas as determinacdes nele contidas;
2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, conforme o
disposto nos termos do Paragrafo 19, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.2 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro
conforme legislacdo vigente no pais, até a data da nomeacgao;

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

2.1.5. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacdes militares, na data da nomeacdo;

2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, na data da nomeacao;

2.1.8. Ndo ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo |, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacdo, que antecede a
nomeagao;

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas
gue tenham sido cominadas, comprovados através de certiddes negativas da Policia Civil, Justica Estadual e Federal;

2.1.12. Ndo ter sofrido, no exercicio de cargo ou da fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura no cargo;

2.1.13. N3o se encontrar acumulando cargo, emprego ou fungdo publica em desconformidade com as hipdteses de acumulagdo licitas
previstas em Lei e na Constituicdo Federal;

2.1.14. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada mediante sujeicdo a exame de saude admissional
a ser realizado pelo servico médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, quando da nomeacéo;

2.2. A comprovacdo da documentacgdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo, sera solicitada
por ocasido da nomeacao.

2.3. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

2.4. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, terd sua
inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato seja
constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato que ndo as
satisfizer no ato da nomeacdo, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.



CAPITULO Iil - DAS INSCRICOES

3.1. Somente serd admitida inscri¢do via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo de 10 de agosto a 10
de setembro de 2026, iniciando-se as 10h do dia 10 de agosto de 2026, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h do dia 10 de setembro
de 2026, observado o horario de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo || — Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeagdo no cargo,
estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderdo obter informacdes e orienta¢des para realizar sua inscricdo no periodo de inscrigdo, por meio do Servigo de
Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horéario das 9h as 12h ou das 14h as 17h
(horério de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, pagavel
em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 11 de setembro de 2026, disponivel no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br). O boleto bancario deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do
preenchimento do Formulério de Inscrigdo on-line conforme Tabela |, do Capitulo | — Das Disposi¢es Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h do dia 10 de setembro de 2026.
3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no site do INSTITUTO MAIS, até as 17h do dia 11 de setembro de 2026.

3.2.1.2. O pagamento do valor da inscricdo deverd ser realizado dentro do horario bancario, observando a data limite para pagamento
conforme subitem 3.2.

3.2.1.3. E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do boleto bancario pago, inclusive no dia da realizagdo das provas, para
esclarecer eventuais duvidas.

3.3. O candidato interessado poderd realizar inscrigdo para 02 (dois) cargos, desde que as provas sejam realizadas em dias ou periodos
distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizagdo das provas, conforme estabelecido a seguir e constante no
Capitulo VIII — Da Prestagdo das Provas Objetivas e Discursivas (Redag¢do), deste Edital:

TABELA II
DATAS PREVISTAS DE PROVAS
Zalicion / PERIODO
201 — INTERPRETE DE LIBRAS 302 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —
EDUCACAO INFANTIL, PROJETO ESPECIAIS, ENSINO
202 ~ MONITOR DE ALUNOS FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS E EDUCACAO
203 — PADEIRO - CONFEITEIRO INCLUSIVA
301 — ASSISTENTE SOCIAL 307 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO — 18/10/2026
MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS
313 — NUTRICIONISTA ) (MANHA)
. 308 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —
314 - PSICOLOGO LINGUA INGLESA E SUAS TECNOLOGIAS
316 — TERAPEUTA OCUPACIONAL 312 — DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

101 — AGENTE DE ALIMENTACAO ESCOLAR 306 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —
303 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO — EDUCAGAO FISICA E SUAS TECNOLOGIAS

ARTE E SUAS TECNOLOGIAS 309 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —

) ] LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS
304 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO — 18/10/2026
CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS 310 — COORDENADOR PEDAGOGICO DA EDUCACAO
¢ N INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAI TARDE
305 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO — CIENCIAS SINO FU OS INICIAIS ( )
HUMANAS E SOCIAIS 311 — COORDENADOR PEDAGOGICO DO ENSINO
FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS E ENSINO MEDIO
315 — SUPERVISOR DE ENSINO

3.3.1. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para o mesmo periodo de realizagdo das provas, serad considerado,
para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente nas provas, sendo considerado ausente nas demais opgdes.

3.3.2. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.3.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancdrio, ndo havera restituicdo parcial ou
integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

3.3.3. O candidato deve se atentar a opgdo de cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgdo e efetuar o pagamento.
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3.3.4. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do, verifique atentamente o cargo de interesse.

3.3.5. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscrigdo, para outro cargo, para terceiros, bem como para outros
certames.

3.4. N3o serd concedida ISENCAO total ou parcial do valor do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para 0s casos previstos na Lei
Municipal n2 80, de 27 de dezembro de 2001.

3.5. Ndo havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma.

3.6. Ainscrigdo somente sera efetivada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria, conforme o disposto no
item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informacgd@es prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com o
auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-lo com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados
corretamente podera implicar no cancelamento da inscricdo.

3.6.2. Alinscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitagdo tacita das normas e condi¢es do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instru¢es especificas para a realizacdo do
certame, em relacdo as quais ndo poderad alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentagdo dos documentos e das condi¢Ges exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da
nomeagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara na anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condigdo Especial para a realizacdo das Provas Objetivas e Discursiva, devera preencher
totalmente e corretamente o Formulario de Condicdo Especial, conforme modelo constante no Anexo lll, no periodo das inscrigdes, com
prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na drea restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDICAO
ESPECIAL”, até as 17h do dia posterior ao encerramento das inscri¢cdes, os documentos abaixo:

a) cépia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por Médico ou Especialista
devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do
Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) Formulario de solicitacdo de Condigdo Especial para realizagdo da prova, informando quais os recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos, Prova Ampliada, Braille ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc), conforme Anexo Il deste Edital.

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.7.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes
de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente ao
INSTITUTO MAIS acerca da situacgdo, assinalando no Anexo llI, a utilizagdo desse(s) instrumento(s) e encaminhando via upload, no mesmo
periodo relacionado no item 3.7. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartdo
de identificacdo de ser portador de marcapasso ou uso de outros equipamentos.

3.7.2. A solicitacdo de Condig¢des Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de razoabilidade.

3.7.3. O candidato que n3o realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscri¢do, ndo tera a prova especial e/ou
as CondigGes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

SOLICITAGAO DE NOME SOCIAL — DECRETO FEDERAL N2 8.727/16

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.2 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a inclusdo e uso
do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social,
conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo das inscricGes, com prazo para envio por
upload no site www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h do dia
posterior ao encerramento das inscri¢ges.

3.8.1. Quando das publicagdes oficiais e nas listas de publica¢Ges no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) sera considerado
o Nome Civil.

3.8.2. O Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social, bem como as Solicitagdes de Condig¢Bes Especiais se enviadas apds as 17h do dia
posterior ao encerramento das inscricGes serdo indeferidas.
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FUNGAO JURADO — LEI FEDERAL N¢ 11.689/08

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.2 11.689/08 (09 de
junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opcdo para critério de desempate, devendo
encaminhar obrigatoriamente:

a) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alinea “a”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo de inscricdo, com prazo para envio
por upload no site www.institutomais.org.br, na &rea restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO”, até as 17h
do dia posterior ao encerramento das inscri¢ges.

3.9.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, ndo serdo considerados como Jurados
para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos nos itens 3.7. (Condigdo Especial), 3.7.1 (Uso de Marcapasso ou outros Instrumentos Metélicos), 3.8 (Nome
Social) e 3.9 (Fungdo Jurado), deverdo ser encaminhados até as 17h do dia posterior ao encerramento das inscri¢Ges, por upload no site
www.institutomais.org.br, na drea restrita do candidato, em seus respectivos links.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e/ou o documento comprobatdrio, o candidato devera:
a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se aimagem estd nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta orientada
corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteldo.

3.10.1.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e
b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissdo.

3.10.1.2. N3o sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem como
arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.10.2. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP n3o se responsabilizam por solicitacdes
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunica¢do, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢do, o cédigo da opgdo do cargo de interesse conforme Tabela | —
Capitulo | — Das DisposigGes Preliminares, item 1.8, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicagdo do CEP.

3.11.1. Os candidatos inscritos NAQO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos
os dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

3.12. Apds a conclusdo do preenchimento do Formuldrio de Inscricdo on-line, o candidato deverd imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscri¢do e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o cargo esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracdo
do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico serd emitido pelo Banco Santander;

e) a representagdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancédrio sempre iniciard com o nimero
03399.01696.023, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cddigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois
boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico sdo automaticamente
boletos falsos; e

g) serd de responsabilidade do candidato ficar atento para as informac¢des do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu pagamento.
Na duvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, através do telefone (11) 2539-0919,
no horério das 9h as 12h ou das 14h as 17h (Horério de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagens para
sac@institutomais.org.br.
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3.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto bancario deverd ser pago antecipadamente.

3.14. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta corrente de
bancos conveniados.

3.14.1. N&o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento especificada no boleto bancério ou por
gualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.14.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagdo.

3.14.2.1. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso ele seja preenchido com valor menor, ndo sera permitida
a complementac¢do em hipdtese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢do.

3.14.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscrigdo devera atentar-se para a confirmacgdo do débito em
sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.14.3.1. N3o tendo ocorrido o débito do valor agendado e, consequente, crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo ndo sera
considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.15. Encerrado o prazo de inscrigdo e esgotados os prazos de pagamento indicados no boleto bancario, o candidato que efetuar o
pagamento da inscricdo apds essas datas ficard impossibilitado de participar do Concurso Publico.

3.15.1. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apds o prazo de vencimento estabelecido no boleto bancério, ndo terd
a sua inscricdo efetivada. O valor pago pela taxa de inscri¢do ndo sera devolvido.

3.16. As inscri¢Oes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacgdo do pagamento do valor da inscrigdo.

3.16.1. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do Capitulo | — Das
DisposicGes Preliminares, e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto bancdrio.

3.16.2. As inscrigBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site, nos ultimos dias
de inscricdo.

3.16.3. N3do serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.17. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP n3o se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informagdes bancérias erréneas, advindas de crimes
cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de
compensacao bancaria. O candidato deve se atentar para as informagdes dos dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrucdes
para inscri¢do via Internet implicard a ndo efetiva¢do da inscrigdo.

3.18. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), se os dados da
inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horério das 9h as 12h
ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.18.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato deverda acessar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), digitar o
numero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.19. A partir do dia 22 de setembro de 2026, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br) os Comunicados de Deferimento e Indeferimento das
Inscrigdes (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, exerceram a Fun¢do de Jurado e solicitaram Atendimento
Especializado para realizacdo da prova ou Pessoas que se autodeclararam Pretas ou Pardas, Indigenas ou Quilombolas) e de Homologagado
das InscrigGes (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.19.1. Contra o indeferimento das inscricdes cabera recurso, conforme Capitulo XIll — Dos Recursos, deste Edital, nas datas provaveis de
23 e 24 de setembro de 2026.

3.20. O Edital de Convocagdo, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas e Discursivas (Redac¢do) sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP
(wwwe.ilhabela.sp.gov.br), na data prevista constante do Cronograma de Atividades, Anexo IX, deste Edital, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.
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CAPITULO IV — DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n2 80, de 27 de dezembro de 2001, que esteja DESEMPREGADO e seja MORADOR do
Municipio hd, no minimo, 02 (dois) anos, podera realizar, seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente pela
INTERNET, no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), das 10h, de 10 de agosto de 2026 até as 17h, do dia 11
de agosto de 2026.

4.2. Para obter a sua isencdo o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

4.2.1 preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscricdo/Isencdo (10 e 11 de agosto de 2026) o Formulario de Solicitagdo de
Inscrigdo/Isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, que ficara disponivel no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as condigdes previstas em Lei e de que as informagdes
prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sangBes dispostas na Lei; e

4.2.2 enviar, exclusivamente, por upload no site www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato, em link especifico, com Ref.:
“ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO” os seguintes documentos:

a) copia digitalizada ou documento digital do comprovante de residéncia (com datas retroativas que comprovem o tempo minimo de 02
(dois) anos de residéncia no Municipio de llhabela/SP — anterior e atual (conta de energia, dgua, telefone fixo ou contrato de locacdo,
declaracdo do Imposto de Renda; contracheque emitido por érgdo publico; demonstrativos enviados pelo INSS ou SRF), em nome do
candidato;

a.1) na hipdtese de o candidato morar com responsavel legal ou parente, 0 comprovante de residéncia devera vir acompanhado de cépia
digitalizada da Declaragdo informando o grau de parentesco entre o candidato e o nome que consta no comprovante de residéncia
juntamente com a indicagdo de 03 (trés) testemunhas (contendo nome, nimero do RG, nimero do CPF e assinatura das testemunhas); e

b) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS emitida digitalmente, onde conste o registro de saida de seu Ultimo emprego;
e

c) copia digitalizada da Declaragdo de Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscrigdo preenchida e assinada, conforme Anexo V, deste Edital.

4.2.2.1. Considerando que a partir de 24 de setembro de 2019, a CTPS em meio fisico ndo é mais necessaria para os registros de vinculo
empregaticio, ndo serdo aceitas copias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS em meio fisico, bem como Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS — digital em branco (sem nenhum registro) como comprovacdo da condigdo de desempregado.

4.3. Os documentos previstos no item 4.2 e seus subitens e alineas, deverdo ser enviados até as 17h do dia 12 de agosto de 2026, por
upload no site www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato, em seus respectivos links.

4.3.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(des) e o(s) documento(s) comprobatdrio(s), o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem estd nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacses, se esta orientada
corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteldo.

4.3.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:
a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e
b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissdo.

4.3.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP n3o se responsabilizam por solicitaces
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. Sera considerada nula a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢gdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou apresentar informac&es inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacdo.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato terd sua situacdo informada a autoridade policial competente
para as providéncias cabiveis.
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4.5. N3do serd concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem preencher o Formuldrio de Solicitagdo de Inscri¢cdo/Isencdo disponivel no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacdo de isencdo; e
c) ndo observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.

4.6. N3o sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, via correio eletrénico, e-mail ou outro meio que ndo
estabelecido neste Edital.

4.7. E vedada a concessdo de isengdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo Concurso Publico.

4.7.1. Em havendo a solicitagdo de isengdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscrigdo, conforme item 4.7., serd concedida isen¢do do
pagamento da taxa de inscri¢do da Ultima inscrigdo realizada pelo candidato.

4.8. Ao término da apreciacdo dos Formularios de Solicitagdo de Isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo e dos respectivos documentos,
o INSTITUTO MAIS divulgarad no endereco eletrénico (www.institutomais.org.br), na data provavel de 19 de agosto de 2026, o Resultado
da Apreciacdo das SolicitagGes de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo na area restrita do candidato.

4.9. O requerimento de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, se deferido, formalizard a inscrigdo do candidato no
Concurso Publico.

4.10. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderd interpor recurso nos dias 20 e
21 de agosto de 2026, por meio do endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

4.11. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o INSTITUTO MAIS
divulgard no endereco eletronico wwwe.institutomais.org.br, na data provédvel de 28 de agosto de 2026 o Resultado Final da Apreciacdo das
SolicitacGes de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, na drea restrita do candidato.

4.12. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderdo garantir a sua
participagdo no Concurso Publico por meio de inscri¢do, imprimindo o boleto bancério, com data de pagamento até 11 de setembro de
2026, disponivel até 17h.

4.13. O interessado que ndo tiver sua solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deferida, e que ndo efetuar a inscri¢do na
forma estabelecida neste Capitulo, ndo terd sua inscricdo efetivada.

CAPITULO V — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD

5.1. Nos termos da Lei Municipal n.2 1.326, de 26 de outubro de 2018 e do Artigo 12, Pardgrafo 12, do Decreto Federal n.2 9.508, de 24 de
setembro de 2018, serdo reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia—PCD, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em observancia ao art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, a Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia), a legislacdo municipal aplicavel e, subsidiariamente, ao parametro estabelecido pelo Decreto Federal n2 9.508/2018, serdo
reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PCD 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, observadas as regras de
arredondamento e os critérios previstos neste edital.

5.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia — PCD, esse serda aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira), 412
(quadragésima quinta) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente, conforme Critérios de Alternancia e Proporcionalidade
mencionados no Anexo IX, deste Edital.

5.2. Para o cargo cujo numero ndo contemple as vagas conforme fragdo estabelecida nos subitens acima, ndo havera reserva de vagas para
Pessoa com Deficiéncia — PCD, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas conforme subitem 5.1.3., deste Edital.

5.3. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia — PCD aquelas que se enquadrarem no Artigo 49, do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004; no art. 19, § 19, da Lei Federal n2 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n2 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo Monocular), Lei Federal
n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009 e Lei Federal n2 13.146/2015, atualizada (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

5.3.1. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida de aprovacdo, para todos os demais candidatos.
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5.4. No ato da inscri¢do, a Pessoa com Deficiéncia — PCD que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera requeré-lo,
indicando as condicGes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras,
Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional), devendo encaminhar a sua
solicitacdo conforme estabelecido no item 5.5, deste Capitulo.

5.4.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia — PCD que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.5. Durante o periodo de inscrigdes, o candidato que desejar se inscrever para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PCD ou
que necessite de Condigdo Especial para realizacdo da prova, conforme consta no item 3.7 e seus subitens, do Edital, deverd encaminhar
a documentacao relacionada a seguir:

a) Laudo Médico, (Anexo VI, deste Edital) preferencialmente digitado ou com letras legiveis, assinado por Médico ou Junta Médica
devidamente inscritos no Conselho Regional de Medicina (CRM), em papel timbrado, que contenha, no minimo, os seguintes requisitos:

1 — Dados Pessoais do Paciente (candidato): nome completo, data de nascimento, telefone e nimero do CPF;
2 —Identificagdo do Médico: nome completo do médico, nimero do CRM, telefone, assinatura e carimbo;

3 —Identificagdo da Clinica Médica: nome da clinica, endereco e telefone;

4 — Descrigdo das Deficiéncias: tipo de deficiéncia, grau ou nivel da deficiéncia e causa provavel;

5 — Limitagdes Funcionais: descricdo detalhada de como a deficiéncia afeta as atividades didrias: locomoc¢do, comunicacdo, trabalho, etc.;
uso de equipamentos de apoio, quando for necessario;

6 — Cddigo CID: Cddigo da Classificagdo Internacional de Doencas referente a sequela da deficiéncia;

7 — Carater da Deficiéncia: indicagdo se a limitacdo é permanente ou temporaria;

8 — Autorizagdo: assinatura do paciente autorizando o uso das informagdes médicas para fins legais e administrativos);
9 — Exames Complementares: anexar Laudos de Exames que comprovem a condi¢do, quando necessario); e

10 — Data (Data de Emissdo do Documento).

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille, ou Ampliada, ou a necessidade de leitura de sua prova,
além do envio da documentacgdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo por escrito, conforme Anexo lll deste
Edital, até o término das inscri¢Bes, especificando o tipo de deficiéncia;

c¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo por escrito, conforme Anexo Il deste Edital, até o término
das inscricdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentacdo indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigdes, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentac¢do indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo Il deste Edital, até o término das inscrigdes, mobilidrio adaptado e espacos adequados
para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar na transcrigcdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.

5.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova,
reglete e pungdo, podendo utilizar-se de soroban.

5.5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.5.2.1 O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua Prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indica¢do de tamanho de
fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

“un

5.5.3. Os documentos previstos no item 5.5, alineas “a” a “e”, deverdo ser encaminhados até as 17h do dia posterior ao encerramento das
inscricBes, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na drea restrita do candidato, em /ink especifico, com Ref.:
“LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS”.

5.5.3.1. A solicitacdo de Condi¢Bes Especiais sera atendida obedecendo aos critérios de legalidade, viabilidade e de razoabilidade.

5.5.3.2. O candidato que nado atender, dentro do prazo do periodo de inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 5.5., seus subitens
e respectivas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia — PCD ou ndo tera a condi¢do especial atendida,
seja qual for o motivo alegado.
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5.5.4. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(&es) e/ou o documento comprobatdrio, o candidato devera:
a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem estd nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes, se estd orientada
corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

5.5.4.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condigdes:
a) conter a informacgdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e
b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissdo.

5.5.4.2. Nio seré(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem como
arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.6. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP nio se responsabilizam por solicitagdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacado, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas
de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

5.7. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia — PCD, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome
publicado na lista de vagas reservadas e na lista de ampla concorréncia, com a pontuacdo dos candidatos e sua classificacdo.

5.7.1. Anomeagdo dos aprovados no Concurso Publico devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e
de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as Pessoas com Deficiéncia — PCD e reserva de vaga
para Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola (se for o caso).

5.7.2. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard a sua
substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificados, desde que haja candidato com deficiéncia classificado, ou pelo proximo
candidato com deficiéncia aprovado em cadastro reserva.

5.7.3. Serd eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢do on-line ndo se fizer
constatada, devendo ele permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

5.7.4. Sera publicada uma listagem especifica, por cargo e por ordem classificatéria, dos candidatos inscritos para reserva de vaga para
Pessoa com Deficiéncia — PCD aprovados, além daquela com todos os candidatos aprovados no Concurso Publico.

5.8. O candidato inscrito para reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia — PCD aprovado no Concurso Publico, conforme Capitulo IX —
Do Julgamento da Prova Objetiva, quando convocado, serd submetido a avaliagdo Biopsicossocial, de carater terminativo, a ser realizada
por Equipe Multiprofissional indicada pelo INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, objetivando verificar se a deficiéncia
se enquadra no artigo 292 da Lei n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004; no artigo 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n® 14.126/2021
(Visdo Monocular); na Lei n® 14.768/2023 (Deficiéncia Auditiva), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

5.8.1. Para a avaliagdo, o candidato inscrito para reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia — PCD devera apresentar documento de
identidade original e Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura, o carimbo e o nimero do CRM do
médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.

5.8.2. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a
avaliacdo tratada no item 5.8.

5.9.3 Os candidatos cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo ndo for constatada de acordo com o item 5.8, ou os que ndo
comparecerem para a avaliagdo, permanecerdo apenas na lista de classificagdo da ampla concorréncia, caso obtenha
pontuacdo/classificagdo necessaria, na forma dos Capitulos IX — Do Julgamento da Prova Objetiva e XIV — Da Classificacdo Final dos
Candidatos e deste Edital, e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos PPIQ.

5.9.4. O candidato sera eliminado do Concurso Publico, caso ndo tenha obtido a pontuagdo/classificacdo indicada nos Capitulos IX — Do
Julgamento da Prova Objetiva e XIV — Da Classificagdo Final dos Candidatos deste Edital, e/ou se for o caso na lista especifica de candidatos
PPIQ.

5.9.5. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacdo no Concurso Publico ou na Avaliagdo
Biopsicossocial, quando esgotadas as Listas de candidatos com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla
concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatoria.
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5.10. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicard a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.11. O laudo médico apresentado no periodo das inscri¢cdes tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido.

5.12. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatodrio, apods avaliagdo biopsicossocial realizada por
equipe multiprofissional, e assegurados o contraditorio e a ampla defesa, restar comprovada a incompatibilidade de sua deficiéncia com
as atribui¢des essenciais do cargo, ainda que realizadas as adaptacBes razoaveis previstas em lei.

5.13. Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apds avaliacdo biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional, e assegurados o contraditério e a ampla defesa, restar comprovada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribui¢Bes essenciais do cargo, ainda que realizadas as adaptagGes razoaveis previstas em lei.

5.14. Apds a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, o grau de deficiéncia ndo poderd ser arguido para justificar a
concessdo de readaptacao, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por incapacidade permanente.

5.15. Os candidatos inscritos para reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia — PCD participardo deste Concurso Publico em igualdade
de condi¢gbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao
local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida de aprovacdo, para todos os demais candidatos.

5.16. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptagdo funcional ou concessdo de aposentadoria, salvo se dela
advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

CAPITULO VI — DA INSCRICAO PARA PESSOAS PRETAS OU PARDA, INDIGENAS OU QUILOMBOLA

6.1. Ao candidato Preto ou Pardo, Indigena ou Quilombola que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei Federal
n? 15.142, de 03 de junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n?12.536, de 27 de junho de 2025, fica reservado, para cada cargo no
Concurso Publico, 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas, conforme na Tabela I, do Capitulo | — Das Disposi¢Ges Preliminares, item 1.5,
deste Edital, assim distribuidas:

a) 25% para Pessoas Pretas ou Pardas;
b) 3% para Indigenas; e
c) 2% para Quilombolas.

6.1.1. Conforme estabelece na Lei Federal n2 15.142, de 03 de junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n212.536, de 27 de junho de
2025, na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos Pretos ou Pardos, Indigenas ou Quilombola
e este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.2. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 02 (dois), no
total.

6.1.3. Para o cargo cujo numero ndo contemple as vagas conforme fragdo estabelecida nos subitens acima, ndo haverd reserva de vagas
para Pessoas Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola, no presente momento.

6.1.4. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas conforme item 6.1., deste Edital.

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas as Pessoas Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola aguela que no ato da inscricdo no Concurso
Publico, efetuar a Autodeclaracdo Etnico Racial.

6.2.1. De acordo com a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo
em Servicos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas, considera-se:

a) Pessoa Preta ou Parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e que possua tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos
do disposto no art. 19, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

b) Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal,
independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convencdo n? 169 da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da Organiza¢do das Nac¢des Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos
Indigenas;

c) Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetéria historica prépria,
dotada de relag¢des territoriais especificas, com presunc¢do de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887, de
20 de novembro de 2003.
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6.2.2. A autodeclaracgdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital, caso ndo opte pela reserva
de vagas.

6.2.2.1. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigdo.

6.2.3. A autodeclaragdo ndo dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do candidato com a de pessoa identificadas
socialmente como Pretas ou Pardas.

6.3. Constatada a falsidade da declaragdo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua nomeacdo, apds procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.4. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1, deste Edital, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢bes, proceder da seguinte
forma:

a) declarar essa condi¢do em seu Formulério de Inscri¢do on-line;
b) preencher e encaminhar a autodeclaragdo constante do Anexo VI, deste Edital; e

c¢) encaminhar 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras
e DATADA ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de envio, devendo a data estar estampada na frente da foto. caso o candidato use éculos,
devera retira-lo.

6.4.1 Os documentos previstos no item 6.4 alineas “a”, “b” e “c”, deverdo ser encaminhados até as 17h do dia posterior ao encerramento
das inscrigcdes, por upload no site www.institutomais.org.br, na drea restrita do candidato, em link especifico “RESERVA DE VAGA PARA
PESSOA PRETA OU PARDA, INDIGENA OU QUILOMBOLA.”

6.4.2. Antes de encaminhar a solicitagdo e os documentos comprobatdrios, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta orientada
corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteldo.

6.4.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e
b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissao.

6.4.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP n3o se responsabilizam por solicitagdes
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.4.4.1. Para obter o Formuldrio de Inscricdo on-line o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso, e clicar no Icone “Situagdo da Inscrigdo”.

6.4.4.2. Ndo serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padrdo exigido (5x7), sem data ou com data escrita a “m3o”.

6.4.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.4, suas alineas e subitens, deste Edital, impedird que concorra as vagas
reservadas as Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas ou Quilombolas, contudo, passard a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo
sendo aceito, em nenhuma hipdtese, questionamento dessa situagao.

6.4.6. Apds o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos de inscritos como
Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola.
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DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA PESSOA PRETA OU PARDA

6.5. Aos candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se Pessoas Pretas ou Pardas e forem aprovadas no Concurso Publico, conforme
procedimento no Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas, serdo convocadas para a Realizagdo de Procedimento de Confirmagao
Complementar por meio de Editais de Convocacdo, a ser divulgado, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br), conforme datas previstas no Cronograma de
Atividades, Anexo X, deste Edital, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

6.5.1. Considera-se procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo a identificacdo da condigdo declarada por integrantes
gue compdem a comissdo formada com essa finalidade.

6.5.1.1.Sera considerada Pessoa Preta ou Parda, o candidato que assim for reconhecida pela maioria das pessoas integrantes da comissédo
dispostas no subitem 6.5.

6.5.2. A comissdo serd composta por 5 (cinco) integrantes e deverd garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a
cor e, sempre que possivel, a origem regional.

6.5.3. A comissdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para a afericdo da condi¢do declarada pelo candidato.

6.5.4. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de Realizacdo do Procedimento de Confirmacdo
Complementar a autodeclaracdo.

6.5.5. Ndo serdo considerados, para fins do disposto no item 6.5 deste Capitulo, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracgdo realizados em outros Concursos Publicos.

6.5.6. Ndo serd admitida, em nenhuma hipdtese, prova baseada em ancestralidade para a afericdo da condigdo declarada pelo candidato
no Concurso Publico.

6.5.7. A comissdo deliberard, pela maioria de seus membros, por meio de parecer motivado, conforme o modelo da Instrugdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos, do Ministério da
Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

6.5.8. As deliberagdes da comissdo terdo validade apenas para este Concurso Publico.
6.5.9. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

6.5.10. A ndo confirmacgdo da Autodeclara¢do do candidato como Pessoa Preta ou Parda, o ndo comparecimento ao Procedimento de
Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo, acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas reservadas as Pessoas Pretas ou Pardas,
passando ao candidato a figurar apenas na lista de classificacdo de Ampla Concorréncia e/ou na lista de classificacdo de Pessoa com
Deficiéncia — PCD desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes.

6.5.11. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, autodeclarar-se Pessoa Preta ou Parda, se aprovado no Concurso Publico e tiver a sua
Autodeclaracdo Confirmada pela Comissdo, figurara na listagem de classificagdo de Ampla Concorréncia, desde que possua, em cada fase
anterior do certame, nota suficiente para tanto, e, também, em lista especifica de Pessoas Pretas ou Pardas.

6.6. O Resultado Provisorio do Procedimento de Confirmagdo Complementar da Autodeclaracdo serd divulgado, na data prevista no
Cronograma de Atividades, Anexo X, deste Edital, nos nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br), sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

6.6.1. O candidato cuja Autodeclaragdo como Pessoa Preta ou Parda, ndo seja confirmada podera interpor recurso no prazo de 2 (dois)
dias uteis, conforme procedimentos relacionados no Capitulo Xlll — Dos Recursos, deste Edital.

6.6.2. Os recursos serdo analisados por comissao recursal, designada pelo INSTITUTO MAIS e composta por 3 (trés) pessoas integrantes
distintas dos membros da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

6.6.3. Em suas decisGes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do Procedimento de Confirmagdo Complementar a
Autodeclaragdo, o parecer emitido pela comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaracdo e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

6.7. Prevalecerd a autodeclaragdo do candidato na hipétese de haver, cumulativamente:
a) Decisdo ndo unanime, em desfavor do candidato, na comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaracdo; e
b) Decisdo ndo unanime, em desfavor do candidato, na comissdo recursal.

6.7.1. A comissdo recursal constitui-se em ultima instancia para recursos relativos a participacdo do candidato como Pessoa Preta ou Parda,
sendo soberana em suas decisdes.
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6.8. O ndo enquadramento do candidato como Pessoa Preta ou Parda pelas comissdes previstas neste Edital ndo se configura em ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

6.9. As avaliagcBes da comissdo de Confirmacdo Complementar a Autodeclaragdo e da comissdo recursal previstas neste Edital quanto ao
enquadramento ou ndo do candidato como Pessoa Preta ou Parda terdo validade apenas para este Concurso Publico.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOA INDIGENAS

6.10. Aos candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se Pessoas Indigenas e forem aprovadas no Concurso Publico, conforme
procedimento relacionado no Capitulo IX, serdo convocadas para a Realizacdo de Procedimento de Confirmacdo Complementar por meio
de Editais de Convocagdo, a ser divulgado, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br), conforme datas previstas no Cronograma de Atividades, Anexo IX, deste
Edital, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

6.10.1. O Procedimento de Verificagdo Documental Complementar sera realizado por comissdo constituida por pessoas de notdrio saber
na area, composta majoritariamente por indigenas, por meio da andlise de documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico da
pessoa candidata mediante a apresentacdo de:

a) Documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por érgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com
indicacdo de pertencimento étnico;

b) Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconheca o
pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

c) Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

documentos expedidos por escolas indigenas;

documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos Povos Indigenas (MPI);
documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;

documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido pelo art. 62-F da Lei n2
8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

7. documentos de natureza previdencidria.

ouswdE

6.10.2 Sera considerada como Pessoa Indigena o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da comissdo mencionada
no subitem 6.10.

6.10.3. A Comissdo Responsavel pelo Procedimento de Verificagdo Documental complementar serd composta por 3 (trés) integrantes, e
deliberard por maioria, a partir de parecer sobre a atribui¢do identitaria autodeclarada pelo candidato.

6.10.4. As pessoas integrantes da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar assinardo um termo de confidencialidade sobre as
informacgdes pessoais das pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento de verificagdo.

6.10.4.1. As deliberagGes da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar terdo validade apenas para o Concurso Publico, ndo
servindo para outras finalidades.

6.10.5. O teor do parecer decisoério sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

6.11. O Resultado do Procedimento de Atibuicdo Identitaria Autodeclarada sera publicado sera divulgado, na data prevista no Cronograma
de Atividades, Anexo XI, deste Edital, nos nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br), sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e
tomar ciéncia do seu contetdo.

6.11.1. O candidato cujo parecer da comissdo que concluiu pela ndo atribui¢do identitaria autodeclarada, poderad interpor recurso no prazo
de 2 (dois) dias uteis, conforme procedimentos relacionados no Capitulo XIll — Dos Recursos, deste Edital.

6.12. A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas dos profissionais que participaram da Comissdo de
Verificacdo Documental complementar emissora do parecer.

6.13. As decisBes da Comissdo recursal deverdo considerar os documentos apresentados pelo candidato, o parecer decisério emitido pela
Comissdo de Verificacdo Documental Complementar e o contetdo do recurso interposto.

6.14. O Resultado Final do Procedimento da Atribuicdo Identitdria Autodeclarada serd divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br), conforme
datas previstas no Cronograma de Atividades, Anexo IX, deste Edital, e conterd os dados do candidato que interpds recursos e a conclusdo
da comissao recursal.
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6.14.1. Das decisGes da comissao recursal ndo caberd recurso.

6.15. Na hipdtese de desconformidade documental, o candidato podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua,
em cada fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir as demais fases.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS QUILOMBOLAS

6.16. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se Pessoas Quilombolas e forem aprovadas no Concurso Publico, conforme
procedimento relacionado nos itens A e A.1, deste Capitulos no item serdo convocadas para a realizacdo do para a Realizagdo de
Procedimento de Confirmagdo Complementar por meio de Editais de Convocacdo, a ser divulgado, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br), conforme
datas previstas no Cronograma de Atividades, Anexo IX, deste Edital, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e
tomar ciéncia do seu conteudo.

6.17. O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por comissdo constituida por pessoas de notdrio saber na
area, composta majoritariamente por quilombolas, por meio da andlise de documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico da
pessoa candidata, mediante apresentacao de:

1. Declaragdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderancas ligadas a associacdo da comunidade, nos moldes
do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto 2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

2. Certificacdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

6.18. Serd considerada como Pessoa Quilombola o candidato que assim for reconhecida pela maioria dos membros presentes da comissdo
mencionada no subitem 6.19.

6.19. A comissdo responsavel pelo Procedimento de Verificagdo Documental Complementar serd composta por 3 (trés) integrantes, e
deliberard, por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicdo identitdria autodeclarada pelo candidato.

6.19.1. As pessoas integrantes da Comissdo de Verificagdo Documental complementar assinardo um termo de confidencialidade sobre as
informacd@es pessoais das pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento de verificagcdo.

6.19.2. As delibera¢Bes da Comissdo de Verificagdo Documental complementar terdo validade apenas para o Concurso Publico, ndo
servindo para outras finalidades.

6.19.3. O teor do parecer decisério serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

6.20. O Resultado do Procedimento de Atribui¢do Identitdria Autodeclarada sera publicado sera divulgado, na data prevista no Cronograma
de Atividades, Anexo [X, deste Edital, nos nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br), sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio e
tomar ciéncia do seu conteldo.

6.20.1. O candidato cujo parecer da comissdo que concluiu pela ndo atribuicdo identitdria autodeclarada, poderd interpor recurso no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos relacionados no Capitulo XlIll — Dos Recursos, deste Edital.

6.21. As decisGes da Comissao recursal deverdo considerar os documentos apresentados pelo candidato, o parecer decisério emitido pela
Comissdo de Verificagdo Documental Complementar e o conteldo do recurso interposto.

6.22. O Resultado Final do Procedimento da Atribuicdo Identitdria Autodeclarada sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br), conforme
datas previstas no Cronograma de Atividades, Anexo [X, deste Edital, e conterd os dados do candidato que interp0s recursos e a conclusdo
da comissao recursal.

6.23. Na hipdtese de desconformidade documental, o candidato poderd participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua,
em cada fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir nas demais fases.
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DA LISTA DE CLASSIFICAGAO PARA PESSOAS PRETAS OU PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLA

6.24. Os candidatos inscritos como Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas e Quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a Pessoas com Deficiéncia — PCD, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a Ampla Concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no Concurso Publico.

6.24.1. As Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas e Quilombolas optantes pela reserva de vagas serdo classificadas no Resultado Final do
Concurso Publico tanto nas vagas destinadas a ampla concorréncia quanto nas vagas reservadas.

6.24.2. As Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas e Quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovadas e nomeadas dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

6.24.3. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga ndo preenchida serd ocupada pela Pessoa Preta ou Parda,
Indigena ou Quilombola aprovada na posi¢do imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificagdo.

6.24.4 Na hipdtese de nimero insuficiente de Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas e Quilombolas para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas no mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificacdo.

6.24.5. O candidato que optar por concorrer em multiplas hipdteses de reserva de vagas sera classificado, ao fim do Concurso Publico
exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagdo.

6.24.5.1. Para fins do disposto no item 6.24.5, considera-se o percentual de reserva de vagas estabelecido neste Edital, respeitada a
legislacdo aplicavel a hipotese de reserva de vaga.

6.24.5.2. Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais o candidato concorrer, a classificagdo serd feita na
modalidade em que o candidato obtiver melhor posicdo relativa na lista especifica de classificagdo.

6.24.5.3. O disposto no subitem 6.24.5.2. ndo impede que o candidato seja incluido, apenas para fins informativos, nas listas de classificacdo
de todos os grupos para os quais se inscreveu, incluida a ampla concorréncia.

6.24.5.4. A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados observard os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerada a
relacdo entre o numero total de vagas e o niumero de vagas reservado a Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas e Quilombolas, Pessoas com
Deficiéncia — PCD e ampla concorréncia.

CAPITULO VII - DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

TABELA Il

CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N2 DE ITENS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 12
Matematica e Raciocinio Logico 08
OBJETIVA
Nogdes de Informatica 05
101 — AGENTE DE ALIMENTAGAO ESCOLAR Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 20
A Prova Prética serd realizada conforme relacionada no
PRATICA Capitulo XIl — Da Aplicagdo e Avaliagdo da Prova Prética, -

deste Edital.
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CARGO

201 — INTERPRETE DE LIBRAS
203 — PADEIRO-CONFEITEIRO

CARGO

202 — MONITOR DE ALUNOS

301 — ASSISTENTE SOCIAL
313 — NUTRICIONISTA
314 - PSICOLOGO
316 — TERAPEUTA OCUPACIONAL

TIPO DE PROVA CONTEUDO

ENSINO MEDIO COMPLETO /MEDIO TECNICO

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Matematica e Raciocinio Logico
OBJETIVA
Nocdes de Informatica
Legislagcdo Municipal

Conhecimentos Especificos
A Prova Prética sera realizada conforme relacionada no

Capitulo XIl — Da Aplicacdo e Avaliacdo da Prova Prética,
deste Edital.

PRATICA

TIPO DE PROVA CONTEUDO

ENSINO MEDIO COMPLETO

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Matematica e Raciocinio Logico
OBJETIVA
Nogdes de Informatica
Legislagcdo Municipal

Conhecimentos Especificos
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Matematica e Raciocinio Légico

OBJETIVA
Nogdes de Informética
Legislagdo Municipal
Conhecimentos Especificos
Constard de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo, que
DISCURSIVA devera conter de 20 (vinte) a 30 (trinta) linhas, onde o
(REDACAO) candidato ira discorrer sobre Tema de Relevancia Social e
Atual.
Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a
TiTULOS tabela de pontuacgdo estabelecida no Capitulo XI — Da Prova

de Titulos, deste Edital.

N2 DE ITENS

12
08
05
05
20

N2 DE ITENS

12
08
05
05
20

14
10
06
05
25
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CARGO

302 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —

EDUCACAO INFANTIL, PROJETO ESPECIAIS,

ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS E
EDUCAGAO INCLUSIVA

303 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —
ARTE E SUAS TECNOLOGIAS

304 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —
CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS

305 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —
CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

306 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —
EDUCAGAO FISICA E SUAS TECNOLOGIAS

307 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —
MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS

308 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —
LINGUA INGLESA E SUAS TECNOLOGIAS

309 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —
LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS

310 — COORDENADOR PEDAGOGICO DA
EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL —
ANOS INICIAIS

311 — COORDENADOR PEDAGOGICO DO ENSINO
FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS E ENSINO MEDIO

CARGO

312 — DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

TIPO DE PROVA CONTEUDO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Matematica e Raciocinio Logico
OBIJETIVA NogGes de Informatica
Legislacdo Municipal
NogGes de Administracdo e Situagdes Gerenciais

Conhecimentos Especificos

Constara de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo, que
devera conter de 20 (vinte) a 30 (trinta) linhas, onde o
candidato ira discorrer sobre Tema de Relevancia Social e
Atual.

DISCURSIVA
(REDACAO)

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a
tabela de pontuagdo estabelecida no Capitulo XI — Da Prova
de Titulos, deste Edital.

TfTULOS

TIPO DE PROVA CONTEUDO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Matematica e Raciocinio Logico
OBJETIVA NogGes de Informética
Nogdes de Administracdo e Situagdes Gerenciais
Nogdes de Direito Administrativo e Legislagdo Municipal

Conhecimentos Especificos

Constard de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo, que
deverd conter de 20 (vinte) a 30 (trinta) linhas, onde o
candidato ird discorrer sobre Tema de Relevancia Social e
Atual.

DISCURSIVA
(REDACAO)

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a
tabela de pontuagdo estabelecida no Capitulo XI — Da Prova
de Titulos, deste Edital.

TITULOS

N2 DE ITENS

12
10
05
05
08
30

N2 DE ITENS

10
08
05
07
10
30
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CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N2 DE ITENS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Logico 07
~ sy 05
OBJETIVA Nogdes de Informatica
Noc&es de Administragdo e Situaces Gerenciais 06
NocBes de Direito Aplicadas a Gestdo Educacional e 12
Legislagcdo Municipal
315 — SUPERVISOR DE ENSINO Conhecimentos Especificos 30
Constara de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo, que
DISCURSIVA devera conter de 20 (vinte) a 30 (trinta) linhas, onde o B
(REDACAO) candidato ird discorrer sobre Tema de Relevancia Social e

Atual.

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a
TiTULOS tabela de pontuacgdo estabelecida no Capitulo XI — Da Prova --
de Titulos, deste Edital.

7.2. As Provas Objetivas serdo de carater eliminatério e classificatério, constardo de questdes de mdltipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os Conteldos Programaticos contidos no Anexo I, deste Edital, e
buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo IX — Do
Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital.

7.3. As Provas Discursivas (Redagdo), para todos os cargos de nivel superior, de cardter eliminatério e classificatério, serdo realizadas e
avaliadas conforme Capitulo X — Da Avaliagdo das Provas Discursivas (Redagdo), deste Edital.

7.4. A Prova de Titulos, para todos os cargos de nivel superior, de carater classificatério, sera realizada e avaliada conforme Capitulo XI —
Da Prova de Titulos, deste Edital.

7.5. As Provas Praticas, para os cargos de 101 — Agente de Alimentagdo Escolar, 201 — Intérprete de Libras e 203 — Padeiro-Confeiteiro, de
cardter eliminatdrio, serd realizada e avaliada conforme Capitulo XIl — Da Aplicagdo e Avaliagdo da Prova Prética, deste Edital.

CAPITULO VIl — DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS (REDAGAO)

8.1. As Provas Objetivas e Discursivas (Redagdo) serdo realizadas no municipio de Ilhabela/SP, conforme informag&es na tabela abaixo, em
locais e hordrios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas e Discursivas (Redag¢do), a ser
publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP
(www.ilhabela.sp.gov.br), sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo:
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DATAS PREVISTAS DE
PROVA / PERIODO

18/10/2026
(MANHA)

TABELA IV

CARGO

201 — INTERPRETE DE LIBRAS
202 — MONITOR DE ALUNOS
203 — PADEIRO - CONFEITEIRO

301 — ASSISTENTE SOCIAL
313 — NUTRICIONISTA
314 - PSICOLOGO
316 — TERAPEUTA OCUPACIONAL

302 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —
EDUCAGAO INFANTIL, PROJETO ESPECIAIS, ENSINO
FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS E EDUCAGAO INCLUSIVA

307 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —

MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS

308 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —
LINGUA INGLESA E SUAS TECNOLOGIAS

312 — DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

PROVA

OBJETIVA

(SEM CONSULTA)

OBJETIVAE
DISCURSIVAS — REDAGAO

(SEM CONSULTA)

OBJETIVAE
DISCURSIVAS — REDACAO

(SEM CONSULTA)

OBJETIVAE
DISCURSIVAS — REDACAO

(SEM CONSULTA)

TEMPO MINIMO DE

DURACAO PERMANENCIA EM
SALA
3h30 2h40
4h30 3h25
5h 3h45
5h 3h45

18/10/2026
(TARDE)

101 — AGENTE DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

303 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —

ARTE E SUAS TECNOLOGIAS

304 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —
CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS

305 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —

CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

306 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —
EDUCAGAO FISICA E SUAS TECNOLOGIAS

309 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —

LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS

310 — COORDENADOR PEDAGOGICO DA EDUCAGAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

311 — COORDENADOR PEDAGOGICO DO ENSINO
FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS E ENSINO MEDIO

315 —SUPERVISOR DE ENSINO

OBJETIVA

(SEM CONSULTA)

OBJETIVAE
DISCURSIVAS — REDACAO

(SEM CONSULTA)

OBJETIVAE
DISCURSIVAS — REDACAO

(SEM CONSULTA)

3h30 2h40
5h 3h45
5h 3h45

8.1.1. Se o nimero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do municipio de llhabela/SP, o
INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicagdo da prova, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.1.1. Havendo alteracdo da data prevista, a prova serd aplicada em sabado, domingo ou feriado.

8.1.2. Ao candidato sé serd permitida a participagcdo na prova na respectiva data, horario e local constante no Edital de Convocacdo,
publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP

(wwwe.ilhabela.sp.gov.br).

8.1.3. N&o serd permitida, em hipdtese alguma, realizacdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
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8.1.4. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
8.1.5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.1.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar o local em que fara a sua prova e a antecedéncia suficiente para chegar ao
local durante o periodo de abertura dos portdes. Recomenda-se que o candidato verifique se havera algum evento ou ruas interditadas
em seu percurso. Ndo sera admitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes seja qual for o motivo alegado.

8.2. Os eventuais erros de digitacdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderdo ser corrigidos no site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos, apds a aplicacdo da prova, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo
Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da Sala, no dia de realizagdo da prova, e registrado a referida corre¢do na Ata da
Sala.

8.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento no dia de realizagdo da prova, o candidato
deverd solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcédo, a qual sera realizada em Formulario Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e
pelo Coordenador do local de aplicacdo da prova.

8.2.2. A corre¢do de e-mail somente podera ser efetuada através do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11) 2539-0919, no horério das 9h as 12h
ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.

8.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1.) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Carteira Oficial de Identidade (RG); Carteira de Registro Nacional Migratério
(CRNM); Carteira de Identidade Nacional (CIN); Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das RelacGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Identificacdo Profissional fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB,
CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); OU

b.2.) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Carteira de Identidade (RG), Carteira de Identidade Nacional
(CIN) ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor;

c) boleto de inscricdo e comprovante de pagamento (que s sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.19, do Edital).

8.3.1. Para os candidatos que optarem pela apresentacdo de documento de identidade em formato digital (aplicativo), conforme previsto
no item 8.3, alinea b.2, fica sob sua exclusiva responsabilidade garantir as condi¢Ges necessarias para o acesso ao respectivo aplicativo no
momento da identificacdo.

8.3.1.1. O INSTITUTO MAIS, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, bem como os locais de prova ndo
disponibilizardo rede wi-fi, nem qualquer outro meio de conexdo a internet para esse fim. Da mesma forma, é vedado aos fiscais, equipe
de coordenacdo e demais membros da equipe compartilhar conexdo de dados moveis de seus dispositivos pessoais com os candidatos.

8.3.2. O candidato que comparecer ao local de prova sem documento de identidade original valido (fisico), conforme previsto no item 8.3,
alinea b.1, e cujo aparelho celular ou aparelho eletrénico estiver sem bateria, sem crédito de dados ou impossibilitado de acessar o
aplicativo por qualgquer outro motivo, ndo terd sua identificacdo realizada e ndo podera realizar a prova.

8.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

8.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo
digital em Formulario Especifico.

8.4.1.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.4.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais (documento fisico), carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, documentos
sem foto, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como n3o serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a realizagdo
da prova.

8.4.3. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas e ndo serdo aceitos o protocolo de documentos.
8.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento ndo terdo validade como documento de identidade.

8.5. No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagdo, o INSTITUTO MAIS procederd a inclusdo do referido candidato por meio de preenchimento de Formulario
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Especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

8.5.1. Ainclusdo, de que trata o item 8.5, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INSTITUTO MAIS na fase de julgamento
das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5, esta serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas e/ou utilizar
aparelhos eletrénicos (aparelhos celulares ou smartphones (mesmo desligados), tablets ou qualquer outro equipamento eletrénico, seja
de telecomunicagdes ou de informatica e qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou
fones de ouvido, carteiras, sendo que o descumprimento desta instrugao implicard na eliminagdo do candidato no Concurso Publico,
caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado
sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomenddvel que a
embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apos a saida do candidato do local de
provas.

8.6.1.1. Constitui excegdo a regra do item 8.6 e subitem 8.6.1, para os candidatos que serdo identificados por meio de documento digital,
conforme item 8.3, alinea “b.2”, deste Capitulo, cuja conferéncia serd por meio do aplicativo digital no aparelho celular do candidato. Neste
caso o aparelho serd lacrado imediatamente apds a conferéncia do fiscal e antes da entrada na sala de prova.

8.6.2. Apds o inicio das provas, caso o equipamento eletrénico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e esteja dentro da
embalagem cedida para a guarda do pertence, o Fiscal da Sala devera comunicar imediatamente a Coordenacdo, que solicitard ao candidato
a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente em embalagem cedida e o Fiscal registrard em Ata.

8.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone celular, relégio
digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o Fiscal da Sala comunicara a Coordenacdo
e o candidato sera eliminado do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminagdo.

8.6.3. No dia da realizacdo da prova, o INSTITUTO MAIS submeterd os candidatos a revista, por meio de detector de metais, na entrada e
saida das salas e nos sanitarios.

8.6.3.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta portando aparelhos
eletronicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o
candidato serd eliminado do Concurso Publico nos termos do item 8.13 e seus subitens 8.13.6 e 8.13.15.

8.6.3.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles que, por razdes
de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente ao
INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de equipamentos.

8.6.4. Durante a realizacdo das provas, o candidato que quiser ir ao sanitario deverd solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e este designara
um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, sendo, na
saida da sala de provas, antes da entrada no sanitario, depois da utilizacdo deste e no retorno a sala de prova, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

8.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 8.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, este serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

8.6.5. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de realizacdo
das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n2 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e alteragdes.

8.6.5.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem acima, deverd procurar pelo
Coordenador do local de aplicagdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciond-la em embalagem cedida para guardar,
permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas.

8.7. Ndo sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra a cabeca e/ou as
orelhas do candidato e qualquer recipiente, tais como garrafa de dgua e suco, que ndo seja fabricado em material transparente.

8.7.1. Ainviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre do(s) malotes(s) de provas mediante Termo
de Abertura do Malote das Provas e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenacdo do local de realizacdo das provas.
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8.8. Quanto a Prova Objetiva:

8.8.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no Caderno de QuestGes e fard a devida marcacdo na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.8.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas na Folha de Respostas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

8.8.1.2. Na Folha de Respostas, ndo deverd ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.8.1.3. A Prova Objetiva sera realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de
livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.8.1.4. A Folha de Respostas da Prova Objetiva deverd, obrigatoriamente, ser assinada pelo candidato no local destinado a sua assinatura.
8.9. Quanto a Prova Discursiva (Redagdo), para os cargos de nivel superior:
8.9.1. A Prova Discursiva (Redagdo) serd realizada no mesmo periodo da Prova Objetiva.

8.9.1.1. Para a realizagdo da Prova Discursiva (Redagdo), o candidato devera redigir o texto com caneta de tinta azul ou preta, de corpo
transparente.

8.9.1.2. A Prova Discursiva (Redagdo) devera ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd
acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual deverd ditar integralmente o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacao.

8.9.1.3. A Prova Discursiva (Redagdo) ndo poderd ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da Folha do
Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulado. Assim, a detecg¢do de qualquer marca identificadora
no espaco destinado a transcrigcdo do Texto Definitivo acarretara a anulacdo da Prova Discursiva (Redagdo), implicando a eliminagdo do
candidato.

8.9.1.4. A Prova Discursiva (Redagdo) sera realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA (legisla¢Ges, livros, notas, impressos, anotagdes
pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

8.9.1.5. O Texto Definitivo serd o Unico documento vélido para a avaliagdo da Prova Discursiva (Redagdo). A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo e ndo vale para finalidade de avaliagdo.

8.9.1.6. A Banca Examinadora terd acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem qualquer espago para
anotacdo de nome, nimero de inscricdo ou de qualquer outro documento que possa identificar os candidatos.

8.9.1.7. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha do Texto Definitivo
da Provas Discursiva (Redagdo), pois sera o Unico documento validos para a corregao.

8.10. A duragdo das provas sera:

2 3h30 (trés horas e trinta minutos) — para os cargos 101 — Agente de Alimentagdo Escolar; 201 — Intérprete de Libras; 202 — Monitor de
Alunos e 203 — Padeiro-Confeiteiro;

2 4h30 (quatro horas e trinta minutos) — para os cargos 301 — Assistente Social, 313 — Nutricionista, 314 — Psicélogo e 316 — Terapeuta
Ocupacional;

2 5h (cinco horas) — para os cargos 302 a 309 — Assistente Técnico Pedagdgico, 310 — Coordenador Pedagégico da Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental — Anos Iniciais, 311 — Coordenador Pedagdgico do Ensino Fundamental — Anos Finais e Ensino Médio; 312 — Diretor
de Unidade Escolar e 315 — Supervisor Escolar.

8.10.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida:

2 2h40 (duas horas e quarenta minutos) — para os cargos 101 — Agente de Alimentag¢do Escolar; 201 — Intérprete de Libras; 202 — Monitor
de Alunos e 203 — Padeiro-Confeiteiro;

2 3h25 (trés horas e vinte e cinco minutos) — para os cargos 301 — Assistente Social, 313 — Nutricionista, 314 — Psicélogo e 316 — Terapeuta
Ocupacional;

© 3h45 (trés horas e quarenta e cinco minutos) — para os cargos 302 a 309 — Assistente Técnico Pedagdgico, 310 — Coordenador
Pedagodgico da Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais, 311 — Coordenador Pedagégico do Ensino Fundamental — Anos
Finais e Ensino Médio; 312 — Diretor de Unidade Escolar e 315 — Supervisor Escolar.
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8.11. Somente apds decorrido o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o subitem 8.10.1, podera o candidato retirar-se levando
o Caderno de Questdes, desde que tenha concluido sua prova e entregue, obrigatoriamente, a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva
ao Fiscal de Sala, Unico documento valido para corregéao.

8.11.1. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacgGes estabelecidas, devera
assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando
a condicdo de candidato eliminado.

8.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a(s) sua(a) Folha(s) de Respostas da(s) Prova(s), pois serdo os unicos
documentos validos para a corregao.

8.12.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera, imediatamente, retirar-
se da sala e do prédio, bem como, ndo poderd utilizar os banheiros.

8.12.1.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de
entregar o material correspondente as suas Provas Objetiva e Discursiva (Redagdo).

8.12.2 As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢do.

8.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

8.13.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos port8es ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
8.13.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alineas “b.1.” e “b.2.”, deste Capitulo;
8.13.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

8.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
subitem 8.10.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

8.13.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

8.13.6. For surpreendido portando qualquer tipo de reldgio, aparelho eletronico ou de comunicagdo (telefone celular, notebook, tablets,
smartphones, pulseiras e relégios ou outros equipamentos similares), bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, seguindo o que
estabelece o item 8.6 e seus subitens;

8.13.7. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;
8.13.8. Ndo devolver a Folha de Respostas cedida para a realizagdo das provas;

8.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos integrantes da Equipe de
Coordenacao, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

8.13.10. Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
8.13.12. Ndo cumprir as instrug¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

8.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

8.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccdo de metal, salvo se devidamente comprovada a impossibilidade por motivos de
saude. Essa comprovagdo deverd estar em conformidade com o subitem 3.7.1 a 3.7.3 deste Edital;

8.13.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitdarios, mesmo acondicionado em embalagem
cedida para guarda de pertences; e

8.13.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacg&es acerca do local da prova e de seus participantes.

8.14. Constatado, apds a prova, por meio eletroénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por qualquer outro meio, ter o candidato utilizado
procedimentos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas
penais cabiveis.

8.15. Ndo havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdao de afastamento do
candidato da sala de prova.
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8.16. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.16.1. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
Equipe de Coordenacdo responsavel pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que for necessario.

8.16.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de
sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.17. O local de realizagdo das provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenagdo, Fiscais e Apoios,
ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de
amamentacdo etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

8.18. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenagdo da Prova e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

8.19. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das provas devera encaminhar sua solicitacdo de atendimento
especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo das provas, por meio do Servigco de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO
MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome, cargo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual
esta concorrendo: “CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA — Edital n2 01/2026 — Ref.:
“AMAMENTACAQ”.

8.19.1 No dia da realizagdo das provas, deverd levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
deverd possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.

8.19.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local designado pela Coordenacdo para
este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

8.19.3. O acompanhante que ficard responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela Coordenacgdo e
submeter-se-3 a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celular, bem como
devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1.” e “b.2.”, do item 8.3 para acessar o local designado e permanecer nele.

8.19.4. O INSTITUTO MAIS n3o disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta condigdo, que ndo levar
acompanhante, ndo realizard as provas.

8.19.5. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentag¢do em favor da candidata.

8.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda que remota, de ocorréncia
de falhas na impressdo, haverd substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida
visualizacdo da prova.

8.20.1. Na hipodtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, serd feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um Caderno completo.

8.20.2. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Quest8es, mencionadas no item 8.20 e seu subitem, deste Capitulo, devera ser
realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apds determinacdo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

8.21. Os 03 (trés) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.
8.21.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o Ultimo terminar a prova, ele sera eliminado do Concurso Publico.

8.22. O Gabarito da Prova Objetiva sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br) no primeiro dia Util apés a data de sua realizacdo — ap6s as 14h.

8.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a prova,
e, ao seu término, deverd retirar junto a Equipe de Coordenagdo. Nao serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apods a data de
realizagdo da prova.

CAPITULO IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais da
prova e obtiver pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos disponiveis nas questées de Conhecimentos
Especificos. Os candidatos serdo considerados habilitados na Prova Objetiva se obtiverem, cumulativamente, as seguintes quantidades de
acertos:

9.2. Para os cargos de 101 — Agente de Alimentagdo Escolar; 201 — Intérprete de Libras; 202 — Monitor de Alunos e 203 — Padeiro-
Confeiteiro:

9.2.1. No minimo, 25 (vinte e cinco) acertos no total de quest8es na Prova Objetiva; e

9.2.2. No minimo, 10 (dez) acertos no total de questdes de Conhecimentos Especificos.
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9.3. Para os cargos de 301 — Assistente Social, 313 — Nutricionista, 314 — Psicélogo e 316 — Terapeuta Ocupacional:
9.3.1. No minimo, 30 (trinta) acertos no total de questdes na Prova Objetiva; e
9.3.2. No minimo, 13 (treze) acertos no total de questdes de Conhecimentos Especificos.

9.4. Para os cargos de 302 a 309 — Assistente Técnico Pedagdgico, 310 — Coordenador Pedagdgico da Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental — Anos Iniciais, 311 — Coordenador Pedagdgico do Ensino Fundamental — Anos Finais e Ensino Médio, 312 — Diretor de
Unidade Escolar e 315 — Supervisor de Ensino:

9.4.1. No minimo, 35 (trinta e cinco) acertos no total de questdes na Prova Objetiva; e
9.4.2. No minimo, 15 (quinze) acertos no total de quest&es de Conhecimentos Especificos.

9.5 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontuagdo minima relacionada nos itens 9.2 a 9.4 e suas respectivas
alineas, e que estiverem dentro dos quantitativos especificados nas Tabelas V — Cargos que fardo as Provas Préticas e VI — Cargos que ndo
fardo as Provas Praticas, bem como dos Critérios de Habilitagdo e Nota de Corte Flexibilizada observando a rigorosa ordem de classificacdo,
com os critérios de desempate jd aplicados, incluindo os empatados na altima posi¢do, conforme Capitulo XVI — Da Classificagdo Final dos
Candidatos:

9.5.1. DO CRITERIO DE HABILITACAO E NOTA DE CORTE FLEXIBILIZADA

a). Cumulativamente ao disposto nos itens 9.2 a 9.5 e seus subitens, alineas e Tabelas V e VI, para fins de prosseguimento no certame, serdo
considerados habilitados na Prova Objetiva e prosseguirdo para a préxima fase os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia ou
como Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola (Pcd e PPIQ) que alcangarem pontuacdo na Prova Objetiva de, no maximo, até 20%
(vinte por cento) inferior a nota do ultimo candidato classificado na Lista de Ampla Concorréncia para o respectivo cargo, ou seja o candidato
inscrito como Pessoa com Deficiéncia ou como Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola devera ter atingindo, pelo menos 80%
(oitenta por cento) da nota obtida pelo ultimo candidato classificado na Lista de Ampla Concorréncia, respeitados os limites quantitativos
de convocacgdo estabelecidos nas Tabelas V e VI, deste Capitulo.

b). Para fins de regra dos 80% (oitenta por cento), entende-se por Ultimo candidato classificado em Lista de Ampla Concorréncia aquele
gue ocupa a Ultima posi¢do dentro do limite de convocacgdo definido nas Tabelas V e VI, deste Capitulos, para os cargos que tenham como
uma de suas fases a Prova Discursiva ou a Prova Pratica, incluindo todos os candidatos empatados nessa posicdo. Para o cargo 202 —
Monitor de Alunos, entende-se por Ultimo candidato classificado na Ampla Concorréncia aquele que ocupa a Ultima posi¢cdo cumprido os
requisitos minimos de habilitagdo na Prova Objetiva, conforme mencionados no item 9.2 deste Capitulo. A seguir, apresentamos alguns
exemplos ilustrativos da aplicagdo da nota flexibilizada. Ressaltamos que se tratam apenas de exemplos de aplicagdo da metodologia e
gue a nota minima a ser atingida pelos candidatos PcD e PPIQ podera ser diferente da constante nos exemplos, sendo definida conforme
o disposto na alinea “a” do subitem 9.5.1, deste Edital, podendo variar de cargo para cargo.

b.1). O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia ou como Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola (PPIQ e PCD) para o cargo
202 — Monitor de Alunos e que ndo atingir o limite estabelecido no item 9.8 sera considerado inabilitado, ndo figurando em qualquer lista
de classificagdo ou cadastro reserva do concurso, ainda que tenha atingido a nota minima de aprovacdo descrita no item 9.2 deste Capitulo
e serd considerado eliminado do Concurso Publico.

EXEMPLO ILUSTRATIVO — CARGO 202 — MONITOR DE ALUNOS

Se a nota do ultimo candidato classificado como Nota Minima Nota Minima
Ampla Concorréncia na prova objetiva for Pessoa com Deficiéncia — PcD Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola —
80% da Nota do ultimo candidato classificado na PPIQ
Ampla Concorréncia. 80% da Nota do ultimo candidato classificado na
Ampla Concorréncia.
70,00 pontos. 70,00 (AC) x 0,80 = 56 pontos 70,00 (AC) x 0,80 = 56 pontos
Ultimo candidato classificado como PCD Ultimo candidato classificado como PPIQ
Até 56,00 Até 56,00
Nota de Corte Flexibilizada 56,00 56,00
Candidato Eliminado do Concurso Publico. Nota abaixo de 56,00 Nota abaixo de 56,00
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b.2) O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia ou como Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola (PPIQ e PCD), para os
demais cargos (Prova Discursiva ou Prova Pratica) e que ndo atingir o limite estabelecido no subitem a, deste Capitulo, serd considerado
inabilitado e ndo tera a sua Prova Discursiva (Redagdo) corrigida ou ndo sera convocado para a Prova Pratica e serd automaticamente

eliminado do Concurso Publico.

EXEMPLO ILUSTRATIVO — PARA OS DEMAIS CARGOS

Se a nota do ultimo candidato classificado como
Ampla Concorréncia na prova objetiva for

Nota Minima
Pessoa com Deficiéncia — PcD

80% da Nota do ultimo candidato classificado na
Ampla Concorréncia.

Nota Minima
Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola -
PPIQ
80% da Nota do ultimo candidato classificado na
Ampla Concorréncia.

Observados os cortes estabelecidos nas Tabelas V e
VI deste Capitulo.

80,00 pontos. 80,00 (AC) x 0,80 = 64 pontos 80,00 (AC) x 0,80 = 64 pontos
Ultimo candidato classificado como PCD Ultimo candidato classificado como PPIQ
Até 56,00 Até 56,00
Nota de Corte Flexibilizada 64,00 64,00

Observados os cortes estabelecidos nas Tabelas V e
VI deste Capitulo.

Candidato ndo tera a sua Prova Discursiva
(Redagdo) corrigida ou ndo sera convocado para a
Prova Pratica

Candidato Eliminado do Concurso Publico.

Nota abaixo de 64,00

Observados os cortes estabelecidos nas Tabelas V e VI
deste Capitulo.

Nota abaixo de 64,00

Observados os cortes estabelecidos nas Tabelas V e VI
deste Capitulo.

¢) Todos os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia ou inscritos como Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola (PPIQ e
PCD) e que estejam empatados na Ultima posi¢do da nota de corte flexibilizada serdo considerados habilitados para a préxima fase (correcdo
a Prova Discursiva ou convocacdo para a Prova Pratica).

d). Todos os candidatos inscritos para a Ampla Concorréncia e que estejam empatados na Ultima posicdo da nota de corte serdo
considerados habilitados para a proxima fase (correcdo a Prova Discursiva ou convocagdo para a Prova Pratica).

un

e) Na aplicacdo da alinea “a”, e visando o cumprimento das politicas afirmativas, podera haver redugdo na pontuacao de referéncia descrita
no subitem 9.5.1., respeitando-se o que consta nos itens 9.1a 9.5, além do previsto, até que os percentuais de reserva legais sejam atingidos,
observados os demais critérios dispostos neste Edital e desde que os candidatos tenham sido aprovados nas Provas. Independentemente
do que consta nessa alinea (alinea “e” do subitem 9.5.1 deste Edital), nenhum candidato sera aprovado com pontuacdo inferior a 50%
(cinquenta por cento) dos pontos totais da prova objetiva e pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos disponiveis nas
questdes de Conhecimentos Especificos, bem como, para os cargos que tenham a prova discursiva como uma de suas fases, menos do que
15 pontos na prova discursiva.

TABELA V — CARGOS QUE FARAO AS PROVAS PRATICAS

HABILITADO NAS PROVAS OBJETIVAS A SEREM CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA

coDpIGO
DA
OPGAO CARGO PPIQ™?
DO ACH) pcD*2
CARGO Pessoa Preta ou Indigenas Quilombola
Parda
s 782 062 302 042 022
101 AGENTE DE ALIMENTAGCAO o , : : B -
ESCOLAR (septuapgoessilgnéﬁg oitava) (sexta) posigdo. (trigésima) posigdo (quarta) posigdo. (segunda) posigdo.
3 192 022 042 022 022
201 INTERPRETE DE LIBRAS
(décima nona) posigdo. (segunda) posigdo. (quarta) posigdo. (segunda) posigdo. (segunda) posigdo.
a
12 022 022 022 022
203 PADEIRO-CONFEITEIRO

(décima segunda)

posicio (segunda) posigdo.

(segunda) posigdo. (segunda) posicdo. (segunda) posigdo.
(")) AC — Ampla Concorréncia.
("2 pCD - Pessoa com Deficiéncia — PCD.

(*3) ppIQ(*3) — Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas ou Quilombolas.
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cODIGO
DA OPCAO
DO CARGO

301

302

303

304

305

306

307

308

309

310

311

312

313

TABELA VI - CARGOS QUE TERAO A PROVA DISCURSIVA (REDACAO) CORRIGIDA

CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

302 — ASSISTENTE TECNICO
PEDAGOGICO —
EDUCAGAO INFANTIL,
PROJETO ESPECIAIS,
ENSINO FUNDAMENTAL —
ANOS INICIAIS E EDUCACAO
INCLUSIVA

ASSISTENTE TECNICO
PEDAGOGICO — ARTE E SUAS
TECNOLOGIAS

ASSISTENTE TECNICO
PEDAGOGICO — CIENCIAS DA
NATUREZA E SUAS
TECNOLOGIAS

ASSISTENTE TECNICO
PEDAGOGICO — CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS

ASSISTENTE TECNICO
PEDAGOGICO — EDUCACAO
FISICA E SUAS TECNOLOGIAS

ASSISTENTE TECNICO
PEDAGOGICO — MATEMATICA
E SUAS TECNOLOGIAS

ASSISTENTE TECNICO
PEDAGOGICO — LINGUA
INGLESA E SUAS TECNOLOGIAS

ASSISTENTE TECNICO
PEDAGOGICO — LINGUAGENS E
SUAS TECNOLOGIAS

COORDENADOR
PEDAGOGICO DA
EDUCAGAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL —
ANOS INICIAIS

COORDENADOR
PEDAGOGICO DO ENSINO
FUNDAMENTAL — ANOS
FINAIS E ENSINO MEDIO

DIRETOR DE UNIDADE
ESCOLAR

NUTRICIONISTA

HABILITADOS NAS PROVAS OBJETIVAS PARA CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA (REDAGAO)

ACY)

202

(vigésima) posicdo.

302

(trigésima) posigao.

152

(décima quinta) posicdo.

152

(décima quinta) posicdo.

152

(décima quinta) posigdo.

152

(décima quinta) posigdo.

152

(décima quinta) posigdo.

152

(décima quinta) posicdo.

152

(décima quinta) posicdo.

262

(vigésima sexta) posi¢ao.

262

(vigésima sexta) posicdo.

392

(trigésima nona) posigdo.

202

(vigésima) posicdo.

PCD("2

022

(segunda) posigdo.

042

(quarta) posicdo.

022

(segunda) posigdo.

022

(segunda) posigdo.

022

(segunda) posigdo.

022

(segunda) posigdo.

022

(segunda) posigdo.

022

(segunda) posigdo

022

(segunda) posigdo

022

(segunda) posigdo.

022

(segunda) posigdo.

032

(trigésima) posigdo.

022

(segunda) posicdo.

Pessoa Preta ou
Parda

062

(sexta) posicdo

122

(décima segunda)

posicdo

062

(sexta) posicdo

062

(sexta) posicdo

062

(sexta) posicdo

062

(sexta) posicdo

062

(sexta) posicdo

062

(sexta) posicdo

062

(sexta) posicdo

102

(décima) posicdo.

102

(décima) posicdo.

142
(décima quarta)
posicdo.
062

(sexta) posicdo

PPIQ"?)

Indigenas

028

(segunda) posigdo.

042

(quarta) posigao.

028

(segunda) posigdo.

022

(segunda) posigdo.

022

(segunda) posigdo.

028

(segunda) posicdo.

028

(segunda) posicdo.

028

(segunda) posigdo.

028

(segunda) posigdo.

028

(segunda) posigdo.

022

(segunda) posigdo.

022

(segunda) posigdo.

022

(segunda) posigdo.

Quilombola

028

(segunda) posicdo.

042

(quarta) posigao.

028

(segunda) posigdo.

022

(segunda) posigdo.

022

(segunda) posicdo.

028

(segunda) posicdo.

028

(segunda) posicdo.

028

(segunda) posigdo.

028

(segunda) posigdo.

028

(segunda) posigdo.

022

(segunda) posigdo.

022

(segunda) posicdo.

022

(segunda) posigdo.
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HABILITADOS NAS PROVAS OBJETIVAS PARA CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA (REDAGCAO)

cODIGO
DA OPCAO CARGO PPIQ(*3
DO CARGO ACHD pPCD™*2)
Pessoa Preta ou Indigenas Quilombola
Parda
) 202 022 062 022 022
314 PSICOLOGO
(vigésima) posicdo. (segunda) posigdo. (sexta) posicdo (segunda) posicdo. (segunda) posicdo.
152 022 062 022 022
315 SUPERVISOR DE ENSINO
(décima quinta) posigdo. (segunda) posigdo (sexta) posicdo (segunda) posicdo. (segunda) posicdo.
E 2 2
25 022 082 02 02
316 TERAPEUTA OCUPACIONAL I : s L
(vigésima quinta) (segunda) posicio. (oitava) posicio, (segunda) posigdo. (segunda) posicdo.

posigdo.

(") AC — Ampla Concorréncia.
("2 pCD - Pessoa com Deficiéncia — PCD.
(*3) ppIQ(*3) — Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas ou Quilombolas.

9.6. A quantidade preestabelecida de candidatos para realizagdo das préximas fases, podera sofrer alteracdo (para mais ou para menos)
de acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP.

9.7. Na auséncia de candidatos aprovados nas Provas Objetivas, nas listas reservadas para Pessoa com Deficiéncia — PCD ou Pessoa Preta,
Parda, Indigena e Quilombola, para a realizagdo das Provas Préticas, as vagas de avaliagdo remanescentes serdo revertidas observados as
seguintes proporcionalidades (Artigo 32 do Decreto n® 12.536/2025):

9.7.1.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas em nimero suficiente para correc¢do da Prova Discursiva (Redac¢do) ou Realizagdo
das Provas Praticas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as Pessoas Indigenas;

9.7.1.2. Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para correcdo da Prova Discursiva (Redagdo) ou Realizagdo
das Provas Praticas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as Pessoas Pretas ou Pardas;

9.7.1.3. Na hipdtese de ndo haver candidatos habilitados como Pessoas Pretas ou Pardas em numero suficiente para corre¢do da Prova
Discursiva (Redacdo) ou Realizacdo das Provas Praticas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a lista de Ampla Concorréncia;

9.7.1.4. Na hipdtese de ndo haver candidatos habilitados para a Ampla Concorréncia em numero suficiente para corre¢do da Prova
Discursiva (Redacdo) ou Realizagdo das Provas Préticas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos inscritos como Pessoas
Pretas ou Pardas, Indigenas e Quilombolas, observada a proporcionalidade previstas nas Tabelas V e VI.

PARA O CARGO DE 202 - MONITOR DE ALUNOS

9.8. Serdo considerados habilitados todos os candidatos que obtiverem pontuagdo minima relacionada no item 9.2. e suas respectivas
alineas, observados os Critérios de Habilitagdo e Nota de Corte Flexibilizada relacionado no item 9.5.2 e suas alineas, deste Capitulo.

9.9. Em hipdtese alguma haverd revisdo de provas.

9.10. Cabera recurso do resultado das Provas Objetivas e Discursiva (Redagdo), em conformidade com o Capitulo Xlll — Dos Recursos, deste
edital.

CAPITULO X — DA AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA (REDACAO)

10.1. A Prova Discursiva (Redagdo) serd aplicada no mesmo dia e periodo das Provas Objetivas, para todos os cargos de Nivel Superior.

10.1.1. Somente serd corrigida a Prova Discursiva (Redagdo) do candidato habilitado na Prova Objetiva, na forma do Capitulo IX — Do
Julgamento da Prova Objetiva, deste Edital.

10.2. As Provas Discursivas (Redagdo) terdo carater classificatério e eliminatério e serdo avaliadas na escala de O (zero) a 40 (quarenta)
pontos.

10.2.1. A nota da Prova Discursiva (Redagdo) serd somada a nota da Prova Obijetiva, para efeito de Classificagdo Final.

10.3. A Prova Discursiva (Redac¢do) constara de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo, que devera conter de 20 (vinte) a 30 (trinta) linhas,
e versara sobre Tema de Relevancia Social e Atual.
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10.4. Na avaliacdo da Prova Discursiva (Redagdo) serdo considerados:

a) compreensdo e o conhecimento dos temas — valendo de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

b) desenvolvimento e a adequagdo da argumentac¢do — valendo de O (zero) a 10 (dez) pontos;
c) conexdo e a pertinéncia — valendo de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos; e

d) objetividade e a sequéncia légica — valendo de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos.

10.5. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divaga¢Ges e/ou colagem
de textos e de questdes apresentados nas provas.

10.6. Durante a realizagdo das Provas Discursivas (Redagdo) ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

10.7. O espaco para rascunho no Caderno de Quest&es da Prova Discursiva (Redagdo) é de preenchimento facultativo.

10.7.1. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correc¢do da Prova Discursiva (Redacdo), pela Banca
Examinadora.

10.8. A Prova Discursiva (Redagdo) ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o local apropriado da Folha
de Respostas do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

10.9. A DETECGAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPAGCO DESTINADO A TRANSCRIGAO DO TEXTO DEFINITIVO DAS QUESTOES,
ACARRETARA A ELIMINAGAO DO CANDIDATO DO CONCURSO PUBLICO.

10.10. Sera atribuida nota O (zero) a Prova Discursiva (Redagdo) que:
a) fugir a modalidade do texto solicitado e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco ou conter menos de 20 (vinte) linhas efetivamente escritas;

g) apresentar letra ilegivel;

h) for respondida em outro idioma que ndo seja a Lingua Portuguesa.

10.11. O candidato que obtiver nota O (zero) e que n3do obtiver nota igual ou superior a 15 (quinze) pontos, nas Provas Discursivas (Redagdo),
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.12. A Resposta Esperada da Prova Discursiva (Redagdo) sera elaborada pela Banca Examinadora e divulgada juntamente com o Resultado
Provisdrio das Provas Objetivas e Discursivas (Redagdo).

10.13. Caberd Recurso do resultado das Provas Discursivas (Redagdo), em conformidade com o Capitulo Xlll — Dos Recursos, deste Edital.

CAPITULO XI — DA AVALIACAO E PROVA DE TITULOS

11.1. A Prova de Titulos serd aplicada a todos os candidatos habilitados nas Provas Objetiva e Discursiva (Redagdo), para os cargos de Nivel
Superior, conforme critérios estabelecidos nos Capitulos IX — Do Julgamento da Prova Objetiva e X — Da Avaliagdo da Prova Discursiva
(Redagdo), deste Edital.

11.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser encaminhados, por upload no site www.institutomais.org.br, na drea restrita
do candidato — Ref.: “TITULOS”, no periodo previsto de 16 a 19 de novembro de 2026, iniciando-se as 10 horas de 25 de novembro de
2026 e encerrando-se as 17 horas de 27 de novembro de 2026, a ser divulgado quando da publicacdo do Resultado Provisério das Provas
Objetivas e Discursiva (Redacdo) e do Edital de Convocagdo para a Prova de Titulos.

11.2.1. A confirmagdo da data e demais informagdes sobre o encaminhamento dos documentos, por upload no site
www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, sera divulgada por meio de Edital de Convocagdo para a Prova
de Titulos, divulgado nos sites nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br).
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11.2.2. Apds a data de encaminhamento da documentac¢do para a Prova de Titulos especificada no item 11.2, ndo serdo aceitos outros
documentos, sob qualquer hipdtese.

11.2.3. O encaminhamento dos documentos, por upload no site www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”,
relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria, e o candidato que ndo encaminhar o titulo ndo serd eliminado do Concurso Publico.

11.3. Os documentos da avaliagdo da Prova de Titulos deverdo ser encaminhados, conforme instrucdes a seguir:

COMO O CANDIDATO DEVERA ENCAMINHAR, POR UPLOAD, NA AREA RESTRITA, OS DOCUMENTOS PARA A AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS:

1. O candidato deverd encaminhar os documentos para a Avaliagdo da Prova de Titulos no periodo de 25 a 27 de novembro de 2026, por upload no
site www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”.

2. Apos a data limite de encaminhamento da documentagdo para a Avaliagdo da Prova de Titulos, especificada no item acima, ndo serdo aceitos outros
documentos, sob qualquer hipdtese, seja qual for o motivo alegado.

3. As COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO COMPETENTE, para a Avaliagdo da Prova de Titulos, deverdo ser digitalizadas, salvas
em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhadas acompanhadas do Formuldrio para Envio da Documentagdo
da Avaliagdo da Prova de Titulos, disponivel no Anexo VIII, deste Edital, contendo a relagdo de documentos encaminhados.

4. No caso de Documento(s) Digital(is), para a Avaliagdo da Prova de Titulos, deverd(do) ser baixado(s) o(s) arquivo(s) e enviar em formato: PDF, JPG
ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhados acompanhados do Formulério para Envio da Documentagéo da Avaliagdo da Prova
de Titulos, disponivel no Anexo VIII — Formuldrio para Envio da Documentagdo da Avaliagdo da Prova de Titulos, deste Edital, contendo a relagdo de
documentos encaminhados.

5. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO COMPETENTE.
ATENCAO:

N3o seré(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem como arquivos em formatos
diferentes de PDF, JPG ou GIF.

N3o serdo considerados os documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada
neste Edital.

11.3.1. Antes de encaminhar os documentos comprobatdérios para as Avaliagdes da Prova de Titulos, o candidato devera:

a) VERIFICAR A DOCUMENTACAO que serd enviada;

b) DIGITALIZAR os documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB; e

f) verificar se a imagem estd nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta orientada
corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteldo.

11.3.2. AS COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS DIGITALIZADAS OU OS DOCUMENTOS DIGITAIS deverdo ser enviados acompanhados
do seu respectivo Formulario (Anexo VIl — Formuldrio para Envio da Documentagdo da Avaliacdo da Prova de Titulos), deste Edital,
contendo a relagdo de documentos encaminhados que devem estar em conformidade com as informagdes constantes no presente Capitulo.

11.3.3. N3o serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arguivo corrompido, bem como arquivos
em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.

11.3.4. N3o serdo considerados os documentos enviados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

11.3.5. Os documentos obtidos por meio digital (via /nternet) deverdo atender as seguintes condicdes:
a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissdo.
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11.4. Serdo aceitos para a Prova de Titulos os documentos que forem representados por Diplomas e Certificados Definitivos de Conclusdo
de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo, a identificacdo da instituicdo e
do responsavel pela expedicdo do documento e o total de carga hordria, acompanhado OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histdrico
Escolar.

11.4.1. Os documentos mencionados no item 11.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

11.4.2. Somente sera computado o documento apresentado, acompanhado de seu respectivo Histdrico Escolar, informando o total de
carga horaria do curso.

11.4.3. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados (aqueles que ndo tenham carater definitivo), Declaragdes,
CertidGes, Atestados e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de Conclusdo de Curso, deverdo estar acompanhados
OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar e da carga horéria do Curso, em cépia reprogréfica autenticada, bem como deverao
ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagcdo da institui¢do e do
responsavel pela expedi¢do do documento.

11.4.4. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo conter a assinatura digital ou eletronica e a identificagdo do assinante,
bem como conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade.

11.4.5. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo, efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgdo competente (em copia reprografica autenticada).

11.4.6. Os Cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.
11.4.7. Todos os documentos deverao ser encaminhados frente e verso.

11.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovagio dos documentos para a Avaliagdo de Titulos, conforme
estabelece o presente Edital.

11.6. Ndo serdo aceitos envios ou substituicées posteriormente ao que determina o item 11.2, deste Capitulo, bem como documentos que
ndo constem das Tabelas apresentadas no item 11.8.

11.7. A pontuagdo da documentacgdo para a Avaliacdo de Titulos limitar-se-a ao valor méaximo de 7,5 (sete pontos e meio), sendo somadas,
portanto, de acordo com a pontuacdo apresentada na Tabela de Pontuacgdo para Avaliagdo da Prova de Titulos do item 11.8, deste Edital.

11.7.1. No somatodrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11.8. Serdo considerados titulos somente os constantes nas Tabelas a seguir:

TABELA VIl — DE PONTUAGAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS
Cargos: 302 a 309 — Assistente Técnico Pedagégico, 310 — Coordenador Pedagégico da Educagao Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais,
311 - Coordenador Pedagdgico do Ensino Fundamental — Anos Finais e Ensino Médio, 312 - Diretor de Unidade Escolar e 315 — Supervisor de

Ensino
, VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
, . - . Diploma devidamente registrado ou
a) Titulo de Doutor correlato ao magistério e/ou gestdo educacional, 3,0 30 Declaracio/Certificado de conclusio de curso e

obtido em institui¢do oficial reconhecida pelo Ministério de Educacdo e

s o ., btencdo do Titulo de D rado, hado d
Cultura (MEC), concluido até a data da apresentag3o dos Tftulos. obtengso do Titulo de Doutorado, acompanhado do

respectivo Histérico Escolar.

(trés pontos) (trés pontos)

b) Titulo de Mestre correlato ao magistério e/ou gestdo educacional,
obtido em institui¢do oficial reconhecida pelo Ministério de Educacdo e
Cultura (MEC), concluido até a data da apresentagéo dos Titulos.

c) Pés-Graduacdo Lato Sensu {Especializagdo) correlato ao magistério e/ou
gestdo educacional, realizado em instituicdo oficial reconhecida pelo
Ministério de Educacdo e Cultura (MEC), com carga hordria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, concluida até a data de apresentacdo dos
Titulos.

d) Diploma de Segunda Graduagdo (Nivel Superior):

d.1) Administragdo, Administragdo Publica, Gestdo de Pessoas, Gestdo
Plblica, Economia, Ciéncias Contabeis, Direito, Engenharia de Produgdo
ou Tecnologia da Informagdo, realizado em instituigdo oficial reconhecida

2,0
(dois pontos)

1,5
{um ponto e meio)

2,0
(dois pontos)

1,5
(um ponto e meio)

Diploma devidamente registrado ou
Declaragdo/Certificado de conclusdo de curso e
obtencgdo do Titulo de Mestrado, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

Certificado, Certiddo, Declaragdo de conclusdo de Pés-
Graduagdo, indicando o niimero de horas e periodo de
realizagdo do Curso de Especializagdo, acompanhado
do respectivo Histérico Escolar e Carga Horaria do
Curso.

Certificado, Certiddo, Declaragdo de conclusdo de

pelo Ministério de Educagdo e Cultura (MEC), desde que ndo seja a 1,0 1,0 - . s
o L L ) . Graduagdo, acompanhado do respectivo Histdrico
graduacdo utilizada como requisito minimo para o cargo inscrito; ou (um ponto) (um ponto) Escolar
d.2) Psicopedagogia, Educagdo Especial ou Licenciaturas Plenas que sejam '
correlatas a drea de Educagdo, realizado em instituigdo oficial reconhecida
pelo Ministério de Educagdo e Cultura (MEC), desde que ndo seja a
graduagdo utilizada como requisito minimo para o cargo inscrito.
7,5
TOTAL (sete pontos e
meio)
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TABELA VIl - DE PONTUAGCAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS
Cargos: 301 — ASSISTENTE SOCIAL, 313 — NUTRICIONISTA, 314 — PSICOLOGO E 316 — TERAPEUTA OCUPACIONAL

2 VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
. ) T - Diploma devidamente registrado ou
a) Titulo de Doutor correlato ao cargo, obtido em instituigdo oficial 30 30 Declaracio/Certificado de conclusio de curso e

reconhecida pelo Ministério de Educagdo e Cultura (MEC), concluido até a
data da apresentacdo dos Titulos.

b) Titulo de Mestre correlato ao cargo, obtido em instituigdo oficial
reconhecida pelo Ministério de Educagdo e Cultura (MEC), concluido até a
data da apresentagdo dos Titulos.

c) Pés-Graduag&o Lato Sensu (Especializagdo) correlato ao cargo, realizado
em institui¢do oficial reconhecida pelo Ministério de Educacdo e Cultura
(MEC), com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
concluida até a data de apresentacdo dos Titulos.

d) Diploma de segunda graduagdo (Nivel Superior) em Medicina,

(trés pontos)

2,0
(dois pontos)

1,5
{um ponto e meio)

(trés pontos)

2,0
(dois pontos)

1,5
(um ponto e meio)

obtengdo do Titulo de Doutorado, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

Diploma devidamente registrado ou
Declaragdo/Certificado de conclusdo de curso e
obtengdo do Titulo de Mestrado, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

Certificado, Certiddo, Declaragdo de conclusdo de Pés-
Graduagdo, indicando o nimero de horas e periodo de
realizagdo do Curso de Especializagdo, acompanhado
do respectivo Histérico Escolar e Carga Hordria do
Curso.

Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Odontologia, Psicologia,
Terapia Ocupacional, Nutricdo ou outra graduagdo que tenha correlagdo 10 10 Certificado, Certiddo, Declaragdo de conclusdo de
com o cargo no qual o candidato fez a sua inscrigdo, realizado em ! i Graduagdo, acompanhado do respectivo Histérico
instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério de Educagdo e Cultura (um ponto) (um ponto) Escolar.
(MEC), desde que ndo seja a graduacdo utilizada como requisito minimo
para o cargo inscrito.
7,5
TOTAL (sete pontos e
meio)

11.9. Ndo serad computado como titulo o Curso de Graduagdo ou Especializagdo que se constituir pré-requisito para a inscricdo no presente
Concurso Publico.

11.9.1. O Curso de Graduagdo ou Especializagdo que se constituir pré-requisito para a posse no presente Concurso Publico, devera ser
apresentado em cépia simples dos documentos, juntamente com os demais documentos comprobatdrios de Titulos, conforme item 11.8.
e deverd ser informado no documento que constitui o pré-requisito do cargo.

11.10. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que ndo preencher
todas as condicGes previstas neste Edital.

11.11. Cada Titulo serd considerado uma Unica vez.

11.12. Sera atribuida nota Zero, ao candidato que:

11.12.1. N3do encaminhar o Formulério de Entrega dos Documentos de Titulos, conforme Anexo VIII, deste Edital;
11.12.2. N3o encaminhar a documentagdo no formato exigido neste Capitulo;

11.12.3. Ndo encaminhar Cépia Autenticada dos Documentos, por Cartério Competente ou ndo encaminhar os Documentos Digitais,
conforme item 11.3., subitem 11.3.5, alineas “a” e “b”, deste Edital; e

11.12.4. Ndo encaminhar os Diplomas ou Certificados acompanhados do Histdrico Escolar.

11.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos titulos constantes da Tabela apresentada neste
Edital, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera eliminado do Concurso Publico.

11.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP podera solicitar, no ato da convocacdo, a apresentacdo dos
documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas copias.

11.15. Caberd recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo Xlll — Dos Recursos, deste Edital.
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CAPITULO XII - DA APLICACAO E AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS

12.1. As Provas Praticas, para os cargos de 101 — Agente de Alimentagdo Escolar, 201 — Intérprete de Libras e 203 — Padeiro — Confeiteiro,
serdo realizadas no municipio de llhabela/SP, na(s) data(s) previstas no Cronograma de Atividades, Anexo IX, deste Edital.

12.2. Para a realizagdo das Provas Praticas serdo convocados os candidatos classificados na Prova Objetiva, conforme disposto no Capitulo
IX — Do Julgamento das Provas Obijetivas, deste Edital, observando a rigorosa ordem de classificacdo, com os critérios de desempate
aplicados, conforme Capitulo XIV — Da Classificagdo Final dos Candidatos, e que estiverem posicionados dentro da quantidade

preestabelecida na Tabela IV, do Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas e a seguir relacionados:

cODIGO
DA PPIQ(™)
OPCAO CARGO
DO ACED pCD2 Pessoa Preta ou Indigenas Quilombola
AR Parda
CARGO (3%) (2%)
(25%)
X 788 062 302 042 022
101 AGENTE DE ALIMENTAGCAO o ) - : B B
ESCOLAR (septuaf;sigca) oitava) (sexta) posigdo. (trigésima) posigdo (quarta) posicdo. (segunda) posicdo.
) 192 022 042 022 022
201 INTERPRETE DE LIBRAS
(décima nona) posigado. (segunda) posigdo. (quarta) posicdo. (segunda) posicdo.  (segunda) posigdo.
a
12 022 022 022 022
203 PADEIRO-CONFEITEIRO

TABELA IX — CARGOS QUE FARAO AS PROVAS PRATICAS

HABILITADO NAS PROVAS OBJETIVAS A SEREM CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA

(décima segunda)

(segunda) posigdo.

(segunda) posigdo.

(segunda) posigdo.

(segunda) posigdo.

posicdo.

(") AC — Ampla Concorréncia.
(2 PCD - Pessoa com Deficiéncia — PCD.
(*3) ppIQ(*3) — Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas ou Quilombolas.

12.2.1. Na auséncia de candidatos aprovados nas Provas Objetivas, nas listas reservadas para Pessoa com Deficiéncia — PCD ou Pessoa Preta
ou Parda, Indigena e Quilombola, para a realizagdo das Provas Praticas, as vagas de avaliagdo remanescentes serdo revertidas observados
as seguintes proporcionalidades (Artigo 32 do Decreto n? 12.536/2025):

12.2.1.2. Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas em numero suficiente para Realizacdo das Provas Praticas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas;

12.2.1.3 Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas em nimero suficiente para Realiza¢do das Provas Praticas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para as Pessoas Pretas ou Pardas;

12.2.1.4. Na hipdtese de ndo haver candidatos habilitados como Pessoas Pretas ou Pardas em nimero suficiente para Realizagdo das Provas
Préticas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a lista de Ampla Concorréncia;

12.2.1.5. Na hipdtese de ndo haver candidatos habilitados para a Ampla Concorréncia em numero suficiente para Realizagdo das Provas
Praticas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos inscritos como Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas e Quilombolas,
observada a proporcionalidade previstas nos subitens 12.2.1 e suas alineas.

12.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos para realizagdo das proximas fases, podera sofrer alteracdo (para mais ou para menos)
de acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP.

12.2.3. Os candidatos que ndo obtiverem classificacdo nos termos do item 9.2 e seus subitens e suas alineas, deste Edital, serdo excluidos
do Concurso Publico e poderdo obter informacgdo sobre seu desempenho acessando a sua drea restrita.

12.2.4. Para fins de convocacdo dos candidatos classificados, serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo XIV — Da
Classificacdo dos Final Candidatos.

12.2.5. Serdo convocados para as Provas Praticas, os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia — PCD e como Pessoas Pretas ou
Pardas, Indigenas ou Quilombola, obedecendo a ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem
posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela IV, constante do Capitulo IX — Do Julgamento da Prova Objetiva, bem como
na Tabela VIll, do item 12.1, deste Capitulo.

12.2.5.1. Ndo serdo concedidos equipamentos adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia, assim como posteriormente, no
exercicio das atividades, ndo serdo fornecidos equipamentos especiais.
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12.3. O Edital de Convocagdo contendo o local e horario para a realizagdo das Provas Praticas serd publicado na Internet, nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP
(www.ilhabela.sp.gov.br).

12.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagdo para as Provas Praticas, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

12.3.2. Ao candidato somente serad permitida a participagdo nas Provas Praticas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de
acordo com as informacgdes constantes no Edital de Convocagao.

12.3.2.1. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das Provas Praticas em outro dia, horario ou fora do local designado.
12.3.2.2. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo das Provas Praticas seja qual for o motivo alegado.

12.4. O candidato devera comparecer ao local designado para as Provas Praticas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
hordrio marcado para sua realizagdo, munido de:

a) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Carteira Oficial de Identidade (RG); Carteira de Registro Nacional Migratdrio
(CRNM); Carteira de Identidade Nacional (CIN); Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das RelacGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Identificacdo Profissional fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB,
CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); OU

a.1.) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Carteira de Identidade (RG), Carteira de Identidade Nacional
(CIN) ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor.

12.4.1. Para os candidatos que optarem pela apresentacdo de documento de identidade em formato digital (aplicativo), conforme previsto
noitem 12.4, alinea a.1, fica sob sua exclusiva responsabilidade garantir as condi¢gBes necessarias para o acesso ao respectivo aplicativo no
momento da identificacdo.

12.4.1.1. O INSTITUTO MAIS, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, bem como os locais de prova nio
disponibilizardo rede wi-fi, nem qualquer outro meio de conexdo a internet para esse fim. Da mesma forma, é vedado aos fiscais, equipe
de coordenacdo e demais membros da equipe compartilhar conexdo de dados moveis de seus dispositivos pessoais com os candidatos.

12.4.2. O candidato que comparecer ao local de prova sem documento de identidade original vélido (fisico), conforme previsto no item 8.3,
alinea a.1, e cujo aparelho celular ou aparelho eletrénico estiver sem bateria, sem crédito de dados ou impossibilitado de acessar o
aplicativo por qualguer outro motivo, ndo terd sua identificacdo realizada e ndo podera realizar a prova.

12.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo das Provas Praticas, sendo de sua responsabilidade a sua
preparacdo e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

12.5.1. Os candidatos convocados para as Provas Praticas deverdo comparecer ao local designado trajando vestimenta adequada a natureza
das atividades a serem desempenhadas, observando obrigatoriamente as disposicées deste Edital.

12.5.1.1. Serd permitido o uso de:

a) calca comprida, preferencialmente em tecido resistente;

b) camiseta ou camisa com mangas (curtas ou longas);

c) calgado fechado, firme ao pé, com solado antiderrapante (ex.: ténis ou bota);

d) vestimenta que proporcione mobilidade e seguranca para execugdo das tarefas.

12.5.1.2. Sera expressamente proibido o uso de:

a) chinelos, sandalias, rasteiras ou quaisquer calcados abertos;

b) calgados com salto alto, plataforma ou que ndo se fixem adequadamente aos pés;

c) bermudas, shorts, saias, vestidos ou quaisquer vestimentas que ndo cubram integralmente as pernas;

d) vestimentas que dificultem a execucdo das tarefas ou oferecam risco de acidentes ou que possam comprometer a seguranga do
candidato.
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12.5.2. O candidato que comparecer em desacordo com as regras dos subitens acima, podera ser impedido de realizar as Provas Praticas,
sendo considerado Eliminado do Concurso Publico.

12.5.3. A responsabilidade pela escolha da vestimenta adequada é exclusiva do candidato, ndo cabendo ao INSTITUTO MAIS ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP fornecer roupas ou equipamentos.

12.5.4. A Banca Examinadora podera, a qualquer momento, avaliar a adequacdo da vestimenta, visando a seguranca do candidato e a
regular execugdo das Provas Praticas.

12.6. O candidato no dia da realizagdo das Provas Praticas terd acesso a Planilha de Avaliagcdo contendo os critérios que serdo utilizados na
realizacdo da prova.

12.6.1. Apods a ciéncia dos critérios a serem avaliados nas Provas Praticas, o candidato assinara a respectiva Planilha, ndo cabendo alegacdo
de desconhecimento do seu conteudo.

12.7. As Provas Préticas serdo aplicadas por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliacdo.

Das Provas Praticas

12.8. A Prova Prética para o cargo 101 — Agente de Alimentagdo Escolar tem por objetivo avaliar as habilidades do candidato em técnicas
de preparacGes e distribuicGes de refei¢cdes, além de sua capacidade de organizar o trabalho, seguir normas de higiene e seguranca
alimentar e apresentar produtos de qualidade. A Prova Pratica poderd contemplar qualquer uma das tarefas relacionadas na Tabela a
seguir:

TABELA IX

CARGO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

Prepara e distribui refeicdes selecionando ingredientes necessarios com observancia de higiene e
conservacao dos mesmos para garantir atendimento aos cardapios pré-estabelecidos pela equipe técnica
101 — AGENTE DE ALIMENTACAO de alimentagdo escolar; recebe, confere e armazena os géneros alimenticios necessarios a confecg¢do das
ESCOLAR preparacgdes, de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas para obter melhor aproveitamento e
conservagao dos mesmos; realiza a limpeza, lavagem e guarda dos utensilios de copa e cozinha e outras

atividades que a Banca Examinadora julgar necessaria.

12.8.1 A Prova Pratica para o cargo 201 — Intérprete de Libras tem por objetivo avaliar a fluéncia do candidato na Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), sua capacidade de interpretacdo e traducdo, bem como a sua habilidade de comunicacdo e interacdo em ambientes publicos e
institucionais, além de aferir a sua capacidade técnica, adequacdo funcional e situacional. A Prova Prética podera contemplar qualquer uma
das tarefas relacionadas na Tabela a seguir

TABELA X

CARGO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

Efetua comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdocegos, por meio da Lingua
Brasileira de Sinais para a lingua oral e vice-versa em cursos e eventos em geral; coleta informacgdes sobre
, o conteudo a ser trabalhado para facilitar a tradugdo da lingua no momento da atividade; planeja
201 — INTERPRETE DE LIBRAS . . , - .
antecipadamente, junto com o responsdvel pelo evento, sua atuagdo e limites no trabalho a ser
executado; elabora recursos comunicacionais acessiveis; promove encontros e seminarios para a

comunidade; outras atividades que a Banca Examinadora julgar necessaria.

12.8.2. A Prova Pratica para o cargo 203 — Padeiro - Confeiteiro tem por objetivo avaliar as habilidades do candidato em técnicas de
panificacdo e confeitaria, além de sua capacidade de organizar o trabalho, seguir normas de higiene e seguranca alimentar e apresentar
produtos de qualidade. A prova pratica poderd contemplar qualquer uma das tarefas relacionadas na Tabela a seguir:
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TABELA XI

CARGO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

Executa servigos relacionados ao preparo e entrega de paes e similares, confeita doces, prepara recheios,
contribuindo para o enriguecimento da alimentacdo, escolar; zela pela seguranga na fabricagdo dos

203 — PADEIRO-CONFEITEIRO , ) " S -
produtos da drea observando o correto uso dos equipamentos e utensilios utilizados; e outras atividades

que a Banca Examinadora julgar necessaria.

12.9. A condicgdo de salude do candidato, no dia de realizagdo das Provas Praticas, sera de sua exclusiva responsabilidade.

12.9.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serad encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicagdo das Provas Praticas, dara todo o apoio que for necessario.

12.9.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local
das Provas Praticas, sendo eliminado do Concurso Publico.

12.10. O local de realizagdo das Provas Praticas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenadores, Fiscais
e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem
de amamentacdo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

12.11. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das Provas Praticas deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracgdo e silencioso.

12.11.1. O uso de qualquer espécie de reldgio e/ou qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagao, tais como, gravador, telefone
celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou outros equipamentos similares, bem como protetores
auriculares e fones de ouvido, podera resultar na eliminacdo do candidato do Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

12.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 12.11.1, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciond-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a
saida do candidato do local de realizacdo das Provas Praticas, sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ILHABELA/SP n3o se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

12.11.2. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado
sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a
embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local de
provas.

12.11.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n? 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e alteragdes.

12.11.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada acima, deverd realizar o desmuniciamento da
mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagdo
das provas.

12.12. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrucées ao
Candidato ou as Instrug®es constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo
das provas.

12.13. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo das Provas Praticas com sinais de embriaguez e/ou de uso de entorpecentes,
com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a Prova Pratica, sendo de inteira responsabilidade do candidato
esta ocorréncia.

12.14. A critério do INSTITUTO MAIS, as Provas Praticas serdo gravadas em video, para fins de subsidiar a decisdo dos recursos nesta fase.
Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos candidatos participantes.
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12.15. O Resultado das Provas Praticas sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliacdo de cada candidato.

12.16. A Prova Prética tera carater eliminatério e valerd no total de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado habilitado o candidato
gue obtiver nota igual ou superior 05 (cinco) pontos

12.16.1. Os candidatos habilitados na Prova Pratica, ou seja, que atingir nota igual ou superior a 05 (cinco) pontos, serd considerado “apto”
e habilitados no Concurso Publico e os candidatos que nao atingir 05(cinco) pontos serdo considerados “inaptos” e eliminados do Concurso
Publico.

12.16.2. Apesar da Prova Prdtica ter cardter apenas eliminatdrio, apds a sua realizagdo, os candidatos habilitados nessa etapa serdo
reclassificados, desconsiderando-se, na lista de Resultado Final, os candidatos eliminados nessa etapa, ndo havendo alteracdo da posicdo
entre os candidatos habilitados.

12.17. Os critérios de Avaliagdo das Provas Praticas serdo divulgados quando da publicagdo do Edital de Convocagdo das Provas Praticas na
data prevista no Cronograma de Atividades, Anexo IX, deste Edital, nos nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br), sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

12.18. O candidato considerado eliminado na Prova Prética ou que ndo comparecer para realiza-la, serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

12.19. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsdvel onde estiver realizando a
prova e retird-lo junto a Equipe de Coordenacdo, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.

12.20. Cabera recurso das Provas Praticas, em conformidade com o Capitulo Xlll — Dos Recursos, deste Edital.

CAPITULO XIll — DOS RECURSOS

13.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contado a partir da data da:
a) resultado da Analise das SolicitagGes de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo;

b) divulgacdo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologagdo das Inscrigdes;

c) aplicacdo das Provas Objetivas, Discursivas (Redagdo), Praticas;

d) divulgacdo do Gabarito Provisério das Provas Objetivas; e

e) divulgacdo do Resultado Provisdrio das Provas Objetivas, Discursivas (Redagdo), Praticas, Avaliagdo Médica — PCD e Procedimento e
Heteroidentificagdo.

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as instrucdes ali contidas.

13.2.1. No prazo de recurso previsto no item 13.1, alinea “d”, serd disponibilizado na area restrita do candidato, um exemplar do Caderno
de Questdes referente a prova realizada.

", n

13.2.2. No prazo de recurso previsto no item 13.1, alinea “e”, serdo disponibilizadas, na drea restrita dos candidatos, a Folha de Resposta
da Prova Objetiva e da Prova Discursiva (Redacdo) dos candidatos habilitados nas Provas Objetivas e que tiveram a Prova Discursiva
(Redacgdo) corrigida e o Espelho da Resposta Esperada da Prova Discursiva.

13.2.3. Ndo sera permitido adicionar documentos complementares que ndo foram enviados anteriormente.
13.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.
13.4. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado e conter o seu questionamento.

13.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1.

13.6. Alinterposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

13.7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o estabelecido no item 13.2.

13.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes a prova, exceto no caso em
que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do Gabarito apds realizagdo da Prova Objetiva e antes do prazo recursal.
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13.8.1. A quantidade de questGes estabelecidas no Capitulo VIl — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo IX — Do
Julgamento das Provas Objetivas, ndo sofrerdo alteracdo em razdo de questdo eventualmente anulada.

13.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificages, poderd, eventualmente, alterar a classificacdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovacao.

13.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serad publicado o Resultado Final do Concurso Publico.

13.9. Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

13.9.1. Em desacordo com as especificag8es contidas neste Capitulo;

13.9.2. Fora do prazo estabelecido;

13.9.3. Sem fundamentagdo légica e consistente;

13.9.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

13.9.5. Contra terceiros; e

13.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

13.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

13.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos Deferidos e Indeferidos, por meio dos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP
(www.ilhabela.sp.gov.br).

13.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

13.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP n3o se responsabilizam por recursos via
Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO XIV — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

14.1. A Nota Final de cada candidato, sera:

14.1.1. Para os cargos de Nivel Superior, igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva somado ao total de pontos obtidos na Prova
Discursiva (Redagdo) e Titulos); e

14.1.2. Para os demais cargos, igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
14.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo, por cargo.
14.3. A publicacdo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 03 (trés) listas de classificacdo, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, na
forma da legislagdo especifica e os candidatos inscritos para reserva de vaga para Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola;

b) uma Lista Especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD; e
¢) uma Lista Especial, com a relacdo apenas dos candidatos inscritos para reserva de vaga de Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola.
14.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico, conforme Artigo 27, Paragrafo
Unico, da Lei Federal n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;
d) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Nog¢des de Direito Aplicadas a Gestdo Educacional e Legislacdo Municipal (se houver);

e) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Noc¢des de Direito Administrativo e Legislacdo Municipal;
f) Obtiver maior numero de pontos na Prova de NogGes de Administragdo e SituagGes Gerenciais (se houver);
g) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Legislacdo Municipal (se houver);

h) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Matematica e Raciocinio Légico;
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i) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Nogdes de Informatica;

j) Obtiver maior nota na Prova Discursiva — Redagdo (se houver);

k) Obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos (se houver)

[) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des (contando-se os anos, os meses e os dias);

m) Tiver exercido efetivamente a Fun¢do de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.2 11.689/08 até a data de
publicagdo deste Edital.

14.5. O Resultado Final do Concurso Publico, serd publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br).

14.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagdo definitiva.

14.7. A classificagdo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo preferencialmente
a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero
estritamente necessario, exceto para aqueles classificados dentro do ndmero de vagas oferecidas, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacdo de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagdo.

CAPITULO XV — DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS E EXAMES MEDICOS

15.1. Os candidatos aprovados e convocados para a nomeacdo deverdo realizar o procedimento pré-admissional, sob responsabilidade e

de custeio integral da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP.

DA AVALIAGCAO MEDICA ADMISSIONAL

15.2. A avaliagdo médica admissional, realizada com base no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP e na Norma Regulamentadora n? 7, tem somente cardter eliminatdério e sera
agendada e custeada exclusivamente pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP.

15.2.1 A avaliagdo compreendera exame clinico e a realizagdo de exames complementares, com o objetivo de atestar a aptiddo fisica e
mental do candidato para o exercicio pleno das atribui¢cdes do cargo a ser provido.

15.2.2. O Resultado Final da avaliagdo médica admissional serd expresso mediante a indicacdo de “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. Fica assegurado ao candidato o acesso ao laudo médico fundamentado, contendo as razdes e a motiva¢do da decisdo, em tempo
habil e precedentemente a abertura do prazo recursal.

15.2.3. O ndo comparecimento do candidato na data agendada, ou a ndo conclusdo do conjunto de exames no prazo estipulado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, sem justificativa prévia e fundamentada, em decorréncia de alguma

falta por parte do candidato, implicard na desisténcia do candidato e no seu consequente desligamento do processo de admissdo.

DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA ADMISSIONAL

15.3. A avaliagdo psicoldgica admissional, igualmente de carater eliminatério e custeada pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ILHABELA/SP, visa aferir a aptiddo psicoldgica do candidato para o desempenho das fun¢des especificas do cargo.

15.3.1. O Resultado Final da Psicoldgica Admissional serd expresso mediante a indicacdo de “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do cargo.
Fica assegurado ao candidato o acesso ao Laudo Psicoldgico admissional fundamentado, contendo as razdes e a motivacdo da decisdo, em
tempo habil e precedentemente a abertura do prazo recursal.

15.3.2. O ndo comparecimento do candidato na data agendada, ou a ndo conclusdo do conjunto de exames no prazo estipulado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, sem justificativa prévia e fundamentada, em decorréncia de alguma

falta por parte do candidato, implicard na desisténcia do candidato e no seu consequente desligamento do processo de admissdo.
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DOS EXAMES COMPLEMENTARES ESPECIALIZADOS

15.4. Fica ressalvada a possibilidade de serem exigidos exames complementares especializados, além da rotina prevista no PCMSO, quando
estritamente necessarios para atestar a aptiddo para atribui¢cdes especificas do cargo, conforme analise prévia das atividades a serem
exercidas.

15.4.1. A exigéncia de tais exames sera fundamentada nas atribui¢cBes do cargo constantes do presente Edital e no PCMSO vigente.

CAPITULO XVI - DA POSSE

16.1. A posse dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP.

16.1.1. A nomeagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacdo, exceto para aqueles
classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.

16.1.2. Os candidatos que vierem a ser convocados para nomeacdo na PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP
serdo investidos conforme preceitos do regime ESTATUTARIO.

16.1.3. Por ocasido da posse, os candidatos convocados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia, que
comprovem os requisitos minimos para provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

16.2. A convocagdo serd publicada na imprensa oficial e o candidato deverd se apresentar & PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ILHABELA/SP no prazo estabelecido.

16.3. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Certificado de conclusdo de escolaridade prevista na Tabela |, do Capitulo | — Das Disposi¢cGes Preliminares deste Edital, conforme
exigéncia do cargo;

b) Comprovacdo de inscricdo em dérgdo de classe, quando houver, acompanhada da certiddo de quita¢do da anuidade;
c) Comprovacgdo de tempo de servico minimo exigido para o exercicio do cargo se for o caso;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (parte da foto, qualificagdo civil, as folhas de anotacdes de contratos
existentes e a proxima folha em branco);

e) 01 (uma) foto 3 x 4 recentes (colorida e sem data);
f) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento com as respectivas averbacdes se for o caso Cédula de Identidade;
g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo na Ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral — pode ser a expedida no site
www.tre-sp.gov.br;

i) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para os candidatos do sexo masculino, cuja idade seja inferior a 46 anos;
j) Documento de inscri¢do no PIS (Caixa Econdmica Federal) e PASEP (Banco do Brasil);

k) Comprovante de residéncia (com CEP);

[) Certiddo negativa de antecedentes criminais — consultar o site www.ssp.sp.gov.br;

m). Certiddo de Distribuigdo Criminal de A¢des Criminais — solicitar pelo site https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;

n) Certiddo de Execugdo Criminal - SIVEC e Certiddo de Objeto e Pé — Criminal (somente se constar processo em andamento na certiddo
doitem l);

o) CPF dos dependentes;

p) Certiddo de nascimento dos filhos;

p.1) Atestado ou caderneta de vacinagdo obrigatéria dos filhos menores de seis anos de idade ou equiparado;
p.2) Comprovante semestral de frequéncia a escola dos filhos menores de 14 anos de idade ou equiparado;
q) Declaragdo de ndo acumulo de cargo, emprego ou func¢do publica (retirar modelo na CRH);

r) Declaragdo de bens e valores que constituem o patrimdnio (retirar modelo na CRH);

s) Ficha Complementar para cadastro de servidor (retirar modelo na CRH);
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t) Cadastro Nacional de Informacg&es Sociais — CNIS — expedido pelo INSS (site);

u) Exame Médico Admissional;

v) Conta bancaria;

w) Consulta Qualificagdo Cadastral (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml) - imprimir a pagina do Resultado);
x) Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF;
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp)

y) Cépia do comprovante de Vacinacdo Covid 19 (12 e 22 dose).

16.4. No ato de sua posse, o candidato devera declarar, sob as penas da Lei, se é ou se ja foi funciondrio publico (Federal, Estadual ou
Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado;

16.5. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP poderé solicitar documentos
complementares.

16.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

16.7. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, de carater eliminatério para
efeito de nomeacdo, sdo soberanas e delas ndo caberd qualquer recurso;

16.8. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

16.9. Ndo serdo aceitos, no ato da nomeacgdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

16.10. Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato devera ser formalizado por ele, por
meio do Termo de Desisténcia.

16.11. Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo mencionado ou se recuse a fazé-lo, a
materializagdo da desisténcia ocorrera somente pela Portaria da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP;

16.12. A auséncia do candidato para a realizagdo dos exames admissionais no dia, hordrio e local informados pela PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, no Edital de Convocacgdo, implicara a sua desisténcia, que serd formalizada por meio de Portaria,
e permitird a convocacao imediata do préximo classificado;

16.13.0 candidato que n3o atender & convocacdo para a nomeacdo no local determinado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ILHABELA/SP, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento da vaga, serd excluido do Concurso Publico.

16.14.0 candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ILHABELA/SP, conforme o disposto no presente Edital N2 01/2026.

16.15. Ndo serd nomeado e/ou investido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para fins
de nomeagdo ou posse ou que ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

CAPITULO XVII — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

17.1. Alinscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagdo tacita das condi¢des do Concurso Publico,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo poderad alegar desconhecimento.

17.2. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangBes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrucdes constantes na(s) prova(s), bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicacdo.

17.3. Ainexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

17.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 17.3., deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por
Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cddigo Penal.

17.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

17.5. Cabera ao chefe do Executivo Municipal a Homologagdo do Resultado deste Concurso Publico.

17.5.1. A homologacgdo do Resultado Final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente para
cada cargo em Concurso, ou seja, a homologacdo podera ser em Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas diferenciadas
(para cada um dos cargos em concurso).
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17.6. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da classificacdo definitiva junto ao
INSTITUTO MAIS e, apds esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, n3o
lhe cabendo qualquer reclamacéo caso n3o seja possivel 8 PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP informé-lo
da nomeacado, por falta da citada atualizacdo.

17.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br).

17.8. As despesas relativas a participa¢do do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentacdo) e a apresentagdo
para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ILHABELA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacdo
do Concurso Publico, inclusive das despesas relativas a realizacdo dos exames médicos.

17.9. O ndo atendimento pelo candidato, dentro dos prazos previstos, de quaisquer das condicGes estabelecidas neste Edital, implicard em
sua eliminagdo do Concurso Publico.

17.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocagdes, inclusive para os exames médicos e
demais publicages referentes a este Concurso Publico, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br).

17.11. Os candidatos classificados serdo nomeados para os cargos, observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo definitiva por
cargo, segundo a conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP.

17.12. Toda mengao a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes, terd como referéncia o horario de Brasilia/DF.

17.13. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em cardter irrecorrivel, pela
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, por meio de seus drgdos competentes e, pelo INSTITUTO MAIS, no que
a cada um couber, ouvida sempre a Comissdo do Concurso Publico.

17.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP e o INSTITUTO MAIS, n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

17.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP e o INSTITUTO MAIS n3o emitirdo Declaracdo de Aprovacdo
neste Concurso Publico, sendo a propria publicagdo na imprensa oficial, documento habil para fins de comprovacgédo de sua aprovacéao.

17.16. A legislacdo a ser abordada no conteldo programatico serd aquela vigente até a data de publica¢do do presente Edital.

llhabela/SP, 31 de julho de 2026.
ANTONIO LUIZ coLucCl

Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de llhabela

REALIZAGAO:

J iNS++U+0
mais

O Futuro & nosso Presente
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CARGOS

101 — AGENTE DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

201 - INTERPRETE DE LIBRAS

202 — MONITOR DE ALUNOS

203 - PADEIRO - CONFEITEIRO

ANEXO |
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Prepara e distribui refeigdes selecionando ingredientes necessarios com observancia de higiene e conservagdo
dos mesmos para garantir atendimento aos carddpios pré-estabelecidos pela equipe técnica de alimentagdo
escolar; recebe, confere e armazena os géneros alimenticios necessarios a confec¢do das preparagdes, de acordo
com as normas e instrucdes estabelecidas para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos; realiza
a limpeza, lavagem e guarda dos utensilios de copa e cozinha; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior imediato.

ENSINO MEDIO COMPLETO OU ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

Efetua comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdocegos, por meio da Lingua Brasileira
de Sinais para a lingua oral e vice-versa em cursos e eventos em geral; coleta informagdes sobre o contetdo a
ser trabalhado para facilitar a tradugdo da lingua no momento da atividade; planeja antecipadamente, junto
com o responsavel pelo evento, sua atuagdo e limites no trabalho a ser executado; participa de atividades como
palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma em que exercite a atividade como
intérprete; interpreta a lingua de forma fiel ndo alterando a informagdo a ser interpretada; elabora recursos
comunicacionais acessiveis; promove encontros e seminarios para a comunidade; executa outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Orienta os alunos quanto as normas da unidade escolar; organiza a entrada e saida dos alunos; zela pela disciplina
dos alunos dentro e fora das salas de aula; monitora o deslocamento e permanéncia dos alunos nos corredores
e banheiros da unidade escolar; presta assisténcia, no que lhe couber, ao aluno que adoecer ou sofrer qualquer
acidente, comunicando o fato de forma imediata a autoridade escolar competente; leva ao conhecimento do
diretor escolar os casos de infracdo e indisciplina; encaminha a orientacdo educacional e/ou supervisdo escolar
o aluno retardatario e ndo permite, antes de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida
autorizagdo; atua no acompanhamento dos alunos junto ao transporte escolar, zelando pela integridade fisica e
moral dos mesmos, orientando os estudantes sobre regras e procedimentos de acordo com as normas de
transito e auxiliando os estudantes com dificuldades de locomogdo no momento de embarque e desembarque;
desempenha com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido; executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

Executa servicos relacionados ao preparo e entrega de pdes e similares, confeita doces, prepara recheios,
contribuindo para o enriquecimento da alimentagdo escolar; zela pela seguranca na fabricagdo dos produtos da
drea observando o correto uso dos equipamentos e utensilios utilizados; executa outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
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CARGOS

301 — ASSISTENTE SOCIAL

302 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —

EDUCAGAO INFANTIL, PROJETO ESPECIAIS,

ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS E
EDUCACAO INCLUSIVA

303 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO — ARTE
E SUAS TECNOLOGIAS

304 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO -
CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS

305 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO -
CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

306 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —
EDUCACAO FiSICA E SUAS TECNOLOGIAS

307 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO -
MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS

308 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —
LINGUA INGLESA E SUAS TECNOLOGIAS

309 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO —
LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Elabora, implementa e acompanha projetos na drea social, baseados na identificagdo das necessidades
individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos, da populagdo usuaria
dos servigos desenvolvidos pela Prefeitura; planeja e promove atendimento a grupos e individuos, identificando,
analisando e propondo solugdes a problemas de ordem social, material e educativo, aconselhando e orientando
os cidaddos; realiza diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo de
politicas, diretrizes e planos de agdo, e a implantagdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados
a cidadania e ao desenvolvimento social; executa outras tarefas correlatas que |lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

a) Planeja, coordena e promove a execucdo de todas as atividades relacionadas com a equipe de profissionais
de seu campo de atuagdo na Rede Municipal de llhabela.

b) Organiza e orienta as atividades de apoio técnico-pedagdgico com o objetivo de assegurar a implementagdo
das agGes integradas das diferentes modalidades e ciclos de ensino.

c) Presta servigo de apoio pedagdgico com eficiéncia e qualidade.

d) Planeja, organiza e coordena a execugdo dos programas de ensino e outras atividades de cunho didatico-
pedagodgicas destinadas a capacitagdo e atualizagdo dos Profissionais de toda a Rede Municipal.

e) Participa e orienta a elaboragdo, o desenvolvimento e a avaliagdo para construgdo da Proposta Pedagdgica e
do Plano Escolar.

f) Presta informagdes e dd apoio técnico-pedagdgico aos profissionais da rede municipal de ensino, seguindo no
exercicio de suas fungdes as diretrizes técnicas e legais do Sistema Publico de Ensino e as Metas Pedagdgicas
das Unidades Escolares.

g) Orienta os profissionais do seu campo de atuagdo mantendo um fluxo de informagdes continuas, realizando
avaliacdo qualitativa das a¢Bes implementadas, buscando uma constante renovac¢do/inovacdo na relacdo
ensino-aprendizagem.

h) Coleta informagdes, dados e outros mecanismos que possam melhorar, adaptar e/ou modificar o
desempenho dos que estdo afetos a relagdo ensino-aprendizagem.

i) Colabora com todas as instancias e 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagdo no sentido de prestar servigos
publicos de natureza educacional com qualidade.

j) Participa e conduz reunides de planejamento anual, reunides pedagdgicas e horas de trabalho pedagdgico.

k) Coleta, prepara e armazena dados de cardter técnico-pedagogicos, devidamente sistematizados alimentando
Sistema de Informag&es Gerenciais e Educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo.

1) Participa dos horarios de trabalho pedagdgico, estudando as técnicas pedagdgicas e avaliagdes do rendimento
escolar, orientando a equipe pedagdgica da Unidade Escolar.

m) Acompanha e orienta avaliando os projetos de recuperacdo e refor¢co nas Unidades Escolares. Programa e
coordena um calendério anual de capacitagdo, especializagdo e atualizagdo para atender a valorizagdo do
Quadro do Magistério e do Quadro de Apoio Escolar.

n) Organiza e promove eventos e projetos de enriquecimento curricular com todas as Unidades Escolares.

0) Proporciona entre os seus pares o planejamento de atividades destinadas a interdisciplinaridade e
contextualizagdo das atividades curriculares em todas as areas.

p) Executa outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom
desenvolvimento da Proposta Pedagdgica e das metas estabelecidas pela Politica Educacional do Municipio.

q) Realiza regularmente em conjunto com Gestores e Supervisores de Ensino Bdsico o levantamento de
necessidades de formacdo/ aperfeicoamento/ desenvolvimento e atualizacdo de pessoal docente, técnico e
administrativo encaminhando as propostas ao 6rgdo responsavel.

r) Participa de cursos, semindrios, encontros e outros, buscando a fundamentagdo, atualizagdo e
redimensionamento da agdo especifica do Assistente Técnico Pedagdgico.
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CARGOS

310 — COORDENADOR PEDAGOGICO DA
EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL —
ANOS INICIAIS

311 - COORDENADOR PEDAGOGICO DO ENSINO
FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS E ENSINO MEDIO

312 - DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

313 — NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

a) Elaborar, desenvolver, monitorar e avaliar todas as atividades relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem e a formagdo continuada dos professores, bem como do Curriculo vigente adotado.

b) Zelar, em conjunto com a diregdo e os professores, pela aprendizagem dos alunos.

c) Estimular o trabalho em equipe entre professores, monitorando a troca de experiéncias e construgdo coletiva
de conhecimento.

d) Contribuir com a formagdo docente nos estudos individuais e coletivos realizados na unidade escolar, visando
o aprimoramento do trabalho e o cumprimento das metas educacionais estabelecidas.

e) Comprometer-se, junto com a diregdo da escola e os docentes, com o cumprimento da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e o conjunto de aprendizagens essenciais e indispenséveis a que todos os estudantes, criangas,
jovens e adultos tém direito, valorizando e promovendo a efetivagdo das Competéncias Gerais da BNCC e suas
competéncias especificas, bem como demais documentos que legislam a educagdo brasileira.

f) Implementar e Coordenar projetos pedagdgicos na escola, buscando a melhoria continua da qualidade de
ensino. Garantir a evolugdo para alcangar os resultados e indices propostos.

g) Acompanhar as avaliagBes internas e externas, bem como o desempenho dos alunos analisando os resultados
e propondo agdes para garantir o sucesso escolar. Exercer as fungdes de Diretor de Unidade Escolar, quando
este estiver ausente ou quando a Unidade Escolar, pela baixa demanda, ndo necessitar da atribui¢do de Diretor
de Unidade Escolar.

a) Administrar a unidade escolar de acordo com organizagdo, normas e planejamento definidos pela Secretaria
Municipal da Educacdo, realizando a gestdo para alcangar os resultados e indices propostos.

b) Coordenar a organizagdo escolar nas dimensdes politico-institucional, pedagogica, pessoal, relacional e
administrativo financeira, desenvolvendo ambiente colaborativo e de corresponsabilidade, construindo
coletivamente o projeto politico pedagdgico da escola e exercendo lideranga focada em objetivos bem definidos.
c) Configurar a cultura organizacional em conjunto com a equipe, incentivando o estabelecimento de ambiente
escolar organizado, e produtivo, concentrado na exceléncia do ensino e aprendizagem. Supervisionando e
mantendo todos os setores envolvidos no funcionamento escolar no mesmo propdsito. d) Comprometer se com
o cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis a que todos os estudantes, criancas, jovens e adultos tém direito, valorizando e promovendo a
efetivagdo das Competéncias Gerais da BNCC e suas competéncias especificas, bem como demais documentos
que legislam a educacgdo brasileira.

e) Valorizar o desenvolvimento profissional da equipe escolar, promovendo formag&o continuada e apoio com
foco nas Competéncias Gerais dos Docentes, assim como nas competéncias especificas vinculadas as dimens&es
do conhecimento, da prética e do engajamento profissional, conforme a BNCC e Curriculo, mobilizando a equipe
para uma atuagdo de exceléncia.

f) Coordenar o projeto politico pedagdgico da escola, aplicando os conhecimentos e préticas que impulsionem
acOes exitosas, pautando-se em dados concretos, incentivando clima escolar propicio para a aprendizagem,
realizando monitoramento e avaliagdo constante do desempenho dos estudantes e engajando a equipe para o
compromisso com a proposta da escola.

g) Gerenciar os recursos municipais, estaduais e federais, garantir o funcionamento eficiente da organizagdo
escolar. Implementar estratégias de gestdo financeira eficazes.

h) Ter proatividade para buscar diferentes solugdes para aprimorar o funcionamento da escola, com espirito
inovador, criativo e orientado para resolugdo de problemas e criar o mesmo senso de responsabilidade na equipe
escolar.

i) Relacionar a escola com o contexto externo, incentivando a parceria entre a escola, familias e comunidade,
mediante comunicagdo e interagdo positivas, orientadas para o cumprimento do projeto pedagoégico da escola.
j) Exercitar a empatia, o didlogo, a resolugdo de conflitos e a cooperagdo, promovendo o respeito ao outro e aos
direitos humanos, com acolhimento e valorizagdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente
colaborativo nos locais de aprendizagem.

k) Agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia, a
abertura a diferentes opinides e concepgBes pedagodgicas, tomando decisGes com base em principios éticos,
democraticos, inclusivo, sustentaveis e solidarios, para que o ambiente de aprendizagem possa refletir esses
valores.

Planeja, coordena e supervisiona servigos e programas de nutri¢do nas areas da salde, educagdo e outras afins
que requeiram atenc¢do de processos e procedimentos nutricionais para melhoria da qualidade de satde da
populagdo; controla a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos, garantindo as
condigdes higiénico sanitdrias de acordo com a legislagdo vigente; procede ao planejamento e elaboragdo de
carddpios e dietas especiais para oferecer refei¢cGes balanceadas; supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a
distribuicdo e o armazenamento das refei¢cBes nas escolas; programa e desenvolve o treinamento, em servico,
do pessoal auxiliar de alimentagdo; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.
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CARGOS

314 - PSICOLOGO

315 - SUPERVISOR DE ENSINO

316 — TERAPEUTA OCUPACIONAL

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Desenvolve e coordena agBes, estudos e levantamentos nas areas de psicologia organizacional e aplicada ao
trabalho, clinica, educacional e social; realiza andlise, diagndstico e terapia de individuos com disturbios psiquicos
ou com problemas de comportamento familiar ou social; planeja, organiza e supervisiona servigos
socioassistenciais de promogdo a seguranca de convivio social e familiar vinculados aos programas e projetos da
rede municipal de assisténcia social em um territdrio e/ou em a¢Bes multidisciplinares; executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Orientar o acompanhamento, avaliagdo e controle das proposigdes curriculares na drea de sua jurisdigdo;
compatibilizar os projetos das areas administrativas e técnico-pedagdgicas, nivel interescolar; garantir o fluxo
reciproco das informag&es entre a unidade escolar e a Secretaria Municipal de Educagdo; assistir tecnicamente
os diretores para solucionar problemas de elaboragdo e execugdo do plano escolar; assessorar pedagogicamente
as unidades escolares de educagdo basica do sistema municipal de ensino; manter-se permanentemente em
contato com as escolas sob a jurisdi¢do, por intermédio de visitas regulares e de reunido com os diretores e/ou
professores, através dos quais se fara sua agdo de natureza pedagodgica; determinar providéncias tendentes a
corrigir eventuais falhas administrativas; participar da elaboragdo de programas e projetos relativos a Secretaria
Municipal de Educagdo; cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais relativas a organizagdo didatica,
administrativa e disciplinar emanadas das autoridades superiores; apresentar relatérios das atividades
desenvolvidas; supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos respectivos regimentos
escolares garantir a integracdo do sistema municipal de ensino em seus aspectos administrativos, fazendo
observar o cumprimento das normas legais e das determinagdes dos o&rgdos superiores; manter os
estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinages superiores e assistir os diretores na
interpretacdo de textos legais; acompanhar os programas de integracdo escola comunidade; analisar os
estatutos das instituicdes auxiliares das escolas, verificar sua observancia e controlar a execugdo dos seus
programas; examinar as condicdes fisicas do ambiente, dos implementos e dos instrumentos utilizados, tendo
em vista a higiene e a seguranca do trabalho escolar; orientar a matricula de acordo com as instrugdes fixadas
pela Secretaria Municipal de Educagdo; orientar e analisar levantamento de dados estatisticos sobre as escolas;
constatar e analisar problemas de evasdo escolar e formular solugdes; examinar e visar documentos da via
escolar do aluno, bem como os livros de registro do estabelecimento de ensino; sugerir medidas para o bom
funcionamento das escolas sob sua supervisdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Preparar os programas ocupacionais destinados a pessoas portadoras de deficiéncia; articular-se com
profissionais de salide mental e outros, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades
em sua area de atuacgdo; orientar os pais, familiares e cuidadores sobre como ofertar e encorajar experiéncias
domiciliares para dar condi¢des de competéncia quanto as habilidades necessarias ao adequado desempenho
ocupacional; elaborar junto aos pais, familiares e cuidadores uma rotina que integre as func¢des e o adequado
desempenho de seu cotidiano, na escola, na participagdo social e nos papéis ocupacionais; atribuir diagndstico
do desempenho ocupacional que estiver relacionado ao processamento sensorial, bem como aos processos de
aprendizagem escolar/académica e das habilidades percepto-cognitivas; realizar consulta e intervencdo
terapéutica ocupacional, solicitar e realizar encaminhamentos, quando necessario; determinar condi¢Bes de alta
terapéutica ocupacional; registrar, em prontudrio préprio, dados sobre avaliagdo, diagndstico, progndstico,
intervencdo, evolugdo, intercorréncias e alta terapéutica ocupacional; emitir laudos, pareceres, relatérios e
atestados terapéuticos ocupacionais; trabalhar em equipe multiprofissional na atengdo ao individuo com
alteracdes e/ou disfungdes de integracdo sensorial.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as altera¢des e atualizagdes vigentes até a data da publica¢do do Edital de
Abertura de Inscri¢Bes. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo do Edital de Abertura de InscricGes poderdo ser
utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislacdo que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteldo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL
101 — AGENTE DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Pontuacgdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Resolugdo de situagBes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com nimeros racionais,
nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Mdaximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgdo; Regra
de trés simples ou composta; Equacdes do 12 ou do 22 graus; Sistema de equacgdes do 19 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacdo — média aritmética
simples; NocGes de Geometria —forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales. Raciocinio Logico: Estruturas
|6gicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial (ou proposicional): proposicées simples
e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. Légica de primeira ordem.

NOCOES DE INFORMATICA:

Windows 10 ou superior: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos do Microsoft-365: Word: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
formulas, fungdes e macros, impressao, insergdao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de pdaginas, obtencdo
de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexag¢ao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. MS Teams: chats, chamadas de audio
e video, criacdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint, SharePoint e OneNote, agendamento de

reunides e gravacdo. OneDrive: armazenamento e compartilhamento de arquivos.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Estatuto dos servidores publicos municipais do Municipio da Estancia Balnedria de llhabela — Lei Complementar n.2 1.326, de 26/10/2018:
artigos 12 e 29,6%a017,19a 27,33 a41,47,49e50,52,62 a65,67,69a72,74e 75,78 a80,82a85, 92a109, 114 a 124 (Disponivel
em: https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=201813267). Plano de cargos, carreiras e
vencimentos do Quadro Geral do Municipio da Estancia Balnearia de llhabela — Lei Municipal n2 1.328, de 26/10/2018: artigos 12 paragrafo
Unico a 29, 40 a 12, 14 e 19 a 22 (Disponivel em:
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=201813283&NrolLei=1.328&Word=& Word2=).
Cédigo de Etica e Conduta do Agente Publico Municipal da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Ilhabela — Decreto Municipal
N2 11.210, de 11/02/2025 (Disponivel em:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=202511210&NrolLei=11.210&Word=&Word2=).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nocdes Gerais sobre Alimentos e Nutricdo: Conceitos basicos: alimento, nutriente, alimentacdo e nutricdo; fungdes dos alimentos:
energética, construtora e reguladora; principais vitaminas e minerais: funcdes e fontes alimentares; alimentacdo saudavel: grupos
alimentares, pirdmide alimentar e habitos saudaveis; merenda escolar: conceito, finalidade e diretrizes basicas. Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar (PNAE) — Nogdes Gerais: O que é o PNAE: objetivos, publico-alvo e finalidade; atuacdo do agente de alimentagdo
escolar no PNAE: responsabilidades e limites; respeito ao cardapio planejado e definido previamente: execugdo e fidelidade ao
planejamento. Recebimento, Estocagem e Controle de Alimentos: Recebimento de géneros alimenticios: procedimentos basicos;
Estocagem dos alimentos: condi¢des adequadas de armazenamento; controle de estoque: organizagdo, rotatividade e controle de validade;
validade dos alimentos: identificacdo, verificagdo e descarte quando vencidos; reaproveitamento de alimentos: técnicas e limites
(respeitando o planejamento nutricional e as condi¢Bes sanitarias dos alimentos). Higiene e Seguranga Alimentar: Contaminacdo dos
alimentos: agentes bioldgicos, quimicos e fisicos; Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA): principais sintomas e prevencdo. Boas Praticas
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de Manipulagdo de Alimentos (BPM): cuidados com manipuladores, higiene pessoal e uso de uniformes; higienizacdo de alimentos,
utensilios, equipamentos e ambiente; controle de qualidade na preparacédo e distribuicdo das refeicdes. Preparo e Distribuigdo de Refei¢des:
pré-preparo dos alimentos: selecdo, lavagem e descarte adequado; técnicas de cocgdo e preparacdo das refei¢Bes; distribuicdo das
refeicBes: quantidades, horarios e cuidados; recebimento, conferéncia e armazenamento de géneros alimenticios; limpeza, lavagem e
guarda de utensilios de copa e cozinha. Seguranga do Trabalho e Cuidados com o Ambiente: Seguranca e higiene do trabalho: prevencdo
de acidentes; cuidados com equipamentos e utensilios: uso adequado e conservacao; limpeza e organizacdo do local de trabalho: rotinas
e responsabilidades; remocao, destino e selegdo de lixo e detritos: descarte adequado de residuos; gestdo de residuos: separacao, destino
e cuidados com meio ambiente. Atuagdo no Ambiente Escolar: subordinagdo a Coordenagdo e Dire¢do da Unidade Escolar: cumprimento
de ordens e diretrizes; trabalho em equipe; atendimento a alunos com restri¢cdes alimentares (alergias, intolerancias, necessidades
especiais). Legislacdo Federal: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n? 8.069/1990): Arts. 32 a 52; 15 a 18-A; 53 e 53-A; 59-A; 70
a 70-B. 9. Estatuto Digital da Crianca e do Adolescente (Lei n.2 15.211/2025). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015): Arts.
29a59,72a16;18;23a28;39e40;42;46;48;53;56 e 57;62-Ae 63;73-Aa75; 77 e 78; 88; 95. 10. Programa de Combate a Intimidacdo
Sistematica (Bullying) no territério nacional (Lei n® 13.185/2015).

ENSINO MEDIO COMPLETO
201 - INTERPRETE DE LIBRAS, 202 - MONITOR DE ALUNOS E 203 — PADEIRO-CONFEITEIRO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungéo:
emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo
pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Resolugdo de situagBes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicagcdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com nimeros racionais,
nas suas representacgdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Mdaximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgdo; Regra
de trés simples ou composta; Equacdes do 12 ou do 22 graus; Sistema de equacgdes do 19 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informac¢do — média aritmética
simples; NocGes de Geometria —forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales. Raciocinio Logico: Estruturas
|6gicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugbes e conclusdes. Logica sentencial (ou proposicional): proposi¢cées simples
e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. Légica de primeira ordem.

NOCOES DE INFORMATICA:

Windows 10 ou superior: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos do Microsoft-365: Word: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de
formulas, fungdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracédo de paginas, obtencédo
de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. MS Teams: chats, chamadas de audio
e video, criagdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint, SharePoint e OneNote, agendamento de

reunides e gravacdo. OneDrive: armazenamento e compartilhamento de arquivos.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Estatuto dos servidores publicos municipais do Municipio da Estancia Balnearia de llhabela — Lei Complementar n.2 1.326, de 26/10/2018:
artigos 12 e 29,62a017,19a 27,33 a41,47,49e50,52,62a65,67,69a72,74e75,78a80,82a85,692a 109, 114 a 124 (Disponivel
em: https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=201813267). Plano de cargos, carreiras e
vencimentos do Quadro Geral do Municipio da Estancia Balnearia de Ilhabela — Lei Municipal n2 1.328, de 26/10/2018: artigos 12 paragrafo
Unico a 29, 40 a 12, 14 e 19 a 22 (Disponivel em:
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=201813283&NrolLei=1.328&Word=&Word2=).
Cédigo de Etica e Conduta do Agente PUblico Municipal da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Ilhabela — Decreto Municipal
Ne 11.210, de 11/02/2025 (Disponivel em:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=202511210&NrolLei=11.210&Word=&Word2=).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

201 - INTERPRETE DE LIBRAS:
Fluéncia e dominio da Lingua de Sinais envolvendo: vocabulério, classificadores, uso do espaco e expressdo facial (os parametros da Lingua

de Sinais). Estruturacdo textual: Interpretacdo e traducdo de textos da Lingua Portuguesa para Lingua de Sinais e vice-versa. Compreender
e executar a tradugdo/interpretacdo simultanea. Fluéncia em portugués: vocabuldrio portugués. O tradutor e intérprete de lingua brasileira
de sinais e lingua portuguesa/Secretaria de Educagdo Especial; Programa Nacional de Apoio a Educacdo de Surdos - Brasilia: MEC; SEESP,
2004. 94 p.: il: https://www.gov.br/mec/pt-br/media/publicacoes/semesp/tradutorlibras.pdf. Lei n.2 12.319/2010, que regulamenta a

profissdo de tradutor, intérprete e guia-intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (Libras): https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-

2010/2010/Iei/112319.htm. Postura Profissional e RelagBes Humanas: Postura ética e sigilo profissional no ambiente escolar. Comunicagdo

assertiva e acolhimento aos estudantes e responsaveis. Respeito as normas escolares e incentivo a convivéncia cidada. Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015): Arts. 22 a 52; 72 a 16; 18; 23 a 28; 39 e 40; 42; 46; 48; 53; 56 e 57; 62-A e 63; 73-A a 75; 77 e 78; 88;
95. 7. Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying) no territério nacional (Lei n® 13.185/2015). Lei n.2 14.704/2023, que
alterou Lei n2 12.319, de 19 de setembro de 2010, para dispor sobre o exercicio profissional e as condi¢gdes de trabalho do profissional
tradutor, intérprete e guia-intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (Libras): https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-
2026/2023/lei/114704.htm. Codigo de ética profissional.

202 — MONITOR DE ALUNOS:

AtribuicBes e Responsabilidades do Monitor de Alunos: papel do monitor na organizagdo da rotina escolar; acompanhamento da entrada,
permanéncia e saida dos alunos; organizacao de filas, recreios, horarios e deslocamentos internos; zelo pela disciplina dos alunos dentro e
fora das salas de aula; atendimento a chefia imediata e cumprimento de ordens e diretrizes; trabalho em equipe com os demais servidores.
Transporte Escolar e Seguranga: normas de segurancga no transporte escolar: embarque, desembarque e permanéncia durante o trajeto;
recebimento do aluno do responsavel no ponto de embarque; entrega do aluno ao responsdavel no ponto de desembarque; verificagdo de
presenca de todos os alunos no veiculo; uso correto de cintos de segurancga e dispositivos de retencdo; apoio ao motorista: manutencdo
da ordem e reducdo de ruidos internos; procedimentos em caso de acidente ou emergéncia no transporte; prevencdo de acidentes no
ambiente escolar, transporte e locomogdo. Desenvolvimento Infantil e Convivéncia Escolar: prevencdo e identificagdo de bullying,
preconceito e violéncia escolar; orientagdes de comportamento e disciplina com base no didlogo e mediacdo de conflitos; atendimento e
apoio a estudantes PcD e outros que demandem mais atengdo; nogGes de acessibilidade fisica, pedagdgica e comunicacional; educacdo
inclusiva e praticas de acolhimento. Postura Profissional e Relagdes Humanas: postura ética e sigilo profissional no ambiente escolar;
comunicac¢do assertiva e acolhimento aos estudantes e responsaveis; respeito as normas escolares e incentivo a convivéncia cidada.
Primeiros Socorros (Guia de OrientagBes de Primeiros Socorros: https://www.gov.br/mec/pt-
br/proleei/arquivos/GUIAPRIMEIROSSOCORROSLEEINORTEUNIFAP.pdf). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n® 8.069/1990):
Arts. 32 2 59; 15 a 18-A; 53 e 53-A; 59-A; 70 a 70-B. Estatuto Digital da Crianca e do Adolescente (Lei n.2 15.211/2025). Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015): Arts. 22 a 52; 72 a 16; 18; 23 a 28; 39 e 40; 42; 46; 48; 53; 56 e 57, 62-A e 63; 73-A a 75; 77 e 78; 88;
95. LDBEN (Lei n29.394/1996): Arts. 12 a 69; 792-A e 82; 99, incisos I, IV e IV-A; 109, incisos I, Ill, VIe VII; 11 a 15; 18; 21 a 26; 27; 29 a 32; 58
a 59-A; 60-A a 62-A; 65; 67; 74 e 75; 79-B; 81-A e 82; 85. 14. Constituicdo Federal de 1988: Art. 208, inciso VII. Programa de Combate a
Intimidacdo Sistematica (Bullying) no territério nacional (Lei n2 13.185/2015). Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503/1997): Arts. 136
a 139. Guia de Transporte Escolar: https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pnate/media-
pnate/cartilhas-e-manuais/guia do transporte escolar.pdf

203 — PADEIRO-CONFEITEIRO:

Tipos de farinhas; tipos de massas; principais cereais utilizados na alimenta¢do humana; ingredientes utilizados na fabricacdo de massas;
ingredientes utilizados em panificagdo e confeitaria; métodos de panificagdo e confeitaria; equipamentos utilizados em padarias;
modelagem de massas manual e mecanicamente; tipos e caracteristicas de maquinas, equipamentos e utensilios; técnicas de divisdo de
massas; preparagdo de massas de pdes salgados, semidoses e doces; receitas classicas e tradicionais de pdes e doces: elaboragdo,
processamento e conservacdo; preparacdo de recheios e coberturas; acondicionamento dos produtos; pesagem e dosagem de ingredientes;
nocBes de medida e proporc¢do; controle de processos de cozimento; controle de processo de fermentacdo; nocGes de sanitizacdo e
preparo de solugdes sanificantes (200 ppm); controle do processo de forneamento; diferenciacdo de caracteristicas e fungdes dos
ingredientes basicos em pdes e confeitos; criagdo de doces diversos; producdo de fermento natural; acabamento final dos produtos;
avaliacdo de produtos; preparacdo de produtos para exposi¢do; conceitos de higiene alimentar e principios basicos de higienizagdo, com
énfase em padarias e confeitarias e no¢des gerais de Seguranca do trabalho. Atendimento da alimentagdo escolar no ambito do Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE. Portaria CVS-5, de 9 de abril de 2013. Resolugdo-RDC n.2 216, de 15 de setembro de 2004:
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/alimentos/manuais-guias-e-orientacoes/cartilha-boas-praticas-para-
servicos-de-alimentacao.pd
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SUPERIOR COMPLETO

301 — ASSISTENTE SOCIAL, 313 — NUTRICIONISTA, 314 — PSICOLOGO E 316 — TERAPEUTA OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Pontuacgdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relagcdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica). Adequagdo da linguagem ao tipo
de documento. Adequacdo do formato do texto ao género.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Resolucdo de situagcGes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com nimeros racionais,
nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Méaximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporg¢do; Regra
de trés simples ou composta; Equagdes do 12 ou do 22 graus; Sistema de equacGes do 19 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacgdo — média aritmética
simples; NogBes de Geometria —forma, angulos, drea, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales. Raciocinio Ldgico: Estruturas
|6gicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial (ou proposicional): proposi¢es simples
e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. Logica de primeira ordem.

NOCOES DE INFORMATICA:

Windows 10 ou superior: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos do Microsoft-365: Word: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
formulas, fungdes e macros, impressao, insergdao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de pdaginas, obtencdo
de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexac¢ado de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. MS Teams: chats, chamadas de audio
e video, criagdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint, SharePoint e OneNote, agendamento de

reuniGes e gravacdo. OneDrive: armazenamento e compartilhamento de arquivos.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Estatuto dos servidores publicos municipais do Municipio da Estancia Balnearia de llhabela — Lei Complementar n.2 1.326, de 26/10/2018:
artigos 12 e 29,6%a017,19a 27,33 a41,47,49e50,52,62 a65,67,69a72,74e 75,78 a80,82a85,92a109, 114 a 124 (Disponivel
em: https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=201813267). Plano de cargos, carreiras e
vencimentos do Quadro Geral do Municipio da Estancia Balnearia de llhabela — Lei Municipal n2 1.328, de 26/10/2018: artigos 12 paragrafo
Unico a 29, 40 a 12, 14 e 19 a 22 (Disponivel em:
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=201813283&NrolLei=1.328&Word=&Word2=).
Cédigo de Etica e Conduta do Agente Publico Municipal da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Ilhabela — Decreto Municipal
N2 11.210, de 11/02/2025 (Disponivel em:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=202511210&NrolLei=11.210&Word=&Word2=).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

301 — ASSISTENTE SOCIAL:

Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodoldgicos do Servico Social: O Servigco Social na atualidade: bases tedrico-metodoldgicas,
significagdo sdcio-historica e implicagBes éticas, politicas e pratico-profissionais. Tendéncias do debate contemporaneo da profissdo.
Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social. Procedimentos tedrico-metodoldgicos em Servico Social. O projeto ético-
politico do profissional de Servico Social. Planejamento, Gestdo e Avaliagdo de Politicas e Programas Sociais: Planejamento e gestdo de
servicos sociais. Elaboracdo, coordenagdo, execucdo e avaliagdo de programas e projetos sociais. Avaliacdo de politicas sociais. Politicas
sociais: fundamentos, significados e fun¢Ges. Seguridade Social e Politicas Publicas: Seguridade Social: conceitos, principios e organizagédo
(Assisténcia Social, Previdéncia Social e Salude). Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n.2 8.742/1993): diretrizes, objetivos e
organizagdo. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios, niveis de protecdo (basica e especial) e gestdo. Sistema Unico de Saude
(SUS): principios, diretrizes e controle social. Previdéncia Social: regime geral e regimes proprios. Servigo Social na Saude Publica: A pratica
do Servico Social no &mbito da Salde Publica. Reforma Psiquidtrica no Brasil: Lei n.2 10.216/2001, mudancas e a nova ldgica da assisténcia
em salde mental. Saude e ambiente: determinantes sociais da salde. Atuacdo do assistente social em equipes multiprofissionais na saude.
Servigo Social na Educagdo: Atuacdo do assistente social no ambiente escolar. Evasdo escolar: causas, diagndstico e estratégias de
enfrentamento. Violéncia no ambiente escolar (bullying, violéncia fisica e psicolégica) e papel do assistente social. Abandono e negligéncia
familiar: impactos no desenvolvimento e aprendizagem. Violéncia doméstica e intrafamiliar: identificacdo, notificacdo e encaminhamento.
Trabalho infantil: identificacdo, encaminhamento e atuacgdo intersetorial. Relagdo escola-familia-comunidade: mediagdo e construcdo de
vinculos. Servigo Social e Familia: A familia como unidade de atendimento: abordagens e intervengdes. Violéncia doméstica e intrafamiliar:
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leis de protecdo e rede de enfrentamento (Lei Maria da Penha — Lei n.2 11.340/2006). Abandono e negligéncia: impactos e estratégias de
intervencdo. Uso de substancias psicoativas por familiares e sua repercussdo nas relacdes familiares e no cuidado com criancas e
adolescentes. Responsabilidade parental, guarda compartilhada e protec¢do de criangas e adolescentes em situacdo de risco. Servigo Social,
Vulnerabilidade e Prevengdo: Vulnerabilidade social e fatores de risco. Uso de substancias psicoativas no ambiente escolar: prevengao,
identificacdo e abordagem com alunos. Uso de substancias psicoativas no ambiente familiar e comunitario: implica¢Ges sociais e estratégias
de intervencdo. Politicas publicas de prevencdo ao uso de drogas e redugdo de danos. Acolhimento institucional e familiar para criangas e
adolescentes em situacgdo de vulnerabilidade. Legislagdo e Protegdo de Grupos Especificos: Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n.2 10.741/2003):
direitos e protecdo. Etica Profissional: Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social (Resolugdo CFESS n.2 273/1993 e atualizacdes).
Direitos e deveres do assistente social. Sigilo profissional e confidencialidade. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei n.2
8.069/1990 e atualiza¢Bes). Estatuto Digital da Crianca e do Adolescente (Lei n.2 15.211/2025). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.2
13.146/2015): Arts. 22 a0 59; 72 a 16; 18; 23 a 28; 39 e 40; 42; 46; 48; 53; 56 e 57; 62-A e 63; 73-A a 75; 77 e 78; 88; 95. LDBEN (Lei n.2
9.394/1996 e atualizagdes): Arts. 32 e 42; 72-A; 12, incisos V, VI e VIII; 12, incisos lll, IV e VI; 22; 58 a 59-A; 60-A e 60-B; 79-B; 81-A; 85. LGPD
(Lein.2 13.709/2018 e atualiza¢Bes): Arts. 12 a 32; 37 a 40; 46 a 51.

313 — NUTRICIONISTA:

Nutricdo Basica e Metabolismo: Digestdo, absor¢do e metabolismo de macronutrientes (carboidratos, lipidios e proteinas). Digestdo,
absor¢do e metabolismo de micronutrientes (vitaminas e minerais). Necessidades nutricionais e deficiéncias nutricionais. Avaliacdo
nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Nutrigdo nas Fases do Ciclo da Vida: Nutricdo materno-infantil:
aleitamento materno, alimentagdo complementar e introducdo alimentar. Nutricdo da crianca e do adolescente: crescimento,
desenvolvimento, necessidades nutricionais e habitos alimentares. Nutricdo do adulto: necessidades nutricionais e prevengdo de doengas
crénicas ndo transmissiveis. Nutricdo do idoso: alterac¢des fisioldgicas, necessidades nutricionais e preven¢do de sarcopenia. Dietoterapia
e Patologia: Dietoterapia nas patologias dos sistemas gastrointestinal, cardiovascular, enddcrino, respiratério e renal. Desnutrigdo:
classificagdo, etiologia, diagndstico e conduta nutricional. Obesidade: etiologia, classificacdo, diagndstico e conduta nutricional. Diabetes
mellitus, hipertensdo arterial e dislipidemias: diagndstico e conduta nutricional. Alimentagdo Inclusiva e SituagBes Especiais: Alergias e
intolerancias alimentares: diagndstico, substituicGes e adaptagdes dietéticas. Transtornos alimentares: anorexia, bulimia e compulsdo
alimentar — conduta nutricional e abordagem multiprofissional. Seletividade alimentar no Transtorno do Espectro Autista (TEA):
caracteristicas e estratégias de intervencgdo nutricional. Adaptacdes dietéticas para disfagia: niveis de consisténcia e modificacdo de textura.
Atendimento a pessoas com deficiéncia fisica e intelectual: adequacdo da oferta alimentar e adaptacBes de utensilios. Atendimento a
diversidade alimentar: restri¢des religiosas, culturais, vegetarianismo e veganismo. Alimentos e Controle Higiénico-Sanitdrio: Propriedades
fisico-quimicas dos alimentos e tecnologia de alimentos: processamento, conservacdo e aditivos. Higiene, microbiologia e controle de
qualidade dos alimentos. Contaminacdo dos alimentos: agentes bioldgicos, quimicos e fisicos. Doengas transmitidas por alimentos (DTA):
agentes etioldgicos, sintomatologia, medidas preventivas e investigacdo de surtos. Boas Praticas de Manipulacdo, Procedimentos
Operacionais Padronizados (POP) e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Técnica Dietética e Gestdo de Unidades de
Alimentagdo e Nutrigdo: Planejamento e aquisi¢cdo de géneros alimenticios. Técnicas de cocgdo, fichas técnicas e aproveitamento integral
dos alimentos. Administracdo de Servicos de Alimentacdo e Nutricdo: planejamento, organizagdo, controle, gestdo de recursos humanos,
estoque, armazenamento, residuos, custos e orcamento. Elaboracdo de cardépios para coletividades: critérios, adequacédo a diferentes
publicos e carddpios inclusivos. Politicas Publicas e Programa Nacional de Alimentagdo Escolar: Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
(PNAE): diretrizes, objetivos, publico-alvo, percentuais de recursos, agricultura familiar e controle social. Politica Nacional de Alimentacdo
e Nutricdo (PNAN): diretrizes, Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira e estratégias de promogdo da alimentagdo adequada e saudavel.
Seguranca alimentar e nutricional: conceitos, dimensdes, politicas publicas e Sistema Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional (SISAN).
Etica, Legislacdo Profissional e Educacdo Alimentar: Cédigo de Etica do Nutricionista (Resolugdo CFN n.2 856/2026 e atualizacBes).
Legislacdo de alimentos: Boas Praticas de Fabricacdo (BPF), rotulagem e informacdo nutricional. Legislacdo sanitéria de alimentos: RDC n.2
216/2004, RDC n.2 275/2002 e Portaria n.2 1.428/1993. Metodologias de educacdo em salde e comunicacdo em nutricdo. Educagdo
nutricional no ambiente escolar: agdes educativas individuais e coletivas, desenvolvimento de habilidades culinarias e letramento alimentar
e nutricional. Atuagdo Multiprofissional: Atuacdo em equipe multiprofissional com profissionais da saude, educagdo e assisténcia social.
Atuagdo na alimentacdo escolar e em coletividade: planejamento, supervisdo, formacdo de manipuladores, gestdo de qualidade e
seguranca alimentar. Adaptacdo da pratica profissional a diferentes demandas institucionais. Legislagdo e Protecdo de Grupos Especificos:
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei n.2 8.069/1990): Arts. 32 a 59; 15 a 18-A; 53 e 53-A; 59-A; 70 a 70-B. Estatuto Digital da
Crianca e do Adolescente (Lei n.2 15.211/2025). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.2 13.146/2015): Arts. 22 a 59; 72 a 16; 18; 23 a
28;39e40; 42; 46; 48; 53; 56 e 57; 62-A e 63; 73-A a 75; 77 e 78; 88; 95. LDBEN (Lei n.2 9.394/1996): Arts. 32 e 49; 72-A; 12, incisos V, VI
e VIII; 13, incisos Ill, IV e VI; 22; 58 a 59-A; 60-A e 60-B; 79-B; 81-A; 85. LGPD (Lei n2 13.709/2018): Arts. 12 a 32; 37 a 40; 46 a 51.

314 - PSICOLOGO:

Fundamentos da Psicologia: Historico e principais abordagens tedricas da Psicologia. Processos psicolégicos basicos: sensagdo, percepgao,
atencdo, memdria, pensamento, linguagem, emocéo e afetividade. Teorias da aprendizagem e do desenvolvimento humano. Psicologia da
personalidade: teorias, tracos e mecanismos de defesa. Avaliagdo e Diagndstico Psicoldgico: Processo de avaliagdo psicoldgica: entrevista,
anamnese, observacdo e testes psicoldgicos. Principais instrumentos de avaliagdo: testes psicométricos e projetivos. Diagndstico clinico,
organizacional e psicossocial. Elaboragdo e emissdo de laudos, atestados e pareceres. Psicopatologia e Saude Mental: Classificacdo dos
transtornos mentais (DSM-5 e CID-11). Transtornos de ansiedade, humor, psicéticos e de personalidade. Transtornos do desenvolvimento:
TEA, TDAH e deficiéncia intelectual. Transtornos alimentares e uso de substancias psicoativas. Reforma Psiquidtrica: Lei n.2 10.216/2001,
desinstitucionalizacdo, RAPS e CAPS. Psicologia Clinica e Psicoterapia: Abordagens psicoterapéuticas: psicanalise, cognitivo-
comportamental, humanista, Gestalt e sistémica. Psicoterapia individual, de grupo, familiar e de casal. Psicoterapia com criancas,
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adolescentes, adultos e idosos. Intervengdes breves, emergenciais e prevencdo em saude mental. Escuta qualificada, acolhimento e vinculo
terapéutico. Psicologia da Educac¢do e do Desenvolvimento: Desenvolvimento infantil, adolescente e adulto: aspectos cognitivos, afetivos
e sociais. Processos de ensino-aprendizagem e dificuldades de aprendizagem. Inclusdo escolar e diversidade: atendimento a pessoas com
deficiéncia, TEA e TDAH. Bullying, violéncia escolar e promocdo de cultura de paz. Relacdo escola-familia-comunidade e orientacdo a
educadores. Psicologia Organizacional e do Trabalho: Psicologia organizacional: conceitos, cultura e clima organizacional. Recrutamento,
selecdo de pessoal e dindmicas de grupo. Avaliacdo de desempenho e desenvolvimento de carreira. Qualidade de vida no trabalho, saude
mental do trabalhador e prevengdo de adoecimento. Lideranga, motivacgdo, criatividade e trabalho em equipe. Programas de retencdo,
desligamento e preparagdo para aposentadoria. Psicologia Social e Comunitdria: Processos de socializagdo: identidade, preconceito,
estigma e exclusdo social. Dinamicas de grupo, processos grupais e mediacdo de conflitos. Atuagdo comunitaria: grupos, liderangas
comunitarias e empoderamento. Politicas publicas de assisténcia social e direitos humanos. Atuacdo em equipes multiprofissionais (saude,
educacdo, assisténcia social). Psicologia da Saude: Atuacdo do psicélogo na saude publica (SUS, atencdo primaria, hospitalar). Promocdo
da saude e prevencdo de agravos. Acompanhamento de pacientes com doencgas cronicas, terminais e cuidados paliativos. Psicologia
hospitalar e intervengdes em contextos de internacéo. Etica Profissional e Legislagdo: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (Resolugdo
CFP n.2 10/2005 e atualizagdes). Sigilo, confidencialidade e limites da atuacdo profissional. Planejamento, coordenacdo, assessoramento e
execugao de programas e projetos em Psicologia. Supervisdo técnica e desenvolvimento de equipes. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA — Lei n.2 8.069/1990): Arts. 32 a 52; 15 a 18-A; 53 e 53-A; 59-A; 70 a 70-B. Estatuto Digital da Crianca e do Adolescente (Lei n.2
15.211/2025). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.2 13.146/2015): Arts. 22 a 52; 72 a 16; 18; 23 a 28; 39 e 40; 42; 46; 48; 53; 56 e 57,
62-A e 63; 73-Aa 75; 77 e 78; 88; 95. LDBEN (Lei n2 9.394/1996): Arts. 32 e 42; 72-A; 12, incisos V, VI e VIII; 13, incisos Ill, IV e VI; 22; 58 a
59-A; 60-A e 60-B; 79-B; 81-A; 85. LGPD (Lei n.2 13.709/2018): Arts. 12 a 32; 37 a 40; 46 a 51.

316 — TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Fundamentos e Histdria da Terapia Ocupacional: Processo histérico e epistemoldgico da terapia ocupacional. Fundamentos da terapia
ocupacional: ocupacdo, desempenho ocupacional, pratica centrada no cliente, autonomia e participagdo social. Raciocinio clinico e pratica
baseada em evidéncia. Estrutura da Pratica da Terapia Ocupacional — 42 edi¢cdo. Modelos do processo: positivista, humanista e materialista
histdrico. Avaliagdo e Intervengdo em Terapia Ocupacional: Instrumentos de avaliagdo em terapia ocupacional. Modelos de intervengdo
terapéutico-ocupacional. Habilidade e coordenacdo motora: avaliacdo e intervencdo. Tecnologia assistiva: conceitos, recursos e aplicagdes.
Atuacdo da Terapia Ocupacional Nas Areas da Satde: Atuac3o na neurologia: doengas e condi¢des neuroldgicas. Atuacdo na salide mental:
transtornos mentais e psicossociais. Atuagdo em doengas neuromusculares e reumatoldgicas. Atuagdo em traumato-ortopedia e
reabilitacdo fisica. Terapia Ocupacional na Educagdo e na Inclusdo: Atuagdo da terapia ocupacional no ambiente escolar. Inclusdo escolar
de pessoas com deficiéncia: adaptagSes curriculares e de acesso. Atendimento a criangas e adolescentes com Transtorno do Espectro
Autista (TEA): estratégias de intervencdo. Integracdo sensorial: conceitos e intervencdes. Acessibilidade arquitetdnica, comunicacional e
atitudinal. Trabalho em Equipe e Abordagens Grupais: Modelos de interagcdo em equipe multiprofissional. Abordagens grupais em terapia
ocupacional. Atuacio em equipes interdisciplinares na satide, educacio e assisténcia social. Etica Profissional: Cédigo de Etica e Deontologia
da Terapia Ocupacional. Sigilo, confidencialidade e limites da atuagdo profissional. Responsabilidades e deveres do terapeuta ocupacional.
Politicas Publicas e Legislacdo: Sistema Unico de Satde (SUS — Lei n? 8.080/1990): principios, diretrizes e organizacdo. Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS): niveis de protecdo e gestdo. Politicas publicas de salide mental, reabilitagdo e inclusdo social. Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA—Lein.2 8.069/1990): Arts. 32a59; 15 a 18-A; 53 e 53-A; 59-A; 70 a 70-B. Estatuto Digital da Crianca e do Adolescente
(Lein.215.211/2025). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.2 13.146/2015): Arts. 22 a 52; 72 a 16; 18; 23 a 28; 39 e 40; 42; 46; 48; 53;
56 e57;62-Ae63;73-Aa75;77 e 78; 88; 95. 10. LDBEN (Lei n.2 9.394/1996): Arts. 32 e 49; 72-A; 12, incisos V, VI e VIII; 13, incisos Ill, IV e
VI; 22; 58 a 59-A; 60-A e 60-B; 79-B; 81-A; 85. LGPD (Lei n.2 13.709/2018): Arts. 12 a 32; 37 a 40; 46 a 51.

SUPERIOR COMPLETO

302 a 309 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO, 310 — COORDENADOR PEDAGOGICO DA EDUCAGAO INFANTIL
E ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS E 311 — COORDENADOR PEDAGOGICO DO ENSINO FUNDAMENTAL
— ANOS FINAIS E ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sindbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungédo:
emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo
pronominal. Crase. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). Adequacdo da linguagem ao tipo
de documento. Adequacdo do formato do texto ao género.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Resolucdo de situacbes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potencia¢do ou radiciagdo com ndmeros racionais,
nas suas representagdes fraciondria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporc¢do; Regra
de trés simples ou composta; Equacdes do 12 ou do 22 graus; Sistema de equacgdes do 19 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacdo — média aritmética
simples; No¢Ges de Geometria —forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales. Raciocinio Ldgico: Estruturas
|6gicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial (ou proposicional): proposicGes simples
e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. Légica de primeira ordem.

NOGOES DE INFORMATICA:

Windows 10 ou superior: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos do Microsoft-365: Word: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de
formulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo
de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexac¢ao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de pdginas. MS Teams: chats, chamadas de dudio
e video, criagdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint, SharePoint e OneNote, agendamento de

reunides e gravag¢do. OneDrive: armazenamento e compartilhamento de arquivos.

LEGISLAGAO MUNICIPAL:

Estatuto dos servidores publicos municipais do Municipio da Estancia Balnearia de Ilhabela — Lei Complementar n2 1.326, de 26/10/2018:
artigos 12 e ao 392, 62 ao 42, 45 a 47, 49 e 50, 52, 60, 62 a 72, 74 a 109, 114 a 124 (Disponivel em:
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=201813267). Plano de cargos, carreira e vencimentos
do Magistério Publico Municipal da Estancia Balnedria de llhabela — Lei Municipal n2 1.327, de 26/10/2018: artigos 12 paragrafo Unico a 29,
49 e 59 79 a3 89 12 e 13, 16 a 44, 47, 49, 50-A, 54 a 58 64 e 65 (Disponivel em:
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=201813271&NrolLei=1.327& Word=&Word2=).
Cédigo de Etica e Conduta do Agente Publico Municipal da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Ilhabela — Decreto Municipal
Ne 11.210, de 11/02/2025 (Disponivel em:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=202511210&NrolLei=11.210&Word=&Word2=).

NOCC)ES DE ADMINISTRACAO E SITUACGES GERENCIAIS:

Aspectos gerais da administragdo. Organiza¢des como sistemas abertos. Fungdes administrativas. Planejamento, organizacdo, direcdo e
controle. Motivagdo, comunicacdo e lideranga. Processo decisorio e resolucdo de problemas. Noc¢des basicas de geréncia e gestdo de
organizacBes e de pessoas. Eficiéncia e funcionamento de grupos. O individuo na organizacdo: papéis e intera¢des. Trabalho em equipe.
Equipes de trabalho. Responsabilidade, coordenacdo, autoridade, poder e delegacdo. Avaliagcdo de desempenho. Compromisso com a
gualidade nos servigos prestados. RelagBes pessoais no ambiente de trabalho. Organizagdo do trabalho na reparticdo publica: economia
de suprimentos. Comunicagdo interpessoal e solucdo de conflitos. Exceléncia no atendimento ao cidaddo. O enfoque na qualidade. O
atendimento presencial e por telefone.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

302 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO — EDUCAGAO INFANTIL, PROJETOS ESPECIAIS, ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS E

EDUCACAO INCLUSIVA

Visdo historica da Educacdo Infantil no Brasil. Concepg¢do de Educagdo Infantil, de infancia e de crianga. O imagindrio infantil. O professor
de Educagdo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Relagdo entre o cuidar e o educar. A construgdo do
raciocinio matematico. Pensamento e linguagem — leitura e escrita — letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O jogo como recurso
privilegiado. O brincar e o brinquedo. Construcdo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais, natureza e
ambiente, e matematica. Avaliacdo do processo educativo na Educacdo Infantil. A crianga e a formacdo pessoal e social; o conhecimento
do mundo. A construcdo da identidade e da autonomia das criangas. A infancia e a cultura; a arte enquanto espaco da producdo cultural
dainfancia. A crianca e as interacGes. A educacdo escolar — aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizacdo. O
texto como unidade de ensino. Diversidade textual e géneros discursivos. Ensino e aprendizagem da matematica. Construcdo da
competéncia leitora e escritora das criancgas. A crianga enquanto ser em transformacdo. Educagdo inclusiva. Diversidade, identidade e
construgdo da autonomia. Brincadeira, interagdo e inclusdo. Resolugdo de conflitos. Planejamento, estratégias e gestdo educacional.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso, 1937 — O jogo e a educacdo infantil: falar e dizer, olhar e ver, escutar e ouvir. Fasciculo 15 / Celso Antunes. — Petrépolis,
RJ: Vozes, 2017.

BARBOSA, Maria Carmem. As especificidades da acdo pedagodgica com os bebés. Brasilia, MEC, 2010.

BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento — 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
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ELENA, Luiza. Brincar de Aprender: uni-duni-té: o escolhido foi vocé! R. J. Waked, 2008.

GALVAOQ, Isabel. Henri Wallon: uma concepcio dialética do desenvolvimento infantil. Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.

GOBBI, Marcia. Multiplas linguagens de meninos, meninas no cotidiano da Educagdo Infantil. Brasilia, MEC, 2010.

GREGORIN FILHO, José Nicolau. Literatura Infantil — Mdltiplas linguagens na formacdo de leitores. Sdo Paulo: Editora Melhoramentos, 2010.
KAMII, Constance. A crianga e o numero: implicagcdes educacionais da teoria de Piaget para a atuacdo com escolares de 4 a 6 anos. 392 ed.
Campinas, Sdo Paulo: Papirus, 2012.

KISHIMOTO, Tizuko M. (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educac¢do. Sdo Paulo: Cortez, 2017.

KISHIMOTO, Tizuko M. (Org.). O brincar e suas teorias. - Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

RAU, Maria Cristina Trois Dorneles. A ludicidade na educacdo: uma atitude pedagodgica [livro eletrénico] / Maria Cristina Trois Dorneles Rau.
— Curitiba ibpex, 2013.

SILVA, Sandreilane Cano da. Avaliacdo na educacdo infantil. Série Universitdria. [eBook]. 2024

TELES, Fabricia Pereira. Educacdo Infantil e atividades sociais: teoria e pratica de uma organizacdo curricular. — Teresina, PI: EDUFPI, 2019
ZILBERMAN, R. A literatura infantil na escola. Sdo Paulo. Ed. ABDR ed. Afiliada, 2003.

Brasil. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Etapa do ensino infantil.

Brasil. Ministério da Educagdo. Educacdo Infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Brasilia: MEC.

Brasil. Ministério da Educagdo. Guia de contagdo de historias.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil

BRASIL, Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica - Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de orientacdo pedagdgica
/Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Bdésica. - Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL — Parametros Curriculares Nacionais de 12 a 42 Série —Volumes de 1 a 5 (acesso por meio do site do MEC www.mec.gov.br)
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. 25. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeragdo: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.).

Didatica da Matemética: reflex3es psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo: Atica, 2002.

LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996.

MACEDO, Lino de — Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005.

HOFFMAN, Jussara — Avaliagdo Mito & Desafio — Editora Mediagdo — 2003.

BNCC (Base Nacional Comum Curricular) — Ensino Fundamental — Anos Iniciais.

DECRETO N2 11.556, DE 12 DE JUNHO DE 2023 - Institui o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada.

DECRETO N212.191, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024 - Institui o Selo Nacional Compromisso com a Alfabetizacdo no ambito do Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada.

AINSCOW, Mel. Tornar a educagdo inclusiva: como esta tarefa deve ser conceituada? In: FAVERO, Osmar;

FERREIRA, Windyz; IRELAND, Timothy; BARREIROS,Débora (orgs.). Tornar a educagdo inclusiva. Brasilia: UNESCO, 2009. p. 11-23.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Diferenciar para incluir ou para excluir? Por uma pedagogia da diferenca. Diversa. 29 out. 2013. Disponivel
em: < https://diversa.org.br/artigos/diferenciar-para-incluir-ou-para-excluir-por-uma-pedagogia-da-diferenca/ >.

CAVALLEIRO, Eliane (org.). Racismo e anti-racismo na educagao: repensando nossa escola. Sdo Paulo: Summus, 2001. (Capitulos: Formacgdo
de educadores/as para o combate ao racismo: mais uma tarefa essencial, p. 65-82 / Educagdo anti-racista: compromisso indispensavel para
um mundo melhor, p. 141-160 / Negritude, letramento e uso social da oralidade, p. 179-194).

SILVA, Ana Beatriz Barbosa. Bullying: Mentes perigosas nas escolas. 2. ed. Sdo Paulo: Principium, 2015.

F. ARAUJO, Ulisses, Assembleia Escolar. Um Caminho Para a Resolucdo de Conflitos. Moderna, 2014.

GANDIN, Danilo. GANDIN, Luis Armando, Autogestdo na sala de aula: as assembleias escolares. Editora Summus, 2015.

LIPP, Marilda (Org.), Temas para um projeto politico-pedagdgico. Editora Vozes, 2011.

CARDOSO Afonso Ligério. QUADRQOS Silvia Cristina de Oliveira. FERRI, Carlos Alberto, SEABRA, Alessandra Gotuzo. MAIA, Suzete Araujo
Aguas. NEVES, Edna Rosa Correia, Sentimentos que causam stress: Como lidar com eles. Papirus Editora, 2015.

DE CARDOSO, Afonso Ligério, Educacdo integral e as multiplas formas de aprendizagem. Editora CRV, 2021.

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n2 8.069/1990): Arts. 32 a 52; 15 a 18-A; 53 e 53-A; 59-A; 70 a 70-B.

Estatuto Digital da Crianca e do Adolescente (Lein.2 15.211/2025).

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015): Arts. 22 a 52; 72 a 16; 18; 23 a 28; 39 e 40; 42; 46; 48; 53; 56 e 57; 62-A e 63; 73-
Aa75;77e78;88;95.

LDBEN (Lei n29.394/1996): Arts. 12 a 62; 72-A e 89; 99, incisos |, IV e IV-A; 109, incisos II, I, VI e VII; 11 a 15; 18; 21 a 26; 27,29 a 32; 58 a
59-A; 60-A a 62-A; 65;67; 74 e 75; 79-B; 81-A e 82; 85.

LGPD (Lei n2 13.709/2018): Arts. 12a 32; 37 a 40; 46 a 51.

Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying) no territério nacional (Lei n2 13.185/2015).

Lein2 14.811/2024.
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303 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO — ARTE E SUAS TECNOLOGIAS:

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens
metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizacdo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepgdo visual. Histéria da arte; movimentos
artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danca; da MuUsica e do Teatro. Educacdo artistica e
educacdo estética. Arte, diversidade e representatividade. Acessibilidade nas Artes (recursos de acessibilidade; autodescricdo; legendagem
e interpretacdo em LIBRAS; experiéncias artisticas multissensoriais). Resolucdo de conflitos. Planejamento, estratégias e gestdo educacional.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 52 a 82 Série. Arte. Secretaria de Educac¢do Fundamental.
Brasilia.MEC/ SEF, 1997.
PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educacdo do olhar no ensino das artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacgdo:
conflitos/acertos. S3o Paulo: Max Limonad.
. Teoria e pratica da educagdo artistica. Sdo Paulo: Cultrix.

FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar.
BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. S3o Paulo: Cortez, 2001.
BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. Sdo Paulo: Alaude Editorial, 2009.
BOUCIER, Paul. Histéria da danga no ocidente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.
CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. Editora UNESP, 2008.
MARQUES, Isabel. Linguagem e danga. Sdo Paulo: Digitexto, 2010.
PILLAR, Analice Dutra (Org.). A educagdo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediagdo, 1999.
SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.
BNCC: Competéncias Gerais da Educacdo Basica; Area de Linguagens; Componente Curricular Arte; Competéncias; Especificas de Arte;
Dimensdes do conhecimento em Arte (criacdo, critica, estesia, expressado, fruicdo e reflexdo) e Objetos de conhecimento e habilidades da
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e EJA (quando previsto pelos sistemas de ensino).
BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte. 9. ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2019.

. Inquietagdes e mudancas no ensino da arte. 7 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

. Topicos utodpicos. Belo Horizonte: C/Arte, 1998.

. Arte-Educagdo no Brasil. S3o Paulo: Perspectiva, 1999.
OSTROWER, Fayga. Criatividade e processos de criagdo. 30. ed. Petrépolis: Vozes, 2014.

. Universos da Arte. Rio de Janeiro: Campus, 2013.
DEWEY, John. Arte como experiéncia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Moderna, 2015.

. A escola comum inclusiva. Petrépolis: Vozes, 2008.
HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educacdo: os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998.
HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A organizacdo do curriculo por projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2017.
F. ARAUJO, Ulisses, Assembleia Escolar. Um Caminho Para a Resolugdo de Conflitos. Moderna, 2014.
GANDIN, Danilo. GANDIN, Luis Armando, Autogestdo na sala de aula: as assembleias escolares. Editora Summus, 2015.
LIPP, Marilda (Org.), Temas para um projeto politico-pedagdgico. Editora Vozes, 2011.
CARDOSO Afonso Ligério. QUADROS Silvia Cristina de Oliveira. FERRI, Carlos Alberto, SEABRA, Alessandra Gotuzo. MAIA, Suzete Araujo
Aguas. NEVES, Edna Rosa Correia, Sentimentos que causam stress: Como lidar com eles. Papirus Editora, 2015.
DE CARDOSO, Afonso Ligdrio, Educagdo integral e as multiplas formas de aprendizagem. Editora CRV, 2021.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n2 8.069/1990): Arts. 32 a 52; 15 a 18-A; 53 e 53-A; 59-A; 70 a 70-B.
Estatuto Digital da Crianca e do Adolescente (Lein.2 15.211/2025).
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015): Arts. 22 a 52; 72 a 16; 18; 23 a 28; 39 e 40; 42; 46; 48; 53; 56 e 57; 62-A e 63; 73-
Aa75;77e78;88;95.
LDBEN (Lei n2 9.394/1996): Arts. 12 a 62; 72-A e 82; 99, incisos |, IV e IV-A; 109, incisos II, Il e VI; 11 a 15; 18; 21 a 26; 27; 29 a 32; 58 a 59-
A; 60-A a 62-A; 65; 67, 74 e 75; 79-B; 81-A e 82; 85.
LGPD (Lei n® 13.709/2018): Arts. 12 a 32; 37 a 40; 46 a 51.
Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying) no territério nacional (Lei n2 13.185/2015).
Lein2 14.811/2024.

304 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO — CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS:

Ciéncias: Biologia Celular. Tipos Celulares. Membrana Plasmatica e os Tipos de Transporte e Organelas Citoplasmaticas. Metabolismo
Energético da Célula: Fermentacdo e Respiracdo Aerdbia. Cromossomos, Genes e DivisGes Celulares: Mitose, Meiose. Estudo da
Hereditariedade e as Aplicacdes na Biotecnologia. Bioquimica Celular: Carboidratos; Proteinas e Acidos Nucléicos. Virus e principais viroses.
Bactérias e Fungos: Caracteristicas Gerais. Classificagcdo; Reproducdo e Doencas Relacionadas a Saude Humana. Morfologia e Fisiologia
Vegetal: Briofitas, Pteridofitas, Gimnospermas e Angiospermas. Reino Animal. Filos animais. Estruturas dos Ecossistemas. Teia alimentar e
Ciclos Biogeoquimicos. Histologia Humana: tecidos animais e suas relagdes. Genética: principais conceitos. Mono e diibridismo. Heranca
ligada ao sexo. Evolugdo: principais teorias evolutivas. Mecanismos e evidéncias da evolucdo bioldgica. Origem das espécies. Quimica:
Tabela Periddica de Elementos Quimicos. Simbolos dos elementos e suas caracteristicas. Familias e Periodos. Atomo. Estrutura atémica.
LigacBes quimicas: covalentes e idnicas. Cations e Anions. Distribuicdo eletronica dos elementos quimicos. Niveis e subniveis de cada
elemento. FuncGes quimicas: acidos, bases, sais e dxidos: caracteristicas e funces. Elementos quimicos do cotidiano: como se organizam
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e onde sdo encontrados. Reagdes quimicas: simples troca e dupla troca. Quimica do futuro: remédios e tratamentos que envolvem quimica.
Fisica: Conceitos importantes: trajetdria, referencial, repouso, movimento. Substancias, misturas e combinacdes. Métodos de separacdo
de misturas. Matéria. Energia. Estados fisicos da matéria. Mudancas dos estados fisicos da matéria. Newton. Leis de Newton. Einstein.
Teoria da Relatividade Geral. Movimento retilineo uniforme; Movimento retilineo uniformemente variado; Movimento circular. Relagdo
entre velocidade, distancia e tempo. Luz: reflexdo e refracdo. Magnetismo. Eletromagnetismo. Som. Ondas sonoras. Educagdo Inclusiva
aplicada ao ensino das Ciéncias. Tecnologias assistivas (recursos digitais acessiveis; modelos tateis; materiais concretos; audiodescricdo de
imagens cientificas). Bioética e Inclusdo. Resolugdo de conflitos. Planejamento, estratégias e gestdo educacional.
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305 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO — CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS:

Cultura caigara, patrimonio cultural e identidade local de Ilhabela. Desigualdade social no Brasil e as transformagdes contemporaneas.
Educacdo ambiental e sustentabilidade. Educacdo das relagBes étnico-raciais. Educacdo inclusiva da concepgdo tedrica as praticas. EJA e
diversidade dos sujeitos da aprendizagem. Ensino de Filosofia e tendéncias tedrico metodoldgicas. Ensino de Geografia e tendéncias tedrico
metodoldgicas. Ensino de Histdria e tendéncias tedrico metodoldgicas. Ensino de Sociologia e tendéncias tedrico metodoldgicas. Formagao
docente continuada. Geopolitica e atualidades. Gestdo democratica e planejamento escolar. Histdria da Educagdo no Brasil. Histéria do
Tempo Presente. Organizacdo da educagdo brasileira. Pensamento social brasileiro. Processos avaliativos na Educacdo Bdsica. Teorias
curriculares e interdisciplinaridade. Teorias da aprendizagem e desenvolvimento humano. Educagdo Inclusiva e Direitos Humanos.
Educacdo antirracista. Acessibilidade e participacdo social. Resolucdo de conflitos. Planejamento, estratégias e gestdo educacional.
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306 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO — EDUCAGAO FiSICA E SUAS TECNOLOGIAS:

Educacdo Fisica, reproducdo e mudanca: elementos para uma pratica libertadora e democratica. A educacdo fisica no curriculo da educacdo
basica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: andlise das tendéncias pedagdgicas em Educagdo
Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto construcdo social. Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das
acOes escolares. Esporte: dimens&es educativas do esporte e da competicdo no ambito escolar. Educacdo Fisica, esporte, recreacao e lazer.
Etica Profissional. Educacdo Fisica Inclusiva. Esporte Adaptado. Corporeidade e diversidade. Cultura corporal inclusiva. Jogos Cooperativos.
Tecnologias Assistivas na Educacdo Fisica. Resolugdo de conflitos. Planejamento, estratégias e gestdo educacional. O esporte e a atividade
fisica como fatores de protecdo e intervencdo pedagdgica frente aos transtornos contemporaneos (ansiedade, depressdo e estresse em
ambiente escolar). O sedentarismo tecnoldgico e o comportamento sedentario: estratégias da Educacdo Fisica escolar no combate ao uso
excessivo de telas e smartphones e na promogdo do bem-estar biopsicossocial.
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307 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO — MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS:

O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matematica e critérios de selecdo de conteddos; uso de recursos
no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais). Os
ndmeros: naturais e inteiros; operacGes, propriedades, divisibilidade; racionais: representacdo fracionaria e decimal, operacdes e
propriedades; irracionais e reais: caracterizacdo, representacdo na reta, representagdo como radical, operagdes, propriedades. A algebra:
calculo literal, equag®es redutiveis as do 12 e 2 2 graus, fungBes de 12 e 29 graus, graficos e inequagles. Situacdes problemas
contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nogdo de juros compostos.
Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanca; relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos:
areas das principais figuras planas; volumes dos principais sélidos. Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou ndo. Educacdo
Matematica Inclusiva. Avaliacdo Inclusiva. Préticas pedagogicas inclusivas no ensino da matematica: mapeamento de dificuldades de
aprendizagem e estratégias de remediagdo escolar. Tecnologias Assistivas (Soroban; Materiais manipuldveis; Geoplano; Softwares
matematicos). Jogos Matematicos Inclusivos. Planejamento e orientacdo técnico-pedagdgica no ensino da matematica: da transposicao
diddtica a consolidagdo de habilidades essenciais. Resolugdo colaborativa de problemas. A interdisciplinaridade e a transversalidade no
ensino da matematica: a matematica como linguagem universal, contextualizacdo histérico-cultural e conexdes com as demais areas do
conhecimento. Gestdo Curricular e Planejamento em Matematica; Avaliagdo de Resultados e Gestdo de Indicadores; Estratégias
Metodoldgicas e Inovagdo (Foco em Gestdo).

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Matematica — Ensino de 52 a 82 séries - Brasilia: MEC/SEF
1998.

BICUDO, Maria Aparecida Viggiani (Org.). Educagdo Matemética. 2 ed., Sdo Paulo: Centauro, 2005.

BOYER, Carl B. Historia da matematica. 3. ed., Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2010.

D’AMBROSIO, Ubiratan. Educacdo Matematica: da teoria a pratica. 13. ed., Campinas, SP: Papirus, 2006.

DEVLIN, Keith. O gene da matemética: o talento para lidar com numeros e a evolug¢do do pensamento matematico. Rio de Janeiro: Record,
2004.

FIORENTINI, Dario; Lorenzato, Sergio. Investigacdo em educacdo matematica: percursos tedricos e metodoldgicos. Campinas: Autores
associados, 3. ed., 2009.

MACHADO, Nilson José. Matematica e lingua materna: analise de uma impregna¢do mutua. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Org.). Didadtica da Matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Tradugdo de Juan Acuna Llorens. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1996.

PIRES, Célia Maria Carolino. Curriculos de Matemdtica: da organizagdo linear a ideia de rede. Sdo Paulo: FTD, 2000.

CANDIDO, Suzana Laino. Formas num mundo de formas. S3o Paulo, Moderna, 1997.

BNCC — Ensino Fundamental — A drea da Matematica.

BNCC — Ensino Médio — A area de Matematica e suas Tecnologias.

F. ARAUJO, Ulisses, Assembleia Escolar. Um Caminho Para a Resolucdo de Conflitos. Moderna, 2014.

GANDIN, Danilo. GANDIN, Luis Armando, Autogestdo na sala de aula: as assembleias escolares. Editora Summus, 2015.

LIPP, Marilda (Org.), Temas para um projeto politico-pedagdgico. Editora Vozes, 2011.

CARDOSO Afonso Ligério. QUADROS Silvia Cristina de Oliveira. FERRI, Carlos Alberto, SEABRA, Alessandra Gotuzo. MAIA, Suzete Araudjo
Aguas. NEVES, Edna Rosa Correia, Sentimentos que causam stress: Como lidar com eles. Papirus Editora, 2015.

DE CARDOSO, Afonso Ligério, Educacdo integral e as multiplas formas de aprendizagem. Editora CRV, 2021.

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n2 8.069/1990): Arts. 32 a 52; 15 a 18-A; 53 e 53-A; 59-A; 70 a 70-B.

Estatuto Digital da Crianca e do Adolescente (Lein.2 15.211/2025).

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015): Arts. 22 a 52; 72 a 16; 18; 23 a 28; 39 e 40; 42; 46; 48; 53; 56 e 57; 62-A e 63;
73-Aa 75;77 e 78; 88; 95.

LDBEN (Lei n29.394/1996): Arts. 12 a 62; 792-A e 89; 992, incisos |, IV e IV-A; 109, incisos II, Ill e VI; 11 a 15; 18; 21 a 26; 27; 29 a 32; 58 a 59-
A; 60-A a 62-A; 65; 67; 74 e 75; 79-B; 81-A e 82; 85.

LGPD (Lei n2 13.709/2018): Arts. 12.a 32; 37 a 40; 46 a 51.

Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying) no territério nacional (Lei n2 13.185/2015).

Lein2 14.811/2024.
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308 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO - LINGUA INGLESA E SUAS TECNOLOGIAS:

English Language. Language as communication. Morphology: The morphemic System. Syntax: The syntatic structure Phonology: Sound
description; Intonation patterns. Uses and functions of language. The ideational function. - The interpersonal function. - The textual
function. - Measurement of reading comprehensions abilities. Productive and receptive skills (the four languages skills). Dealing with the
four language skills. Dealing with techniques & resources. Evaluating available materials. Tecnologias Assistivas (Leitores de tela; Aplicativos
acessiveis; Recursos multimodais). Transtorno do Espectro Autista (TEA). Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH).
Avaliacdo Inclusiva. Ensino para estudantes surdos. Ensino para estudantes cegos. Recursos digitais acessiveis. Resolucdo de conflitos.
Planejamento, estratégias e gestdo educacional.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
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BNCC — Ensino Fundamental — A area de Linguagens: Lingua Inglesa.
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CARDOSO Afonso Ligério. QUADROS Silvia Cristina de Oliveira. FERRI, Carlos Alberto, SEABRA, Alessandra Gotuzo. MAIA, Suzete Araudjo
Aguas. NEVES, Edna Rosa Correia, Sentimentos que causam stress: Como lidar com eles. Papirus Editora, 2015.

DE CARDOSO, Afonso Ligdrio, Educacgdo integral e as multiplas formas de aprendizagem. Editora CRV, 2021.

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n2 8.069/1990): Arts. 32 a 52; 15 a 18-A; 53 e 53-A; 59-A; 70 a 70-B.

Estatuto Digital da Crianca e do Adolescente (Lein.2 15.211/2025).

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015): Arts. 22 a 52; 72 a 16; 18; 23 a 28; 39 e 40; 42; 46; 48; 53; 56 e 57; 62-A e 63;
73-Aa 75;77 e 78; 88; 95.

LDBEN (Lei n2 9.394/1996): Arts. 12 a 62; 72-A e 89; 992, incisos |, IV e IV-A; 109, incisos II, Ill e VI; 11 a 15; 18; 21 a 26; 27; 29 a 32; 58 a 59-
A; 60-A a 62-A; 65; 67; 74 e 75; 79-B; 81-A e 82; 85.

LGPD (Lei n2 13.709/2018): Arts. 12a 32; 37 a 40; 46 a 51.

Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying) no territério nacional (Lei n2 13.185/2015).

Lei n2 14.811/2024.

309 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO — LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS:

Processos de ensino e da aprendizagem da gramatica normativa. Concepcdo de Area. Aprendizagem da lingua materna: tecendo
conhecimentos sobre a sua estrutura, uso e funcdes. Linguagem: Uso/fungdo/anadlise e reflexdo. Lingua oral/escrita. Varia¢Bes linguisticas.
Norma padrdo. Leitura, Produgdo de Textos, Andlise e Reflexdo sobre a lingua. Texto/textualidade. Coesdo textual. Coeréncia textual.
Letramento e Alfabetizagdo Inclusivos. Producdo textual inclusiva. Estratégias inclusivas de leitura. Literatura Inclusiva (Literatura afro-
brasileira; Literatura indigena; Literatura produzida por autores com deficiéncia). Multiletramentos. Avaliagcdo Inclusiva. Tecnologias
Assistivas para leitura e escrita. Resolugdo de conflitos. Planejamento, estratégias e gestdo educacional.
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BNCC — Ensino Fundamental — A area de Linguagens: Lingua Portuguesa.
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SAGLIA, Valter de Lima; AZEVEDO, Cleomar. O papel do professor na competéncia da leitura e da escrita: didatica e pratica pedagdgica.
Curitiba: Appris, 2017.
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4.1.1Competéncias especificas de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental. 4.1.1.1 Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental —
Anos Iniciais: praticas de linguagem, objetos de conhecimento e habilidades. 4.1.1.2 Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental — Anos
Finais: praticas de linguagem, objetos de conhecimento e habilidades.

Fonte: https://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20dez_site.pdf

F. ARAUJO, Ulisses, Assembleia Escolar. Um Caminho Para a Resolucdo de Conflitos. Moderna, 2014.

GANDIN, Danilo. GANDIN, Luis Armando, Autogestdo na sala de aula: as assembleias escolares. Editora Summus, 2015.

LIPP, Marilda (Org.), Temas para um projeto politico-pedagogico. Editora Vozes, 2011.

CARDOSO Afonso Ligério. QUADROS Silvia Cristina de Oliveira. FERRI, Carlos Alberto, SEABRA, Alessandra Gotuzo. MAIA, Suzete Araudjo
Aguas. NEVES, Edna Rosa Correia, Sentimentos que causam stress: Como lidar com eles. Papirus Editora, 2015.

DE CARDOSO, Afonso Ligdrio, Educacgdo integral e as multiplas formas de aprendizagem. Editora CRV, 2021.

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n2 8.069/1990): Arts. 32 a 52; 15 a 18-A; 53 e 53-A; 59-A; 70 a 70-B.

Estatuto Digital da Crianca e do Adolescente (Lein.2 15.211/2025).

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015): Arts. 22 a 52; 72 a 16; 18; 23 a 28; 39 e 40; 42; 46, 48; 53; 56 e 57; 62-A e 63;
73-Aa75;77 e78; 88; 95.

LDBEN (Lei n29.394/1996): Arts. 12 a 62; 72-A e 82; 99, incisos |, IV e IV-A; 109, incisos I, lll e VI; 11 a 15; 18; 21 a 26; 27; 29 a 32; 58 a 59-
A; 60-A a 62-A; 65; 67; 74 e 75; 79-B; 81-A e 82; 85.

LGPD (Lei n2 13.709/2018): Arts. 12a 32; 37 a 40; 46 a 51.

Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying) no territério nacional (Lei n2 13.185/2015).

Lein2 14.811/2024.

310 - COORDENADOR PEDAGOGICO DA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

Danyelle Nilin Gongalves, Elizabeth Furtado, Epitacio Macédrio Moura. Sociologia da Educac¢do. 32 Ed. Fortaleza, UECE, 2019. Osmar Hélio
Alves Aratjo. COORDENADOR PEDAGOGICO E A FORMAGAO DOCENTE Didlogos possiveis no &mbito escolar, 12 Ed. Recife: UFPE, 2017.
HEES, Luciana Weber Baia. HEES, Carlos Alexandre. Ramirez, Germana Ponce de Leon (organizadores). Discussdes e estudos sobre gestdo
educacional. Volumes 1 e 2. Ponta Grossa: Atena, 2022. VIEIRA, Sofia Lerche. Estrutura e Funcionamento da Educacdo Basica. Fortaleza:
UECE, 2015. BOURDIEU, Pierre. A Escola Conservadora: as desigualdades frente a escola e a cultura. In NOGUEIRA, M. A.; CATANI, A. Escritos
de Educacgdo. 22 ed. Petrdpolis: Vozes, 1999. FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democratica da educacdo: atuais tendéncias,
novos desafios. 82 ed. S3o Paulo: Cortez, 2013. FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 572 ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2014. LIBANEO, José
Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educac¢do escolar: politica, estrutura e organizagdo. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2012. LIBANEO, José Carlos. Didatica. S3o Paulo: Cortez, 1983. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 172 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2005. PARO, Vitor. A educacdo, a politica e a administracdo: reflexdes sobre a pratica do diretor de escola In: Educacgdo e
Pesquisa, S0 Paulo, v. 36, n.3, p. 763-778, set./dez, 2010. PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente? Sdo Paulo: Cortez, 2015.
PARO, Vitor. Gestdo Democratica da Escola Publica. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2016. VYGOTSKY, L. Pensamento e linguagem. S&do Paulo:
Martins Fontes, 2001. MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educacdo escolar: contribuicdes a luz da Psicologia
Historico-Cultural e da Pedagogia Histérico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013. SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sdo
Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores Associados, 1983. SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Historico-Critica: primeiras aproximag&es. Campinas,
SP: Autores Associados, 2011. MURICI, Izabela. CHAVES, Neuza. Gestdo Para Resultados na Educacgdo. Editora Falconi, 2016. VILLA BOAS,
Benigna (Org.), Avaliagdo: Interacdes com o trabalho pedagdgico. Papirus Editora, 2017. SAMPAIO, Simaia. Dificuldades de Aprendizagem,
52 Edicdo. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2019. F. ARAUJO, Ulisses. Assembleia Escolar. Um Caminho Para a Resolugdo de Conflitos. Moderna,
2014. F. ARAUJO, Ulisses. Autogestdo na sala de aula: as assembleias escolares. Editora Summus, 2015. GANDIN, Danilo. GANDIN, Luis
Armando. Temas para um projeto politico-pedagdgico. Editora Vozes, 2011. LIPP, Marilda (Org.). Sentimentos que causam stress: Como
lidar com eles. Papirus Editora, 2015. CARDOSO Afonso Ligério. QUADROS Silvia Cristina de Oliveira. FERRI, Carlos Alberto, SEABRA,
Alessandra Gotuzo. MAIA, Suzete Araljo Aguas. NEVES, Edna Rosa Correia. Educagdo integral e as multiplas formas de aprendizagem.
Editora CRV, 2021. F. ARAUJO, Ulisses, Assembleia Escolar. Um Caminho Para a Resolugdo de Conflitos. Moderna, 2014. GANDIN, Danilo.
GANDIN, Luis Armando, Autogestdo na sala de aula: as assembleias escolares. Editora Summus, 2015. LIPP, Marilda (Org.), Temas para um
projeto politico-pedagdgico. Editora Vozes, 2011. CARDOSO Afonso Ligério. QUADROS Silvia Cristina de Oliveira. FERRI, Carlos Alberto,
SEABRA, Alessandra Gotuzo. MAIA, Suzete Aratjo Aguas. NEVES, Edna Rosa Correia, Sentimentos que causam stress: Como lidar com eles.
Papirus Editora, 2015. DE CARDOSO, Afonso Ligdrio, Educagao integral e as multiplas formas de aprendizagem. Editora CRV, 2021. PEREIRA,
Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. - Jundiai [SP]: Paco Editorial,
2020. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n2 8.069/1990): Arts. 32 a 59; 15 a 18-A; 53 e 53-A; 59-A; 70 a 70-B. Estatuto Digital
da Crianga e do Adolescente (Lei n.2 15.211/2025). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015): Arts. 22 a 52; 72 a 16; 18; 23
a28;39e40;42;46;48;53;56 e 57; 62-A e 63; 73-Aa 75; 77 e 78; 88; 95. LDBEN (Lei n2 9.394/1996): Arts. 12 a 62; 72-A e 82; 99, incisos
I, IV e IV-A; 109, incisos I, Il e VI; 11 a 15; 18; 21 a 26; 27; 29 a 32; 58 a 59-A; 60-A a 62-A; 65; 67; 74 e 75; 79-B; 81-A e 82; 85. LGPD (Lei
n? 13.709/2018): Arts. 12 a 32; 37 a 40; 46 a 51. Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica (Bullying) no territério nacional (Lei n?
13.185/2015). Lei n2 14.811/2024. Como agir em casos de bullying e cyberbullying na escola: https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-que-
protege/arquivos/1738guiarapidosobrecomoagiremcasos.pdf. Gestdo Pedagdgica da Educac¢do Inclusiva. Formacdo Continuada dos
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Professores. Planejamento Pedagdgico Inclusivo. Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA). Educacdo Especial na perspectiva
inclusiva. Gestdo da Diversidade. Mediacdo de Conflitos. Tecnologias Assistivas. Acessibilidade Escolar (Arquiteténica; Comunicacional;
Pedagdgica; Digital; Atitudinal). Trabalho Interdisciplinar. Relagdo Escola-Familia.

311 — COORDENADOR PEDAGOGICO DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS E ENSINO MEDIO

Danyelle Nilin Gongalves, Elizabeth Furtado, Epitacio Macério Moura. Sociologia da Educacdo. 32 Ed. Fortaleza, UECE, 2019. Osmar Hélio
Alves Araljo. COORDENADOR PEDAGOGICO E A FORMACAO DOCENTE Dialogos possiveis no ambito escolar, 12 Ed. Recife: UFPE, 2017.
HEES, Luciana Weber Baia. HEES, Carlos Alexandre. Ramirez, Germana Ponce de Leon (organizadores). Discussdes e estudos sobre gestdo
educacional. Volumes 1 e 2. Ponta Grossa: Atena, 2022. VIEIRA, Sofia Lerche. Estrutura e Funcionamento da Educacdo Basica. Fortaleza:
UECE, 2015. BOURDIEU, Pierre. A Escola Conservadora: as desigualdades frente a escola e a cultura. In NOGUEIRA, M. A.; CATANI, A. Escritos
de Educagdo. 22 ed. Petrdpolis: Vozes, 1999. FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democratica da educagdo: atuais tendéncias,
novos desafios. 82 ed. S50 Paulo: Cortez, 2013. FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 572 ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2014. LIBANEO, José
Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educacdo escolar: politica, estrutura e organizagdo. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2012. LIBANEO, José Carlos. Diddtica. S3o Paulo: Cortez, 1983. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 172 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2005. PARO, Vitor. A educacdo, a politica e a administracao: reflexdes sobre a pratica do diretor de escola In: Educacgdo e
Pesquisa, Sdo Paulo, v. 36, n.3, p. 763-778, set./dez, 2010. PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente? Sdo Paulo: Cortez, 2015.
PARO, Vitor. Gestdo Democratica da Escola Publica. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2016. VYGOTSKY, L. Pensamento e linguagem. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 2001. MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educacdo escolar: contribuicdes a luz da Psicologia
Historico-Cultural e da Pedagogia Histérico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013. SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sdo
Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores Associados, 1983. SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histdrico-Critica: primeiras aproximacg&es. Campinas,
SP: Autores Associados, 2011. MURICI, Izabela. CHAVES, Neuza. Gestdo Para Resultados na Educacgdo. Editora Falconi, 2016. VILLA BOAS,
Benigna (Org.), Avaliagdo: Intera¢des com o trabalho pedagdgico. Papirus Editora, 2017. SAMPAIO, Simaia. Dificuldades de Aprendizagem,
52 Edi¢do. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2019. F. ARAUJO, Ulisses. Assembleia Escolar. Um Caminho Para a Resolugdo de Conflitos. Moderna,
2014. F. ARAUJO, Ulisses. Autogestdo na sala de aula: as assembleias escolares. Editora Summus, 2015. GANDIN, Danilo. GANDIN, Luis
Armando. Temas para um projeto politico-pedagdgico. Editora Vozes, 2011. LIPP, Marilda (Org.). Sentimentos que causam stress: Como
lidar com eles. Papirus Editora, 2015. CARDOSO Afonso Ligério. QUADROS Silvia Cristina de Oliveira. FERRI, Carlos Alberto, SEABRA,
Alessandra Gotuzo. MAIA, Suzete Araljo Aguas. NEVES, Edna Rosa Correia. Educacdo integral e as multiplas formas de aprendizagem.
Editora CRV, 2021. F. ARAUJO, Ulisses, Assembleia Escolar. Um Caminho Para a Resolugdo de Conflitos. Moderna, 2014. GANDIN, Danilo.
GANDIN, Luis Armando, Autogestdo na sala de aula: as assembleias escolares. Editora Summus, 2015. LIPP, Marilda (Org.), Temas para um
projeto politico-pedagdgico. Editora Vozes, 2011. CARDOSO Afonso Ligério. QUADROS Silvia Cristina de Oliveira. FERRI, Carlos Alberto,
SEABRA, Alessandra Gotuzo. MAIA, Suzete Araujo Aguas. NEVES, Edna Rosa Correia, Sentimentos que causam stress: Como lidar com eles.
Papirus Editora, 2015. DE CARDOSO, Afonso Ligdrio, Educacdo integral e as multiplas formas de aprendizagem. Editora CRV, 2021. PEREIRA,
Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. - Jundiai [SP]: Paco Editorial,
2020. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n2 8.069/1990): Arts. 32 a 592; 15 a 18-A; 53 e 53-A; 59-A; 70 a 70-B. Estatuto Digital
da Crianga e do Adolescente (Lei n.2 15.211/2025). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015): Arts. 22 a 52; 72 a 16; 18; 23
a28;39e40; 42;46; 48; 53; 56 e 57; 62-A e 63; 73-Aa 75; 77 e 78; 88; 95. LDBEN (Lei n2 9.394/1996): Arts. 12 a 62; 72-A e 82; 92, incisos
I, IV e IV-A; 109, incisos I, [l e VI; 11 a 15; 18; 21 a 26; 27; 29 a 32; 58 a 59-A; 60-A a 62-A; 65; 67; 74 e 75; 79-B; 81-A e 82; 85. LGPD (Lei
n? 13.709/2018): Arts. 12 a 32; 37 a 40; 46 a 51. Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica (Bullying) no territério nacional (Lei n?
13.185/2015). Lei n2 14.811/2024. Como agir em casos de bullying e cyberbullying na escola: https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-que-
protege/arquivos/1738guiarapidosobrecomoagiremcasos.pdf. Gestdo Pedagdgica da Educac¢do Inclusiva. Formacdo Continuada dos
Professores. Planejamento Pedagdgico Inclusivo. Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA). Educacdo Especial na perspectiva
inclusiva. Gestdo da Diversidade. Mediacdo de Conflitos. Tecnologias Assistivas. Acessibilidade Escolar (Arquitetonica; Comunicacional;
Pedagdgica; Digital; Atitudinal). Trabalho Interdisciplinar. Relagdo Escola-Familia.

SUPERIOR COMPLETO

312 - DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sindbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Pontuacgdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica). Adequagdo da linguagem ao tipo
de documento. Adequacdo do formato do texto ao género.
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https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Afonso+Lig%C3%B3rio+Cardoso&text=Afonso+Lig%C3%B3rio+Cardoso&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Silvia+Cristina+de+Oliveira+Quadros&text=Silvia+Cristina+de+Oliveira+Quadros&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&field-author=Carlos+Alberto+Ferri&text=Carlos+Alberto+Ferri&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_4?ie=UTF8&field-author=Alessandra+Gotuzo+Seabra&text=Alessandra+Gotuzo+Seabra&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_5?ie=UTF8&field-author=Suzete+Ara%C3%BAjo+%C3%81guas+Maia&text=Suzete+Ara%C3%BAjo+%C3%81guas+Maia&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_6?ie=UTF8&field-author=Edna+Rosa+Correia+Neves&text=Edna+Rosa+Correia+Neves&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-que-protege/arquivos/1738guiarapidosobrecomoagiremcasos.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-que-protege/arquivos/1738guiarapidosobrecomoagiremcasos.pdf

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Resolucdo de situacbes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potencia¢do ou radiciagdo com numeros racionais,
nas suas representagées fraciondria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporc¢do; Regra
de trés simples ou composta; Equac¢des do 12 ou do 22 graus; Sistema de equacbes do 19 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacdo — média aritmética
simples; NocGes de Geometria —forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales. Raciocinio Légico: Estruturas
|6gicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial (ou proposicional): proposicées simples
e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. Logica de primeira ordem.

NOCOES DE INFORMATICA:

Windows 10 ou superior: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos do Microsoft-365: Word: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de
formulas, fungdes e macros, impressao, insercdao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo
de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexag¢ao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de pdginas. MS Teams: chats, chamadas de dudio
e video, criacdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint, SharePoint e OneNote, agendamento de reunides e gravagado.
OneDrive: armazenamento e compartilhamento de arquivos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO E SITUACOES GERENCIAIS:

Aspectos gerais da administracdo. Organiza¢cdes como sistemas abertos. Fungdes administrativas. Planejamento, organizacdo, direcdo e
controle. Motivagdo, comunicacdo e lideranga. Processo decisorio e resolugdo de problemas. Nog¢des basicas de geréncia e gestao de
organizagdes e de pessoas. Eficiéncia e funcionamento de grupos. O individuo na organizagdo: papéis e intera¢des. Trabalho em equipe.
Equipes de trabalho. Responsabilidade, coordenacdo, autoridade, poder e delegagdo. Avaliagdo de desempenho. Compromisso com a
gualidade nos servicos prestados. RelacGes pessoais no ambiente de trabalho. Organizacdo do trabalho na reparticdo publica: economia
de suprimentos. Comunicacdo interpessoal e solucdo de conflitos. Exceléncia no atendimento ao cidaddo. O enfoque na qualidade. O
atendimento presencial e por telefone.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E LEGISLACAO MUNICIPAL:

Direito Administrativo: 1. Regime Juridico Administrativo: 1.1. Regime Juridico da Administragdo e Regime Juridico Administrativo. 1.2.
Principios Expressos, Explicitos ou Constitucionais. 1.3. Principios Implicitos, Reconhecidos e infraconstitucionais; 2. Atos administrativos:
2.1. Conceito de Atos Administrativos. 2.2. Mérito Administrativo. 2.3. Elementos, Requisitos e Pressupostos (Atos Administrativos). 2.4.
Atributos ou Caracteristicas dos Atos Administrativos. 2.5. Atos Administrativos: Espécies, Classificacdo, Fases de Constituicdo. 2.6.
Desfazimento do Ato Administrativo (Anulacdo, Revogacédo, Cassacdo, Caducidade, Contraposicdo). 2.7. Convalidacdo e Conversdo dos Atos
Administrativos. 2.8. Teoria dos Motivos Determinantes. 3. Poderes e Deveres da Administragdo: 3.1. Poder Vinculado e Discricionario. 3.2.
Poder Hierarquico. 3.3. Poder Disciplinar. 3.4. Poder de Policia. 3.5. Abuso de Poder (Excesso de Poder e Desvio de Finalidade). 3.6. Deveres
da Administragdo. 4. Organizacdo Administrativa: 4.1. Administracdo Direta e Indireta. 4.2. Desconcentracdo e Descentralizagdo. 5.
Responsabilidade Civil do Estado: 5.1. Responsabilidade dos Agentes Publicos e Direito de Regresso. 6. Agentes Publicos: 6.1. Aspectos
Constitucionais pertinentes aos Servidores Publicos: 6.1.1. Concurso Publico. 6.1.2. Acessibilidade aos Cargos e Empregos Publicos e
Principais Diferencas entre cargo, emprego e fung¢do publica. 6.1.3. Mandato Eletivo (art. 38 da CF/88). Lei Federal n.2 8.429/92 (Lei de
Improbidade Administrativa): Art. 12 ao 13, 19 a 22. Lei 14.133/2021 (Lei de LicitacBes e Contratos Administrativos): Art. 12 a 32, Art. 40 a
50, Art. 72 a 75,78, 104, 115 a 123, 155 a 163. Legislacdo Municipal: Estatuto dos servidores publicos municipais do Municipio da Estancia
Balnedria de Ilhabela — Lei Complementar n2 1.326, de 26/10/2018: artigos 12 e a0 32, 62a042,45a 47,49 e 50, 52, 60,62 a 72, 74 a 109,
114 a 124 (Disponivel em: https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=201813267). Plano de
cargos, carreira e vencimentos do Magistério Publico Municipal da Estancia Balnearia de llhabela — Lei Municipal n2 1.327, de 26/10/2018:
artigos 12 paragrafo Unico a 29, 42 e 59, 72 a 89, 12 e 13, 16 a 44, 47, 49, 50-A, 54 a 58, 64 e 65 (Disponivel em:
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=201813271&NrolLei=1.327& Word=& Word2=).
Cédigo de Etica e Conduta do Agente Publico Municipal da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Ilhabela — Decreto Municipal
N2 11.210, de 11/02/2025 (Disponivel em:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=202511210&NrolLei=11.210&Word=&Word2=). Programa
Dinheiro Direto na Escola Publica Municipal de llhabela - Lei Municipal n? 1.623, de 14/11/2023 (Disponivel em:
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=20231623#a19).

70


https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=201813267
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=201813271&NroLei=1.327&Word=&Word2=
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=202511210&NroLei=11.210&Word=&Word2=
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=20231623#a19

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da educacdo e da pedagogia: geral e Brasil, 32 ed. Sdo Paulo: Moderna 2006. BOURDIEU, Pierre.
A Escola Conservadora: as desigualdades frente a escola e a cultura. In NOGUEIRA, M. A.; CATANI, A. Escritos de Educacdo. 22 ed. Petrépolis:
Vozes, 1999. FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democratica da educagdo: atuais tendéncias, novos desafios. 82 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2013. FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 572 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2014. LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de
Toschi; SEABRA, Mirza. Educacdo escolar: politica, estrutura e organizacdo. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012. LIBANEO, José Carlos. Didatica.
Sdo Paulo: Cortez, 1983. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 172 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005. PARO, Vitor. A
educacgdo, a politica e a administracdo: reflexdes sobre a pratica do diretor de escola In: Educagdo e Pesquisa, Sao Paulo, v. 36, n.3, p. 763-
778, set./dez, 2010. PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente? Sdo Paulo: Cortez, 2015. PARO, Vitor. Gestdo Democrética da Escola
Publica. 42 ed. S3o Paulo: Cortez, 2016. VYGOTSKY, L. Pensamento e linguagem. S3o Paulo: Martins Fontes, 2001. VEIGA, lIma Passos
Alencastro. Inovagdes e Projeto Politico-Pedagdgico: uma relagdo regulatdria ou emancipatoéria? In: Caderno Cedes, Campinas, v. 23, n. 61,
p. 267-281. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagdgico da escola: uma construcdo possivel. Sdo Paulo: Papirus, 1998.
MARSIGLIA, Ana Carolina Galvdo. A pratica pedagdgica histérico-critica na educacdo infantil e no ensino fundamental. Campinas, SP:
Autores Associados, 2011. MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educacdo escolar: contribuicGes a luz da Psicologia
Historico-Cultural e da Pedagogia Histdrico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013. SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sdo
Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores Associados, 1983. SAVIANI, Dermeval. O papel do diretor de escola numa sociedade em crise. In:
Educacdo: do Senso Comum a Consciéncia Filosdfica. Colecdo Educagdo Contemporanea. 112 edigdo. Sdo Paulo: Editora Autores
Associados,1996, p. 206 a 209. SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Historico-Critica: primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores Associados,
2011. AINSCOW, Mel. Tornar a educacdo inclusiva: como esta tarefa deve ser conceituada? In: FAVERO, Osmar; FERREIRA, Windyz; IRELAND,
Timothy; BARREIROS,Débora (orgs.). Tornar a educacdo inclusiva. Brasilia: UNESCO, 2009. p. 11-23. MANTOAN, Maria Teresa Eglér.
Diferenciar para incluir ou para excluir? Por uma pedagogia da diferenca. Diversa. 29 out. 2013. Disponivel em: <
https://diversa.org.br/artigos/diferenciar-para-incluir-ou-para-excluir-por-uma-pedagogia-da-diferenca/ >. CAVALLEIRO, Eliane (org.).
Racismo e anti-racismo na educacdo: repensando nossa escola. Sdo Paulo: Summus, 2001. (Capitulos: Formacdo de educadores/as para o
combate ao racismo: mais uma tarefa essencial, p. 65-82 / Educagdo anti-racista: compromisso indispensavel para um mundo melhor, p.
141-160 / Negritude, letramento e uso social da oralidade, p. 179-194). SILVA, Ana Beatriz Barbosa. Bullying: Mentes perigosas nas escolas.
2. ed. Sdo Paulo: Principium, 2015. BERBEL, Neusi Aparecida Navas. As metodologias ativas e a promog¢do da autonomia de estudantes.
Semina: Ciéncias Sociais e Humanas, Londrina, v. 32, n. 1, p. 25-40, jan./jun. 2011. F. ARAUJO, Ulisses, Assembleia Escolar. Um Caminho
Para a Resolucdo de Conflitos. Moderna, 2014. GANDIN, Danilo. GANDIN, Luis Armando, Autogestdo na sala de aula: as assembleias
escolares. Editora Summus, 2015. LIPP, Marilda (Org.), Temas para um projeto politico-pedagdgico. Editora Vozes, 2011. CARDOSO Afonso
Ligdrio. QUADROS Silvia Cristina de Oliveira. FERRI, Carlos Alberto, SEABRA, Alessandra Gotuzo. MAIA, Suzete Araljo Aguas. NEVES, Edna
Rosa Correia, Sentimentos que causam stress: Como lidar com eles. Papirus Editora, 2015. DE CARDOSO, Afonso Ligério, Educagdo integral
e as multiplas formas de aprendizagem. Editora CRV, 2021. Como agir em casos de bullying e cyberbullying na escola:
https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-que-protege/arquivos/1738guiarapidosobrecomoagiremcasos.pdf. PEREIRA, Ana Carolina Reis.
Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. - Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020. Estatuto
da Criancga e do Adolescente (ECA - Lei n2 8.069/1990): Arts. 32 a 52; 15 a 18-A; 53 e 53-A; 59-A; 70 a 70-B. Estatuto Digital da Crianca e do
Adolescente (Lein.2 15.211/2025). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015): Arts. 22 a 52; 72 a 16; 18; 23 a 28;39 e 40; 42;
46; 48; 53; 56 e 57; 62-A e 63; 73-A a 75; 77 e 78; 88; 95. LDBEN (Lei n2 9.394/1996): Arts. 12 a 62; 72-A e 82; 99, incisos |, IV e IV-A; 109,
incisos II, Ille VI; 11 a 15; 18; 21 a 26; 27; 29 a 32; 58 a 59-A; 60-A a 62-A; 65; 67; 74 e 75; 79-B; 81-A e 82; 85. LGPD (Lei n? 13.709/2018):
Arts. 12 a2 32; 37 a 40; 46 a 51. Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica (Bullying) no territério nacional (Lei n2 13.185/2015). Lei
n214.811/2024. BRASIL. Resolucdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgdo Basica. Brasilia: CNE, 2010.
BRASIL. Resolu¢do CNE/CEB 05/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Brasilia: CNE, 2009. BRASIL. Resolugdo
CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: CNE, 2010. Gest3o Escolar
Inclusiva. Gestdo de Recursos para Inclusdo. Gestdo das Diferencas (Diversidade cultural; Diversidade social; Educacdo antirracista; Direitos
Humanos). Avaliagdo Institucional Inclusiva. Politicas Publicas de Inclusdo. Planejamento Institucional Inclusivo. Acessibilidade Escolar
(Arquitetdnica; Comunicacional; Metodoldgica; Instrumental; Atitudinal). Diretrizes Operacionais para a Educac¢do Basica nas Escolas do
Campo; Politica de Educa¢do do Campo e a categoria escola do campo na rede municipal de ensino de Ilhabela, Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais; A Pedagogia da Alternancia na Educacdo do Campo. O Inventario
Social, Historico, Cultural e Ambiental das Escolas do Campo: abordagem para revelar a identidade da comunidade escolar. Parecer
CNE/CEB n? 36/2001, aprovado em 4 de dezembro de 2001. Resolucdo CNE/CEB n2 1, de 3 de abril de 2002. Parecer CNE/CEB n2 3/2008,
aprovado em 18 de fevereiro de 2008. Resolucdo CNE/CEB n2 2, de 28 de abril de 2008. Decreto Municipal n.2 8.267/2020 (Instituiu a
Politica de Educagdo do Campo e cria a Categoria Escola do Campo na Rede Municipal de Ensino de Ilhabela). Decreto Federal n2 7.352, de
04 de novembro de 2010, que dispGe sobre a Politica Nacional da Educagdo do Campo e o Programa Nacional de Educacdo na Reforma
Agraria — PRONERA. Decreto n? 6.040, de 07 de fevereiro de 2007, que institui a Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentdvel dos
Povos e Comunidades Tradicionais.
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https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-que-protege/arquivos/1738guiarapidosobrecomoagiremcasos.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/pareceres-do-cne/ceb/2001/pceb036_01.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/pareceres-do-cne/ceb/2001/pceb036_01.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/normas-classificadas-por-assunto/educacao-do-campo/rceb001_02.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/normas-classificadas-por-assunto/educacao-do-campo/pceb003_08.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/normas-classificadas-por-assunto/educacao-do-campo/pceb003_08.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/normas-classificadas-por-assunto/educacao-do-campo/rceb002_08.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7352.htm#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20pol%C3%ADtica%20de,que%20lhe%20confere%20o%20art.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6040.htm

SUPERIOR COMPLETO

315 - SUPERVISOR DE ENSINO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sindbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncéao:
emprego e sentido que imprimem as relagcdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica). Adequagdo da linguagem ao tipo
de documento. Adequagdo do formato do texto ao género.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Resolucdo de situagcGes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com nimeros racionais,
nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Méaximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporg¢do; Regra
de trés simples ou composta; Equagdes do 12 ou do 22 graus; Sistema de equacGes do 19 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informac¢do — média aritmética
simples; NogBes de Geometria —forma, angulos, drea, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales. Raciocinio Ldgico: Estruturas
l6gicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial (ou proposicional): proposi¢es simples
e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. Logica de primeira ordem.

NOCOES DE INFORMATICA:

Windows 10 ou superior: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos do Microsoft-365: Word: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
formulas, fungdes e macros, impressao, insergdao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de pdaginas, obtencdo
de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. MS Teams: chats, chamadas de audio
e video, criagdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint, SharePoint e OneNote, agendamento de reunides e gravacao.
OneDrive: armazenamento e compartilhamento de arquivos.

NOCC)ES DE ADMINISTRACAO E SITUACOES GERENCIAIS:

Aspectos gerais da administragdo. Organiza¢des como sistemas abertos. Fungdes administrativas. Planejamento, organizacdo, direcdo e
controle. Motivagdo, comunicacdo e lideranga. Processo decisorio e resolugdo de problemas. Nog¢des basicas de geréncia e gestdo de
organizacBes e de pessoas. Eficiéncia e funcionamento de grupos. O individuo na organizacdo: papéis e interagdes. Trabalho em equipe.
Equipes de trabalho. Responsabilidade, coordenacdo, autoridade, poder e delegacdo. Avaliagcdo de desempenho. Compromisso com a
qualidade nos servicos prestados. RelacGes pessoais no ambiente de trabalho. Organizacdo do trabalho na reparticdo publica: economia
de suprimentos. Comunicacdo interpessoal e solucdo de conflitos. Exceléncia no atendimento ao cidaddo. O enfoque na qualidade. O
atendimento presencial e por telefone.

NOCC)ES DE DIREITO APLICADAS A GESTAO EDUCACIONAL E LEGISLACAO MUNICIPAL:

Nocdes de Direito Aplicadas a Gestdo Educacional e Legislagdo Municipal: Direito Constitucional: CF/88: Art. 12 ao 492; Art. 52 incisos | a X,
XI1, XIV, XVIEa XX, XXV, XXX a XXXVI, XXXIX a XLIV, LVIL, LXVIT a LXXIT, LXXVI a LXXIX; Art. 62; Art. 72 incisos IV, VI a X, XIIl a XVII, XXIl a
XXXIV; Art. 82; Art. 102; Art. 22 inciso XXVII; Art. 23 inciso V; Art. 24 inciso IX; Art. 30 incisos | e Il, V e VI; Art. 31; Art. 37; Art. 39; Art. 40
§8§19, 49, 49-A, 49-C, 592, 69,99, 10— A, 12, 14, 19, 20; Art. 41; Art. 205 a 214. Direito Penal: Cédigo Penal: Art. 138 a 141; Art. 146 a 147-C;
Art. 151; Art. 153 a 154-B; Art. 203; Art. 246; Art. 297; Art. 299 a 301; Art.305; Art. 307; Art. 312 a 317; Art. 319; Art. 320; Art. 323 a 328;
Art. 330 a 333; Art. 335 a 337; Art. 337-E a 337-P; Art. 339 a 341; Art. 345. Direito Administrativo: 1. Regime Juridico Administrativo: 1.1.
Regime Juridico da Administra¢do e Regime Juridico Administrativo. 1.2. Principios Expressos, Explicitos ou Constitucionais. 1.3. Principios
Implicitos, Reconhecidos e infraconstitucionais; 2. Atos administrativos: 2.1. Conceito de Atos Administrativos. 2.2. Mérito Administrativo.
2.3. Elementos, Requisitos e Pressupostos (Atos Administrativos). 2.4. Atributos ou Caracteristicas dos Atos Administrativos. 2.5. Atos
Administrativos: Espécies, Classificacdo, Fases de Constituicdo. 2.6. Desfazimento do Ato Administrativo (Anulagdo, Revogacdo, Cassacdo,
Caducidade, Contraposicdo). 2.7. Convalidagdo e Conversdo dos Atos Administrativos. 2.8. Teoria dos Motivos Determinantes. 3. Poderes
e Deveres da Administracdo: 3.1. Poder Vinculado e Discriciondrio. 3.2. Poder Hierdrquico. 3.3. Poder Disciplinar. 3.4. Poder de Policia. 3.5.
Abuso de Poder (Excesso de Poder e Desvio de Finalidade). 3.6. Deveres da Administracdo. 4. Organiza¢cdo Administrativa: 4.1.
Administracdo Direta e Indireta. 4.2. Desconcentragdo e Descentralizagdo. 5. Responsabilidade Civil do Estado: 5.1. Responsabilidade dos
Agentes Publicos e Direito de Regresso. 6. Agentes Publicos: 6.1. Aspectos Constitucionais pertinentes aos Servidores Publicos: 6.1.1.
Concurso Publico. 6.1.2. Acessibilidade aos Cargos e Empregos Publicos e Principais Diferencas entre cargo, emprego e funcdo publica.
6.1.3. Mandato Eletivo (art. 38 da CF/88). Lei Federal n.2 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa): Art. 12 ao 13; 19 a 22. Lei
14.133/2021 (Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos): Art. 12 a 32; Art. 40 a 50; Art. 72 a 75; 78; 104; 115 a 123; 155 a 163. Legislacdo
Municipal: Estatuto dos servidores publicos municipais do Municipio da Esténcia Balnedria de llhabela — Lei Complementar n? 1.326, de
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26/10/2018: artigos 12 e ao 39; 62 ao 42; 45 a 47; 49 e 50; 52; 60; 62 a 72; 74 a 109; 114 a 124 (Disponivel em:
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=201813267). Plano de cargos, carreira e vencimentos
do Magistério Publico Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela — Lei Municipal n2 1.327, de 26/10/2018: artigos 12 paragrafo Unico a 29;
4 e 59, 72 a 8% 12 e 13; 16 a 44; 47, 49; 50-A; 54 a 58 64 e 65 (Disponivel em:
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=201813271&NrolLei=1.327& Word=&Word2=).
Cédigo de Etica e Conduta do Agente Publico Municipal da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Ilhabela — Decreto Municipal
N2 11.210, de 11/02/2025 (Disponivel em:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=202511210&NrolLei=11.210& Word=&Word2=). Programa
Dinheiro Direto na Escola Publica Municipal de lIlhabela - Lei Municipal n2 1.623, de 14/11/2023 (Disponivel em:
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=20231623#a19).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da educagdo e da pedagogia: geral e Brasil, 32 ed. Sdo Paulo: Moderna 2006. BOURDIEU, Pierre.
A Escola Conservadora: as desigualdades frente a escola e a cultura. In NOGUEIRA, M. A.; CATANI, A. Escritos de Educagdo. 22 ed. Petrdpolis:
Vozes, 1999. FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democratica da educagdo: atuais tendéncias, novos desafios. 82 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2013. FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 572 ed. S0 Paulo: Paz e Terra, 2014. LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de
Toschi; SEABRA, Mirza. Educacgdo escolar: politica, estrutura e organizacdo. 102 ed. S3o Paulo: Cortez, 2012. LIBANEO, José Carlos. Didatica.
Sdo Paulo: Cortez, 1983. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 172 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005. PARO, Vitor. A
educacdo, a politica e a administracdo: reflexGes sobre a pratica do diretor de escola In: Educacdo e Pesquisa, Sdo Paulo, v. 36, n.3, p. 763-
778, set./dez, 2010. PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente? Sdo Paulo: Cortez, 2015. PARO, Vitor. Gestdo Democratica da Escola
Publica. 42 ed. S3o Paulo: Cortez, 2016. VYGOTSKY, L. Pensamento e linguagem. S3o Paulo: Martins Fontes, 2001. VEIGA, lIma Passos
Alencastro. Inovagdes e Projeto Politico-Pedagdgico: uma relagdo regulatdria ou emancipatéria? In: Caderno Cedes, Campinas, v. 23, n. 61,
p. 267-281. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagdgico da escola: uma construgdo possivel. Sdo Paulo: Papirus, 1998.
MARSIGLIA, Ana Carolina Galvdo. A pratica pedagodgica histérico-critica na educagdo infantil e no ensino fundamental. Campinas, SP:
Autores Associados, 2011. MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educacdo escolar: contribuicGes a luz da Psicologia
Historico-Cultural e da Pedagogia Histérico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013. SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sdo
Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores Associados, 1983. SAVIANI, Dermeval. O papel do diretor de escola numa sociedade em crise. In:
Educacdo: do Senso Comum a Consciéncia Filoséfica. Colecdo Educacdo Contemporanea. 112 edigdo. Sdo Paulo: Editora Autores
Associados,1996, p. 206 a 209. SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histérico-Critica: primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores Associados,
2011. F. ARAUJO, Ulisses, Assembleia Escolar. Um Caminho Para a Resolucdo de Conflitos. Moderna, 2014. GANDIN, Danilo. GANDIN, Luis
Armando, Autogestdo na sala de aula: as assembleias escolares. Editora Summus, 2015. LIPP, Marilda (Org.), Temas para um projeto
politico-pedagdgico. Editora Vozes, 2011. CARDOSO Afonso Ligério. QUADROS Silvia Cristina de Oliveira. FERRI, Carlos Alberto, SEABRA,
Alessandra Gotuzo. MAIA, Suzete Araujo Aguas. NEVES, Edna Rosa Correia, Sentimentos que causam stress: Como lidar com eles. Papirus
Editora, 2015. DE CARDOSO, Afonso Ligdrio, Educacgdo integral e as multiplas formas de aprendizagem. Editora CRV, 2021. AINSCOW, Mel.
Tornar a educacdo inclusiva: como esta tarefa deve ser conceituada? In: FAVERO, Osmar; FERREIRA, Windyz; IRELAND, Timothy; BARREIROS,
Débora (orgs.). Tornar a educacdo inclusiva. Brasilia: UNESCO, 2009. p. 11-23. MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Diferenciar para incluir ou
para excluir? Por uma pedagogia da diferenca. Diversa. 29 out. 2013. Disponivel em: < https://diversa.org.br/artigos/diferenciar-para-
incluir-ou-para-excluir-por-uma-pedagogia-da-diferenca/ >. CAVALLEIRO, Eliane (org.). Racismo e anti-racismo na educagdo: repensando
nossa escola. Sdo Paulo: Summus, 2001. (Capitulos: Formagdo de educadores/as para o combate ao racismo: mais uma tarefa essencial, p.
65-82 / Educacdo anti-racista: compromisso indispensavel para um mundo melhor, p. 141-160 / Negritude, letramento e uso social da
oralidade, p. 179-194). SILVA, Ana Beatriz Barbosa. Bullying: Mentes perigosas nas escolas. 2. ed. Sdo Paulo: Principium, 2015. BERBEL,
Neusi Aparecida Navas. As metodologias ativas e a promogdo da autonomia de estudantes. Semina: Ciéncias Sociais e Humanas, Londrina,
v. 32, n. 1, p. 25-40, jan./jun. 2011. SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizacdo cientifica: uma revisdo
bibliogréfica. Investigagdes em Ensino de Ciéncias, Porto Alegre, v. 16, n. 1, p. 59-77, 2011. SILVA, Janssen Felipe; HOFFMANN, Jussara;
ESTEBAN, Maria Teresa (orgs.). Praticas avaliativas e aprendizagens significativas: em diferentes areas do curriculo. Porto Alegre: Mediagao,
2003. Como agir em casos de bullying e cyberbullying na escola: https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-que-
protege/arquivos/1738guiarapidosobrecomoagiremcasos.pdf. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e
Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. - Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n?
8.069/1990): Arts. 32 a592; 15 a 18-A; 53 e 53-A; 59-A; 70 a 70-B. Estatuto Digital da Crianga e do Adolescente (Lei n.2 15.211/2025). Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015): Arts. 22 a 52; 72 a 16; 18; 23 a 28; 39 e 40; 42; 46; 48; 53; 56 e 57; 62-A e 63; 73-A a 75;
77 e 78; 88; 95 LDBEN (Lei n29.394/1996): Arts. 12 a 62; 72-A e 82; 99, incisos |, IV e IV-A; 109, incisos I, Il e VI; 11 a 15; 18; 21 a 26; 27; 29
a32; 58 a59-A; 60-A a 62-A; 65; 67; 74 e 75; 79-B; 81-A e 82; 85. LGPD (Lei n2 13.709/2018): Arts. 12 a 32; 37 a 40; 46 a 51. Programa de
Combate a Intimidacdo Sistematica (Bullying) no territério nacional (Lei n 13.185/2015). Lei n? 14.811/2024. Supervisdo da Politica de
Educacdo Inclusiva (Acompanhamento das politicas publicas; Monitoramento da implementacdo da inclusdo). Supervisdo Pedagdgica
(Orientagdo as escolas; Apoio as equipes gestoras). Gestdo da Qualidade da Educacdo Inclusiva. Indicadores de Inclusdo (Permanéncia;
Participacdo; Aprendizagem; Acessibilidade). Monitoramento do Atendimento Educacional Especializado. Avaliagdo das Politicas Inclusivas.
Curriculo Inclusivo. Formacdo de Gestores. Gestdo Democratica da Inclusdo. Educacdo em Direitos Humanos. Equidade Educacional.
Supervisdo de Processos Avaliativos Inclusivos. Diretrizes Operacionais para a Educagdo Basica nas Escolas do Campo; Politica de Educagdo
do Campo e a categoria escola do campo na rede municipal de ensino de Ilhabela, Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos
Povos e Comunidades Tradicionais; A Pedagogia da Alternancia na Educagdo do Campo. O Inventario Social, Histérico, Cultural e Ambiental
das Escolas do Campo: abordagem para revelar a identidade da comunidade escolar. Parecer CNE/CEB n2 36/2001, aprovado em 4 de
dezembro de 2001. Resolucdo CNE/CEB n2 1, de 3 de abril de 2002. Parecer CNE/CEB n? 3/2008, aprovado em 18 de fevereiro de 2008.
Resolucdo CNE/CEB n2 2, de 28 de abril de 2008. Decreto Municipal n.2 8.267/2020 (Instituiu a Politica de Educacdo do Campo e cria a
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https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=201813267
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https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=202511210&NroLei=11.210&Word=&Word2=
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=20231623#a19
https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-que-protege/arquivos/1738guiarapidosobrecomoagiremcasos.pdf
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https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/normas-classificadas-por-assunto/educacao-do-campo/rceb001_02.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/normas-classificadas-por-assunto/educacao-do-campo/pceb003_08.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/normas-classificadas-por-assunto/educacao-do-campo/rceb002_08.pdf

Categoria Escola do Campo na Rede Municipal de Ensino de llhabela). Decreto Federal n? 7.352, de 04 de novembro de 2010, que dispde
sobre a Politica Nacional da Educacdo do Campo e o Programa Nacional de Educacdo na Reforma Agraria — PRONERA. Decreto n2 6.040,
de 07 de fevereiro de 2007, que institui a Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Yy PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA
@ ESTADO DE SAO PAULO

REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL

Eu, , portador do

(Nome Civil do interessado)

CPF/MF n.2 , inscrito no Concurso Piblico — Edital n2 01/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ILHABELA/SP, para o cargo de , Tipo de deficiéncia de que sou portador:

, CID n? ,

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGCAO ESPECIAL QUE NECESSITA:
(__) CADERNO DE PROVA AMPLIADO — FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).
(__) PROVA EM BRAILLE.
(__) SALA DE FACIL ACESSO para {_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomog3o.
(__) MESA E CADEIRA SEPARADAS.
(__) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.
(__) AUXILIO DE UM LEDOR.
(__) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS).
(___) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na integra de sua prova; ou
(___) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente para receber as instrugdes de sua prova e do fiscal de sala.

(___) outros fins. Descrever

(__) AUTORIZAGAO PARA UTILIZAGAO DE APARELHO AURICULAR OU ABAFADORES PARA OS CANDIDATOS DIAGNOSTICADOS COMO TEA (somente
sera aceito com o envio do laudo médico solicitando o uso durante a prova).

(__) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).

(__) CANDIDATO DIAGNOSTICADO COM TEA (Transtorno do Espectro Autista) OU TDAH (Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade), sala
reduzida de candidatos e tempo adicional para realiza¢cdo das provas.

(__) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

ATENCAO: E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo V,

deste Edital, junto a esse requerimento.

, de de 2026.

Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Condigcdes Especiais deverd encaminhar a sua solicitagdo, conforme estabelecido no Capitulo V, deste Edital)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA
ESTADO DE SAO PAULO

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n? 8.727, de 28 de abril de 2016, eu,

, portador(a) do

(Nome Civil do interessado)

CPF ne , inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO — EDITAL N2 01/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, para o cargo de , solicito a inclusdo do
meu Nome Social ( ), nos registros

(indicagcdo do Nome Social)

relativos aos servicos prestados por esse orgdo/entidade.

de de 2026.

Cidade Dia Meés

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA
ESTADO DE SAO PAULO

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,
(Nome Civil do(a) interessado(a))

portador do CPF n.2 , inscrito no Concurso Publico — Edital n2 01/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DA

ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, para o cargo de , DECLARO, sob pena das sancgGes

cabiveis, para fins de concessdo de isen¢do de pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei Municipal n.2 80, de 27 de
dezembro de 2001, que me encontro na condicdo de isento, preenchendo os requisitos elencados na referida Lei, por estar

DESEMPREGADO e ser MORADOR do Municipio de llhabela/SP hé, no minimo, 02 (dois) anos.

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no item 4.2 e seus subitens e suas alineas, dispostos no Capitulo IV — Da

Solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo, do Edital de Abertura de Inscri¢Ges.

, de de 2026.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA
ESTADO DE SAO PAULO

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
De acordo com os dispostos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, Lei Brasileira
de Inclusdo — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei 13.146/2015, Lei 12.764/2012, Decreto 3.298/1999 e da
Instru¢do Normativa SIT/MTE n2 98 de 15/08/2012.

Nome: CPF:

CID:
[ Congénita

Origem da deficiéncia:

[ Acidente/Doenga do Trabalho [ Acidente comum [ Doen¢a comum [ Adquirida pés
operatdrio

Descrigdo detalhada dos impedimentos (alteragdes) nas fungdes e estruturas do corpo (fisica, auditiva, visual, intelectual e mental — psicossocial).
Utilizar folhas adicionais, se necessario. Adicionar as informagées e exames complementares solicitados abaixo para cada tipo de deficiéncia.

Descrigcdo das limitagdes do desempenho de atividade da vida didaria e restrigdes de participagao social, (informar se necessita de apoios — orteses,
proteses, softwares, ajudas técnicas, cuidador etc.). Utilizar folhas adicionais, se necessario.

O 1 - Deficiéncia Fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob forma de:

O paraplegia O paraparesia

] monoplegia [J monoparesia

[ tetraplegia [ tetraparesia

O triplegia O triparesia
[ hemiplegia O hemiparesia
[ ostomia [J amputacdo ou auséncia de

O paralisia cerebral membro

[0 membros com deformidade congénita ou adquirida

O 1 a — Visdo Monocular — conforme parecer CONJUR/MTE 444/11:
cegueira legal em um olho, na qual a acuidade visual com a melhor
corregdo Optica é igual ou menor que 0,05 (20/400) (ou cegueira
declarada por oftalmologista).
Obs.: Anexar laudo oftalmoldgico

[ nanismo (altura: )
O outras - especificar:
O 1 - Deficiéncia Auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de 41

decibéis (dB) ou mais, aferida por audiogramas nas frequéncias de
500HZ, 1.000 HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.
Obs.: Anexar audiograma

| IV - Deficiéncia Intelectual — funcionamento intelectual
significativamente inferior a medida e limitagdes associadas a duas ou
mais habilidades adaptativas, tais como:

[ a) Comunicagio;

O b) Cuidado pessoal;

O c) Habilidades sociais;

1 d) Utilizagdo de recursos da comunidade;

[ e) saude e seguranga;

[ f) Habilidades académicas;

(1 g) Lazer;

O h) Trabalho.

Obs.: Anexar laudo do especialista

O 1 - Deficiéncia Visual

(___) cegueira — acuidade visual < 0,05 (20/400) ou melhor olho, com a
melhor corregdo dptica;

(___) baixa visdo — acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no
melhor olho, com a melhor corregao dptica;

(___) somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos igual ou
menor que 60°.

Obs.: Anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela tabela de Snellen,
com a melhor corregdo dptica ou somatdrio do campo visual em graus.

O IV a — Deficiéncia Mental — Psicossocial — conforme Convengdo ONU —
Esquizofrenia, Transtornos psicéticos e outras limitagdes psicossociais que
impedem a plena e efetiva participagdo na sociedade em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas. (Informar no campo descritivo se
ha outras doengas, data de inicio das manifestagdes e citar as limitagdes
para habilidades adaptativas).

Obs.: Anexar laudo do especialista

O IV b — Deficiéncia Mental — Lei 12.764/2012 — Espectro Autista
Obs.: Anexar laudo do especialista

I IV c - Deficiéncia Multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
(Assinalar cada uma acima)

Conclus3o: A pessoa estd enquadrada nas defini¢cbes do artigo 22, da Lei 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; dos artigos 32
e 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto 5.296/2004; do artigo 19, § 22, da Lei n2 12.764/2012, Parecer CONJUR 444/11, das recomendagdes da
IN 98/SIT/2012, de acordo com dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, promulgada pelo Decreto n?
6.949/2009.

Assinatura e carimbo do Profissional de nivel

i Data:
superior da Area da Saude/Especialidade ata

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de Pessoas com | Assinatura do Candidato:
Deficiéncia/reabilitados da empresa. Autorizo a apresentagio deste Laudo

e exames ao Ministério do Trabalho.
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ANEXO VI
AUTODECLARAGAO PARA PESSOA PRETA OU PARDA, INDIGENA OU QUILOMBOLA

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA
ESTADO DE SAO PAULO

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , portador do

(Nome completo do(a) candidato(a)

inscrito(a) no CPF/MF sob o n2 , OPTO por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais
no Concurso Publico para provimento do cargo de , da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP — EDITAL N2 01/2026, e me AUTODECLARO ser:

e Preta(_)ouParda(_ );
e Indigena ( ); ou
e Quilombola (__ ).

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — Pessoa Preta ou Parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundacgdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos
do disposto no art. 12, pardgrafo Unico, inciso IV, da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da lgualdade Racial);

Il — Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal,
independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convencdo n2 169 da
Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da Organiza¢do das Nac¢des Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos
Indigenas;

[ll — Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetdria histérica propria,
dotada de relagdes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887,
de 20 de novembro de 2003.

IV — Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Federal n? 15.142, de 03 de junho de 2025, a presente Autodeclaragdo e a
fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comissdo, a qual poderd, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista
pessoal, se necessario; e

V —Se no procedimento adotado pela Comissdo da Anélise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas restar verificada falsidade
desta Declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminacdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e a
anulacdo de minha contratacdo (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em que
sejam assegurados o contraditorio e ampla defesa.

de de 2026.

Cidade Dia Més

Cole aqui a foto 5x7

Assinatura do(a) Candidato(a)

DATADA
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ANEXO Vil
FORMULARIO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGAO DA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA
ESTADO DE SAO PAULO

0 envio dos documentos para a Avalia¢édo da Prova de Titulos do Concurso Publico — Edital n® 01/2026 serd no periodo de 16 a 19 de novembro de 2026,
iniciando-se as 10 horas de 16 de novembro de 2026 e encerrando-se as 17 horas de 19 de novembro de 2026, ser divulgado quando da publicagdo do
Resultado Provisério das Provas Objetivas e Discursiva (Redagdo) e do Edital de Convocagdo para a Prova de Titulos, por upload, no site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br), na érea restrita do candidato — Ref.: “TTULOS”.

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS A PROVA DE TITULOS, BEM COMO 0S
DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, E COM O TAMANHO TOTAL DELES DE ATE 10 (dez) MB.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO XI — DA AVALIACAO E PROVA DE TiTULOS)

Nome do(a) Candidato (a):

Numero do Documento:

Nome do Cargo:

RELAGCAO DE TiTULOS ENVIADOS

TABELA |

- Tipo de Comprovante de Pré-Requisito Enviado (quando houver)
itulo
(Candidato relacione abaixo o documento encaminhado)

DOCUMENTO
Pré-requisito Cargo

Xerox simples

Observagses: Este(s) documento(s) ndo sera(do) pontuado(s), pois trata(m)-se do(s) documento(s) para posse no cargo (Capitulo | — Das Disposi¢oes
Preliminares, item 1.8).

Caso o candidato ndo encaminhe o(s) documento(s) que comprove(m) o requisito para posse no cargo, este(s) ndo serd(do) pontuado(s) na Tabela I,
abaixo.

TABELA I

Tipo de Comprovante de Titulos Enviado

N.2 de Ordem / Titulo (Candidato relacione abaixo os documentos encaminhados.)

Kerox autenticado ou document —
digital. Nome da Instituicao

(Universidade//Faculdade)

Nome do Curso

1 - Segunda Graduagdo

2 — Pds-Graduagdo

3 —Pds-Graduagdo

4 —Mestrado

5 —Doutorado

Observagdes: Os documentos encaminhados deverdo estar autenticados, por cartério competente.
Ndo serdo aceitos documentos originais digitalizados.
No caso de documentos digitais deverdo conter o QR CODE, ou com o cddigo de verificagdo.

Declaro que os documentos apresentados para serem analisados na Avaliagdo da Prova de Titulos correspondem a minha participagdo pessoal em eventos educacionais nos
quais obtive éxito de aprovagdo.

Declaro, ainda, que, ao enviar a documentagdo listada na relagdo acima, para a Avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital
n2 01/2026 do Concurso Pubico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados em copia digital, inclusive no tocante as sangBes e efeitos legais.

, de de 2026.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CRITERIOS DE ALTERNANCIA E PROPORCIONALIDADE NA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

ANEXO IX

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA

ESTADO DE SAO PAULO

POSICAO LISTA COLOCAGAO NA LISTA
1 Ampla Concorréncia
2 PPP 190
3 Ampla Concorréncia
4 Ampla Concorréncia
5 PCD 1@
6 PPP 20
7 Ampla Concorréncia
8 Ampla Concorréncia
9 Ampla Concorréncia
10 PPP 30
11 Ampla Concorréncia
12 Ampla Concorréncia
13 Ampla Concorréncia
14 PPP 49
15 Ampla Concorréncia
16 Ampla Concorréncia
17 INDIGENA 12
18 PPP 5e
19 Ampla Concorréncia
20 Ampla Concorréncia
21 PCD 22
22 PPP 62
23 Ampla Concorréncia
24 Ampla Concorréncia
25 QUILOMBOLA 12
26 PPP 7°
27 Ampla Concorréncia
28 Ampla Concorréncia
29 Ampla Concorréncia
30 PPP 82
31 Ampla Concorréncia
32 Ampla Concorréncia
33 Ampla Concorréncia
34 PPP 9e
35 Ampla Concorréncia
36 Ampla Concorréncia
37 Ampla Concorréncia
38 PPP 100
39 Ampla Concorréncia
40 Ampla Concorréncia
41 PCD 32
42 PPP 110
43 Ampla Concorréncia
44 Ampla Concorréncia
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POSICAO

LISTA

COLOCAGAO NA LISTA

45 Ampla Concorréncia
46 PPP 120
47 Ampla Concorréncia
48 Ampla Concorréncia
49 Ampla Concorréncia
50 PPP 139
51 Ampla Concorréncia
52 Ampla Concorréncia
53 Ampla Concorréncia
54 PPP 140
55 Ampla Concorréncia
56 Ampla Concorréncia
57 Ampla Concorréncia
58 PPP 15¢
59 Ampla Concorréncia
60 Ampla Concorréncia
61 PCD 42
62 PPP 162
63 Ampla Concorréncia
64 Ampla Concorréncia
65 Ampla Concorréncia
66 PPP 17¢°
67 Ampla Concorréncia
68 INDIGENA 22
69 Ampla Concorréncia
70 PPP 182
71 Ampla Concorréncia
72 Ampla Concorréncia
73 Ampla Concorréncia
74 PPP 192
75 QUILOMBOLA 20
76 Ampla Concorréncia
77 Ampla Concorréncia
78 PPP 209
79 Ampla Concorréncia
80 Ampla Concorréncia
81 PCD 52
82 PPP 21¢°
83 Ampla Concorréncia
84 Ampla Concorréncia
85 INDIGENA 32
86 PPP 220
87 Ampla Concorréncia
38 Ampla Concorréncia
89 Ampla Concorréncia
90 PPP 239
91 Ampla Concorréncia
92 Ampla Concorréncia
93 Ampla Concorréncia
94 PPP 240

82



POSICAO LISTA COLOCAGAO NA LISTA
95 Ampla Concorréncia
96 Ampla Concorréncia
97 Ampla Concorréncia
98 PPP 252
99 Ampla Concorréncia
100 Ampla Concorréncia

PPP — Pessoa Preta ou Parda (Lei Federal n2 15.142, de 3 de junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025) — 25 % das vagas destinadas as
Pessoas Pretas e Pardas, sendo a segunda vaga destinada a PPP — Artigo 59, do referido Decreto (regra do arredondamento de 0,50 para a primeira vaga destinada a Pessoa
Preta ou Parda).

Indigena — (Lei Federal n? 15.142, de 3 de junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025) — 3% das vagas destinadas a Pessoa Indigena,
utilizando a regra do arredondamento de 0,50 para a primeira vaga destinada a Pessoa Indigena.

Quilombola —(Lei Federal n2 15.142, de 3 de junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025) — 2% das vagas destinadas a Pessoa Quilombola,
utilizando a regra do arredondamento de 0,50 para a primeira vaga destinada a Pessoa Quilombola.
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ANEXO X
CRONOGRAMA PREVISTO

Atencao! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragoes, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os

eventos, nos meios informados no presente Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA
ESTADO DE SAO PAULO

DATAS EVENTOS
31/07/2026 Publicagdo, na imprensa oficial, o Edital n® 01/2026 — de Abertura das Inscri¢bes.
10/08 a 10/09/2026 | Periodo de Inscri¢do pela Internet, no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
10 e 11/08/2026 Periodo de Solicitagdo de Isengdao do Pagamento da Valor da Taxa de Inscrigdo, no site do IMAIS.
12/08/2026 Data limite para upload dos documentos exigidos para comprovagdo de Isengdo - até as 17h.
Divulgacdo, nos sites oficiais:
19/08/2026
2 do Resultado da Andlise da Solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo.
20 e 21/08/2026 Prazo recursal contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do, através do site do
IMAIS.
Divulgacdo, nos sites oficiais:
28/08/2026 9 dasrespostas dos recursos de Indeferimento da Solicitagéio de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo, via
e-mail dos candidatos; e
2 do Resultado da Andlise da Solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo — Pés-Recurso.
Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitacdo as vagas destinadas/cadastro reserva a
11/09/2026 Pessoa com Deficiéncia — PCD e para Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola solicitagGes do uso do Nome Social,
de Atendimento Especial para realizacdo das provas, e/ou ao exercicio da Fun¢do de Jurado, até as 17h.
Vencimento do boleto para pagamento da Taxa de Inscrigao.
11/09/2026 O boleto bancario estara disponivel para impressdo no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) até as
17h.
Divulgacdo, nos sites oficiais:
2 do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das InscrigBes (candidatos considerados Pessoa com
22/09/2026 Deficiéncia — PCD e/ou Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola, solicitagdo de Atendimento Especial,
do uso do Nome Social e da fungdo Jurado); e
2 do Comunicado de Homologag®es das Inscri¢Bes (todos os candidatos inscritos).
23 e 24/09/2026 Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologagdo das Inscri¢Bes, no site do IMAIS.
Divulgacdo, nos sites oficiais:
9  das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologagdo das Inscrigdes, via e-mail dos candidatos;
06/10/2026 2 do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigdes — Pds-Recurso;
2 do Comunicado de Homologages das Inscriges — Pds-Recurso; e
2 do Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas e Discursiva (Redag&o).
18/10/2026 APLICACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS E DISCURSIVA (REDACAO).
19 e 20/10/2026 Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas e Discursiva (Redagdo), no site do IMAIS.
19/10/2026 Divulgacdo, nos sites oficiais:
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DATAS

EVENTOS

2 do Gabarito das Provas Objetivas.

20 e 21/10/2026 Prazo recursal contra o Gabarito das Provas Objetivas, no site do IMAIS.
Divulgacdo, nos sites oficiais:
9 das respostas dos recursos de Aplicacdo das Provas Obijetivas e Discursiva (Redaco) e Gabarito das Provas
11/11/2026

Objetivas, via e-mail dos candidatos;
2 do Resultado Provisério das Provas Objetivas e Discursiva (Redagdo);
2 do Edital de Convocagdo para Apresentagdo dos Titulos, via upload.

12 e 13/11/2026

Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas e Discursiva (Redagdo), no site do IMAIS.

16 a 19/11/2026

PRAZO PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TiTULOS, VIA UPLOAD.

Divulgacdo, nos sites oficiais:

S das respostas dos recursos de Resultado Provisério das Provas Objetivas e Discursiva (Redag3o), via e-mail dos
candidatos;

19/11/2026 2 do Edital de Convocagdo para as Provas Priticas;
< do Edital de Convocagdo para Avaliagdo Biopsicossocial (Pessoa com Deficiéncia — PCD, habilitado nas provas);
e
< do Edital de Convocagdo para Realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo.
25a 27/11/2026 PERIODO PARA REALIZACAO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACZ\O.
25 a 27/11/2026 PERIODO PARA REALIZACAO DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL (SOMENTE DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO
PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD, HABILITADOS NAS PROVAS).
28 e/ou 29/11/2026 APLICACZ\O DAS PROVAS PRATICAS.
Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Praticas, Avaliacdo Médica e Realizacdo do Procedimento de
30/11 & 01/12/2026 Heteroidentificacdo, no site do IMAIS.
Divulgacdo, nos sites oficiais:
o do Resultado Provisério da Prova de Titulos;
07/12/2026 o do Resultado Provisério das Provas Préticas;
9 do Resultado da Avaliagdo Biopsicossocial (Pessoa com Deficiéncia — PCD) e
9 do Resultado Provisério do Procedimento de Heteroidentificagdo.
08 e 09/12/2026 Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Prova de Titulos, Provas Praticas, Avaliagdo Médica e do Procedimento
de Heteroidentificagdo, através do site do IMAIS.
Divulgacdo, nos sites oficiais:
9 das Respostas dos Recursos contra a Aplicagdo das Provas Préticas e da Realizagdo do Procedimento de
17/12/2026 Heteroidentificacdo e da Avaliagdo Biopsicossocial e contra o Resultado Provisério da Prova de Titulos, das
Provas Préticas e do Procedimento de Heteroidentificacdo, via e-mail dos candidatos; e
2 do Resultado Final da Prova de Titulos, das Provas Praticas, Avaliagdo Biopsicossocial e do Procedimento de
Heteroidentificagdo.
Divulgacdo, nos sites oficiais:
17/12/2026

2 Homologag3o da Classificagdo Final do Concurso Publico (para todos os cargos).

Veiculos oficiais de divulgagdo: sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE

ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br).
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