CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CHEFIA DO ESTADO-MAIOR GERAL

Notas para BOLETIM OSTENSIVO 22 PARTE

RJ, 03 de outubro de 2018.
Publique-se: Delegacao:

FLAVIO LUIZ DE CASTRO JESUS - CEL BM QOC/89 ALEX DE ALMEIDA BORGES - CEL BM QOC/93
SUBCOMANDANTE-GERAL E CHEFE DO EMG SUBCHEFE ADMINISTRATIVO DO EMG

PROCESSO SELETIVO PARA ACESSO AO POSTO DE SEGUNDO TENENTE
BM_MUSICO ESTAGIARIO DO CBMERJ — ANO LETIVO DE 2018 — INSTRUCOES
REGULADORAS DE INSCRICAO, SELECAO E MATRICULA - IRISM - REPUBLICACAO -
NOTA CHEMG 2102/2018

O Cel BM Subcomandante-Geral e Chefe do Estado-Maior Geral, atendendo
solicitacdo do Diretor-Geral de Ensino e Instrucdo, REPUBLICA as Instrugbes Reguladoras de
Inscricao, Selecao e Matricula (IRISM) do concurso de acesso ao posto de Segundo Tenente BM
Musico Estagiario do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro, ano letivo de 2018.

1. DAFINALIDADE:

As presentes Instrugcdes Reguladoras tém por finalidade regular os processos
referentes as Fases de Inscri¢cdo, Sele¢do e Matricula (IRISM) para acesso ao posto de Segundo
Tenente BM Musico estagiario, para o ano letivo 2018.

2. CONDICOES PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

Poderdo se inscrever no presente processo seletivo, os Subtenentes BM e
Primeiros Sargentos BM que satisfizerem plenamente as condigfes citadas abaixo no ato da
matricula, conforme o Decreto-Lei n® 325, de 22 de setembro de 1976, alterado pela Lei n® 457,
de 4 de setembro de 1981, pela Lei n® 2252, de 30 de maio de 1994, pelo Decreto-lei n® 88.777
de 30 de setembro de 1983 e Lei n® 1870, de 15 de outubro de 1991:

a) Ser Militar da ativa;

b) Possuir a graduacao de Subtenente ou 1° Sargento, da QBMP 04;

c¢) Possuir o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS);

d) Possuir escolaridade, no minimo, correspondente ao Curso de Ensino de 2°
grau completo;

e) Ter no maximo 50 (cinquenta) anos de idade, no dia 1° de janeiro do ano da
realizagao do Estagio;

f) Ter, no minimo, 16 (dezesseis) anos de efetivo servico como Praca sendo 02
(dois) anos na graduacao, quando se tratar de 1° Sargento BM;

g) Ter aptidao fisica comprovada em inspegao de saude;

h) Obter aprovacdo em Testes de aptidao fisica;

i) Estar classificado, no minimo, no comportamento BOM;

j) Ter conceito profissional favoravel, do Comandante, Chefe ou Diretor;

k) Nao estar enquadrado nos seguintes casos:

a) respondendo a processo no foro civil ou militar, ou submetido a Conselho de
Disciplina;
b) licenciado para tratar de interesse particular;



c) condenado a pena de suspensao do cargo ou fungao, previta no Cédigo Penal
Militar, durante o prazo desta suspenséo;

d) cumprindo sentenca.

OBS.:

1. Seréa considerado inscrito o militar oriundo de concurso que tenha se enquadrado
em todos os itens acima, para acesso ao posto de Segundo Tenente BM Musico Estagiario do
CBMERJ

2. O candidato que se inscrever, sem preencher os requisitos acima, tera sua
inscricdo anulada e sera submetido aos procedimentos administrativos cabiveis.

3. DAS VAGAS:

3.1. Encontram-se a disposi¢cao para o processo seletivo para o acesso ao posto
de Segundo Tenente BM Musico Estagiario do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de
Janeiro, com previsdo ap6s a data regulamentar de 21 de agosto de 2018, até a presente data,
de acordo com a Secretaria das Comissdes de Promogdes (SCP) e em cumprimento ao que
preceitua o Decreto-Lei n® 325, de 22 de setembro de 1976 o total de 01 (uma) vaga existente
no Quadro de Oficiais Especialistas de Musicos (QOE) para o cargo de Segundo Tenente BM
pelo critério de concurso.

3.2. Serdo convocados para as etapas de Exame de saude, Teste de Aptidao
Fisica e Exame de suficiéncia artistico-musical, apds a realizagcdo da Prova Objetiva, prevista
no Iltem 5.2 desta IRISM, os 5 (cinco) militares que obtiverem maior nota na referida prova,
conforme a Classificagéo Final da Prova Objetiva

4. DA INSCRICAO:

4.1. Ainstituicao que sera responsavel pela organizacao do concurso de Habilitagao
ao Oficialato Administrativo e Especialista (CHOAE), para o ano letivo de 2018, sera o Instituto
Mais de Gestao e Desenvolvimento Social.

4.2. A pagina eletrbnica onde estarao sendo disponibilizadas todas as informacgdes
sobre o concurso é https://www.institutomais.org.br/concursos/detalhe/285.

4.3. As inscri¢cdes serao realizadas somente por meio do enderego eletrénico do
Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social, descrito no subitem anterior 4.2.

4.4. As inscrigbes serao realizadas no periodo do dia 05 de outubro de 2018, partir
das 08 horas, e encerrando-se, impreterivelmente, no dia 11 de outubro de 2018, no horario do
final de expediente do CBMERJ.

4.5. O candidato devera optar pela localidade (municipio) para realizacdo da prova
no ato de sua inscrigao conforme disponibilizado no site
https://www.institutomais.org.br/concursos/detalhe/285.

4.5.1. As localidades de realizacdo das provas sdo as seguintes: Rio de Janeiro;
Angra dos Reis; Barra Mansa; Cabo Frio; Campos dos Goytacazes, Nova Iguacu; Niter6i e
Petrépolis;

4.5.2. Nao sera permitido ap6s conclusdo da inscricdo, a alteragdo do local de
realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado. Portanto, antes de efetivar a inscrigdo, o
candidato deverd observar atentamente o local de prova escolhido.

4.6. O local onde a prova devera ser realizada sera divulgado oportunamente no
Boletim SEDEC/CBMERJ, com endereco completo, bem como na péagina do Instituto Mais
(https://www.institutomais.org.br/concursos/detalhe/285).

4.7. A inscricdo do candidato implicara na completa ciéncia e aceitacao das normas
e condicdes estabelecidas nesta Instrucdo Reguladora e na legislacdo pertinente, acerca das
quais n&o podera alegar desconhecimento.

4.8. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacoes
prestadas por ocasidao de sua inscricao no concurso, sendo que a incompatibilidade dos
dados podera ensejar sua eliminacao, sendo aplicaveis a qualquer tempo, além das
consequentes sancoes administrativas ou penais.

4.9. O descumprimento das instru¢des para inscricao implicara a nao efetivacéo da
inscrigao do candidato no concurso do CHOAE/2018.

4.10. E de total responsabilidade do candidato as falhas da sua rede de
comunicagcdo bem como outros fatores de ordem técnica de sua rede que impossibilitem a
transferéncia de dados para inscrigdo, cabendo ao Instituto Mais a disponibilizagdo de sistema de



inscricdo através de Internet com dados que atendam a necessidade e conveniéncia da
Corporagdo. Em caso de dificuldade para realizar a inscricdo, o candidato devera entrar em
contato o Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais através do telefone (11) 2659-5746
nos dias uteis, no horario das 08h30 as 12h30 e das 13h30 as 17h30, ou encaminhar solicitacdo
através do e-mail sac@institutomais.org.br.

4.11. Em caso do candidato necessitar de maiores esclarecimentos podera entrar
em contato com o Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais pelo telefone (11) 2659-
5746, nos dias Uteis, no horario das 08h30 as 12h30 e das 13h30 as 17h30 ou pelo e-mail
sac@institutomais.org.br.

4.12. E de inteira responsabilidade do candidato tomar conhecimento da Instrugao
Reguladora para o referido concurso, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de
quaisquer itens constantes na presente Instrugao;

4.13. E vedado qualquer outro meio de inscri¢cao diferente do descrito acima.

4.14. Nao serdao aceitas as solicitacbes de inscricdo que nao atenderem
rigorosamente ao estabelecido nesta Instrugéo.

4.15. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizar a prova
objetiva devera indicar na solicitacdo de inscricdo, 0S recursos especiais necessarios e
encaminhar copia simples do Laudo Médico do CBMERJ que justifique o atendimento especial
solicitado.

4.15.1. O Laudo Médico do CBMERJ que justifique o atendimento especial
devera ser scanneado e enviado via e-mail para sac@institutomais.org.br, contendo o assunto
“Concurso CBMERJ-2018 — Atendimento Especial”, até o prazo previsto no cronograma
previsto no Item 15.1.

4.15.2. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu Atendimento Especial
deferido sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico
https://www.institutomais.org.br/concursos/detalhe/285, conforme cronograma de
atividades previsto no Item 15.1.

4.15.3. A solicitacdo de condigdes ou recursos especiais sera atendida, seguindo

os pincipios de viabilidade e de razoabilidade.

4.16. A partir do dia 12/10/18, conforme cronograma de atividades previsto no
ltem 15.1., o candidato devera conferir no endereco eletrbnico do Instituto Mais
(https://www.institutomais.org.br/concursos/detalhe/285) se seu nome consta corretamente na
Relagao preliminar dos candidatos inscritos.

4.16.1. Caso haja alguma informacgéo incorreta, o candidato devera entrar em
contato o Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais através do telefone (11) 2659-
5746 nos dias 15/10 e 16/10, no horario das 08h30 as 12h30 e das 13h30 as 17h30, ou
encaminhar solicitacdo através do e-mail sac@institutomais.org.br.

4.17. Do Cartao de Confirmacao de Inscrigcao (CCl): : ;

4.17.1. NAO SERA ENVIADO PELO CORREIO O CARTAO DE CONFIRMACAO
DE INSCRICAO (CCl).

4.17.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do Cartao de
Confirmacao de Inscricao (CCI).

417.3. O candidato deverd acessar a pagina do Instituto Mais
(https://www.institutomais.org.br/concursos/detalhe/285) e, obrigatoriamente, imprimir o seu CCl, a
partir do dia 17/10/2018, onde constardo informagdes referentes a data, horério, local de prova,
endereco, sala de prova, dentre outras informacées.

4.17.4. Caso haja divergéncias quanto as informagdes constantes no Cartdo de
Confirmagao de Inscricdo (CCl), o candidato devera entrar em contato a partir do dia
17/10/2018 até o dia 19/10/2018, com o Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais
pelo telefone (11) 2659-5746, das 08h30 as 12h30 e das 13h30 as 17h30, nos dias Uteis ou
encaminhar solicitacao de correcao pelo e-mail sac@institutomais.org.br.

4.17.5. O Instituto Mais disponibilizara os CCl que tiveram divergéncias
devidamente corrigidos até a data limite de 26/10/2018.

4.17.6. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacoes
referentes a realizacdo do Concurso, bem como a conferéncia dos dados impressos em seu
CCl assim como requerer dentro do prazo que sejam feitas as devidas corre¢cées em seu CCI.

5. DA SELECAO:

5.1. O Concurso compreendera as seguintes etapas:



5.1.1. Prova Objetiva, Exame Médico, Teste de Aptidao Fisica e Exame de
suficiéncia artistico-musical.

5.2. Da Prova Objetiva:

5.2.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera composta de
questdes do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, sendo apenas uma resposta
correta.

5.2.2. Sera composta de 40 (quarenta) questdes, sendo 10 (dez) questdes da
Disciplina de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes da Disciplina de Matematica e 20 (vinte)
questdes da Disciplina de Conhecimentos Profissionais de Bombeiro-Militar.

5.2.3. A aplicagao da prova, que possuira local e horario divulgados oportunamente,
tera duracao de 3 (trés) horas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto
para a aplicagéo da prova objetiva.

5.2.4. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a
Folha de Respostas, que sera o Unico documento vélido para a correcdo das provas. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas nesta Instrugdo Reguladora e
na Folha de Respostas. Em hipétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por
erro do candidato.

5.2.5. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da Folha de Respostas. Serdo consideradas marcagées indevidas as que
estiverem em desacordo com esta Instru¢cdo Reguladora ou com a Folha de Respostas, tais como
marcacgao rasurada ou emendada ou campo de marcagcdo nao-preenchido integralmente, sendo
vedada qualquer colaboragao ou participagéo de terceiros.

5.2.6. O candidato nao devera: amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualguer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizacao da leitura éptica.

5.2.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, seu numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade na
Folha de Respostas.

5.3. Das Condicoes para a realizacao da Prova Objetiva:

5.8.1. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as
provas, devidamente fardado, munido de caneta esferografica de corpo transparente, de tinta
indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade do CBMERJ, devendo
chegar com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o fechamento
dos portdes de acesso ao local da Prova Objetiva.

5.3.2. E obrigatéria a apresentacdo do candidato inscrito no Concurso com o
uniforme 2° G, previsto no Decreto N°® 39.034 de 21 de margo de 2006.

5.3.3. Somente tera acesso a sala de prova o candidato que estiver munido de
Cartao de Confirmagéao de Inscricao (CCl), de documento original de identificacdo do CBMERJ
(devidamente atualizado e na validade), e com o uniforme previsto para a realizagdo da prova.
O militar que estiver com apresentacao individual desleixada, falta de apuro e garbo
militar, com uniforme em desalinho e/ou com uniforme diferente do previsto no item
5.3.2. nao realizara a prova, além de sujeitar-se as medidas administrativas disciplinares.

5.3.4. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des, de forma
a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

5.3.5. O candidato que ndo atender ao disposto item 5.3 e seus subitens nao
realizard a prova objetiva.

5.3.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial
de identidade do CBMERJ, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser mostrado
documento que comprove o registro do fato em 6rgéao policial, expedido no maximo em 30 dias,
sendo o candidato submetido a identificagéo especial.

5.3.6.1. A identificacdo especial também serda exigida do candidato, cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do
portador.

5.3.6.2. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que
autenticada, bem como, ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de



estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néao
identificaveis e/ou danificados.

5.3.7. Nao haverd, sob pretexto algum, segundo chamada para as provas. O nao
comparecimento, qualquer que seja a alegacdo, acarretard eliminagdo automatica do
candidato. )

5.3.8. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-
determinado pela organizagdo do Concurso.

5.3.9. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento
médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova.

5.3.10. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas
apos o horario previsto para o fechamento dos portdes ou apds o horéario estabelecido para o
seu inicio.

5.3.11. Nao serd permitido ao candidato entrar na sala de prova portando
(carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4,
telefone celular, smartphone, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia), qualquer tipo
de relégio com mostrador digital, pager, agenda eletrénica, notebook, palmtop, tablet, ipad e
semelhantes, receptor, gravador, tocador de musica, fone de ouvido, pen drive, maquina
fotografica, etc.). NAO HAVERA LOCAL PARA ACAUTELAMENTO DE ARMA.

5.8.11.1. O candidato, deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrbnico que esteja sob sua responsabilidade, incluindo os sinais de alarme e os
modos de vibracdo e silencioso. O aparelho celular, quando possivel, devera ter a bateria
removida pelo proprio candidato.

5.3.11.2. Os equipamentos eletronicos desligados serdo acondicionados em
involucros lacrados especificos para esse fim, que serao fornecidos aos candidatos pelo fiscal.

5.3.11.3. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados
devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal,
ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a
saida da unidade escolar onde realizou a prova. No caso de descumprimento, o candidato sera
eliminado do Concurso.

5.3.11.4. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip,
telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica,
notebook ou similares, calculadora, palmtop, reldgio digital com receptor, podera resultar em
exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do invélucro lacrado
distribuido pelo Instituto Mais.

5.8.11.5. O Instituto Mais ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagado das provas,
nem por danos neles causados.

5.3.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer
0 uso de detectores de metais durante a realizagdo das provas.

5.3.18. O candidato somente podera levar seu caderno de questées apds 120
minutos do inicio da Prova Objetiva. Sera disponibilizado, no dia seguinte a prova, os
exemplares de prova e, no terceiro dia Util, serd disponibilizada a imagem da sua Folha de
Respostas com seus assinalamentos, que podera ser impresso, sendo, entretanto, acessado
somente pelo candidato mediante sua senha de acesso.

5.3.14. No dia da realizacdo das provas néo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas, informagdes referentes ao conteudo dos exames
e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

5.3.15. O gabarito oficial provisério da Prova Objetiva estara disponivel na
pagina eletrébnica do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social,
https://www.institutomais.org.br/concursos/detalhe/285, no primeiro dia apds a realizacdo da
Prova Obijetiva, conforme cronograma de atividades previsto no ltem 15.1.

5.8.16. O candidato ao receber a sua Folha de Respostas devera conferir as
informacgdes contidas neste Cartdo e assinar seu nome em local apropriado.

5.3.16.1. Caso o candidato identifigue erros durante a conferéncia das
informagdes contidas na Folha de Respostas da Prova Objetiva, estes devem ser informados
ao fiscal de sala.

5.3.17. Por motivo de segurancga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

5.3.17.1. Apés ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de
prova sem autorizacao e acompanhamento da fiscalizagao;

5.8.17.2. Somente apds decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato
podera entregar seu caderno de questdes da Prova Objetiva e a sua Folha de Respostas e



retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, antes do prazo
estipulado, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando
sua desisténcia do Concurso, que sera lavrado pelo Coordenador do Local de realizagdo da
Prova Objetiva;

5.3.17.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala, a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e o seu Caderno de questdes da Prova
Objetiva, caso o candidato se ausente em tempo inferior a 120 minutos do inicio da Prova
Objetiva;

5.3.17.4.0 candidato somente podera utilizar o banheiro apos o inicio efetivo da
prova objetiva, e devidamente acompanhado de um Fiscal. A excecdo dos candidatos que
possuam necessidades fisiolégicas especiais temporarias;

5.8.17.5. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e
somente poderado sair juntos do recinto, ap6s a aposicdo em Ata de Encerramento de suas
respectivas assinaturas.

5.3.18. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

5.3.18.1. Chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes ou apés o
horéario estabelecido para o inicio da Prova ou realizar a prova em local diferente do designado;

5.3.18.2. Durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicag¢ao, por
qualquer meio no local de provas, com outro candidato ou pessoa n&o autorizada;

5.3.18.3 For surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova
portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3
ou mp4, telefone celular, smartphone, mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de
energia), qualquer tipo de relégio com mostrador digital, pager, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, tablet (ipad, etc), receptor, gravador, tocador de musica (ipod, etc), fone de ouvido,
pen drive, maquina fotografica, etc). Caso seja surpreendido apds o inicio das provas portando
alguma arma, mesmo que tenha autorizacdo para porte de arma, serd imediatamente
encaminhado a Coordenacao para promover os procedimentos de eliminacdo do concurso;

5.3.18.4. Utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e
similares, pagers, telefones celulares, smartphone ou qualquer tipo de consulta durante o
periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu
local de prova;

5.3.18.5. Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

5.3.18.6. Deixar de seguir orientacbes de membros da equipe de fiscalizacao,
assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a
realizacao da prova;

5.3.18.7. Descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

5.3.18.8. Nao realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de
espera sem justificativa ou sem autorizagao, apés ter assinado a lista de presenga, portando ou
nao a Folha de Respostas;

5.3.18.9. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questbes da Prova
Objetiva em até 120 minutos apds o inicio da prova;

5.3.18.10. Deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca;

5.3.18.11. Nao atender as determinacdes das presentes Instru¢des Reguladoras.

5.3.19. Outras Informacdes pertinentes a Prova Objetiva estardo disponiveis na
pagina eletronica do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social;

5.3.20. Para garantir o acesso do militar ao local de prova, a graduacao do militar
devera ser igual a da sua ldentidade militar, conforme Item 5.3.3. Visto isso, caso o militar seja
promovido apds o prazo de retificagdo do CCIl, o mesmo devera levar para o local de prova o
Boletim SEDEC/CBMERJ no qual consta o ato da sua promocdo de 1° Sargento para
Subtenente, neste caso, especifico de promocao recente, o fiscal estara autorizado a aceitar a
Identidade militar ainda desatualizada, ou seja, ainda de 1° Sargento.

5.4. Das Notas da Prova Objetiva:

5.4.1. A nota final sera dada pela média ponderada das notas obtidas nas 03 (irés)
disciplinas, de acordo com o0s seguintes pesos:

5.4.1.1. Disciplina Conhecimentos Profissionais de Bombeiro-Militar - peso 03 (trés);

5.4.1.2. Disciplina Lingua Portuguesa - peso 02 (dois);

5.4.1.3. Disciplina Matematica - peso 02 (dois);



5.4.2. Para fins de desempate entre candidatos com a mesma nota final, serdo
considerados preliminarmente os seguintes critérios: 1° critério - Maior nota na disciplina de
Conhecimentos Profissionais de Bombeiro-Militar; 2° critério - Maior nota na disciplina Lingua
Portuguesa; 3° critério — Maior nota na disciplina Matematica; e 4° critério — Militar de maior
antiguidade.

5.4.3. Os casos omissos serao resolvidos pela DGEI.

6. MAPA DE COMPETENCIAS / MATRIZ DE PSICOMOTRICIDADE

O mapa de competéncias do Estagio de Segundo Tenente BM Mdusico sera
publicada pela DGEI, através do Boletim SEDEC/CBMERJ.

7. EXAME DE SAUDE:
7.1 DA CONVOCACAO:

A convocacao para a Exame de Saude sera realizada na data prevista do
Cronograma de atividades (ltens 15.1.), devendo o candidato atentar para os itens abaixo:

a) Convocacao com designacdo de comparecimento para Exame de Saude
conforme Cronograma de atividades do Iltem 15.1;

b) Caso o militar esteja classificado dentre os 05 primeiros colocados e nao
tenha sido convocado para a Exame de Saude, o mesmo deverd requerer sua inclusdo na
convocagao por meio de parte junto a DGEI no dia 01/12/2018 até as 12:00h, conforme
Cronograma de atividades do ltem 15.1;

c) Data para o qual foi designado a comparecer no HCAP para realizagdo de
exames, avaliagdo médica e se indicado, teste ergométrico, conforme Cronograma de
atividades do Item 15.1;

d) O militar que tiver seu nome contemplado na convocagdo para Exame de
saude de forma equivocada (ou seja, estiver classificado fora no niumero de convocados
previstos na alinea b do ltem 7.1.), ndo deverdao comparecer ao exame de saude.

7.2. GENERALIDADES:

7.2.1. A aplicagdo do exame de saude a ser realizado pelos setores de saude do
CBMERJ devera atentar ndo somente para o fato da submissao ao TAF, mas também para que os
militares aprovados que ingressarem no Estagio de Segundo Tenente BM Musico possam estar
aptos a cumprirem plenamente as atividades previstas no Mapa de Competéncias / Matriz de
Psicomotricidade, conforme o ltem 6.

a) O exame de saude sera realizado de acordo com a Portaria CBMERJ n® 752, de
05 de novembro de 2013 - NORMAS PARA A REALIZAGCAO DE INSPECAO DE SAUDE
PERIODICA PARA OS MILITARES DO SERVICO ATIVO, publicada no boletim da
SEDEC/CBMERJ 217, de 22/11/2013;

b) O candidato que esteja numa das condi¢des abaixo enumeradas, podera entrar
com apenas 01(um) recurso protocolizado na DGEI, mesmo que amparado em uma ou mais
condigdes:

I- Tenha sido considerado inapto; ou

Il -Tenha seu desempenho prejudicado por uma perturbacdo momentanea como:
caibras, célicas diversas e/ou outras indisposicdes, e para tais circunstancias devera ser realizado
um laudo meédico; ou

[l - Um incidente alheio a vontade do candidato ocorrido durante a execucao de
algum exame; ou

IV - Faltar ou chegar atrasado por algum caso fortuito ou de for¢ca maior, desde que
devidamente comprovado;

V - Ter sido considerado “Apto para o Estagio conforme inspecdo de saude
anterior”.



c) Os recursos dos itens acima serdo impetrados junto a DGEI conforme data
prevista no cronograma do ltem 15.1 desta IRISM;

d) O CPM ira emitir as relagbes com os resultados de cada candidato conforme
data prevista nos cronogramas do Item 15 desta IRISM;.

e) As publicagdes de resultados de Exame de Saude, ap6s o prazo estabelecido na
presente nota, ndo terao validade para a fase de selegdo, com excegao dos resultados INAPTOS.

f) Nao haverd autorizacdo para realizacdo do TAF-5 (Alternativo).

7.3 ESPECIFICIDADES

a) A Inspecado de Saude sera de responsabilidade do CPM/DGS, na data prevista
no cronograma do Item 15.1 desta IRISM,;

b) A Inspecgéo de Saulde tera o carater eliminatorio; )

c¢) O candidato devera obter o ‘APTO’ ou ‘APTO COM DIAGNOSTICO’;

d) Os candidatos deverao comparecer ao local designado as 07:00h, em jejum de
12 horas;

e) O uniforme para a realizacdo da Inspecdo de Saude serd o 2° G, devendo o
militar levar também o uniforme 4°A e uma toalha para o caso de realizagao do teste ergométrico;

f) O CPM devera emitir laudo contendo os resultados dos exames realizados;

g) Caso o militar possua os exames laboratoriais (Hemograma completo, Colesterol
Total, Glicemia, Triglicerideos, Ureia, Creatinina, Ac.Urico, PSA e EAS) e o Raio X de térax com
laudo e eletrocardiograma com laudo, realizados no maximo ha 90 (noventa) dias, podera
apresenta-los no dia da Inspec¢éo de Saude.

h) Para os militares do sexo masculino com 45 anos ou mais, sera realizada a
dosagem do PSA (Antigeno Prostatico Especifico), visando o diagnéstico precoce de doencas
prostata. Os militares enquadrados neste caso devem abster-se de relagdes sexuais nas 48 horas
anteriores a inspec¢ao de saude, para que nao haja alteragao no exame.

i) A indicacdo de testes ergométricos serd realizada conforme critérios
estabelecidos pela DGS/CPM no dia da Inspegao de saude para qual o militar foi convocado.

j) Para os militares de ambos os sexos com 45 anos ou mais, sera realizada a
pesquisa de sangue oculto nas fezes, visando o diagnostico precoce do cancer colorretal. Os
militares enquadrados neste caso devem comparecer a inspeg¢ao de saude levando o material
para o exame (fezes).

Orientagdes para a coleta:

1. Retirar no laboratério ou adquirir em farmacias frasco coletor e a pazinha que o
acompanha;

2. Coletar as fezes em um recipiente com boca larga (limpo e seco) ou papel, tomar
cuidado para nao contamind-las com urina;

3. Com auxilio da espatula, transferir uma por¢éao das fezes emitidas para o frasco
coletor sem conservante, o equivalente a 02 colheres de sopa ou 1/3 do frasco com fezes
diarreicas;

4. Fechar bem e armazenar na geladeira por no maximo 12 horas até sua entrega.

5. 04 (quatro) dias antes seguir as seguintes instrucdes: Nao ingerir quantidade
excessiva de bebidas alcodlicas, nao utilizar anti-inflamatérios, aspirina, vitamina C e
medicamentos que contenham ferro. A suspensdo de qualquer medicamento deve ter o
consentimento do médico assistente. Pacientes constipados podem usar laxantes.

6. A amostra ndo deve ser colhida durante o periodo menstrual ou quando houver
sangramento de hemorroidas.

Obs.: Informar ao laboratério o uso de medicamentos, principalmente anti-
inflamatorios e aspirina.

8. TESTE DE APTIDAO FiSICA:

8.1. GENERALIDADES:

a) O Exame Fisico tera carater eliminatorio e tera como resultado a pontuagao
alcangada pelo candidato no Teste de Aptidao Fisica (TAF);



b) O militar que nédo for convocado para a fase do Teste de Aptidao Fisica, apos
aprovacao no Exame de saude, devera impetrar recurso junto a DGEI, conforme cronograma de
atividades previsto no item 15.1. desta IRISM,;

c) A aplicacao do TAF serd de responsabilidade do Centro de Educagéo e Fisica e
Desporto (CEFiD), e sera realizado, na modalidade indicada, de acordo com a nota GABCMDO
GERAL 011/2014, publicada no Boletim da SEDEC/CBMERJ n® 005, de 08/01/2014 - NORMAS
PARA APLICACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, conforme trecho transcrito abaixo:

Art. 32 - Das condi¢des gerais de aplicacao dos TAF:

| - toda aplicacdo de TAF devera ser precedida de inspecao de saude. Tal inspecao
tem, em principio, validade anual e deve ser realizada em conformidade com o contido nos editais
de concurso, bem como com as normas baixadas pelo Comandante Geral da Corporagéo;

Il - como medidas preventivas na aplicagdo do TAF, o BM devera estar atento para
as seguintes recomendagoes:

a) chegar com 30 (trinta) minutos de antecedéncia;

b) ndo fazer atividades fisicas no dia do teste e tampouco no dia que o anteceda;

) ndo ingerir bebidas alcodlicas;

d) estar hidratado;

e) nao realizar o teste em jejum.

[l - a realizagcdo do TAF s6 é permitida com a presenca de uma viatura de
atendimento pré-hospitalar (APH) no local, devidamente equipada e guarnecida por uma equipe
de APH;

Paragrafo Unico - Nos TAF aplicados aos candidatos postulantes a uma vaga nos
diversos cursos ou estagios da Corporagao deverdo ser observadas, além do disposto no caput,
as seguintes condigdes:

IV - os resultados obtidos pelo candidato no TAF sdo comparados com os indices
minimos de aprovagao em funcao da idade e do género, advindo dessa comparagao a indicagao
de:

a) “Apto” para aquele que alcancar o minimo de desempenho, segundo o indice
necessario para a aprovagao especifica do exame em questao;

b) “Inapto” para aquele que nao atingir o minimo, segundo o indice necessario para
a aprovagao especifica do exame em questao; e

c) “Faltoso” para aquele que, tendo sido convocado para realizar o TAF, nao
comparecer para realiza-lo ou apresentar licenga ou dispensa médica, no momento da realizagao,
para tratamento de saude.

| - sera eliminado do certame o BM que burlar ou tentar burlar algum teste fisico,
utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos ou ilegais, bem como praticar ato que prejudique a
organizacao ou a realizagdo do TAF;

Il - o TAF sera constituido de duas tentativas, sendo que o candidato que for
considerado apto na primeira tentativa ndo executara a segunda;

[l - sera concedida ao candidato a realizagdo da segunda tentativa do TAF, aquele
gue na realizagdo da primeira tentativa:

a) tenha sido considerado inapto na primeira tentativa;

b) tenha seu desempenho prejudicado por uma perturbacdo momentanea como:
caibras, colicas diversas e/ou outras indisposicoes, e para tais circunstancias devera ser
apresentado um laudo médico do CBMERJ;

c) ocorrido um incidente alheio a vontade do candidato durante a execugao de
algum teste fisico;

d) faltar ou chegar atrasado por algum caso fortuito ou de forca maior, desde que
devidamente comprovado através de recurso impetrado ao CEFiD até o dia Gtil posterior a data do
Teste ao qual faltou.

IV - ndo havera nova tentativa, para o candidato que for considerado inapto, faltar
ou chegar atrasado, mesmo sendo causado por um caso fortuito ou motivo de forga maior,quando
na realizagdo da segunda tentativa do TAF;

V - tanto na primeira como na segunda tentativa, o candidato “considerado” inapto
por ndo ter conseguido alcancgar os indices minimos necessarios a aprovagao podera entrar com o
recurso de verificagdo dos seus resultados, através de Requerimento Padrao junto ao CEFiD, no
prazo maximo de 01 (um) dia util, apds a data de realizagado de cada tentativa do TAF. O CEFiD
deverd, no primeiro dia util, publicar em Boletim Ostensivo a solu¢ao do requerimento;



VI - o candidato que faltar a primeira tentativa do TAF devera entrar com
recurso, através de Requerimento Padrao junto a Unidade responsavel pela aplicacao do
TAF, conforme as Instrucoes Reguladoras publicadas, no primeiro dia util apos a data de
realizacao da primeira tentativa do TAF, a fim de solicitar a segunda tentativa. A Unidade
responsavel pela aplicacao do TAF devera, até o primeiro dia util apés o recebimento do
requerimento, encaminhar nota com o despacho para a DGEI a fim de que se publique, em
Boletim Ostensivo, a solucao do requerimento (Nota GAB/CMDO GERAL n? 181/2015,
publicada no Boletim da SEDEC/CBMERJ n2 018, de 03/06/2015);

VIl - a segunda tentativa do TAF implica na realizacdo de todos os testes fisicos
previstos no processo seletivo de cada curso.

VIl - o CEFiD emitira a relacédo do resultado do TAF imediatamente apés o término
de cada tentativa, que devera ser assinada por todos os candidatos, assim como publica-la.

c) O candidato que esteja numa das condigdes abaixo enumeradas, podera entrar
com recurso no CEFiD:

I. Tenha sido considerado inapto; ou

Il. Faltar ou chegar atrasado por algum caso fortuito ou de forga maior, desde que
devidamente comprovado no primeiro TAF;

d) Os recursos (itens | e Il), serao impetrados junto ao CEFiD no prazo
maximo de 01 (um) dia util, apos a data para a qual o militar estava escalado a realizar o
TAF;

e) O CEFiD convocara os militares para o exame fisico de acordo com o
Cronograma de atividades do Estagio de Segundo Tenente BM Musico, previsto no item 15 da
presente Instrucdo Reguladora;

f) O CEFiD emitira uma relagdo com o resultado de cada candidato, sendo que as
publicacdes de resultados de Exame Fisico, apés o prazo estabelecido na presente nota, nao
terdo validade para a fase de selecao, com excecao dos resultados INAPTOS.

) 9. DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O EXAME DE SUFICIENCIA
ARTISTICO-MUSICAL

9.1. Prova de Suficiéncia Musical:
9.1.1. Prova de Harmonia:

Série Harmonica; cifragem de acordes (triades e tétrades); acordes de 72 e 92
sobretbnica; resolugdo dos acordes naturais ou artificiais; modulacdo aos tons vizinhos ou
afastados; cadéncia harmoénica; alteragbes; notas de passagem; bordaduras; escapadas;
antecipacbes; apogiatura; variantes de cadéncias; realizacdo de um canto dado de
aproximadamente 8 a 10 compassos, versando sobre os itens acima, para quarteto vocal classico.

9.1.2. Prova de Transcricao:

Transicdo de um trecho musical de orquestra para formacao completa da Banda
Sinfénica. (08 a 12 compassos).

9.1.3. Prova de Historia da Musica:

Caracteristicas de todos os periodos estéticos. Consideragdes sobre as principais
obras dos seguintes compositores: Padre José Mauricio, Francisco Manuel da Silva, Anténio
Carlos Gomes, Leopoldo Miguez, Alberto Nepomuceno, Francisco Braga, Heitor Villa Lobos,
Francisco Mignone, J.S. Bach, W. A. Mozart, L. V. Beethoven, C.M.F.E. Von Weber, Giuseppe
Verdi, P.I. Tchaikovsky, Claude Debussy, Maurice Ravel, I. Stravinsky, Béla Bartok.

9.1.4. Prova Pratica de Regéncia:

A prova prética de Regéncia constara da pratica de ensaio com banda sinfénica de
uma pec¢a de confronto comum a todos os candidatos classificados para esta etapa do concurso e
levara em conta os seguintes parametros de avaliagdo: 1 - Técnica de gestual, 2 - Compreensao
estética da Obra; e 3 - Técnica de ensaio.



9.2. Referéncias Bibliograficas:

1 Harmonia — Harold Schoenberg, Ed Unesp; 2 Curso Condensado de Harmonia
Tradicional Paul Hindemith Tradugdo de Souza Lima, Ed. Irmaos Vitale; 3 Harmonia da
Concepcao Basica a Expressao Contemporanea Vol. | e Il Maria Luisa de Mattos Priolli, Ed. Casa
Oliveira de Musicas Ltda; 4 Histéria Universal da Musica - Vol. | e Il - Roland de Candé, Ed.
Martins Fontes; 5 Histéria da Musica Ocidental Donald J. Grout e Claude V. Palisca, Ed. Gradiva
Portugal; 6 - Histéria da Musica no Brasil Vasco Mariz, Ed. Nova Fronteira; 7 - Mdusica
Contemporéanea Brasileira José Maria Neves Ed Ricordi Brasileira; 8 - Uma breve Histéria da
Musica, Roy Bennett, Ed. Zahar; 9 — A Musica Moderna — Uma Histéria Concisa e llustrada de
Debussy a Bourlez, Paul Griffths, Ed. Zahar; 10 — Arte da Regéncia — Histéria, Técnica e
Maestros, Silvio Lago, Ed. ALGOL; 11 — O Regente Sem Orquestra, A. Rinaldi et all, Ed. ALGOL;
Caderno de Regéncia, Ménica Giardini, Ed. Som; Tratado de Regéncia, Raphael Baptista, Ed.
Irm&os Vitale.

9.3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
9.3.1. Da Prova Escrita de Harmonia

9.3.1.1. A Prova Escrita de harmonia que trata o item 9.1.1. tera carater eliminatério
e classificatério e constara de um canto dado para quarteto vocal classico e devera ser realizado
de acordo com a bibliografia indicada e seguindo as técnicas previstas para a harmonizacao de
um canto dado tonal modulante no estilo coral-polifénico.

9.3.1.2. A prova escrita de harmonia tera o valor inicial de 100 (cem) pontos, sendo
descontados os pontos ao longo da correcao, a cada erro identificado e cada item obrigatério nao
cumprido, conforme abaixo descrito.

9.3.1.3. Os itens obrigatérios exigidos serdao 08 (oito), e constardo do enunciado do
canto dado a ser aplicado.

9.3.1.4. Cada item exigido no enunciado da prova, nao cumprido na harmonizagéao
do canto dado, resultar4d no desconto de até 10 (dez) pontos, por item, até o valor maximo de
desconto total de 80 (pontos) na nota inicial.

9.3.1.5. Cada erro de harmonizagéo, resultara no desconto de 2 (dois) pontos cada,
até o valor maximo de 20 (vinte) pontos descontados da nota inicial.

9.3.1.6. O tempo maximo para a realizagcdo da prova de harmonia sera de 02:00
horas, sendo que os trés ultimos candidatos deverao entregar a prova juntos.

9.3.1.7. A nota final da prova de harmonia sera calculada pelo valor total da prova,
subtraidos os pontos previstos nos itens 9.2.1.4. e 9.2.1.5. das presentes normas.

9.3.1.8. A ndo execugdo de quaisquer dos itens obrigatérios exigidos na prova,
incidira, automaticamente, no desconto da totalidade dos pontos, referentes aquele item, da nota
total da prova.

9.3.1.9. A ndo execugao do canto dado resultara no desconto do total dos pontos
referentes a prova em questao, sendo assim atribuido ao candidato o grau 00 (zero) na nota final
da prova a que se refere.

9.3.2 Da Prova Escrita de Transcricao

9.3.2.1. A Prova Escrita de Transcricdo de um trecho musical de orquestra para
banda (10 compassos) de que trata o item 9.1.2 tera carater eliminatério e classificatério e devera
ser realizada de acordo com a norma formal classica dos cursos de harmonia e orquestracao
aplicaveis a formagéo instrumental da Banda Sinfénica do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
do Rio de Janeiro, buscando a méxima fidelidade de equilibrio sonoro da peca original.

9.3.2.2. A prova de transcrigao tera o valor inicial de 100 (cem) pontos, sendo
descontados os pontos ao longo da corregéo, a cada erro identificado e cada item obrigat6rio nao
cumprido, conforme abaixo descrito.

9.3.2.3. Os itens obrigatérios exigidos serdo 03 (trés), e constardo do enunciado da
transcrigéo aplicada.

9.3.2.4. Cada item exigido no enunciado da prova, ndo cumprido na transcrigcéo,
resultara no desconto de até 20 (vinte) pontos, por item, até o valor maximo de desconto total de
60 (sessenta) pontos na nota inicial.



9.3.2.5. Cada erro de transcrigdo, resultara no desconto de 2 (dois) pontos cada,
até o valor maximo de 40 (quarenta) pontos descontados da nota inicial.

9.3.2.5.1. Os descontos resultantes dos erros de transcricao terdo como parametros
técnicos os seguintes itens:

I. Coeréncia na instrumentacao.

II. Uso correto das tessituras dos instrumentos.

lll. Regras da grafia musical formal para confeccdo de partitura de regéncia
(alinhamento vertical, armadura de clave, organizagédo da instrumentagéo etc.).

IV. Nomenclatura dos instrumentos, segundo as normas da lingua portuguesa.

9.3.2.6. O tempo maximo para a realizacdo da prova de transcricao sera de 03:00
horas, sendo que os trés ultimos candidatos deverao entregar a prova juntos.

9.3.2.7. A nota final da prova de transcrigao sera calculada pelo valor total da prova,
subtraidos os pontos previstos nos itens 9.2.2.4. e 9.2.2.5. das presentes normas.

9.3.2.8. A ndo execucao de quaisquer dos itens obrigatérios exigidos na prova,
incidira, automaticamente, no desconto da totalidade dos pontos, referentes aquele item, da nota
total da prova.

9.3.3. Da Prova Escrita de Historia da Musica

9.3.3.1. A Prova Escrita de Histéria da Musica sera objetiva e tera carater
eliminatério e classificatério e sera composta de questdes do tipo multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas, sendo apenas uma resposta correta.

9.3.3.2. Sera composta de 25 (vinte e cinco) questées de mesmo valor (04 pontos),
totalizando 100 (cem) pontos.

9.3.3.3. A aplicacdo da prova, que tera data e horario divulgados oportunamente,
terd duracédo de 2 (duas) horas. Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto
para a aplicagdo da prova objetiva.

9.3.3.4. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o
Cartao de Respostas, que sera o unico documento valido para a corregdo das provas. O
preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas nesta Instrugdo Reguladora e
no Cartdo de Respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por
erro do candidato.

9.3.3.5. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido do Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as
que estiverem em desacordo com esta Instrugdo Reguladora ou com o Cartdo de Respostas, tais
como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacao nao-preenchido integralmente,
sendo vedada qualquer colaboragao ou participacao de terceiros.

9.3.3.6. O candidato ndo devera: amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de realizacdo da corregao.

9.3.3.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, seu nimero de inscrigdo e o0 numero de seu documento de identidade no
Cartao de Respostas.

9.3.4. - Da Prova Pratica de Regéncia

9.3.4.1. A Prova Pratica de Regéncia de que trata o item 9.1.4. tera carater
eliminatdrio e classificatorio e constara da pratica de ensaio com banda sinfénica de uma pega de
confronto comum a todos os candidatos classificados para esta etapa do concurso.

9.3.4.2. A Prova Préatica de Regéncia tera o valor inicial de 100 (cem) pontos
subdivididos trés parametros basicos de avaliagdo, a saber: técnica de gestual, 50 (pontos);
compreensao estética da obra, 25 (vinte e cinco) pontos; e Técnica de Ensaio, 25 (pontos).

9.3.4.3. A pontuacdo de técnica de gestual tera como parametros os seguintes
itens: clareza, inteligibilidade e precisdo de gestual, de 0 (zero) a 10 (dez) pontos; padrbes
métricos de gestual (pulsagcdo em regéncias de compassos simples, compostos e alternados), de
0 (zero) a 10 (dez) pontos; padrdo estrutura do gestual em relacdo a obra (expressividade e
mudancas do carater expressivo: molto legato, legato expressivo, stacatto, marcatto e demais
termos de expressdes técnicas contidas na obra ou caracteristicas do estilo da mesma), de 0
(zero) a 10 (dez) pontos; entradas (compassos simples, compassos compostos, compassos
alternados, com mudanca de andamento, entradas de solistas, entradas de naipes, suspensdes,



entrada e saida de fermatas, com ou sem mudanca de andamento), de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;
Controle gestual de dindmica (controle gestual da dindmica, diminuindo e crescendo, piano e forte
com suas variaveis, indicacdo de mudancas subitas de dindmica, amplitude do gesto, relacdo e
coeréncia entre a amplitude dos gestos relacionados as dinamicas desejadas), de 0 (zero) a 10
(dez) pontos.

9.3.4.4. A pontuacado de compreensao estética da obra terd como parametro os
seguintes itens: propor¢cdes em relacdo as dindmicas da obra, de 00 (zero) a 05 (cinco) pontos;
propor¢des com relacdo aos andamentos, de 00 (zero) a 05 (cinco) pontos; transi¢cdo de secdes e
andamentos, de 00 (zero) a 05 (cinco) pontos; equilibrio sonoro, de 00 (zero) a 05 (cinco) pontos;
fraseado, de 00 (zero) a 05 (cinco) pontos.

9.3.4.5. A pontuacao de técnica de ensaio tera como parametros os seguintes itens:
postura (autoridade pessoal, autodominio, clareza de objetivos e de expressdo do pensamento,
capacidade de planejamento, empatia e capacidade de mobilizacdo, poder de argumentacéo e
sentido de reconhecimento), 05 (cinco) pontos; procedimentos iniciais (ritos iniciais de ensaio tais
como: apresentagao pessoal, conferéncia de afinagéao e colocacao de objetivos), de 00 (zero) a 05
(cinco) pontos; planejamento do tempo disponivel para ensaio (capacidade de aproveitamento do
tempo com fins a alcangar os objetivos propostos e quantidade de objetivos alcangados), de 00
(zero) a 05 (cinco) pontos; relacionamento com o grupo (postura e comportamento como lider,
empatia, capacidade de mobilizagdo, poder de argumentagéo, forma de condug¢do do grupo na
implementacdo do plano de ensaio e a administracdo de possiveis conflitos), de 00 (zero) a 05
(cinco) pontos; correcdes (capacidade de deteccao de erros individuais e coletivos, com os tipos
de abordagens para solugéo de problemas, com foco em grupo profissional e resultados obtidos),
de 00 (zero) a 05 (cinco) pontos.

9.3.4.6. A Prova Prética de Regéncia tera a duracao de 30 (trinta) minutos a contar
da autorizagao do presidente da banca examinadora para o inicio da avaliagdo de cada candidato.

9.3.4.7. A média final da prova de regéncia sera dada pela soma do grau total
aferido por cada julgador, dividido pelo numero de julgadores que compuserem a banca, conforme
férmula abaixo.

Formula de média final da prova de prética de regéncia.

PR =J1 +J2 + JN
N

PR = Média final da prova de regéncia
J = Julgador
N = NUumero total de julgadores

9.3.4.8. E vedado a todos os candidatos assistir a prova de regéncia dos demais
militares envolvidos no processo seletivo.

9.4. DA MEDIA FINAL DO EXAME DE HABILIDADE ESPECIFICA

9.4.1. A média final do exame de habilidade especifica sera calculada pela média
ponderada da soma do total de pontos das provas de harmonia (canto dado), transcricéo, historia
da musica e pratica de regéncia, conforme férmula que se segue.

MFEHE = PH + PT + PHM + (3 x PR)
6

MFEHE = Média Final do Exame de Habilidade Especifica
PH = Nota final da prova de harmonia — peso 01

PT = Nota final da prova de transcricao — peso 01

PHM = Nota final da prova de histéria da musica — peso 01
PR = Média final da prova de regéncia — peso 03

Obs.: As provas elencadas no Item 9.4.1. terdo o valor de 04 (quatro) casas
decimais.



9.5. DA APROVACAO FINAL

9.5.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos em cada uma das provas especificas elencadas no item 9.1. e
subitens, digo: PH, PT, PHM e PR; e, também, obtiverem MFEHE (Média final do exame de
habilidade especifica) igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.5.2. Serao considerados reprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a
50 (cinquienta) pontos na MFEHE (Média final do exame de habilidade especifica) elencada no
item 9.4.1.

9.5.3. Serao considerados reprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a
50 (cinquenta) pontos em cada uma das provas especificas elencadas no item 9.1, digo: PH, PT,
PHM e PR.

9.6. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.6.1. A classificagao final do concurso para 2° Tenente BM Mdusico Estagiario
obedecera, rigorosamente, a ordem decrescente da Classificacdo Final obtida através da Média
ponderada dos pontos obtidos no Média Final da Prova Objetiva e Média Final do Exame de
Habilidade Especifica, conforme féormula que se segue:

CF = (2 x MFPO) + (3 x MFEHE)
5

CF = Classificagao final
MFPO = Média Final da Prova Objetiva
MFEHE = Média Final do Exame de Habilidade Especifica

Para fins de desempate entre candidatos com a mesma nota final, serdo
considerados preliminarmente os seguintes critérios: 1° critério - Maior nota na Prova de
suficiéncia musical; 2° critério - Maior nota na disciplina de Conhecimentos Profissionais de
Bombeiro-Militar; 3° critério - Maior nota na disciplina Lingua Portuguesa; 42 critério — Maior nota
na disciplina Matematica; e 5° critério — Militar de maior antiguidade.

10. CONDICOES PARA A REALIZAGAO DA MATRICULA:
10.1. A matricula seguira o critério de:

a) Classificacao final apés a Média Final da Prova Objetiva e Média Final do Exame
de Habilidade Especifica, prevista no ltem 9.6.1 e que esteja dentro do nimero de vagas previsto
no Item 3 desta IRISM,;

10.2. Sao condi¢des para a matricula no Estagio de Segundo Tenente BM Musico:

10.2.1. N&o ser eliminado na fase de selecao;

10.2.2. Estar dentro do niumero de vagas para o Estagio;

10.2.3. Os Subtenentes BM e Primeiros Sargentos BM que satisfizerem
plenamente as condi¢des abaixo, conforme o Decreto-Lei n® 325, de 22 de setembro de 1976,
alterado pela Lei n® 457, de 4 de setembro de 1981, pela Lei n® 2252, de 30 de maio de 1994,
pelo Decreto-lei n® 88.777 de 30 de setembro de 1983 e Lei n® 1870, de 15 de outubro de 1991:

a) Ser Militar da ativa;

b) Possuir a graduacao de Subtenente ou 1° Sargento, da QBMP 04;

c¢) Possuir o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS);

d) Possuir escolaridade, no minimo, correspondente ao Curso de Ensino de 2°
grau completo;

e) Ter no maximo 50 (cinquenta) anos de idade, no dia 1° de janeiro do ano da
realizagao do Curso de Habilitagcao

f) Ter, no minimo, 16 (dezesseis) anos de efetivo servico como Praca sendo 02
(dois) anos na graduacao, quando se tratar de 1° Sargento BM;

g) Ter aptidao fisica comprovada em inspegao de saude;

h) Obter aprovacao em Testes de aptidao fisica;

i) Estar classificado, no minimo, no comportamento BOM;



j) Ter conceito profissional favoravel, do Comandante, Chefe ou Diretor;

k) Haver sido, previamente, aprovado em exame de suficiéncia técnica da
qualificacao;

1) Nao estar enquadrado nos seguintes casos:

a) respondendo a processo no foro civil ou militar, ou submetido a Conselho de
Disciplina;

b) licenciado para tratar de interesse particular;

c) condenado a pena de suspensdo do cargo ou fungao, prevista no Codigo
Penal Militar, durante o prazo desta suspensao;

d) cumprindo sentenca.

10.2.4. Se gestante, devera apresentar no ato da matricula, declaracdo médica
do CPM que libere a militar para realizar plenamente todas as atividades do Estagio;

10.2.5. Apresentar o oficio de apresentacao por parte do seu superior imediato,
Comandante/Diretor/Chefe imediato sendo que, no contexto do oficio, devera estar explicito a
ciéncia do superior imediato quanto da participagao integral do candidato no estagio.

10.2.6. Apresentar documentagdo necessaria comprovando exigéncias desta
Instru¢do Reguladora na DGEI que, apbés apreciacdo, publicarda no Boletim da
SEDEC/CBMERUJ, a relagao dos candidatos matriculados no Estagio;

11. DO FUNCIONAMENTO:

O Estagio de Segundo Tenente BM Mdusico funcionara, conforme a Norma
Reguladora a ser publicada pela DGEI, através do Boletim SEDEC/CBMERJ.

12. DA COORDENACAO DO CONCURSO:

Fica a DGEI, sob orientagdo do EMG, responsavel pela coordenacdo de todo o
concurso referente ao Estégio, devendo articular-se com os 6rgaos envolvidos.

13. DAS PRESCRICOES DIVERSAS

13.1. Fase de Selecgéao:

Em qualquer parte do certame cuja responsabilidade for Unica e exclusivamente do
CBMERJ o militar estara em condicao plena de ato de servigo, devendo atender e atentar ao
cumprimento de todas as agbdes regulamentares e de praxe da Corporacdo, a todas as
convocagdes publicadas em Boletim, bem como a submissdo aos ditames regulamentares e
disciplinares da Corporacao, sendo de unica e exclusiva responsabilidade do militar acompanhar
tais publicagées.

13.1.1. Durante todo o exame de selecao o candidato sera considerado como
desistente do Estagio se faltar ou se incidir em atraso, ou como desligado se considerado inapto;

13.1.2. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) Nao satisfizer as exigéncias especificas previstas na presente Instrugéo
Reguladora;

b) Apresentar-se apdés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré
determinados;

c) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou deixar de seguir as
orientagdes dos examinadores, executores e seus auxiliares;

d) Nao devolver ou deixar de assinar o cartdo de respostas na ocasido da
realizagado da Prova Objetiva;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios ilicitos para obter aprovagado prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso;

f) Deixar de cumprir, por qualquer motivo, uma ou mais etapas do concurso;

g) Obtiver percentual inferior a 50 % em qualquer disciplina;

h) For considerado INAPTO no Exame Médico (EM) ou no Teste de Aptidao Fisica
(TAF);

i) Deixar de atender aos requisitos elencados no Item 2 da presente IRISM;



j) Deixar de apresentar, no ato da matricula, os documentos solicitados que
comprovam estar o candidato atendendo as exigéncias para a matricula no Estagio de Segundo
Tenente BM Musico.

k) Se constatado, apdés as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacéo policial, ter utilizado processos ilicitos, suas provas seréo anuladas
e ele serda automaticamente eliminado do Concurso, aléem das sangfes disciplinares e penais
previstas no Regulamento Disciplinar do CBMERJ.

13.1.8. Para o critério de selecdo, somente serdo convocados para o Exame de
Saude os 05 (cinco) candidatos que atendam as condigées para inscrigdo no processo seletivo
(conforme ltem 2 desta IRISM) e que obtiverem maior pontuacdo na prova objetiva.

13.1.4. Dos Recursos Administrativos da Prova Objetiva:

13.1.4.1. Serao admitidos dois tipos de recursos relativos a Prova Objetiva:

a) Quanto a questdes da Prova Objetiva:

[) questées mal formuladas;

Il) questdes fora do conteldo programatico;

[l) equivocos relativos ao gabarito publicado;

b) Quanto a divulgagao do resultado final.

13.1.4.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos
aprazados ndo serdo apreciados.

13.1.4.3. Os recursos referentes as questdes das provas objetivas que ndo forem
apontados nas questdes correspondentes ndo serao apreciados.

13.1.4.4. O recurso deverd ser preenchido no endereco eletrénico do Instituto Mais
— www.institutomais.org.br e seguir as informacdes disponiveis no site.

13.1.4.5. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita
mediante a impressdao do Comprovante de Entrega de Recurso on-line, sendo rejeitado
liminarmente recurso enviado fora do prazo.

13.1.4.6. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter
nome do candidato e o seu questionamento.

13.1.4.7. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do
cronograma do Concurso.

13.1.4.8. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou
outro meio que néo seja o especificado neste edital.

13.1.4.9. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a
todos os candidatos presentes as provas, exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o
ponto por ocasiao da divulgagédo do gabarito apos realizagao da Prova Objetiva e antes do prazo
recursal.

13.1.4.10. O numero de questdes da prova objetiva, em virtude de eventual
anulagao de questao, nao sera alterado.

13.1.4.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes,
podera, eventualmente, alterar a classificagcao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

13.1.4.12. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o
Resultado do Concurso, nao cabendo recursos adicionais.

13.1.4.13. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

c¢) sem fundamentacao légica que nao corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentagéo légica e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) por meio da Jornal e/ou de “redes sociais on-line”;

f

g) contra terceiros;

h) em coletivo; e

i) fora do prazo estabelecido.

13.1.4.14. Em hip6tese alguma serd aceito, vista de provas, revisdo de recurso,
recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

13.1.4.15. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo caberao recursos adicionais.



13.1.4.16. As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes,
serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos inscritos no Concurso por meio de
publicacdo no site do Instituto Mais (www.institutomais.org.br).

13.1.4.17. A decisdo do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso sera dado a
conhecer coletivamente e por meio de publicagito no site do Instituto Mais
(www.institutomais.org.br), apds o que ndo caberao recursos adicionais.

13.2. Fase de Matricula:

a) Os pré-requisitos discriminados nos itens 2 e 10 deverdo ser comprovados pelo
candidato através da respectiva documentacao no ato da matricula;

b) Ap6s o ato da matricula, ndo havera convocagdo de militares na condicdo de
reserva, ainda que por desisténcia, trancamento, adiamento e desligamento de alunos do Estégio.

c) Nao haveré aluno na condigao de ouvinte.

d) Nao havera nova convocacao de inscritos ou indicados caso o numero de
militares aptos a matricula seja inferior ao numero de vagas.

13.3. Fase de Estagio:

13.3.1. O militar matriculado sera desligado do Estéagio:

a) Caso esteja ou passe a ficar Sub Judice, fiqgue preso temporariamente e com
isso venha a exceder o percentual de faltas;

b) Caso esteja Sub Judice e seja condenado com sua liberdade cerceada;

c) Caso nao compareca na aula inaugural por falta ndo justificada. O candidato que
tiver algum impedimento para assistir a aula inaugural devera encaminhar ao CFAP suas
alegacdes que abonara, justificard ou ndo a sua auséncia, de acordo com 0 que preceitua a
Portaria CBMERJ N° 982 de 02 de maio de 2018, publicada no Boletim da SEDEC/CBMERJ n®
107, de 14 de junho de 2018.

13.4. Todas as fases:

a) E de inteira responsabilidade dos candidatos o fiel cumprimento das ordens
publicadas em Boletim da SEDEC/CBMERJ e também o comparecimento aos locais
determinados;

b) Todos os Militares, independente de suas atribuigdes funcionais, deveréao
comparecer as fases do Concurso e as atividades escolares e verificagdes, trajando os uniformes
previstos, sob pena da nado realizacdo dos exames e suas consequéncias regulamentares.

13.5. A presente instrucdo podera ser alterada de acordo com a necessidade do
servigo;

13.6. O militar que deixar de impetrar qualquer recurso que tinha direito, estara
assumindo a responsabilidade por ndo mais participar do certame;

13.7. Os casos omissos e as situagdes nao previstas nesta Instrucdo Reguladora
serdo resolvidos pela DGEI.

14. DO CONTEUDO PROGRAMATICO (ENSINO MEDIO)

14.1. DISCIPLINA DE LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Uso formal
e informal da lingua. Norma culta. Conotacdo e denotagdo. Uso da lingua e adequacédo ao
contexto. Lingua escrita e lingua falada. Coeséo e coeréncia textual. Elementos da comunicagao.
Fungbes da linguagem. Linguagem verbal e n&o verbal. Signo linguistico: significante e
significado. Significagdo das palavras: sinonimia, antonimia, parénima e homonimia. Polissemia.
Frase, oragao e periodo. A estrutura da frase: ordem direta e indireta do discurso frasal. Discurso
direto e indireto. O sistema ortografico do portugués. Acentuagao gréafica e sinais diacriticos.
Relacao fonema/letra. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. Pontuacdo. Emprego dos
sinais de pontuagao: a pontuagcao expressiva. Estrutura e formagéao de palavras. Flexao nominal
de género e de numero. Flexdo verbal: verbos regulares, irregulares, defectivos e anémalos.
Vozes verbais. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Termos da
oracdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo (valores sintaticos e semanticos). Valores
semanticos das conjuncdes e das preposi¢oes. Colocacdo de pronomes atonos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:



ABAURRE, Maria Luiza M. ABAURRE, Maria Bernadete M. PONTARA, Marcela.
Portugués: Contexto, Interlocugéo e Sentido: volume lll. 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

Gramatica. Texto: analise e construgcao de sentido. Volume unico. 22 ed. Sao Paulo:
Moderna, 2010.

ALMEIDA, Nilson Teixeira de. Regéncia verbal e nominal. Sdo Paulo: Atual, 1988.

AMARAL, Emilia. MAURO, Ferreira. LEITE, Ricardo. ANTONIO, Severino. Novas
palavras. Volume unico. Sao Paulo: FTD, 2003.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa: atualizada pelo Novo Acordo
Ortografico. Nova Fronteira, 2009.

CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo: de acordo com a
nova ortografia. 62 ed. Lexicon, 2013.

HERNANDES, Roberta. MARTIN, Vima Lia. Veredas da palavra. Volumes I, Il e IlI.
12 ed. Sdo Paulo: Atica, 2017.

NETO, Pasquale Cipro Neto. Portugués passo a passo. Volumes | a VIII. Barueri:
Gold, 2007.

PIACENTINI, Maria Tereza de Queiroz. Ndo tropece na lingua: ligées e curiosidades
do portugués brasileiro. Bonijuris, 2012.

Manual da boa escrita: virgula, crase, palavras compostas. Lexicon, 2014.

REIS, Otelo. Breviario da Conjugagéo de Verbos: Colegcao Gramatica Viva. 412 ed.
Rio de Janeiro: Francisco Ales Editora, 1982.

14.2 — DISCIPLINA DE MATEMATICA: Conjunto, Conjuntos Numéricos (naturais,
inteiros, racionais e reais), Operagoes (adi¢cdo, subtracao, multiplicagdo, divisdo, potenciacao e
radiciagdo), Razdo, Proporg¢édo, Porcentagem e Juros Simples, Progressfes (aritméticas e
geométricas); Fungdes: conceito, composta e inversa. Fungao afim, quadratica, modular,
exponencial e logaritmo. Operagbes com logaritmos; Analise Combinatéria e probabilidade;
Matrizes, sistemas lineares; Equacoes de 1° e 2° graus; Sistemas de Equacdes de 1°¢ e 2° graus;
Geometria Plana (semelhanca, relagbes métricas, figuras planas, comprimento e area); Geometria
espacial (volume do prisma, cilindro e da esfera); Trigonometria (no triangulo retangulo e funcdes
circulares); Equacdes trigonométricas; Polinémios; Tratamento da informagéo, problemas de
l6gica e raciocinio.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Fundamentos de matematica elementar, 1: conjuntos, funcdes / Gelson lezzi,
Carlos Murakami. — 9. ed. — Sao Paulo: Atual, 2013.

Fundamentos de matematica elementar, 2: logaritmos / Gelson lezzi, Osvaldo
Dolce, Carlos Murakami. -- 10. ed. — Sao Paulo: Atual, 2013.

Fundamentos de matematica elementar, 3: trigonometria: 506 exercicios

propostos com resposta, 167 testes de vestibulares com resposta / Gelson lezzi. —
9. ed. — Sao Paulo: Atual, 2013.

Fundamentos de matematica elementar, 4: sequéncias, matrizes, determinantes e
sistemas / Gelson lezzi, Samuel Hazzan. -- 8. ed. -- Sdo Paulo: Atual, 2013.

Fundamentos de matematica elementar, 5: combinatéria, probabilidade / Samuel
Hazzan. — 8. ed. — S0 Paulo: Atual, 20183.

Fundamentos de matematica elementar, 6: complexos, polinémios, equagbes /
Gelson lezzi. — 8. ed. — Sao Paulo: Atual, 2013.

Fundamentos de matematica elementar 9: geometria plana / Osvaldo Dolce, José
Nicolau Pompeo. -- 9. ed. — Sao Paulo: Atual, 2013.

Fundamentos de matematica elementar, 10: geometria espacial, posi¢cdo e métrica /
Osvaldo Dolce, José Nicolau Pompeo. — 7. ed. — Sao Paulo: Atual, 2013.

Fundamentos de mateméatica elementar, 11: matematica comercial, matematica
financeira, estatistica descritiva / Gelson lezzi, Samuel Hazzan, David Mauro Degenszajn. — 9.
ed. — Sao Paulo: Atual, 2013.

Raciocinio Légico Para Concursos - Teoria e Questdes Loyola, Ronilton

14.3. DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS DE BOMBEIRO-
MILITAR:

Criacao e Evolugao do CBMERJ; Técnica e Maneabilidade em Combate a Incéndio;
Técnica e Maneabilidade de Salvamento; Atendimento Pré-hospitalar (antigo Higiene e
Socorros de Urgéncia); Meios de Comunicagao em uso na Corporacao; Educacgéo Fisica



Militar; Ordem Unida; Armamento, Munic¢ao e Tiro; Estatuto dos Bombeiros-Militares (Lei n® 880,
de 25 de julho de 1985); RDCBMERJ (Regulamento Disciplinar do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Rio de Janeiro - Decreto 3.767, de 04 de dezembro de 1980); Continéncias,
Honras e Sinais de Respeito; Regulamento de Uniformes; Conselho de Disciplina; Comissao
de Revisao Disciplinar (Resolugdo SEDEC n® 108, de 20 de dezembro de 2017); Acidentes em
servigo relativamente aos Bombeiros-Militares (Decreto n® 3.067, de 27 de fevereiro de 1980);
Direito Penal Militar e Conduta do Soldado Bombeiro-Militar.
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] 15. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO ESTAGIO DE OFICIAL BM
MUSICO/2018

15.1. SELECAO E INGRESSO POR CONCURSO:

ETAPA ATIVIDADE DATA |RESPONSAVEL LOCAL

Reunido de Alinhamento e
Apresentagao das Partes

18 CBMERJ e Instituto Mais de 21/09 DGEI DGEI
Gestao e Desenvolvimento
Social
22 Reunido de Planejamento 24/09 EMG EMG
Boletim da

SEDEC/CBMERJ e

32 Divulgag&o da IRISM 28/09 DGEI https://www.instituto
mais.org.br
42 Inscrigdes 05/10 a Candidato |NtPS7/www.instituto
11/10 mais.org.br
Envio do Laudo Médico do 05/10 & E-mail:

52 CBMERJ dos militares que Candidato

i 11/10
possuam necessidades

sac@institutomais.




especiais temporaria para
realizacao da prova obijetiva

org.br

Divulgacao da Relacao

Instituto Mais de

62 Preliminar dos 12/10 5 Gestlal(_) e t https://vywv:.lns:ltuto
candidatos inscritos esenvolvimento mais.org.
Social
Divulgagao da viabilidade de Instituto Mais de
72 |atendimento das necessidades| ¢, Gestéo e https://www.instituto
especiais temporarias Desenvolvimento mais.org.br
solicitadas Social
Interposicao de recurso para
a inclusdo na 15/10 a : https://www.instituto
& lista de inscritos online junto a 16/10 Candidato mais.org.br
empresa contratada
Lib . forénGi Instituto Mais de Boletim da
o e | Apanirde | Gesidoo | SEDECCBMERJo
. > o 17/10  |Desenvolvimento [https://www.instituto
Confirmacéo de Inscricao (CCI) Social mais.org.br
Prazo final para impetrar o
102 recurso quanto aos dados 19/10 Candidato https.//vyww.lnstltuto
contidos no Cartao de mais.org.br
Confirmacao de Inscricao.
Divulgacao dos resultados dos Instituto Mais de Boletim da
112 contrRae;:L::aslggélgtgrrglci)r?\tiaZr de | 19/10 Gestao e SEDEC/CBMERJ e
inscricao e Relacao Final de Desenvolylrlnento httpsrg;v;/;/v (\;\;.Ins:ltuto
Inscritos e Indicados Socia -0rg.
Divulaacio d tados d Instituto Mais de
, | P'vuigacao dos resultados das Gestdoe  |https:/www.instituto
1228 divergéncias corrigidas nos 26/10 D . ,
cel esenvol\_/lmento mais.org.br
Social
132 PROVA OBJETIVA 18/11 . .
3 OVAOBJ Instituto Mais de
. - . Gestao e https://www.instituto
Divulgacdo do Gabarito Desenvolvimento mais.org.br
142 Preliminar da 19/11 Social
Prova Objetiva e Exemplares
das Prova
Recursos contra as questoes . ot
152 da Prova 21/11 Candidato https.//vyww.lnstltuto
Obijetiva mais.org.br
Instituto Mais de
a Divulgacgéo do resultado Gestao e https://www.instituto
162 - o 21/11 X .
preliminar das provas objetivas Desenvolvimento mais.org.br
Social
Divulgacao dos resultados Instituto Mais de
guanto aos recursos das = ) o
172 questdes e do gabarito 27/11 DesSr?\?;ﬁ/(i)rﬁen to httpsr#;v;/;/v(\;\;.lns:ltuto
preliminar e divulgacao do Social -0rg.
gabarito final ocia
182 Divulgacéo do resultado das 5711 Instituto Mais de |https://www.instituto

provas objetivas aplicando o

Gestao e

mais.org.br




gabarito final

Desenvolvimento

Social
Recursos quanto ao resultado . ot
192 das provas objetivas apés o 28/11 Candidato https.//vyww.lnstltuto
gabarito final mals.org.br
Divulgacao do julgamento dos
recursos quanto ao resultado DGEI e Instituto Boletim da
20 das provas objetivas apos o 30/11 Mais de Gestéo e | SEDEC/CBMERJ e
gabarito final e Divulgacao da Desenvolvimento |https://www.instituto
Classificacao Final da Etapa Social mais.org.br
da Prova Objetiva
Convocacao para a Inspecao
o4z | de saude (conforme resultado 30/11 DGEI Boletim da
final da etapa de prova SEDEC/CBMERJ
objetiva)
Interposicao de recurso quanto| De 08:00h
222 |a nao convocacgado para Exame| a 12:00h Candidato DGEI
de Saude de 01/12
Por e-mail para o
Publicacao da lista de militares CPM no dia do
232 que impetraram recursos DGEI recurso, para
referentes a ndo convocacao 03/12 posterior publicacéo
para Exame de Saude no Boletim da
SEDEC/CBMERJ
242 Exame de Satde 01/12 a DGS/CPM HCAP
03/12
a . Boletim da
252 |Resultado do Exame de Saude| 04/12 CPM SEDEC/CBMERJ
Interposicao de recurso quanto DGEI
262 ao resultado do Exame de 05/12 DGEI
Saude
Publicacao da lista de militares
o7 que impetraram recursos 05/12 DGEI Boletim da
referentes ao resultado do SEDEC/CBMERJ
Exame de Saude
Apresentagao para Exame de
282 Saude ap6s interposicao de 06/12 DGS HCAP
recurso do resultado
292 Resultado final do Exame de 07/12 CPM Boletim da
Saude SEDEC/CBMERJ
a ~ Boletim da
302 Convocacao para o TAF 07/12 DGEI SEDEC/CBMERY
312 Inte[p03|gao de recurso quanto 10/12 Candidato DGEI
a nao convocacao para o TAF
Publicacao dos recursos .
a ~ ~ Boletim da
322 referentes a ndo convocacao 10/12 DGEI SEDEC/CBMERY
para o TAF
338 Atuallzggéo Pedagogica do 10/12 CFAP CFAP
orpo Docente
348 TAF — 12 tentativa 10/12 CEFiD CEICS
352 |Recurso da 12 tentativa do TAF| 11/12 CEFiD CEFiD




a Divulgacao do resultado da 12 . Boletim da
36 tentativa do TAF 12/12 CEFiD SEDEC/CBMERJ
37 TAF — 22 tentativa 17/12 CEFiD CEICS
382 |Recurso da 22 tentativa do TAF 18/12 CEFiD CEFiD
a . . Boletim da
39¢ Resultado final do TAF 19/12 CEFiD SEDEC/CBMERY
Exame de suficiéncia técnica 17/12 &
402 da qualificacao (Exame de 19/12 GBMus GBMus
suficiéncia artistico-musical)
Resultado do Exame de
suficiéncia técnica da
412 qualificagao (Exame de 20/12 GBMus GBMus
suficiéncia artistico-musical) e
prazo para interposicao de
recurso
Divulgacao dos resultados dos
422 Recursos Interpostos 21/12 GBMus GBMus
e Relacao Final de indicados
a Convocacao para entrega de Boletim da
43 documentos 19712 CFAP SEDEC/CBMERJ
Interposicao de recurso quanto | 20/12, das
442 a nao convocacao para a 08:00h as Candidato DGEI
entrega de documentos 12:00h
Publicacio dos recursos ,
452 referentes a ndo convocacao 20/12 DGEI Boletim da
SEDEC/CBMERJ
para a entrega de documentos
462 Entrega de docgmentagéo paral 5445 Candidato DGE
matricula
a , A - Boletim da
472 Matricula 21/12 A definir SEDEC/CBMERY
sge | Aulalnauguralelniciodo | 57, A definir A definir
Estagio
Remessa de certificados dos
concludentes dos cursos
492 assinados pelo Diretor do A definir CFAP CFAP
Curso para assinatura do
Diretor-Geral de Ensino e
Instrucao
502 Término do Estagio A definir CFAP CFAP
a . ~ ; - Boletim da
512 Divulgacao dos Concludentes | A definir CFAP SEDEC/CBMERJ
Observacoes:

Os requerimentos permitidos por esta IRISM deverao ser protocolizados diretamente no
local e horario indicado nos cronogramas, ndao sendo aceito os requerimentos protocolizados

tanto na Ajudancia-Geral bem como aqueles enviados via e-mail.

Em consequéncia:




1. A presente Nota torna sem efeito a Nota CHEMG 2030/2018, publicada no Boletim
SEDEC/CBMERJ n? 176, de 25 de setembro de 2018, e Nota CHEMG 2051/2018, publicada no
Boletim SEDEC/CBMERJ n® 179, de 28 de setembro de 2018;

2. Os 6drgaos aos quais advierem responsabilidades tomem conhecimento e
providéncias que julguem cabiveis no ambito de suas atribuigdes.

FLAVIO MARCIO DE AZEVEDO — Ten-Cel BM QOC/01
Assessor do Chefe do EMG



