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FUNDAGAQ INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

COMUNICADO N° 07 — DIVULGAGAO DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026

A FUNDAGAO INSTITUTO TEC!\IOLC')GICO DE OSASCO - FITO, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas pela legislagéo vigente, por meio
do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TORNA PUBLICO os Gabaritos das Provas Objetivas, cujas provas foram realizadas no dia 26
de julho de 2026.

Serao admitidos recursos a serem interpostos contra:

» aplicagao das Provas Obijetivas, nos dias 27 e 28 de julho de 2026; e

> divulgacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas, nos dias 28 e 29 de julho de 2026, quando sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um exemplar
do Caderno de Questdes do cargo referente a prova realizada.

Para recorrer, o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha
de acesso, e seguir as instrugdes ali contidas.

O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o seu questionamento.

Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas no capitulo dos recursos, do Edital n°® 01/2026, fora do prazo
estabelecido, sem fundamentagéo légica e consistente e/ou com argumentagao idéntica a outros recursos, ou contra terceiros.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
O candidato devera observar as normas e os procedimentos dos recursos contidos no Edital n® 01/2026, do Concurso Publico.

A decisdo do “Deferimento” ou “Indeferimento” de recurso sera dado a conhecer coletivamente e por meio de publicagdo no site do Instituto Mais
(www.institutomais.org.br), na data provavel de 14 de agosto de 2026.

O Resultado Provisério das Provas Objetivas esta previsto para ser divulgado em 14 de agosto de 2026.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Comunicado.
Osasco, 27 de julho de 2026.

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO
José Carlos Pedroso — Presidente
REALIZAGAO: ' iNSH+HHU+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026

GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS

201 - Auxiliar de Administragao: Apoio Administrativo
11213 7(8|9(10(11|{12 (13|14 15|16 |17 |18 |19 20|21 |22 |23 |24 |25|26|27|28|29|30|31(32|33|34|35|36|37|38|39]40
B|C|D b bpyp|jc|/blA|lC|B/ B|D|/A|D|/A|A|C|D|D|/A|/B|/D|B|]A|C|D|C|A|B|BjC|C|B|C|C|B
202 - Técnico em Gestao: Almoxarifado
11213 7(8]|9(10(11(12 (13|14 15|16 |17 |18 |19 20|21 |22 |23 |24 |25|26|27|28|29|30(31(32|33|34(35|36|37|38|39]40
B|D|B A/D/B|C|ID|/A|B|C|A|B|A|/D/A|]A/B|C|D/D|/A|C|/A|D/A|JA|C|/D|B|A|jC|C|D|A|D|B
203 - Técnico em Gestdo: Assisténcia Administrativa
1123 7(8|9(10(11|12({13|14 15|16 |17 |18 |19 20|21 |22 |23 |24 |25|26|27|28(29|30(31(32|33|34(35|36|37|38|39]40
B|D|B A/D/B|C/ID|IA|B|C|A|B|A|/D|IA|J]A/B|C|D/D|A|A|D|C|C|D/ D|IA|J|C|A|A|D|C|B|C|A
204 - Técnico em Gestao: Informatica
11213 7(8|9(10(11(12({13|14 15|16 |17 |18 |19 20|21 |22 |23 |24 |25|26|27|28(29|30({31(32|33|34|35|36|37|38|39]40
B|D|B A/D/B|C/ID|IA|B|C|A|B|A|/D|IAJ/A/B|C|D/D|A|/D|B|DID|A|B|C|D|C|A|B|]A|B|C]|C
205 - Técnico em Gestao: Inspetoria de Alunos
1123 7(8]|9(10(11(12({13|14|15(16 |17 |18 |19 20|21 |22 |23 |24 |25|26|27|28(29|30({31(32|33|34(35|36|37|38|39]40
B|D|B A/D/B|C/ID|IA|B|C|A|B|A|/D|IAJ/A/B|C|D|/D|A|/B|B|C|D|A|C|B|B|C|D|D|B|IC|AJA
206 - Técnico em Gestao: Recursos Humanos
1123 7(8|9(10(11|12({13|14|15(16 |17 ({18 |19 20|21 |22 |23 |24 |25|26|27|28(29|30({31(32|33|34(35|36|37|38|39]40
B|D|B A/D/B|C/ID|IA|B|C|A|B|A|/D|IAJ/A/B|C|D/D|A|D|IB|A|B|B|D|/A|JA|C|B|A|C|D|D|C
301 - Analista de Gestao: Biblioteca
1123 7(8]|9(10(11(12 (13|14 15|16 |17 |18 |19 20|21 |22 |23 |24 |25|26|27|28|29|30(31(32|33|34|35|36|37|38|39]40
B|A|A bjc/ B|A|D|IC|B|]A|]C|B|B|C|B|A|C|B|A|B|A|B|D|C|A|/B|/D|C|A|C|D|B|B|C|C|B
302 - Analista de Gestao: Contabilidade
1123 7(8]|9(10(11|12({13|14 15|16 |17 |18 |19 20|21 |22 |23 |24 |25|26|27|28|29|30(31(32|33|34(35|36|37|38|39]40
B|A|A bjlc/|B|/A|D|lC|B|]A|C|B|B|C|B|A|A|/B|B|D|lC|B|C|D|B|C|A|A|DIB|A|D|/A|C|B|C
303 - Analista de Gestao: Finangas
1123 7(8]|19(10(11(12({13|14 15|16 |17 |18 |19 20|21 |22 |23 |24 |25|26|27|28|29|30(31(32|33|34(35|36|37|38|39]40
B|A|A b|lc/|B|/A|D|lC|B|]A|C|B|/B|C|B|A|A|/B|D|B|B|C|A|B|C|A|/D|IA|D|/A|JA|B|/D|C|A|C
304 - Analista de Gestao: Recursos Humanos
1123 7(8]|9(10(11(12({13|14 15|16 |17 |18 |19 20|21 |22 |23 |24 |25|26|27|28|29|30(31(32|33|34(35|36|37|38|39]40
B|A|A b|lc|B|/A|D|lC|B|]A|C|B|B|C|B|A|B|D|/B|C|C|A|C|/D|ID/B|A|JA|B|C|C|B|A|D|C]|A




305 - Analista de Gestao: Secretaria

7 10 (11|12 |13 (14 |15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |(30|31|32|33(34|35|36|37|38|39|40
D A|/D/C/ B|A|]C|/B|/B|C|B|/A|B|D/B|/A|B|D|C|C|A|B|D|C|C|A|B|C|B|A|B|C
306 - Analista de Gestao: Servigos de Apoio
7 10 |11 (12|13 |14 | 15|16 |17 |18 (19|20 |21 |22 |23 |24 | 25|26 |27 |28 |29 |30|31(3233|34|35|36|37|38|39|40
D A|DIC|B|/A|]C|B|B|C|B|A|]C|C|B|/D|/B|C|A|A|/A|C|D|/B|B|A|/D|C|C|A|BJA
307 - Analista de Gestao: Almoxarifado
7 10 |11 (12|13 |14 |15 (16 |17 |18 (19|20 |21 |22 |23 |24 | 25|26 |27 |28 |29 |30|31(3233|34|35|36|37|38|39|40
D A|DIC|B|/A|]C|B|B|C|B|A|D|A|B/B|/B|C|C|A|A|/D/ B|A|B|C|D| C|B|A|D|D
308 - Analista de Gestao: Compras
7 10 |11 (12|13 |14 | 15|16 |17 |18 (19|20 |21 |22 |23 |24 | 25|26 |27 |28 |29 |30|31(3233|34|35|36|37|38|39|40
D A|DIC|B|/A|]C|B|B|C|B|A|]A|B|C|C|/D/A|D|/A/B|/D/B|D|A|/B|D|C|B|C|A|D




