FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA BACIA DO JUQUERY

ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2022

A FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA BACIA DO JUQUERY, Estado de
Séo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagéo vigente, torna publico que realizara, por meio do
INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Processo Seletivo para Cadastro Reserva de Fungdes
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, sob o Regime Juridico da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e
da Lei Complementar n° 251, de 04 de abril de 2016 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Integrantes dos Quadros
de Pessoal dos Orgdos dos Poderes Executivos e Legislativos, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, do Municipio de
Franco da Rocha, no que couber, de acordo com a distribuicdo de Vagas especificadas no Capitulo |, deste Edital, sob a
supervisdo da Comissédo do Processo Seletivo — Edital n® 01/2022 instituida pela Portaria n.° 02, de 02 de marc¢o de
2022.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢@es contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus Anexos, Avisos, Atos Complementares e eventuais
Retificacbes, sendo sua execucdo de responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - IMAIS.

1.1.1 O Cadastro Reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas Vagas observado o prazo de validade do
presente Processo Seletivo.

1.1.2. O Processo Seletivo tem a validade de 01 (um) ano, prorrogavel por mais 01 (um) ano a critério da FUNDACAO
ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA BACIA DO JUQUERY.

1.1.3. Todo o processo de execucdo deste Processo Seletivo, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA
BACIA DO JUQUERY/SP (www.fundacaojuquery.org.br), bem como na Imprensa Oficial do Municipio.

1.1.5. A Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo sera publicada, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA
BACIA DO JUQUERY/SP (www.fundacaojuquery.org.br), bem como na Imprensa Oficial do Municipio.

1.2. As Atribui¢Bes Basicas das Fungbes em Processo Seletivo sdo as descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. O salario é o constante na Tabela |, deste Capitulo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Cddigos das Fungbes, as Funcdes, as respectivas Vagas, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento
Mensal/Hora, a Jornada de Trabalho Mensal/Hora e a Taxa de Inscricdo séo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | —
Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital, conforme especificada a seguir:



TABELA | - UNIDADE SEDE

VAGAS EXISTENTES
RESERVA
CODIGO R PsAs? s VENCIMENTO
. i) PESSOA ESCOLARIDADE / REQUISITOS R$/ JORNADA
DA FUNCAO TOTAL| PESSOAS NEGROS, P
FUNCAO . ( ) DE TRABALHO
) CO!\II WL MENSAL/HORA
DEFICIENCIA| AFRODES-
(**) CENDENTES
I (***) |
ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 57,00
Ensino Médio Completo, com experiéncia R$ 2.526,16
201 ASSISTENTE CR - - minima de 06 (seis) meses na area de Gestédo 200 horas
ADMINISTRATIVO | Publica. mensais.
AUXILIAR Ensino Médio Completo, com experiéncia R$ 1.448,41
202 ADMINISTRATIV CR - - minima de 06 (seis) meses como Recepcionista 200 horas
S o ou area relacionada a Salde. mensais.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$69,00
Ensino Superior Completo em Tecndélogo de
Gestdo de Tl/Ciéncias da R$ 1.951,75
301 ANALIST,A DE CR - - Computacédo/Analista de Sistemas, com 200 horas
SUPORTE TECNICO | experiéncia minima de 06 (seis) meses como mensais.
Analista de Suporte Técnico.
Ensino Superior Completo, na area de
Jornalismo ou Comunicacao Social ou R$ 2.637,50
ASSE R(A) DE
302 sIsIVIPs::N (A)I CR - - |Relagbes Publicas, com experiéncia minima de| 200 horas
S 06 (seis) meses em Assessoria de Imprensa na mensais.
Area da Saude.
Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contabeis, com experiéncia minima de 06 R$ 4.079,90
303 CONTADOR CR - - (seis) meses na area de Contabilidade do 200 horas
Terceiro Setor e Registro Ativo no respectivo mensais.
Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em
Administragdo, Ciéncias Contéabeis, R$ 2.710.09
304 CONTROLADOR CR _ _ Economia ou Direito com experiéncia minima 200.h '
INTERNO de 06 (seis) meses como Controlador Interno, e Qias
Registro Ativo no respectivo Conselho de HENEaS
Classe.

(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e reserva para candidatos que se Autodeclararam Negros, Negras
ou Afrodescendentes.

(**) Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e Lei
Municipal n® 761, de 08 de outubro de 2010.

(***) Reserva de Vaga para Negros, Negras e Afrodescendentes conforme estabelecido na Lei Federal n°® 12.990, de 09 de junho de 2.014 e Lei
Municipal n® 1.031 de 02 de junho de 2014.

(****) Os requisitos minimos exigidos para inscricdo serdo comprovados por ocasido da convocagao, que antecede a contratagao.



TABELA 1l - UNIDADE PPL

VAGAS EXISTENTES
RESERVA
CODIGO S A lari VENCIMENTO RS/
- AL HAZI )8 ESCOLARIDADE / REQUISITOS JORNADA DE
DA FUNCAO TOTAL| PESSOAS NEGROS, -
FUNCAO N ( ) TRABALHO
(*) COEVI NEGRAS E MENSAL
DEFICIENCIA| AFRODES-
(**) CENDENTES
(***)
ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 57,00
Ensino Técnico em Contabilidade
ANALISTA DE Com[():I‘eAto (_e/ouCEn?i'rE)o _Superior Cor_rlplt_ato RS 3.516.69
= em Ciéncias Contabeis, com experiéncia .516,
203 R e - - minima de 06 (seis) meses na Area Contabil | 200 horas mensais.
CONTAS e Registro Ativo no respectivo Conselho de
Classe.
Ensino Médio Completo, com experiéncia
ASSISTENTE - . h R$ 2.526,16
204 CR - - minima de 06 (seis) meses na area de ' .
ADMINISTRATIVO | Gestio Publica. 200 horas mensais.
Ensino Médio Completo e Curso de
Auxiliar de Enfermagem Completo, com
205 AUXILIAR DE o1 experiéncia minima de 06 (seis) meses na R$ 1.577,08
ENFERMAGEM - - Unidade Basica de Saude e ou unidade | 150 horas mensais.
prisional e Registro Ativo no Respectivo
Conselho de Classe.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$69,00
Ensino Superior Completo em Odontologia,
com experiéncia minima de 06 (seis) meses R$ 4.000,00
305 DENTISTA 02 - - em Unidade com Estratégia Satde da Familia 100 horas
(ESF) ou em unidade prisional, e Registro mensais.
Ativo no respectivo Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em Enfermagem
e Especializagdo em Salde da Familia ou
Saude Publica, com experiéncia minima de 06 R$ 2.973,38
306 ENFERMEIRO 01 - - (seis) meses em Unidade com Estratégia 150 horas
Saude da Familia (ESF) ou em unidade mensais.
prisional, Registro Ativo no respectivo
Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em Medicina,
com experiéncia minima de 06 (seis) meses
307 |MEDICO GENERALISTA| CR - - na area de Atencio Basica ou em unidade 'Rﬁ SLAD Teia AT
- : . . oras mensais.
prisional, e Registro Ativo no respectivo
Conselho de Classe.

(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e reserva para candidatos que se Autodeclararam Negros, Negras

ou Afrodescendentes.

(**) Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e Lei
Municipal n® 761, de 08 de outubro de 2010.

(***) Reserva de Vaga para Negros, Negras e Afrodescendentes conforme estabelecido na Lei Federal n°® 12.990, de 09 de junho de 2.014 e Lei
Municipal n® 1.031 de 02 de junho de 2014.

(****) Os requisitos minimos exigidos para inscricdo serdo comprovados por ocasido da convocagao, que antecede a contratagdo.



TABELA 111 - UNIDADE UPA

VAGAS EXISTENTES
RESERVA
S RESERVA PARA VENCIMENTO
. N PESSOAS | E5COLARIDADE / REQUISITOS |R$/ JORNADA DE
DA FUNCAO TOTAL| PESSOAS NEGROS, e TRABALHO
FUNCAO (*) com NEGRAS E =
_ MENSAL
DEFICIENCIA| AFRODES-
(**) CENDENTES
(***)
ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 57,00
Ensino Médio Completo, com experiéncia
ASSISTENTE o : R$ 2.526,16
AL ADMINISTRATIVO | CR - - minima izr?]?m(;?:géﬁéses em 200 horas mensais.
Ensino Médio Completo, com experiéncia
207 AUXILIAR CR _ _ minima de 06 (seis) meses como R$ 1.448,41
ADMINISTRATIVO Recepcionista ou area relacionada na 200 horas mensais.
saude.
Ensino Médio Completo e Curso de
Auxiliar de Enfermagem Concluido, com
AUXILIAR DE ’ .
208 u 20 01 04 experiéncia minima de 06 (seis) meses 180 ESB 1.892,49 .
ENFERMAGEM como Auxiliar de Enfermagem e Registro oras mensais.
Ativo no respectivo Conselho de Classe.
Ensino Médio Completo com Curso de
Auxiliar de Farméacia Concluido, com
209 AUXILIAR DE CR - - experiéncia minima de 06 (seis) meses 180 E$ SRETE .
FARMACIA como Auxiliar de Farmacia em Unidade de oras mensais.
Saude.
210 AUXILIAR DE cR ifima de 06 (oei) meses na drea de. |, RS 152284
SERVICOS GERAIS Il Manutengao Predial. 220 horas mensais.
. o R$ 1.522,84
211 MAQUEIRO CR - - Ensino Médio Completo. 180 horas mensais
Ensino Médio Completo, com experiéncia
minima de 06 (seis) meses em Servigos R$ 1.437,19
212 RECEPCIONISTA o - - Publicos de Urgéncia e Emergéncia em | 180 horas mensais.
Saude.
Ensino Médio Técnico Completo em
: Enfermagem, com experiéncia minima de
TECNI DE .
213 CNICO 01 - - 06 (seis) meses como Técnico de 180 E$ 2.268,25 .
ENFERMAGEM | Enfermagem e Registro Ativo no respectivo U (It
Conselho de Classe.
|Ensino Médio Completo e Curso Técnico
- em Imobilizacédo Ortopédica, com
214 TECNICO DF 01 - - experiéncia minima de 06 (seis) meses 180 E$ 2.019,02 .
IMOBILIZACAO como Técnico de Imobilizacéo e Registro I EE
no ASTEGO Ativo.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$69,00
Ensino Superior Completo em Servigo
Social, com experiéncia minima de 06 R$ 3.453.92
308 ASSISTENTE SOCIAL CR - - (seis) meses como Assistente Social na 150 h ’ ’ .
area da Saude e Registro Ativo no OIS (KRR
respectivo Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em
Enfermagem, com experiéncia minima de R$ 3.773.90
309 ENFERMEIRO 01 - - 06 (seis) meses como Enfermeiro 180 h o .
Assistencial e Registro Ativo no respectivo O NIt
Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em Farmacia,
com experiéncia minima de 06 (seis) R$ 3.129.79
310 FARMACEUTICO II CR - - meses como Farmacéutico em Unidade de 180 h T .
Saude, Registro Ativo no respectivo SIS KRt R
Conselho de Classe.




TABELA 11l - UNIDADE UPA
VAGAS EXISTENTES
RESERVA
S RESERVA PARA VENCIMENTO
. e PESSOAS | ESCOLARIDADE / REQUISITOS |R$/ JORNADA DE
DA FUNCAO TOTAL| PESSOAS NEGROS, (***%) TRABALHO
FUNGAO *) com NEGRAS E MENSAL
DEFICIENCIA| AFRODES-
(**) CENDENTES
(***)
Ensino Superior Completo em Medicina,
2 _CLi com experiéncia minima de 06 (seis)
311 MEDICQ CLINICA CR - - meses em Cirurgia Geral/UTI/Clinica 60Rh$ 70,00/h0ra.
MEDICA Médica e Registro Ativo no respectivo SIS IR
Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em Medicina,
com Especialidade em Ortopedia, com
- _ experiéncia em Residéncia Médica em
312 MEDICO CR - - Ortopedia e Registro Ativo no respectivo 60Rh$ 77,50/h0ra.
ORTOPEDISTA Conselho de Classe e Registro de IR IRt
Qualificagdo de Especializacdo — RQE.
(*****)
Ensino Superior Completo em Medicina,
com Especialidade em Pediatria, com
experiéncia em Residéncia Médica em
313 MEDICO - PEDIATRA CR - - Pediatria e Registro Ativo no respectivo 60F:1$ 70,00/hora_
Conselho de Classe Registro de IR ISR
Quallificacdo de Especializacdo — RQE.
(*****)

(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e reserva para candidatos que se Autodeclararam Negros, Negras
ou Afrodescendentes

(**) Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e Lei
Municipal n® 761, de 08 de outubro de 2010.

(***) Reserva de Vaga para Negros, Negras e Afrodescendentes conforme estabelecido na Lei Federal n°® 12.990, de 09 de junho de 2.014 e Lei
Municipal n® 1.031 de 02 de junho de 2014.

(****) Os requisitos minimos exigidos para inscricdo serdo comprovados por ocasiéo da convocagao, que antecede a contratagao.

(*****) Resolucéo n® 1.634, de 11 de abril de 2002.

TABELA IV - UNIDADE DE ATENCAO BASICA

VAGAS EXISTENTES
RESERVA
— RESERVA PARA VENCIMENTO
. LA PESSOAS | E5COLARIDADE / REQUISITOS |R$/ JORNADA DE
DA FUNCAO TOTAL| PESSOAS NEGROS, (***%) TRABALHO
FUNCAO (*) CO!VI NEGRAS E MENSAL
DEFICIENCIA| AFRODES-
(**) CENDENTES
(***)
ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 57,00
a5 | msssmente | Ensino Médio Completo com eperencel gy 252616
ADMINISTRATIVO | Administracao. 200 horas mensais.
Ensino Médio Completo e Curso de
Auxiliar de Enfermagem Completo, com
216 AUXILIAR DE CR _ _ experiéncia minima de 06 (seis) meses R$ 2.102,76
ENFERMAGEM como Auxiliar de Enfermagem em Atencao | 200 horas mensais.
Bésica e Registro Ativo no respectivo
Conselho de Classe.
Ensino Médio Completo, CNH Categoria
CONDUTOR DE D, vélida e Curso de Condutor de RS 1.595.20
217 VEICULOS DE CR - - Emergéncia/Urgéncia, com experiéncia 180 h U .
URGENCIA minima de 01 (um) ano como Condutor de Slasi g S
Veiculo de Urgéncia.
Ensino Médio Completo, com experiéncia R$ 1.596.00
218 RECEPCIONISTA CR - - minima de 06(seis) meses como 200 h U .
Recepcionista em area da saude. OIESIMENSHS:




TABELA IV - UNIDADE DE ATENGAO BASICA

VAGAS EXISTENTES
RESERVA
BTG RESERVA PARA VENCIMENTO
. e PESSOAS | ESCOLARIDADE / REQUISITOS |R$/ JORNADA DE
FUNGCAO (*) com NEGRAS E MENSAL
DEFICIENCIA| AFRODES-
(**) CENDENTES
(***)
Ensino Médio Completo em Técnico em
2 Enfermagem, com experiéncia minima de
219 TECNICO EM CR - - 06 (seis) meses em Servigos Publicos de 200 E$ i .
ENFERMAGEM | Unidade Basica de Saude e Registro Ativo Llasfnensals:
no respectivo Conselho de Classe.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$69,00

Ensino Superior Completo em
Odontologia, com experiéncia minima de R$ 4.000.00
314 DENTISTA CR - - 06 (seis) meses em Servigos Publicos de U
Atencao Basica, Registro Ativo no

respectivo Conselho de Classe.

100 horas mensais.

Ensino Superior Completo em
Enfermagem, com experiéncia minima de
315 ENFERMEIRO CR - - 06 (seis) meses em Servigos de Atencao
Basica e Registro Ativo no respectivo

Conselho de Classe.

R$ 4.193,23
200 horas mensais.

Ensino Superior Completo em
Enfermagem e Pés-Graduacédo em
ENFERMEIRO(A) Enfermagem Obstetra, com experiéncia R$ 4.200,00

OBSTETRA minima de 06 (seis) meses como 180 horas mensais.
Enfermeira Obstétrica e Registro Ativo no

respectivo Conselho de Classe.

316

Ensino Superior Completo em Farmécia,
com experiéncia minima de 06 (seis)
317 FARMACEUTICO CR - - meses em Servicos Publicos de Atengéo
Basica e Registro Ativo no respectivo
Conselho de Classe.

R$ 3,581,87
200 horas mensais.

Ensino Superior Completo em
Fisioterapeuta, com experiéncia de 06 R$ 3.645,00

(seis) meses como Fisioterapeuta na area 150 horas mensais.

da saude e Registro Valido no CREFITO.

Ensino Superior Completo em Psicologia,

i com experiéncia minima de 06 (seis) R$ 3.645.00

319 PSICOLOGO CR - - meses experiéncia como Psicélogo e o

Registro Ativo no respectivo Conselho de
Classe.

318 FISIOTERAPEUTA CR - o

200 horas mensais.

Ensino Superior Completo em Terapia

TERAPEUTA Ocupacional, com experiéncia de_OG (seis) R$ 3.014,37
320 CR - - meses como Terapeuta Ocupacional e
OCUPACIONAL Registro Ativo no respectivo Conselho de
Classe.

(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e reserva para candidatos que se Autodeclararam Negros, Negras
ou Afrodescendentes.
(**) Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e Lei
Municipal n® 761, de 08 de outubro de 2010.
(***) Reserva de Vaga para Negros, Negras e Afrodescendentes conforme estabelecido na Lei Federal n°® 12.990, de 09 de junho de 2.014 e Lei
Municipal n® 1.031 de 02 de junho de 2014.
(****) Os requisitos minimos exigidos para inscricao serdo comprovados por ocasiao da convocacao, que antecede a contratacao.
1.6. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem como aos
sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE
SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA BACIA DO JUQUERY/SP.

1.7. Os vencimentos constantes nas Tabelas |, II, lll e IV do item 1.5., estdo atualizados até a data de publicacdo deste
Edital.

1.8. Os documentos comprobatérios para as Fungdes que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacgéo e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacao (CEE).

1.9. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo com a
legislacéo vigente.

150 horas mensais.




1.10. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estard consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.10.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologacéo das Inscricdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.10.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados a
titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscrigéao;

1.10.3. Na manutengéo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo, podendo promover a troca deles com a FUNDACAO
ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA BACIA DO JUQUERY/SP, com a finalidade
prevista em Edital — todos os dados; e

1.10.4. Na geracao de dados estatisticos, promocédo de conhecimento, inclusao social e amparo legal, viabilizacdo de acdes
e projetos — todos os dados.

Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos béasicos para contratacdo nas Funcdes sdo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas.

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo.

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislagdo vigente no pais até a data da contratacao.

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da contratacéo.
2.1.5. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢des militares (quando do sexo masculino) na data da contratacao.
2.1.6. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da contratagéo.

2.1.7. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a Funcédo, conforme especificados nas Tabelas |, II, lll, IV —
Capitulo |, deste Edital.

2.1.8. Apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacéo, que
antecede a contratagéao.

2.1.9. N&o registrar antecedentes criminais, com sentenca penal julgado condenatdria transitada em julgado, nos ultimos 05
(cinco) anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.1.10. Né&o ter sido demitido ou exonerado de servigco publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico), nos ultimos 05 (cinco) anos.

2.1.11. N&o se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Funcdo Publica em desconformidade com as hipoteses de
acumulacdo licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal.

2.1.12. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da Fungdo, comprovada mediante sujeicéo a exame de
salde admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA BACIA DO JUQUERY/SP.

2.1.13. Néo receber, nos termos do Artigo 37, 810, da Constituicdo Federal, proventos de aposentadoria decorrentes do
Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados os Cargos/Empregos/Fungées acumulaveis na forma
da referida Constitui¢éo.

11l - DAS INSCRICOES

3.1. Somente serd admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
no periodo de 18 de abril a 17 de maio de 2022, iniciando-se as 10h00, do dia 18 de abril de 2022, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h00 do dia 17 de maio de 2022, observado o Horério Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no
Capitulo Il para contratacdo na Func¢édo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informacdes e orientacdes para realizar sua inscricdo no periodo de 18 de abril a 17 de
maio de 2022, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11)
2659-5746, no horario das 09h00min as 12h00min ou das 14h00min as 17h00min (Horéario Oficial de Brasilia/DF), exceto
aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento para o dia 18 de maio de 2022, disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscricdo apos a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line conforme Tabelas I, Il, Ill e IV,
constantes no Capitulo | — Das Disposi¢6es Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscricao até as 17h00 do dia 17 de maio de 2022.



3.2.1.1. O boleto bancéario estara disponivel para impressdo no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 17h00 do dia 18 de maio de 2022.

3.2.2. O candidato interessado podera realizar inscricdo para 02 (duas) Funcdes, desde que as Provas sejam realizadas
em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizagdo das Provas, conforme

estabelecido abaixo e constante no Capitulo VII, deste Edital:

DATAS PREVISTAS DA
PROVA /| PERIODO

FUNGOES

201 — Assistente Administrativo (SEDE)
202 — Auxiliar Administrativo (SEDE)
203 — Analista de Prestagao de Contas (PPL)
204 — Assistente Administrativo | (PPL)

211 — Maqueiro (UPA)
212 — Recepcionista (UPA)
213 - Técnico de Enfermagem | (UPA)
214 — Técnico de Imobilizagdo (UPA)

26/06/2022 205 — Auxiliar de Enfermagem (PPL) 215 - Assistente Administrativo | (Unidade de Atencdo Basica)
(MANHA) 206 — Assistente Administrativo | (UPA) — 200 horas 216 — Auxiliar de Enfermagem (Unidade de Atencédo Basica)
207 — Auxiliar Administrativo (UPA) 217 — Condutor de Veiculos de Urgéncia (Unidade de Atencao
208 — Auxiliar de Enfermagem (UPA) Basica)
209 — Auxiliar de Farmacia (UPA) 218 — Recepcionista (Unidade de Atencao Basica)
210 — Auxiliar de Servicos Gerais Il (UPA) 219 — Técnico em Enfermagem | (Unidade de Atencdo Basica)
301 — Analista de Suporte Técnico | (SEDE) 311 — Médico — Clinica Médica (UPA)
302 — Assessor(a) de Imprensa | (SEDE) 312 — Médico Ortopedista (UPA)
303 — Contador (SEDE) 313 — Médico Pediatra (UPA)
304 — Controlador Interno (SEDE) 314 - Dentista (Unidade de Atencdo Basica)
26/06/2022 305 — Dentista (PPL) 315 - Enfermeiro (Unidade de Atencdo Basica)
(TARDE) 306 — Enfermeiro (PPL) 316 — Enfermeiro(a) Obstetra (Unidade de Atencéo Bésica)

307 — Médico Generalista (PPL)
308 — Assistente Social (UPA)
309 — Enfermeiro (UPA)
310 — Farmacéutico Il (UPA)

317 — Farmacéutico (Unidade de Atencéo Basica)
318 - Fisioterapeuta (Unidade de Atencgéo Basica)
319 - Psic6logo (Unidade de Atencéo Basica)
320 — Terapeuta Ocupacional (Unidade de Atencédo Basica)

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricbes para o mesmo periodo de realizacdo das Provas, sera
considerado, para efeito deste Processo Seletivo, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opgoes.

3.2.4. Ocorrendo a hipdtese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos atitulo de taxa de inscricao.

3.2.4.1. Em havendo coincidéncia no horario de realizacdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscricdes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.5. O candidato deve se atentar & opcdo da Funcdo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgéo e
efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Funcdo sob hipdtese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, verifique atentamente a Funcéo de interesse.

3.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrbnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depédsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.4. Nao sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscri¢o.
3.5. N&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hip6tese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informacdes prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line sédo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag¢@es inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigéo.

3.6.2. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e técita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre
as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo seré feita
por ocasido da contratagdo, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulagédo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condigdo Especial para a realizagdo das Provas Objetivas devera
solicitar a Condi¢céo Especial, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento, conforme modelo constante no
Anexo lll, e encaminha-lo durante o periodo das inscri¢cdes, de 18 de abril a 17 de maio 2022, com prazo para envio por
upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDICAO
ESPECIAL”, até o dia 18 de maio de 2022, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por Médico
ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatdrios, o nimero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) requerimento de solicitacdo de Condicdo Especial para realizacdo da Prova, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor, etc).




3.7.1. O candidato que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das Provas, além do envio da documentacéo
indicada no item 3.7 e suas alineas, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o dia 18 de maio de 2022, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.7.2. A solicitacdo de Condi¢6es Especiais serd atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade da solicitacéo.

3.7.2. O candidato que nao realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, ndo tera a prova
especial e/ou as Condic¢des Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a incluséo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de
inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o0 mesmo durante o
periodo das inscricBes, de 18 de abril a 17 de maio de 2022, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até o dia 18
de maio de 2022.

3.7.3.1. Quando das publicacbes oficiais e nas listas de publicagbes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA
BACIA DO JUQUERY /SP (www.fundacaojuquery.org.br) sera considerado o Nome Civil.

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a Funcédo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.°
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacédo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta op¢do para
critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscricdo; e
b) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deverao ser encaminhados, durante o periodo de inscri¢ao de
18 de abril a 17 de maio de 2022, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita
do candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO até o dia 18 de maio de 2022.

3.8.2. Os candidatos que nado atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9. Os documentos previstos no item 3.7 (Condi¢cao Especial), subitem 3.7.3 (Nome Social) e item 3.8 (Funcdo Jurado),
alineas “a” e “b", deverdo ser encaminhados até as 23h59min do dia 18 de maio de 2022, por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.

3.9.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(8es) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esté nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagoes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.9.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:
a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o codigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.9.3. O INSTITUTO MAIS e a FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA
BACIA DO JUQUERY/SP ndo se responsabilizam por solicitagbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacéo,
encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

3.10. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢do, o cédigo da opgdo da Fungdo conforme Tabelas |,
I, Il e IV do Capitulo I, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicagédo do CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO devero enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA
BACIA DO JUQUERY/SP néo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se
responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informacdes bancérias errbneas, advindas de crimes cibernéticos,
em especial aquelas que se referem a linha de digitos do cédigo de barras do boleto bancéario, que resulte em auséncia de
compensacdo bancaria. O candidato deve se atentar para as informacdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o
descumprimento das instru¢cdes para inscri¢cdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscri¢ao.

3.13. Apos a conclusado do preenchimento do Formulario de Inscricao on-line, o candidato ou seu Procurador devera imprimir
0 boleto bancério para o pagamento do valor da inscrigdo e deverd ficar atento ao que segue:



a) ao emitir o boleto bancario verifique se a Funcéo de interesse esta correta;
b) verifique se no boleto bancario emitido para 0 pagamento da taxa de inscricdo consta 0 nome do candidato;

c) certifiqgue-se se o computador utilizado € confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracéo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Processo Seletivo serd emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciard com o
namero 03399.18047 41300.001, que identifica 0 Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicGes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Processo
Seletivo, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informac¢8es do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na duavida, entre em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00min as 12h00min ou das 14h00min as 17h00min (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apés a respectiva compensacao.

3.15.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso o0 mesmo seja preenchido com valor menor,
ndo serd permitida a complementagédo em hipdtese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacgédo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancéario.

3.15.4. N&do tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo néo
sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.16. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancério, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficard impossibilitado de participar do
Processo Seletivo.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servi¢o de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 10h00Omin as 12h00Omin ou das 13h30min as
16h30min (Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricdo o0 candidato deverd acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. As inscri¢cBes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovagdo do pagamento do valor da inscri¢ao.

3.20. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido nas Tabelas I, II, 1lI
e IV do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, e as solicitagées de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos
a data de vencimento do boleto bancério.

3.21. As inscri¢cdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacao no site, nos
Gltimos dias de inscricao.

3.22. N&o seréo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.23. A partir do dia 03 de junho de 2022, serédo divulgadas nos sites da FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA BACIA DO JUQUERY/SP e do INSTITUTO MAIS as inscricbes Deferidas ou
Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PcD, candidatos que se Autodeclararam Negros,
Negras ou Afrodescendentes, exerceram a Funcao de Jurado e/ou solicitaram atendimento especializado para realizacdo da
Prova) e Homologadas (candidatos efetivamente inscritos no Processo Seletivo).

3.23.1. Contra o indeferimento das inscrigbes (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PcD, candidatos que
se Autodeclararam Negros, Negras ou Afrodescendentes, exerceram a Funcdo de Jurado e/ou solicitaram atendimento
especializado para realizacdo da Prova) cabera recurso, conforme Capitulo Xll, deste Edital, nas datas provaveis de 06 e 07
de junho de 2022.

3.23.2. O candidato que néo tiver o seu nome relacionado no Comunicado de Homologacéo das Inscricbes (candidatos
efetivamente inscritos no Processo Seletivo) devera enviar e-mail para SAC (sac@institutomais.org.br) encaminhado o
Comprovante de Inscricdo, nas datas provaveis de 06 e 07 de junho de 2022.

3.24. O Edital de Convocacéo, em que constara a relacdo dos candidatos que realizarédo as Provas Objetivas e Entrega
da Documentacéo para Comprovacdo do Tempo de Experiéncia Profissional, sera publicado na Imprensa Oficial e
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE
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E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA BACIA DO JUQUERY/SP (www.fundacaojuquery.org.br), na data provavel de 17
de junho de 2022.

IV - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Nos termos do Artigo 1°, § 1°, do Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, serdo reservadas Vagas as Pessoas
com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 761, de 08 de outubro
de 2010.

4.1.1. O percentual de reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia para cada Funcéo sera de 5% (cinco por cento) do
total de Vagas por Fungéo.

4.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de Vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo serdo convocados a ocupar a 5% (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) Vagas do Processo Seletivo, e assim sucessivamente no cada intervalo
de 20 (vinte) Funcdes providas.

4.2. Para as Func¢@es cujo nimero ndo contemple as vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens 4.1.1 e 4.1.2, acima,
nao havera reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia, no presente momento.

4.2.1. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Processo Seletivo, as Vagas serdo reservadas conforme item 4.1 e
seus subitens, deste Edital.

4.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1° do Artigo 1° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Stiimula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer em Processo Seletivo as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengéo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.° 6.949/2009 e na Lei
Municipal n°® 761 de 08 de outubro de 2010.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico (original) emitido por profissional atestando a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova,
observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Processo Seletivo.

4.4.1. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de
Inscrigdo on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificagéo geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo on-line seja
incompativel com a Funcéo pretendida.

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Artigos 43 e 44, conforme o especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas da Func¢éo, sera realizada pelo
Servigo Médico credenciado pela FUNDA(;AO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA
BACIA DO JUQUERY/SP, que fornecera Laudo Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das funcdes inerentes a
Funcéo pretendida.

4.5.1.1. A deficiéncia existente jamais poderd ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagfes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

4.5.2. O Servigo Médico credenciado emitird4 parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais da Fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execuc¢éo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o codigo da Classificacdo Internacional de Doengas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia néo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a Funcgéo a ser
desempenhada, sera desclassificado.

4.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

4.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

4.7. No ato da inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das Provas (materiais, equipamentos,
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Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo
Adicional), devendo encaminhar a sua solicitacao conforme estabelecido no item 4.9, deste Capitulo.

4.7.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizagdo das Provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.8. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no Formulario de Inscricao on-line, a sua deficiéncia.

4.9. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera preencher totalmente e corretamente o requerimento,
conforme modelo constante no Anexo Ill e encaminha-lo durante o periodo das inscri¢cdes, de 18 de abril a 17 de maio
2022, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link
especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO?”, até o dia 18 de maio de 2022, os documentos abaixo:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedicdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscricBes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele
conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de Medicina
(CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua Prova, informando, também, o seu nome, nimero do
Documento de Identidade (RG ou RNE), niumero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opgao da Funcao;

b) requerimento de solicitacdo de Condicao Especial para realizacdo da Prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (local, materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em
Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional).

4.9.1 Os documentos previstos no item 4.9. alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados até as 23h59min do dia 18 de
maio_de 2022, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico
“LAUDO MEDICO”.

4.9.2. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esté nitida, se estd completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagoes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.9.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

4.9.4. O INSTITUTO MAIS e a FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA
BACIA DO JUQUERY /SP nédo se responsabilizam por solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo,
encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

4.10. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a anélise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.11. O candidato que néo atender, dentro do prazo estabelecido aos dispositivos mencionados no item 4.9 e suas alineas,
ndo tera a condi¢do especial atendida e néo seré considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.11.1. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

4.11.2. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instru¢gdes constantes deste Capitulo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacgéo.

4.12. O Laudo Médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo e néo seré devolvido.

4.13. Ap0s a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria ou
readaptacdo da Funcéo.

V - DA INSCRIGCAO PARA NEGRO, NEGRA E AFRODESCENDENTE (LEI FEDERAL N° 12.990/2014 E
LEI MUNICIPAL N° 1.031/2014)

5.1. Ao candidato Negro, Negra e Afrodescendentes que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas na Lei
Federal n°® 12.990, de 09 de junho de 2014 e Lei Municipal n° 1.031, de 02 de junho de 2014, fica reservado, para cada
Funcdo em Processo Seletivo, 20% (vinte por cento) das Vagas oferecidas, conforme na Tabela I, do Capitulo | — Das
Disposi¢des Preliminares, item 1.5, deste Edital.

5.1.1. A reserva de Vagas sera aplicada sempre que o nimero de Vagas oferecidas no Processo Seletivo for igual ou
superior a 03 (trés).

12



5.1.2. Conforme estabelece a Lei Municipal n° 1.031, de 02 de junho de 2014, na hipétese de quantitativo fracionado para o
numero de Vagas reservadas a candidatos Negro, Negra e Afrodescendente este serd aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos Negro, Negra e Afrodescendente serdo convocados a ocupar a 32 (terceira), 82 (oitava), 132 (décima
terceira) Vagas do Processo Seletivo, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 05 (cinco) Vagas providas.

5.2. Poder&o concorrer as Vagas reservadas a candidatos Negro, Negra e Afrodescendente aqueles que se autodeclararem
Negros no ato da inscricdo, conforme o0 quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

5.3. Constatada a falsidade da declaracao, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo e,
se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua contratacdo, apds procedimento administrativo, em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

5.4. A Autodeclaracédo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela reserva
de Vagas.

5.4.1. A Autodeclaracdo somente terd validade se efetuada no momento da inscrigao.

5.5. Para concorrer as Vagas referidas no item 5.1, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscricdes (18
de abril a 17 de maio de 2022), proceder da seguinte forma:

a) declarar essa condi¢cdo em seu Formulario de Inscri¢do on-line e encaminhar cépia do Formulario de Inscri¢cao on-line;
b) preencher e encaminhar a Autodeclaracéo constante do Anexo V, deste Edital; e

¢) encaminhar 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo
neutro, sem sombras e datada h4, no méximo, 30 (trinta) dias da data de envio por e-mail, devendo a data estar estampada
na frente da foto.

5.5.1 Os documentos previstos no item 5.5 alineas “a”, “b” e “c”, deverdo ser encaminhados até as 23h59min do dia 18 de
maio_de 2022, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico
“RESERVA DE VAGA PARA NEGRO, NEGRA E AFRODESCENDENTE”.

5.5.2. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(8es) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esté orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

5.5.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o coédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséao.

5.5.4. O INSTITUTO MAIS e a FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA
BACIA DO JUQUERY/SP ndo se responsabilizam por solicitagbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacéo,
encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

5.5.4.1. Para imprimir o Formulario de Inscricdo on-line o candidato deverd acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), clicar no link “Meus Concursos”, digitando o numero do seu CPF e sua senha de acesso, e
clicar no Icone “Situagéo da Inscri¢cdo”.

5.5.4.2. Nao serédo consideradas as fotos encaminhadas fora do padréo exigido (5x7), sem data ou com data escrita
a “mao”.

5.5.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 5.5, suas alineas e subitem 5.5.1, deste Edital, impedira
que concorra as Vagas reservadas aos Negro, Negra e Afrodescendente passando a concorrer as Vagas da ampla
concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipétese, questionamento posterior a respeito da questéo.

5.5.6. Apds o prazo de inscri¢do fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao, a pedido do candidato, na lista de candidatos
Negros.

5.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Processo Seletivo em igualdade de condigcdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das Provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovagéo, ao horério e ao local
de aplicacao das Provas e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

5.7. Os candidatos Negro, Negra e Afrodescendente concorrerdo concomitantemente as Vagas reservadas e as Vagas
destinadas a ampla concorréncia, caso existam, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo.
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5.7.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, o mesmo sera contratacdo por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, contratando-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificagéo.

5.7.2. Em caso de desisténcia de candidato Negro, Negra ou Afrodescendente aprovado em Vaga reservada, a Vaga sera
preenchida pelo candidato Negro, Negra e Afrodescendente posteriormente classificado.

5.7.3. Na hipo6tese de ndo haver niumero suficiente de candidatos Negro, Negra e Afrodescendente aprovados para ocupar
as Vagas reservadas, as Vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.8. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de Vagas total e o nimero de Vagas reservadas aos candidatos Negro, Negra e Afrodescendente.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU TECNICO COMPLETO

_ TIPO DE . N° DE
FUNGAO PROVA CONTEUDO ITENS
201 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (SEDE) Lingua Portuguesa 08
202 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SEDE) OBJETIVA _ Matematica 07
203 - ANALISTA DE PRESTAGAO DE CONTAS Conhgc'mhem-o s de Leg'gagi‘? dosSusp 10
(PPL) onhecimentos Especificos 15

204 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I (PPL)
206 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | - 200 COMPROVACAO DO | Avaliagio de documentos especificos

TEMPO DE de acordo com a tabela de pontuagéo
HORAS (UPA) EXPERIENCIA estabelecida no Capitulo IX, deste -
207 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (UPA) PROFISSIONAL Edital.

210 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il (UPA)

212 - RECEPCIONISTA (UPA)

215 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | A Entrevista para a verificacdo do
(UNIDADE DE ATENCAO BASICA) ENTREVISTA Perfil Profissio_gréfico sera reglizada _
218 - RECEPCIONISTA (UNIDADE DE ATENGAO conforme re'gg'scigag;tg‘l’ Capitulo X,
BASICA)
ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU TECNICO COMPLETO
FUNGCAO TIPO DE CONTEUDO N° DE
e PROVA ITENS
Lingua Portuguesa 08
205 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PPL) Matematica 07
OBJETIVA Conheci q Ao d
208 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM (UPA) onhecimentos de Legislacao do SUS | 10
Conhecimentos Especificos 15

209 - AUXILIAR DE FARMACIA (UPA)

211 - MAQUEIRO (UPA)

213 - TECNICO DE ENFERMAGEM I (UPA) .
COMPROVAGCAO DO | Avaliagdo de documentos especificos

214 - TECNICO DE IMOBILIZACAO (UPA) TEMPO DE de acordo com a tabela de pontuagéo _
216 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM (UNIDADE DE EXPERIENCIA estabelecida no Capitulo IX, deste
ATENCAO BASICA) PROFISSIONAL Edital.

217 - CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA

(UNIDADE DE ATENGCAO BASICA)

219 - TECNICO EM ENFERMAGEM I (UNIDADE A Entrevista para a verificacao do
Perfil Profissiografico sera realizada

DE ATENCAO BASICA) ENTREVISTA conforme relacionado no Capitulo X, -

deste Edital.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

FUNGCAO TIPO DE CONTEUDO N° DE
¢ PROVA ITENS
301 - ANALISTA DE SUPORTE TECNICO | (SEDE)
303 - CONTADOR (SEDE) Lingua Portuguesa 10
304 - CONTROLADOR INTERNO (SEDE) OBJETIVA Conheumentps de Leglslage}(.) do SUS 10
Conhecimentos Especificos 20
305 - DENTISTA (PPL)
306 - ENFERMEIRO (PPL)
308 - ASSISTENTE SOCIAL (UPA)
309 - ENFERMEIRO (upPA) - -
_ ~ Avaliacédo de documentos especificos
310 - FARMACEUTICO Il - 180 HORAS (UPA) COMPROVACAO DO de acordo com a tabela de pontuacéo
314 - DENTISTA (UNIDADE DE ATENCAO BASICA) E;EEAFI;I%\?SA estabelecida no C_:apl’tulo IX, deste -
315 - ENFERMEIRO (UNIDADE DE ATENGAO BASICA) PROFISSIONAL Edital.
316 - ENFERMEIRO(A) OBSTETRA (UNIDADE DE
ATENGAO BASICA)
317 - FARMACEUTICO (UNIDADE DE ATENGAO BASICA)
318 - FISIOTERAPEUTA (UNIDADE DE ATENGAO ) o
BASICA) A Entrevista para a verificagéo do
Perfil Profissiografico sera realizada
319 - PSICOLOGIA (UNIDADE DE ATENGAO BASICA) ENTREVISTA Conf(')rm'; r':;\'d% na' o ﬁorCerlpit:JZIo % -
320 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (UNIDADE DE deste Edital.
ATENCAO BASICA)
Lingua Portuguesa 10
OBJETIVA Conhecimentos de Legislagdo do SUS 10
Conhecimentos Especificos 20
~ Avaliacdo de documentos especificos
COMPROVAGCAO DO | ge acordo com a tabela de pontuagao
302 - ASSESSOR(A) DE IMPRENSA | (SEDE) TEMPO DE estabelecida no Capitulo IX, deste -
EXPERIENCIA Edital
PROFISSIONAL '
A Entrevista para a verificagdo do
ENTREVISTA Perfil Proﬂssm_graﬂco sera reeltllzada _
conforme relacionado no Capitulo X,
deste Edital.
Lingua Portuguesa 10
OBJETIVA Conhecimentos de Legisla¢do do SUS 10
Conhecimentos Especificos 20
307 - MEDICO GENERALISTA (PPL) COMPROVAGAO DO | Avaliagio de documentos especificos
311 - MEDICO - CLiNICA MEDICA (urA) TEMPO DE de acordo com a tabela de pontuacéo
- EXPERIENCIA estabelecida no Capitulo IX, deste -
312 MED’ICO ORTOPEDISTA (UuPA) PROFISSIONAL Edital.
313 - MEDICO - PEDIATRA (UPA)
A Entrevista para a verificacdo do
ENTREVISTA Perfil Proflssm_graflco sera regllzada _
conforme relacionado no Capitulo X,
deste Edital.

6.2. As Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, constardo de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada, que terd uma Unica resposta correta. Versara sobre os Contelidos Programéaticos contidos no
Anexo I, deste Edital, e buscara avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho da Funcdo e sera
avaliada conforme Capitulo VIII, deste Edital.

6.3. A Comprovacdo do Tempo de Experiéncia Profissional para todas as Funcdes, de carater classificatorio, sera
avaliada conforme critérios estabelecidos no Capitulo IX, deste Edital.

6.4. A Entrevista para verificagdo do Perfil Profissiogréafico, para todas as Func¢des, de carater eliminatorio, serd avaliada
conforme critérios estabelecidos no Capitulo X, deste Edital.
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VIl - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas bem como entrega dos documentos para Comprovacdo do Tempo de Experiéncia
Profissional, para todas as Funcgdes, serao realizadas no municipio de Franco da Rocha/SP, na data prevista de 26 de
junho de 2022, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagao para as Provas, a ser
publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA BACIA DO JUQUERY/SP (www.fundacaojuquery.org.br), conforme periodos

estabelecidos a seguir:

DATAS PREVISTAS DA
PROVA /| PERIODO

FUNGOES

201 — Assistente Administrativo (SEDE)
202 — Auxiliar Administrativo (SEDE)
203 — Analista de Prestagao de Contas (PPL)
204 — Assistente Administrativo | (PPL)

211 — Maqueiro (UPA)
212 — Recepcionista (UPA)
213 — Técnico de Enfermagem | (UPA)
214 — Técnico de Imobilizacdo (UPA)

26/06/2022 205 — Auxiliar de Enfermagem (PPL) 215 - Assistente Administrativo | (Unidade de Atencdo Basica)
(MANHA) 206 — Assistente Administrativo | (UPA) — 200 horas 216 — Auxiliar de Enfermagem (Unidade de Atencédo Basica)
207 — Auxiliar Administrativo (UPA) 217 — Condutor de Veiculos de Urgéncia (Unidade de Atencao
208 — Auxiliar de Enfermagem (UPA) Basica)
209 — Auxiliar de Farmacia (UPA) 218 — Recepcionista (Unidade de Atencao Basica)
210 — Auxiliar de Servicos Gerais Il (UPA) 219 — Técnico em Enfermagem | (Unidade de Atencdo Basica)
301 — Analista de Suporte Técnico | (SEDE) 311 — Médico — Clinica Médica (UPA)
302 — Assessor(a) de Imprensa | (SEDE) 312 — Médico Ortopedista (UPA)
303 — Contador (SEDE) 313 — Médico Pediatra (UPA)
304 — Controlador Interno (SEDE) 314 - Dentista (Unidade de Atencdo Basica)
26/06/2022 305 — Dentista (PPL) 315 - Enfermeiro (Unidade de Atencdo Basica)
(TARDE) 306 — Enfermeiro (PPL) 316 — Enfermeiro(a) Obstetra (Unidade de Atencéo Basica)

307 — Médico Generalista (PPL)
308 — Assistente Social (UPA)
309 — Enfermeiro (UPA)
310 — Farmacéutico Il (UPA)

317 — Farmacéutico (Unidade de Atencao Basica)
318 - Fisioterapeuta (Unidade de Atengédo Basica)
319 - Psic6logo (Unidade de Atencéo Basica)
320 — Terapeuta Ocupacional (Unidade de Atencédo Basica)

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do municipio de
Franco da Rocha/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas Provas na respectiva data, horéario e local constante no Edital de
Convocacdo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO ESTATAL
REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA BACIA DO JUQUERY/SP (www.fundacaojuquery.org.br),
bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio.

7.1.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, realizacéo da Prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.

7.2. Os eventuais erros de digitagdo de numero de Documento de Identidade, sexo e enderec¢o, poderdo ser corrigidos
no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apés a aplicacao
das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcéo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da
Sala, no dia de realiza¢do da Prova, e registrado a referida corre¢do na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizacdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcéo, a qual sera realizada em Formuléario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacdo das Provas.

7.2.2. A correcao de e-mail somente podera ser efetuada através do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2659-5746, no horario das 09h00min as 12h00min ou das 14h00min as 17h00min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto
aos sédbados, domingos e feriados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancério (que sé sera solicitado caso o candidato ndo
conste da lista de inscritos);

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/1997); NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS e

c) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cées, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.
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7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das Provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgado policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em Formulario Especifico.

7.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.3.2. No dia da realizacdo da Prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apos o inicio das Provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo nos termos do subitem 7.12.6.

7.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nédo
identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizacdo da Prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
Prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusédo do referido candidato por meio de
preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

7.5.1. Aincluséo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na
fase de julgamento das Provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizacéo das Provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas
ef/ou utilizar aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldégio) e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugcdo implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das Provas, sendo que o INSTITUTO MAIS ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das
Provas, nem por danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das Provas
Objetivas, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de Provas.

7.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizacdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e
alteracdes.

7.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.3, devera realizar
o0 desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condicdo até a
saida do candidato do local de realizagcdo das Provas.

7.6.4. Durante a realizagdo da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designard um Fiscal de Corredor para acompanhéa-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste ser submetido & revista por
meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

7.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢éo de metais durante as Provas, aqueles
que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao
local de Provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.7. Durante a realizacao das Provas Objetivas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
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7.8. Nao sera admitido, durante a Prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.8.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que nao seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e farda a devida
marcagdo na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. A totalidade das Provas tera a duracdo de 03h00 (trés horas) para todas as Funcdes.

7.10.1. Iniciadas as Provas, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

7.10.2. Apé6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 7.10.1, acima, ao terminar a
sua Prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes das Provas Objetivas, deixando com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas das Provas Obijetivas, pois serdo os Unicos documentos validos para a correcéo.

7.10.3. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

7.10.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

7.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.
7.12. Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

7.12.1. Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
7.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo;
7.12.3. Nao comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

7.12.4. Ausentar-se da sala de Prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.10.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.12.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo
permitidos, calculadora ou similar;

7.12.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, gualguer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido;

7.12.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizac&o das Provas;
7.12.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as Provas;
7.12.9. Nao devolver as Folhas de Respostas cedidas para a realizagdo das Provas;

7.12.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

7.12.11. Fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.12.12. Ausentar-se da sala de Provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;

7.12.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas;

7.12.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;

7.12.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de detec¢éo de metal;
7.12.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios; e

7.12.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes, acerca do local da Prova e de
seus participantes.

7.13. Constatado, ap6és a Prova, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua Prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.14. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da Prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

7.15. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacao da Prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
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7.16. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacdo responsavel pela aplicacdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.17. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.18. O local de realizacédo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacéo,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

7.19. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagao das provas, deverd encaminhar sua solicitacédo de
atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da prova, por meio do Servico de Atendimento ao
Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagens para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome,
Funcdo, CPF e o nome do Processo Seletivo para o qual estd concorrendo: “PROCESSO SELETIVO — FUNDACAO
ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA BACIA DO JUQUERY/SP — Edital n° 01/2022 —
Ref.: “AMAMENTAGAO’.

7.19.1 No dia da realizacéo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagédo de sua inteira responsabilidade,
cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela
guarda da crianga.

7.19.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

7.19.3. O acompanhante que ficar4 responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacdo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b”, do item 7.3 para acessar o
local designado e permanecer nele.

7.19.4. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta condicéo,
gque ndo levar acompanhante, ndo realizara as Provas.

7.19.5. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.19. No dia da realizagéo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacgéo da Prova e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das Provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

7.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, ap6s a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagéo da prova.

7.20.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, seré feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.21. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questfes, mencionadas no item 7.20 e seu subitem, deste Capitulo,
devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apos determinagdo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes
posteriores.

7.22. O Gabarito das Provas Obijetivas, considerado como correto, sera divulgado no endereco eletrénico do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 27 de junho de 2022 — ap6s as 14h00.

7.23. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

7.24. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacao passando a condigdo de candidato eliminado.

7.25. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacao. N&o serdo emitidos Comprovantes de
Comparecimento apoés a data de realizacéo da prova.

VIIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas seréo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliagao da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na Prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova e
multiplicar pelo numero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacédo minima de 50 (cinquenta) pontos nas Provas Objetivas.
8.5. Em hipétese alguma, havera revisdo de Provas.
8.6. Cabera recurso do Resultado Provisdrio das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo XIl, deste Edital.

19



IX - DA AVALIAGAO DA COMPROVAGAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1. Concorrerdo a avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional, para todas as Fungdes, somente os candidatos que
lograrem habilitacdo nas Provas Objetivas, conforme disposto no Capitulo VIII, deste Edital.

9.2. Os documentos relativos a Prova de Tempo de Experiéncia Profissional deverdo ser entregues para o Fiscal da
Sala EXCLUSIVAMENTE no dia e horario de aplicacao das Provas Objetivas.

9.2.1. Apos a data e momento de entrega da documentagéo para a Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, ndo
serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese, bem como nao serdo aceitos documentos entregues fora do local
especificado.

9.2.2. O candidato inscrito em mais de uma Funcéo devera apresentar os documentos para cada Fungcdo a que concorre,
em envelopes separados.

9.3. A entrega dos documentos relativos ao Tempo de Experiéncia Profissional ndo é obrigatéria e o candidato que nao
entregar ndo sera eliminado do Processo Seletivo.

9.4. Os documentos da avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional deverdo ser acondicionados em:
COMO O CANDIDATO DEVERA ENTREGAR OS DOCUMENTOS PARA AVALIACAO DO
TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

1. O candidato devera:
a) preencher o Formuléario de Entrega de Tempo de Experiéncia Profissional, disponivel no Anexo VI, deste Edital, e também no site
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);
b) relacionar os documentos entregues; e
¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.
2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato, a

Funcao para o qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o Formulario de Entrega de Tempo de Experiéncia
Profissional = ANEXO VI.

3. Os referidos documentos poder&o ser apresentados em COPIAS SIMPLES (do Documento Original ou do Documento Digital),
sendo que, no ato da contratacdo do candidato aprovado neste Processo Seletivo, sera solicitada a apresentacdo dos documentos
originais apresentados para a Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, para verificacdo da autenticidade de suas copias.

ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E

FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, CONFORME ANEXO VI, DESTE
EDITAL.

9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos para a avaliacdo de
Tempo de Experiéncia Profissional, em conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

9.6. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para a
avaliagdo de Tempo de Experiéncia Profissional que ndo constem no item 9.11 e suas alineas deste Capitulo.

9.6.1. N&o serdo considerados protocolos dos documentos apresentados.

9.7. A pontuacdo da documentagcdo de Tempo de Experiéncia Profissional se limitard ao valor maximo de 20 (vinte)
pontos.

9.7.1. No somatério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
9.8. A avaliacdo de Tempo de Experiéncia Profissional tera carater classificatorio.

9.9. Os documentos para avaliacdo de Tempo de Experiéncia Profissional apresentados em desacordo com as
especificacdes deste Capitulo, ndo serdo avaliados.

9.10. Os documentos apresentados para avaliacdo de Tempo de Experiéncia Profissional serdo pontuados conforme
especificado na Tabela a seguir:

PONTUAGAO DA AVALIAGCAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PERIiODO PONTOS

Até 06 meses 2,50 (dois e meio)
Comprovacéo de Experiéncia de Atuacso relativo a De 06 meses e 0ldia a 01 ano. 5,00 (cinco)

experiéncia profissional com atividades correlatas a De 01 ano e 01 dia a 01 ano e 06 meses. 7,50 (sete e meio)

Func&o a que concorre, voltados para atividades De 01 ano, 06 meses e 01 dia a 02 anos. 10,0 (dez)
relacionadas na Descri¢é@o da Funcéo, constante do De 02 anos e 01 dia a 02 anos e 06 meses. 12,5 (doze e meio)

Anexo |, bem como do Capitulo |, tabelas I, Il, lll e De 02 anos, 06 meses e 01 dia a 03 anos. 15 (quinze)

IV .do Capitulo |, deste Edital. De 03 anos e 01 dia a 03 anos e 06 meses. 17,5 (dezessete e meio)
De 03 anos, 06 meses e 01 dia a 04 anos 20 (vinte)

9.10.1. Sera descontado da Comprovacgdo do Tempo de experiéncia apresentada, o tempo correspondente ao exigido como
requisito para a Funcéao.
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9.10.1.1 A comprovacdo de experiéncia a ser apresentada corresponde ao que o candidato possui além do requisito para a
Funcéo pretendida. A comprovacédo dos requisitos se dara apenas no momento da contratacao.

9.11. A comprovacao do Tempo de Servico (Publico ou Privado) relativo a Experiéncia Profissional no exercicio de
atividades na Funcédo a que concorre, voltados para atividades relacionadas na Descricdo Funcdo, constante no Anexo | e
nas Tabelas I, II, lll e IV Capitulo |, deste Edital, realizado até a data de apresentacdo dos documentos, devera ser
apresentada por meio dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Tempo de Servico: copia do Documento Original ou Documento Digital legivel, expedidos por Orgdo
Puablico ou Privado em que o candidato prestou servico, assinada pela autoridade competente, constando o Cargo/Funcéo,
data de inicio e término da atuacdo profissional. Devera ser apresentada, também, a Declaracdo do Empregador
contendo a descricado das atividades desenvolvidas para o Cargo/Funcao; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cépia do Documento Original ou Documento Digital legivel das
paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo gue esteja em branco e paginas em gue
constar ressalvas ou informacdes sobre o contrato de trabalho e alteracdo de Cargo/Funcao) e das paginas em que
consta a identificacdo do candidato (pagina com foto e assinatura e a pagina da qualificacdo civil). Se as cépias das
citadas paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo
desconsideradas no computo dos pontos de comprovacdo para experiéncias em Instituicdes Privadas. Devera ser
apresentada, também, a Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das atividades desenvolvidas para o
Cargo/Funcéo; ou

c) Contrato de Prestacdo de Servicos: cépia do Documento Original ou Documento Digital legivel, expedido pelo
Orgdo em que o candidato prestou o servico, constando o Cargo/Servico e a data de inicio e término da prestacio de
servico. Devera ser apresentada, também, a Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das atividades
desenvolvidas para o Cargo/Funcéo.

9.11.1. A Declaracdo do Empregador, mencionada no item 9.11, alineas “a”, “b” e “c”, deste Edital, devera ser emitida por
Orgéo de Pessoal ou de Recursos Humanos. Ndo havendo Orgdo de Pessoal ou de Recursos Humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.11.2. N&o serao considerados como Experiéncia Profissional estagios ou monitorias.

9.11.3. O Tempo de Experiéncia Profissional prestado pelo candidato, ser4 contado até a data de 17 de maio de 2022
(término das inscrig6es), inclusive.

9.11.4. O Tempo de Servico gue ndo for relacionado a Funcdo ndo sera computado.

9.12. Serdo aceitas cOpias dos Documentos Originais ou Documentos Digitais, que serdo validados no ato da
contratacado, conforme Lei Federal n.° 13.726, de 8 de outubro de 2018.

9.12.1. Seré aceita copia impressa da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em meio eletrdnico — “Carteira de
Trabalho Digital”, em conformidade com o disposto na Portaria n.° 1.065, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

9.12.2. As cbpias impressas dos Documentos Digitais deverdo possuir descritos no documento o numero de
identificacdo do documento/codigo de validacéo e o local para sua validagao.

9.13. Caso o candidato tenha efetuado a inscricdo em 02 (duas) Func¢des, no Processo Seletivo, 0 mesmo deveréd entregar
adocumentacao individualizada correspondente a cada Funcéao de inscricao.

9.14. N&o serdo computados os documentos que:
9.14.1. Nao forem encaminhados conforme o Capitulo IX, deste Edital;
9.14.2. Nao estiverem acompanhados da Declaracdo do Empregador contendo a descri¢cdo das atividades desenvolvidas

para a Func¢éo ou de qualquer documento que ndo relacionados no item 9.11, alineas “a”, “b” e “c”; e
9.14.3. Estiverem ilegiveis e/ou com rasuras.

9.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos constantes neste
Capitulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este serd eliminado do
Processo Seletivo.

9.16. As cOpias dos Documentos Originais ou 0s Documentos Digitais encaminhados para a Avaliacdo do Tempo de
Experiéncia Profissional ndo serédo devolvidas e fardo parte integrante da documentacdo do Processo Seletivo.

9.17. Caberéa recurso da divulgacdo do Resultado da Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional, em conformidade
com o Capitulo XII, deste Edital.

X - DA ENTREVISTA PARA VERIFICACAO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO, PARA TODAS AS
FUNGOES

10.1. A Entrevista para verificacdo do Perfil Profissiogréfico, para todas as Func¢des, sera realizada no municipio de Franco
da Rocha/SP, na(s) data(s) prevista(s) de 20 de agosto a 04 de setembro de 2022, em locais e horarios a serem
confirmados oportunamente, por meio de Edital de Convocacgédo a ser publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA
BACIA DO JUQUERY/SP (www.fundacaojuquery.gov.br)

10.2. Para a realizacdo da Entrevista serdo convocados os candidatos classificados nas Provas Objetivas e de Tempo de
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Experiéncia Profissional, obedecendo a ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem

posicionados dentro da

guantidade preestabelecida na Tabela abaixo:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA REALIZAR A
ENTREVISTA

FUNCOES

Quantidade de candidatos
habilitados para realizar a
Entrevista
(Ampla Concorréncia)

Quantidade de candidatos
habilitados para realizar a
Entrevista
(Pessoa com Deficiéncia —
PcD)

Quantidade de candidatos
habilitados para realizar a
Entrevista
(Negros, Negras ou
Afrodescendentes)

UNIDADE

SEDE

201 — ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO |

Serdo convocados os 14
(quatorze) primeiros candidatos
classificados nas Provas
Objetivas e de Tempo de
Experiéncia Profissional.

Serdo convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

Serdo convocados os 04 (quatro)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

202 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Serao convocados os 14
(quatorze) primeiros candidatos
classificados nas Provas
Objetivas e de Tempo de
Experiéncia Profissional.

Ser&o convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

Seréo convocados os 04 (quatro)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

301 — ANALISTA DE SUPORTE
TECNICO |

Serdo convocados os 07 (sete)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

Sera convocado o 01° (primeiro)

candidato classificado nas
Provas Objetivas e de Tempo
de Experiéncia Profissional.

Ser&o convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

302 — ASSESSOR(A) DE IMPRENSA |

Serdo convocados os 07 (sete)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

Sera convocado o 01° (primeiro)

candidato classificado nas
Provas Objetivas e de Tempo
de Experiéncia Profissional.

Ser&o convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

303 — CONTADOR

Seréo convocados os 07 (sete)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

Sera convocado o 01° (primeiro)

candidato classificado nas
Provas Objetivas e de Tempo
de Experiéncia Profissional.

Serdo convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

304 — CONTROLADOR INTERNO

Serdo convocados os 07 (sete)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

Sera convocado o 01° (primeiro)

candidato classificado nas
Provas Objetivas e de Tempo
de Experiéncia Profissional.

Seréo convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

UNIDADE

PPL

203 — ANALISTA DE PRESTAGAO
DE CONTAS

Serdo convocados os 07 (sete)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

Sera convocado 0 01° (primeiro)

candidato classificado nas
Provas Objetivas e de Tempo
de Experiéncia Profissional.

Ser&o convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

204 — ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO |

Serdo convocados os 14
(quatorze) primeiros candidatos
classificados nas Provas
Objetivas e de Tempo de
Experiéncia Profissional.

Ser&o convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

Ser&o convocados os 04 (quatro)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

205 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Ser&o convocados os 14
(quatorze) primeiros candidatos
classificados nas Provas
Objetivas e de Tempo de
Experiéncia Profissional.

Seréo convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

Seréo convocados os 04 (quatro)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

305 — DENTISTA

Ser&o convocados os 07 (sete)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

Sera convocado 0 01° (primeiro)

candidato classificado nas
Provas Objetivas e de Tempo
de Experiéncia Profissional.

Seréo convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

306 — ENFERMEIRO

Serdo convocados os 14
(quatorze) primeiros candidatos
classificados nas Provas
Objetivas e de Tempo de
Experiéncia Profissional.

Serédo convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

Serdo convocados os 04 (quatro)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.
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QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA REALIZAR A
ENTREVISTA

FUNCOES

Quantidade de candidatos
habilitados para realizar a
Entrevista

(Ampla Concorréncia)

Quantidade de candidatos
habilitados para realizar a
Entrevista
(Pessoa com Deficiéncia—
PcD)

Quantidade de candidatos
habilitados para realizar a
Entrevista
(Negros, Negras ou
Afrodescendentes)

307 — MEDICO GENARALISTA

Seréo convocados os 07 (sete)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

Seréa convocado o 01° (primeiro)

candidato classificado nas
Provas Objetivas e de Tempo
de Experiéncia Profissional.

Seréo convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

UNIDADE

UPA

206 — ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO |

Serao convocados os 14
(quatorze) primeiros candidatos
classificados nas Provas
Objetivas e de Tempo de
Experiéncia Profissional.

Seréo convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

Seré&o convocados os 04 (quatro)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

207 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Serdo convocados os 14
(quatorze) primeiros candidatos
classificados nas Provas
Objetivas e de Tempo de
Experiéncia Profissional.

Serdo convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

Serdo convocados os 04 (quatro)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

208 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Serdo convocados os 14
(quatorze) primeiros candidatos
classificados nas Provas
Objetivas e de Tempo de
Experiéncia Profissional.

Serdo convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

Serdo convocados os 04 (quatro)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

209 — AUXILIAR DE FARMACIA

Serdo convocados os 07 (sete)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

Sera convocado o 01° (primeiro)

candidato classificado nas
Provas Objetivas e de Tempo
de Experiéncia Profissional.

Seréo convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

210 — AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS II

Serdo convocados os 14
(quatorze) primeiros candidatos
classificados nas Provas
Objetivas e de Tempo de
Experiéncia Profissional.

Ser&o convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

Ser&o convocados o0s 04 (quatro)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

211 - MAQUEIRO

Serdo convocados os 14
(quatorze) primeiros candidatos
classificados nas Provas
Objetivas e de Tempo de
Experiéncia Profissional.

Serdo convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

Serdo convocados os 04 (quatro)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

212 — RECEPCIONISTA

Serdo convocados os 14
(quatorze) primeiros candidatos
classificados nas Provas
Objetivas e de Tempo de
Experiéncia Profissional.

Ser&o convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

Ser&o convocados os 04 (quatro)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

213 - TECNICO DE ENFERMAGEM |

Serdo convocados os 14
(quatorze) primeiros candidatos
classificados nas Provas
Objetivas e de Tempo de
Experiéncia Profissional.

Ser&o convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

Ser&o convocados os 04 (quatro)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

214 — TECNICO DE IMOBILIZAGAO

Seréo convocados os 07 (sete)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

Sera convocado 0 01° (primeiro)

candidato classificado nas
Provas Objetivas e de Tempo
de Experiéncia Profissional.

Seréo convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

308 — ASSISTENTE SOCIAL

Ser&o convocados os 07 (sete)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

Sera convocado 0 01° (primeiro)

candidato classificado nas
Provas Objetivas e de Tempo
de Experiéncia Profissional.

Seréo convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

309 - ENFERMEIRO

Serdo convocados os 14
(quatorze) primeiros candidatos
classificados nas Provas
Objetivas e de Tempo de
Experiéncia Profissional.

Serdo convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

Serdo convocados os 04 (quatro)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

310 - FARMACEUTICO Il

Serdo convocados os 07 (sete)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

Sera convocado 0 01° (primeiro)

candidato classificado nas
Provas Objetivas e de Tempo
de Experiéncia Profissional.

Seréo convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.
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QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA REALIZAR A
ENTREVISTA

FUNCOES

Quantidade de candidatos
habilitados para realizar a
Entrevista

(Ampla Concorréncia)

Quantidade de candidatos
habilitados para realizar a
Entrevista
(Pessoa com Deficiéncia—
PcD)

Quantidade de candidatos
habilitados para realizar a
Entrevista
(Negros, Negras ou
Afrodescendentes)

311 - MEDICO - CLINICA MEDICA

Seréo convocados os 07 (sete)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

Seréa convocado o 01° (primeiro)

candidato classificado nas
Provas Objetivas e de Tempo
de Experiéncia Profissional.

Seréo convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

312 — MEDICO — ORTOPEDISTA

Serdo convocados os 07 (sete)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

Seréa convocado o 01° (primeiro)
candidato classificado nas
Provas Objetivas e de Tempo
de Experiéncia Profissional.

Serdo convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

313 — MEDICO - PEDIATRA

Seréo convocados os 07 (sete)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

Sera convocado o0 01° (primeiro)
candidato classificado nas
Provas Objetivas e de Tempo
de Experiéncia Profissional.

Seréo convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

UNIDADE DE ATENGCAO BASICA

215 - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO |

Serdo convocados os 14
(quatorze) primeiros candidatos
classificados nas Provas
Objetivas e de Tempo de
Experiéncia Profissional.

Serdo convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

Serdo convocados os 04 (quatro)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

216 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Serdo convocados os 14
(quatorze) primeiros candidatos
classificados nas Provas
Objetivas e de Tempo de
Experiéncia Profissional.

Ser&o convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

Ser&o convocados o0s 04 (quatro)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

217 — CONDUTOR DE VEICULOS DE

URGENCIA

Serdo convocados os 14
(quatorze) primeiros candidatos
classificados nas Provas
Objetivas e de Tempo de
Experiéncia Profissional.

Ser&o convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

Ser&o convocados o0s 04 (quatro)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

218 — RECEPCIONISTA

Serdo convocados os 14
(quatorze) primeiros candidatos
classificados nas Provas
Objetivas e de Tempo de
Experiéncia Profissional.

Serdo convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

Serdo convocados os 04 (quatro)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

219 — TECNICO EM ENFERMAGEM |

Serdo convocados os 14
(quatorze) primeiros candidatos
classificados nas Provas
Objetivas e de Tempo de
Experiéncia Profissional.

Ser&o convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

Ser&o convocados os 04 (quatro)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

314 — DENTISTA

Serdo convocados os 07 (sete)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

Seréa convocado o 01° (primeiro)

candidato classificado nas
Provas Objetivas e de Tempo
de Experiéncia Profissional.

Ser&o convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

315 - ENFERMEIRO

Seréo convocados os 14
(quatorze) primeiros candidatos
classificados nas Provas
Objetivas e de Tempo de
Experiéncia Profissional.

Seréo convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

Seréo convocados os 04 (quatro)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

316 — ENFERMEIRO(A) OBSTETRA

Serdo convocados os 14
(quatorze) primeiros candidatos
classificados nas Provas
Objetivas e de Tempo de
Experiéncia Profissional.

Ser&o convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

Seréo convocados os 04 (quatro)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

317 - FARMACEUTICO

Serdo convocados os 07 (sete)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

Seréa convocado o 01° (primeiro)
candidato classificado nas

Provas Objetivas e de Tempo
de Experiéncia Profissional.

Seréo convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

318 - FISIOTERAPEUTA

Serdo convocados os 07 (sete)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

Sera convocado 0 01° (primeiro)
candidato classificado nas
Provas Objetivas e de Tempo
de Experiéncia Profissional.

Seréo convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.
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QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA REALIZAR A
ENTREVISTA

FUNCOES

Quantidade de candidatos
habilitados para realizar a
Entrevista

(Ampla Concorréncia)

Quantidade de candidatos
habilitados para realizar a
Entrevista
(Pessoa com Deficiéncia—
PcD)

Quantidade de candidatos
habilitados para realizar a
Entrevista
(Negros, Negras ou
Afrodescendentes)

319 - PSICOLOGO

Seréo convocados os 07 (sete)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

Seréa convocado o 01° (primeiro)

candidato classificado nas
Provas Objetivas e de Tempo
de Experiéncia Profissional.

Seréo convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

Serdo convocados os 07 (sete)

Sera convocado o 01° (primeiro)

Serdo convocados os 02 (dois)

primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

primeiros candidatos classificados
nas Provas Objetivas e de
Tempo de Experiéncia
Profissional.

candidato classificado nas
Provas Objetivas e de Tempo
de Experiéncia Profissional.

320 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

10.2.1. A Entrevista para verificacdo do Perfil Profissiografico sera de carater eliminatorio.

10.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragcdo de acordo com as necessidades da
FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA BACIA DO JUQUERY/SP.

10.2.3. Os demais candidatos classificados, em cada Funcao, e ndo convocados para realizar da Entrevista para verificacdo
do Perfil Profissiografico, ficardo em Cadastro Reserva para futuras convocagoes, caso exista, conforme a necessidade da
FUNDA(;AO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA BACIA DO JUQUERY/SP, até o
prazo de validade do referido Processo Seletivo.

10.3. A confirmacéo da data, horério, local e demais informag8es sobre a realizacdo da Entrevista da verificacdo do Perfil
Profissiografico, sera divulgada por meio de Edital de Convocacdo publicado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA
BACIA DO JUQUERY/SP (www.fundacaojuquery.org.br), bem como na Imprensa Oficial do Municipio.

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para a Entrevista para
verificacdo do Perfil Profissiogréfico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.3.2. Ao candidato somente serd permitida a participagdo na Entrevista para a verificacdo do Perfil Profissiografico na
respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informag¢des constantes no Edital de Convocacéo.

10.3.3. Nao serd permitida, em hipétese alguma, a realizacdo da Entrevista para verificacdo do Perfil Profissiografico em
outro dia, horario ou fora do local designado.

10.3.4. Nao haveréa segunda chamada ou repeticdo das Provas seja qual for o motivo alegado.

10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Entrevista para verificacdo do Perfil
Profissiografico com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir; Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/1997); NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS e

b) caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis e borracha de corpo transparente.

10.4.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

10.5. A Entrevista para verificacdo do Perfil Profissiografico tem por finalidade aferir se o candidato demonstra as
competéncias comportamentais adequadas a Funcgéo pretendida.

10.6. A Entrevista para verificagdo do Perfil Profissiografico serd& em forma de perguntas padronizadas elaboradas
considerando o Perfil de Competéncia (PC) imprescindiveis ao exercicio da Funcao, em conformidade com a Descri¢cdo das
Atribuicdes, Anexo | deste Edital.

10.7. A Entrevista para verificagcao do Perfil Profissiografico busca analisar as caracteristicas essenciais do profissional que
desejam contratar para a area, baseada no perfil busca-se conhecer o candidato. Estas perguntas ajudardo ao avaliador
averiguar a existéncia ou nao das competéncias no perfil do candidato. As informacdes do Perfil Profissiografico vao ser
divididas em duas categorias diferentes para esse tipo de processo: habilidades e comportamentos.

10.7.1. As competéncias a serem avaliadas se referem ao Relacionamento Interpessoal, Resiliéncia, Foco, Orientacdo para
Resultado e Comunicacgéo.

10.8. O Perfil Profissiogréfico sera avaliado na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e tera carater eliminatorio.

10.8.1. Sera considerado APTO na Entrevista, o candidato que na somatéria dos pontos atingir o total de 20 (vinte)
pontos.
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10.9. Através das competéncias elencadas acima, serdo estabelecidos escores esperados para cada Funcdo, cuja
somatéria pode se atingir a nota maxima de 20 (vinte) pontos. Para o calculo serdo atribuidas as notas com a seguinte
correspondéncia:

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO
Relacionamento Interpessoal. 5,00 (cinco)
Resiliéncia 3,00 (trés)
Foco 5,00 (cinco)
Orientacéo para Resultado 3,00 (trés)
Comunicagéo 4,00 (quatro)
Pontuacao Maxima 20 (vinte)

10.10. Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato gue:

10.10.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horéarios pré-determinados;
10.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 10.4, alinea “a”, deste Capitulo;
10.10.3. Nao comparecer a Entrevista para verificacao do Perfil Profissiografico, seja qual for o motivo alegado;

10.10.4. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, gualguer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido;

10.10.5. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo da Entrevista para
verificacdo do Perfil Profissiografico;

10.10.6. Lancar méao de meios ilicitos para executar a Entrevista para verificagdo do Perfil Profissiografico;

10.10.7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
Entrevistadores, Fiscais e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

10.10.8. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;

10.10.9. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes, acerca do local da Prova e de
seus participantes.

10.10.10. O candidato que nédo atingir o total de 20 (vinte) pontos no somatério de pontos relacionados no item 10.9,
deste Capitulo.

10.11. A condicdo de saude do candidato, no dia de realizacdo da Entrevista para verificacdo do Perfil Profissiogréafico
sera de sua exclusiva responsabilidade e, caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
0 mesmo ndo podera retornar ao local do teste, sendo eliminado do Processo Seletivo.

10.11.1. O INSTITUTO MAIS e a FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA
BACIA DO JUQUERY/SP néao se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos
eletrbnicos ocorridos no local de realizacdo da Entrevista para a Verificacdo do Perfil Profissiografico, nem por danos
neles causados.

10.12. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Entrevista para verificagdo do Perfil Profissiografico com
sinais_de embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera
impedido de realizar a Entrevista para verificagdo do Perfil Profissiografico, sendo de inteira responsabilidade do
candidato esta ocorréncia.

10.13. Cabera recurso da Entrevista da verificacdo do Perfil Profissiografico, em conformidade com o Capitulo XIl, deste
Edital.

XI - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, acrescido da soma de
pontos do Tempo de Experiéncia Profissional, para todas as Funcgdes.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacéo, por Funcéo.
11.3. Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relagédo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia e
Autodeclararam Negros, Negras ou Afrodescendentes;

b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PcD; e
€) uma especial, com a relacdo dos candidatos que se declararam Negros, Negras ou Afrodescendentes (Lei Federal n°
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12.990/2014 e Lei Municipal n® 1.031/2014).

11.4. O Resultado Final do Processo Seletivo, sera publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
da FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA BACIA DO JUQUERY/SP
(www.fundacaojuquery.org.br), bem como na Imprensa Oficial.

11.5. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo deste Processo Seletivo, conforme
Artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

11.5.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.5.3. Obtiver maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

11.5.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos de Legislagdo do SUS, quando houver;
11.5.5. Obtiver maior numero de pontos na prova de Matematica, quando houver;

11.5.6. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso; e

11.5.7. Tiver exercido efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei Federal n.° 11.689/08
até a data de publicacdo deste Edital.

XIl - DOS RECURSOS

12.1. Serao admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data:

a) da divulgacdo das Inscricdes Deferidas, Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia, que
Autodeclararam Negros, Negras ou Afrodescendentes, solicitaram atendimento especial ou exerceram a Funcdo Jurado) e
Homologadas (candidatos efetivamente inscritos);

b) da aplicagdo das Provas Objetivas e da Entrevista para verificagdo do Perfil Profissiografico;
¢) da divulgacdo dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas; e

d) da divulgacdo dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas, do Tempo de Experiéncia Profissional e da
Entrevista para verificacéo do Perfil Profissiogréfico.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instru¢des ali contidas.

12.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome do
candidato, nimero de inscricdo, endereco eletrdnico e 0 seu questionamento.

12.5. Admitir-se-4 um anico recurso por candidato abrangendo todas as questdes/situacdes que o candidato desejar
impugnar, para cada evento referido no item 12.1.

12.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Processo Seletivo.

12.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 12.2.

12.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato j& tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacéo do gabarito apés realizagdo da Prova
Objetiva e antes do prazo recursal.

12.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VIII, ndo
sofreréo alteracdo em raz&o de questdo eventualmente anulada.

12.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem 12.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

12.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

12.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo.

12.9.2. Fora do prazo estabelecido.

12.9.3. Sem fundamentacao logica e consistente.

12.9.4. Com argumentac&o idéntica a outros recursos.

12.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

12.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio dos
sites INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA BACIA DO JUQUERY/SP (www.fundacaojuquery.org.br), bem como na Imprensa
Oficial.
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12.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12.13. O INSTITUTO MAIS e a FUNDAGCAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA
BACIA DO JUQUERY/SP nédo se responsabilizam por recursos nao recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

XIll - DA CONTRATAGAO

13.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA BACIA
DO JUQUERY/SP e o limite fixado pela Constituicdo Federal, com despesa de pessoal.

13.2. Por ocasid@o da convocacgdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma copia, que comprovem 0s requisitos para a contratacéo, que deram condi¢gfes de inscrigdo
e 0s requisitos, estabelecidos no presente Edital.

13.3. Para ser contratado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢cdes de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condi¢des para admissao.

13.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 13.2, deverdo obedecer ao prazo e horérios, devendo
apresentar os documentos discriminados a seguir em 10 (dez) dias corridos, ndo podendo ultrapassar a data de
contratagéo:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (as cépias devem ser das paginas onde esta foto e nimero da CTPS e
qualificagéo civil);

b) Certiddo de Casamento (se casado) ou Certiddo de Nascimento (se solteiro);

¢) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de quitag&o eleitoral emitida por meio do site (www.tre.sp.gov.br);

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo (quando do sexo masculino);
f) Documento de Identidade (RG ou RNE);

g) 01 (uma) foto 3x4 recente;

h) Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo informando ndo haver feito o cadastro;

i) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

j) Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH — na categoria, se exigida pela Func¢éo;

k) Requerimento de Acumulagéo de Func¢éo (se houver);

I) Comprovantes de escolaridade por meio de Histdrico Escolar e diploma devidamente registrado e reconhecido pelo
Ministério da Educacgédo (MEC), e demais documentos comprobatérios dos pré-requisitos deste Edital;

m) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (se houver);
n) Caderneta de Vacinacéo dos filhos menores de 06 (seis) anos (se houver);
0) Comprovante de enderec¢o, com data de até 3 meses da data de apresentagéao;

p) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, dos Ultimos 5 anos, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da
area de seu domicilio (original), com data de até 60 (sessenta) dias da apresentacao;

g) Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses na Fungéo, conforme requisitos minimos exigidos nas Tabelas I,
II, Il e IV, do Capitulo I, deste Edital.

13.4.1. Caso haja necessidade, a FUNDA(;AO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA
BACIA DO JUQUERY/SP podera solicitar outros documentos complementares.

13.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que
avaliard sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes a Funcéo a que concorrem, a
ser realizado pelo Departamento de Medicina e Seguranca do Trabalho, o qual avaliara e emitirA Laudo Médico
Admissional.

13.5.1. As decisdes do Departamento de Medicina e Seguranca do Trabalho quanto a avaliagédo e emissao de Laudo Médico
Admissional do candidato sdo de carater eliminatério para efeito de contratagdo, ndo cabendo qualquer recurso.

13.5.1.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico da FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA BACIA DO JUQUERY/SP podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender
ser necessario para a conclusdo adequada do diagnéstico laboral do candidato.

13.6. Nao serdo aceitos, no ato da contratacao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original.

13.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato serd formalizado pelo
candidato, por meio de Oficio ou e-mail firmando a desisténcia do candidato da Vaga.
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13.7.1. Se o candidato convocado nos termos dos itens 13.2. e 13.4 e seus subitens, deste Edital, ndo comparecer no
prazo previsto no telegrama enviado pela FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DA BACIA DO JUQUERY/SP, sera considerado desistente e automaticamente excluido e desclassificado em
carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo, fazendo como prova a comprovacéo de recebimento do telegrama.

13.7.2. Os candidatos ap0s terem atendido os itens 13.2. e 13.4 e seus subitens, deverdo atender as datas fixadas pela
FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA BACIA DO JUQUERY/SP, para
retornarem com o Laudo Médico Admissional e com toda a documentagdo exigida pelo Edital deste Processo Seletivo e
demais documentos requeridos pela FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA
BACIA DO JUQUERY/SP, para fins de contratacao.

13.7.2.1. No ato da contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da Lei, se exerce ou nao, outro Cargo, Funcao
ou Emprego Publico remunerado, em outro érgédo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente
federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social no ambito Municipal, Estadual ou Federal.

13.8. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo e convocados serdo contratados pelo Regime da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as Convocacdes, os Avisos e 0s Resultados referentes as etapas do presente Processo Seletivo serdo
publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO ESTATAL
REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA BACIA DO JUQUERY/SP (www.fundacaojuquery.org.br),
podendo o INSTITUTO MAIS e a FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA
BACIA DO JUQUERY/SP, bem como na Imprensa Oficial do Municipio.

14.1.1. O acompanhamento das publica¢fes, Editais, Avisos e Comunicados referentes ao item anterior séo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

14.2. Serao publicados na Imprensa Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no
Processo Seletivo.

14.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatérioNde classificagcdo no Processo Seletivo, valendo,
para esse fim, a Homologagdo publicada no site da FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA BACIA DO JUQUERY/SP (www.fundacaojuquery.org.br).

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratacéo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

14.5. Caber4 ao presidente da FUNDA(;AO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA
BACIA DO JUQUERY/SP a Homologacgédo dos Resultados Finais do Processo Seletivo.

14.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢fes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

14.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Moras, 83 —
CEP 05434-020 — Séo Paulo/SP, até a data de publicagdo da Homologacdo dos Resultados e, apés este prazo, junto a
FUNDAGCAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA BACIA DO JUQUERY/SP.

14.8. Apds as Homologacdes dos Resultados Finais do certame, o candidato deyeré acompanhar as publica¢bes dos Editais
de Convocacao realizados pela FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA
BACIA DO JUQUERY/SP (www.fundacaojuquery.org.br), bem como na Imprensa Oficial.

14.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo (deslocamentos, hospedagem e alimentacgéo),
bem como a apresentagdo para contratacdo e exercicio, correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se a
FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA BACIA DO JUQUERY/SP e o
INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacéo
do Processo Seletivo.

14.10. A FUNDA(;AO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA BACIA DO JUQUERY/SP e
0 INSTITUTO MAIS néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Processo Seletivo.

14.11. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Processo Seletivo da FUNDACAO ESTATAL
REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA BACIA DO JUQUERY/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que
tange a realizacao deste Processo Seletivo.

14.12. Apés a publicacdo deste Edital, em havendo alteracdo na legislacdo, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas ndo serdo objeto de avaliacdo nas Provas e/ou Testes deste Processo Seletivo.

29



14.13. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados da data da publicacdo do Edital de
Homologacdo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) anos, a critério da FUNDACAO ESTATAL
REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA BACIA DO JUQUERY/SP.

Franco da Rocha/SP, 11 de abril de 2022.

FUNDAGAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DA BACIA DO JUQUERY/SP
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ANEXO |
ATRIBUIGOES BASICAS DAS FUNCOES

FUNGAO

ATRIBUIGAO BASICA DO FUNGAO

TABELA | - UNIDADE SEDE

ENSINO MEDIO COMPLETO /OU MEDIO TECNICO

201 - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO (SEDE)

Atribuicdo Sumaria:

Controlar a dispensa e recebimento das correspondéncias e documentos, coordenando as atividades
administrativas e de logistica da unidade, organizando os arquivos e gerenciando informacoes.

Atribuicdes Detalhadas:

1. Manter arquivos e cadastros de informacbes atualizados; 2. Controlar o fluxo de entrada e saida de
correspondéncias; 3. Manipular impressoras, fotocopiadoras, scanner e demais ferramentas necessarias para o
funcionamento do setor administrativo; 4. Analisar, propor e melhorar os indicadores de avaliagdo de
desempenho da instituicao; 5. Atender e registrar chamadas telefénicas bem como enviar e receber e-mails. 6.
Encaminhar os usuérios aos locais e aos profissionais responsaveis pelo encaminhamento das demandas; 7.
Acolhimento aos pacientes e/ou acompanhantes quando necessario; 8. Esclarecer dividas conforme demanda;
9. Protocolar elogios e reclamacdes, oficializando para a chefia imediata; 10. Liderar tarefas pertinentes a sua
pasta quando, regulacé@o/ ouvidoria/ recepcéo e faturamento. 11. Confeccionar escala de trabalho, cronograma
de férias e avaliacdes dos trabalhadores da area. 12. Promover treinamento e capacitacdo continua dos
profissionais relacionados.

202 - AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (SEDE)

Atribuicdo Sumaria:

Dar suporte nas atividades internas diarias do setor administrativo, como a estruturacdo e organizacao de
arquivos; logistica; preenchimento de planilhas, formularios e outros documentos; auxilia no controle financeiro,
atende telefone e responde e-mails; elabora agendas, dentre outras atividades do género.

AtribuicGes Detalhadas:

1. Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica; 2. Servigos auxiliares de
controle financeiro; 3. Preenchimento de formularios, planilhas e outros documentos; 4. Participacdo em
reunides de varios setores, sempre que solicitado; 5. Elaboracdo de agendas e 6. Redacdo e digitacdo de
documentos e comunicados.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

301 - ANALISTA DE SUPORTE
TECNICO (SEDE)

Atribuicdo Sumaéria:

Responséavel por prestar apoio a usuarios em sistemas de gestdo, softwares e hardwares, realizando a
montagem e manutencdo de magquinas e equipamentos de processamento de dados, fazendo contato junto a
empresas de suporte e desenvolvedores e propondo acdes de melhoria de processos relacionados a tecnologia
da informacéo.

Atribuicdes Detalhadas:

1. Estabelecer padrdes para ambiente de tecnologia da informagéo; 2. Elaborar documentacao de sistemas de
tecnologia da informacdo; 3. Prestar suporte técnico ao cliente/usuario; 4. Pesquisar inovagées em tecnologia
da informacdao; 5. Administrar ambiente de tecnologia da informacgédo; 6. Oferecer solucdes para ambientes de
tecnologia da informag&o.

302 - ASSESSOR(A) DE
IMPRENSA | (SEDE)

Atribuicdo Sumaéria:

Recolher, redigir, registrar por meio de imagens e sons, interpretar e organizar informagdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer sele¢do, revisdo e preparo definitivo
das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisao, radio, internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de comunicagéo com o publico

Atribuicdes Detalhadas:

1. Redigir textos jornalisticos; 2. Follow-up com jornalistas; 3. Gerenciamento e monitoramento das redes
sociais; 4. Responsavel pela comunicacdo interna e externa; 5. Cobertura de eventos/pautas externas; 6.
Organizar matérias jornalisticas; 7. Elaborar noticias para divulgacao; 8. Abastecer banco de dados, imagens e
sons; 9. Pesquisar e interpretar informacdes; 10. Avaliar o resultado do trabalho; 11. Elaborar um planejamento
de trabalho que inclua quais serdo os veiculos alvo, quais serdo as editorias escolhidas e quais assuntos
poderdo ser enviados para a imprensa. 12. Escrever releases sobre temas que sao de interesse da instituigdo,
disparando mailings 13. Assegurar que os releases sejam publicados e acompanhados junto aos reporteres e
editores 14. Produzir um relatério diario com tudo o que saiu na imprensa sobre a instituicdo, além de uma
andlise qualitativa e quantitativa com cada nota ou reportagem veiculada. 15. Assessorar junto a imprensa 0s
critérios de noticiabilidade para decidir o que pode ou n&o virar matéria, facilitando e intermediando o contato.
16. Treinar os porta-vozes da instituicdo, como gerentes, diretores e encarregados mais requisitados para
entrevistas, a fim de prepara-los para essas ocasides. 17. Elaborar um plano de comunicacao para momentos
de crise, lidando com a exposicao a fim de reverter a situagao com informacdes positivas sobre a instituicao

303 - CONTADOR (SEDE)

Atribuicdo Sumaria:

Responsavel por acompanhar a contabilidade da instituicdo a fim de manter a regularidade fiscal e legal, além
da realizagdo das prestagfes de contas contabeis mensais e anuais segundo contratos de gestédo, convénios e
congéneres.

AtribuigGes Detalhadas:

1. Analisar a contas financeiras da instituicdo; 2. Formular, planejar e acompanhar o orgamento anual da
instituicdo; 3. Realizar a conciliagdo da prestacédo de contas da instituicdo relativa aos contratos e convénios em
vigéncia; 4. Organizar e acompanhar o processo de prestacdo de contas através dos dados de producéo e de
gastos; 5. Manter atualizados os sistemas de informagéo utilizados pela instituicéo para a prestacéo de contas;
6. Analisar, propor e melhorar os indicadores de avaliagdo de desempenho da instituicdo; 7. Apoiar a
formulacdo de projetos para captagcdo de recursos que estejam compativeis com as atividades ja realizadas
pela instituicéo.
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FUNGAO

ATRIBUIGAO BASICA DO FUNGAO

304 - CONTROLADOR INTERNO

Atribuicdo Sumaéria:

Executar, voltadas para o apoio técnico e administrativo as atribuicdes inerentes ao cargo Controle Interno,
inclusive as que relacionam com realizagdo de servicos de natureza especializada. Elabora, revisa e aprova
politicas e normativas internas, analisa riscos e controles para garantir seguranca e confiabilidade e mapeia
fluxo de atividades, a fim de atender o cumprimento dos processos operacionais, evitar a ocorréncia de erros ou
irregularidades e alcancar objetivos e metas.

AtribuicGes Detalhadas:

1. Acompanhar a elaboracdo e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano de
trabalho; 2. Acompanhar a elaboracdo e avaliar a execugdo dos programas e dos orgamentos quanto ao
cumprimento das metas fisicas e financeiras; 3. Cargo de assessoramento superior que tem por atribuicdo o
exame dos processos originarios de atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial; 4. Dar ciéncia
imediata a diretoria geral, ao interessado e ao titular do érgdo a quem se subordine o autor ou autores de
qualquer ato objeto de denuncia de irregularidade, sob pena de responsabilidade solidaria; 5. Comprovar a
legalidade da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial; 6. Comprovar a legalidade dos repasses a
entidades do Terceiro Setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados alcancados; 7. Atestar a
regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou
assemelhados; 8. Comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestéo de governo e avaliar os resultados
quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, assim como a boa e
regular aplicacdo dos recursos publicos por pessoas e entidades de direito publico e privado; 9. Avaliar os
custos das compras, obras e servi¢os realizados pela Administracéo e apurados em controles regulamentados
na Lei de Diretrizes Orgamentaria; 10. Controlar as operac6es de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e
inscricdo de despesas em restos a pagar; 11. Verificar a fidelidade funcional dos agentes da Administragdo
responsaveis por bens e valores publicos; 12. Fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das
despesas de pessoal e montante da divida aos limites estabelecidos no regramento juridico; 13. Acompanhar o
cumprimento da destinacéo vinculada de recursos da alienacéo de ativos; 14. Acompanhar o cumprimento dos
limites de gastos; 15. Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e salde; 16. Acompanhar o
equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos.; 17. Colaborar com os Técnicos de Controle Interno no
exercicio de atividades de controle interno, quando nao tiverem natureza técnica especifica, inclusive no exame
de balancetes mensais e prestacdo de contas; 18. Conferir calculos e apontar os enganos que encontrar; 19.
Fazer conferéncia de documentos; 20. Manter o registro sistematico de legislacéo e jurisprudéncia do tribunal;
21. Examinar, para efeito de fiscalizacdo financeira e orcamentaria, as vias de empenhos encaminhados ao
Tribunal de Contas; 22. Examinar a escrituragdo contdbil e a documentagdo a ela correspondente; 23.
Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da
gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial; 24. Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres; 25. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional; 26. Examinar as fases de execuc¢do da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacoes
e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; 27. Exercer o controle
sobre a execucgédo da receita bem como as operacdes de crédito, emisséo de titulos e verificagdo dos depdsitos
de caucdes e fiancas; 28. Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e
"despesas de exercicios anteriores”; 29. Acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de
celebragdo de convénios e examinando as despesas correspondentes; 30. Acompanhar, para fins de posterior
registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissdo de pessoal efetivo, bem como, verificar se as
nomeacdes para cargo de provimento em comissao e designagdes para funcao gratificada sdo para atender os
encargos de chefia, dire¢éo e assessoramento; 31. Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no
Tribunal de Contas.; 32. Realizar outras atividades de manutencéo e aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e orientag6es; Desempenhar outras tarefas correlatas
e ao bom funcionamento da empresa.
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TABELA | - UNIDADE PPL

ENSINO MEDIO COMPLETO /OU MEDIO TECNICO

FUNGAO

ATRIBUICAO BASICA DO FUNGAO

203 - ANALISTA DE
PRESTAGAO DE CONTAS (PPL)

Atribuicdo Sumaria:

Responsével por atuar na rotina de contas a pagar, fazendo os pagamentos e conferéncias de notas fiscais.
Atribuicbes Detalhadas:

1. Analisar a contas financeiras da instituicdo; 2. Realizar a conciliacdo da prestacdo de contas da instituicao
relativa aos contratos e convénios em vigéncia; 3. Organizar e acompanhar o processo de prestacdo de contas
através dos dados de produgdo e de gastos; 4. Manter atualizados os sistemas de informagéo utilizados pela
instituicdo para a prestacao de contas; 5. Analisar, propor e melhorar os indicadores de avaliagdo de desempenho
da instituicdo; 6. Apoiar a formulacdo de projetos para captacdo de recursos que estejam compativeis com as
atividades ja realizadas pela instituigao.

204 - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO | (PPL)

Atribuicdo Sumaéria:

Controla os recebimentos e remessas de correspondéncias e documentos, coordenando as atividades
administrativas, financeiras e de logistica da unidade, organizando os arquivos e gerenciando informacdes.
Atribuicbes Detalhadas:

1. Manter arquivos e cadastros de informacdes atualizados; 2. Controlar o fluxo de entrada e saida de
correspondéncias; 3. Manipular impressoras, fotocopiadoras, scanner e demais ferramentas necessarias para o
funcionamento do setor administrativo; 4. Analisar, propor e melhorar os indicadores de avaliacdo de desempenho
da instituicdo; 5. Atender e registrar chamadas telefénicas bem como enviar e receber e-mails. 6. Acolhimento aos
pacientes e/ou acompanhantes; 7. Encaminhar os usuarios aos locais e aos profissionais responsaveis pelo
encaminhamento das demandas; 8. Esclarecer dividas conforme demanda

205 - AUXILIAR DE
ENFERMAGEM (PPL)

Atribuicdo Sumaéria:

Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdao de enfermeiro; trabalhar em conformidade com as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Atribuices Detalhadas:

1. Receber e passar o plantédo, conhecendo e informando sobre todas as ocorréncias; 2. Prestar cuidados integrais
aos pacientes sob sua responsabilidade, usando métodos e técnicas apropriadas a cada procedimento; 3. Auxiliar
a equipe na prestagdo de cuidados ao paciente; 4. Administrar medicamentos prescritos pelo médico/ ou
enfermeiro; 5. Fazer acolhimento ao paciente pré consulta ou para agendamento de consulta; 6. Aferir sinais vitais
antes da consulta médica, registrando no prontudrio eletrdnico; 7. Realizar procedimentos de curativo, inalagéo,
nebulizagéo, sinais vitais, aplicagdo de calor, frio e outros, quando designados e sob a supervisdo do Enfermeiro;
8. Comunicar qualquer alteracdo do estado do paciente ao enfermeiro/ médico da unidade; 9. Zelar pela
manutengdo dos equipamentos; 10. Preparar instrumentais para esterilizacéo; 11. Manter CME em ordem; 12.
Registrar todos os procedimentos no prontuario eletrénico do paciente e registrar no prontudrio fisico, anotar
outros dados para fins estatisticos; 13. Cooperar em todos os sentidos para o bom andamento da unidade e
participar das reunibes quando convocado; 14. Repor materiais de consumo nas salas de atendimentos e
procedimentos; 15. Realizar higienizagédo dos equipamentos de uso da enfermagem; 16. Realizar limpeza terminal
e concorrente conforme escala de servigo; 17. Executar tarefas prescrita pelo enfermeiro.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

305 - DENTISTA (PPL)

Atribuicdo Sumaria:

Acolher, orientar e realizar procedimentos odontol6gicos em diferentes niveis de complexidade.

Atribuicdes Detalhadas:

1. Prestar assisténcia de odontologia com qualidade nos diversos niveis de gravidade e situacdes variadas; 2.
Garantir o tratamento individualizado de cada paciente, assim como a privacidade; 3. Acolher e classificar o Risco
do Paciente; 4. Acompanhar evolugéo clinica dos pacientes, identificar agravamento do quadro e agir prontamente;
5. Promover agbes que contribuam para uma rapida recuperagdo do paciente e/ou redugcdo do agravamento a
saude; 6. Participar de treinamentos e ser multiplicador para a equipe; contribuir com ac¢des de educagdo
permanente; 7. Participar de reunides do servico; 8. Preencher diariamente os indicadores de qualidade de
assisténcia; 9. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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FUNGAO

ATRIBUICAO BASICA DO FUNGAO

306 - ENFERMEIRO (PPL)

Atribuicdo Sumaria:

Profissional responsavel em planejar, gerenciar e executar agdes no ambito da salde, supervisionar a assisténcia
direta, realizar acdes de promogdo, prevencao, cura e reabilitacdo, articular acdes que envolvem a equipe de
saude e os reeducandos. Esta apto a realizar consulta de enfermagem e direcionar os pacientes de acordo com
sua complexidade.

Atribuices Detalhadas:

1. Prestar assisténcia de enfermagem com qualidade nos diversos niveis de gravidade e situacdes variadas; 2.
Garantir o tratamento individualizado de cada paciente, assim como a privacidade; 3. Orientar e supervisionar as
atividades dos técnicos e auxiliares de enfermagem; 4. Acompanhar evolugéo clinica de pacientes, identificar
agravamento do quadro e agir prontamente; 5. Promover a¢des que contribuam para uma rapida recuperacéao do
paciente e/ou reducao do agravamento a salde; 6. Orientar, direcionar e supervisionar a equipe de enfermagem
em relacdo a assisténcia aos pacientes, atentando para os cuidados mais especificos; 7. Participar de
treinamentos e ser multiplicador para a equipe; contribuir com acdes de educacdo permanente; 8. Participar de
reunides do servico; 9. Preencher diariamente os indicadores de qualidade de assisténcia; 10. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.; 11. Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos programas do
Ministério da Saude e disposicoes legais da profissdo; 12. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
unidade levando em conta as reais necessidades de salude dos reeducandos; 13. Executar as agbes de
assisténcia integral; 14. Aliar atuagédo clinica a pratica de salde coletiva; 15. Realizar atividades correspondentes
as areas prioritarias de intervencdo na atencado basica, definidas na Norma Operacional de Assisténcia Basica
(NOAS) de 2002; 16. Supervisionar e executar acdes para capacitacdo dos auxiliares de enfermagem, com vistas
ao desempenho das funcdes. 17. Prestar assisténcia de enfermagem com qualidade nos diversos niveis de
gravidade e situacdes variadas; 18. Garantir o tratamento individualizado de cada paciente, assim como a
privacidade; 19. Orientar e supervisionar as atividades dos auxiliares de enfermagem; 20. Orientar, direcionar e
supervisionar a equipe de enfermagem em relacdo a assisténcia aos pacientes, atentando para os cuidados mais
especificos; 21. Zelar pelo bom uso dos equipamentos; 22. Acompanhar o funcionamento de aparelhos e
equipamentos e sinalizar intercorréncias de modo preventivo; 23. Controlar a reposicdo de insumos de modo a
manter o servico abastecido; 24. Realizar escala diaria dos servigos; 25. Manipular adequadamente os
equipamentos e aparelhos existentes no servico; 26. Participar de reuniées do servigo; 27. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

307 - MEDICO GENERALISTA

Atribuicdo Sumaria:

Realizam consultas médicas, implementam acdes de prevencdo de doencas e promocao de saude. Participam de
acoes promovidas pela unidade ou equipe de saude.

AtribuicGes Detalhadas:

1. Realizar consultas e atendimentos médicos; 2. Tratar os pacientes em observacao e internagao; 3. Desenvolver,

(PPL) dentro das possibilidades, acdes de prevengdo de doengas e promogéo da saude; 4. Utilizar e qualificar o uso de
protocolos clinicos disponiveis na unidade; 5. Participar de reunides de equipe e de formacdo sempre que
solicitados; 6. Compor grupos de avaliacdo de casos segundo necessidade da unidade; 7. Notificar as condigGes
de saude/doenca que sejam obrigatérias ou demandadas pela unidade.

FUNGAO ATRIBUIGAO BASICA DO FUNGAO

TABELA | - UNIDADE UPA

ENSINO MEDIO COMPLETO /OU MEDIO TECNICO

206 - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO I (UPA)

Atribuicdo Sumaéria:

Controlar a dispensa e recebimento das correspondéncias e documentos, coordenando as atividades
administrativas e de logistica da unidade, organizando os arquivos e gerenciando informacoes.

Atribuicdes Detalhadas:

1. Manter arquivos e cadastros de informacdes atualizados; 2. Controlar o fluxo de entrada e saida de
correspondéncias; 3. Manipular impressoras, fotocopiadoras, scanner e demais ferramentas necessarias para o
funcionamento do setor administrativo; 4. Analisar, propor e melhorar os indicadores de avaliagdo de
desempenho da instituicao; 5. Atender e registrar chamadas telefénicas bem como enviar e receber e-mails. 6.
Encaminhar os usuérios aos locais e aos profissionais responsaveis pelo encaminhamento das demandas; 7.
Acolhimento aos pacientes e/ou acompanhantes quando necessario; 8. Esclarecer dividas conforme demanda;
9. Protocolar elogios e reclamacdes, oficializando para a chefia imediata; 10. Liderar tarefas pertinentes a sua
pasta quando, regulagao/ ouvidoria/ recepcéo e faturamento. 11. Confeccionar escala de trabalho, cronograma
de férias e avaliacdes dos trabalhadores da area. 12. Promover treinamento e capacitacdo continua dos
profissionais relacionados.
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FUNGAO

ATRIBUIGAO BASICA DO FUNGAO

207 - AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Atribuicdo Sumaéria:

Suporte nas atividades internas diarias do setor administrativo, como a estruturacéo e organizagdo de arquivos,
logistica, preenchimento de planilhas, formularios e outros documentos; atendimento telefonico e respostas de
e-mails; elaborar agendas, dentre outras atividades do setor administrativo.

Atribuicbes Detalhadas:

Manter arquivos e cadastros de informacOes atualizados; 2. Controlar o fluxo de entrada e saida de
correspondéncias; 3. Manipular impressoras, fotocopiadoras, scanner e demais ferramentas necessarias para o
funcionamento do setor administrativo; 4. Auxiliar nos indicadores de avaliagdo de desempenho da instituicao;
5. Atender e registrar chamadas telefénicas bem como enviar e receber e-mails. 6. Encaminhar os usuarios aos
locais e aos profissionais responsaveis pelo encaminhamento das demandas; 7. Acolhimento aos pacientes
e/ou acompanhantes quando necessario; 8. Esclarecer dividas conforme demanda; 9. Protocolar elogios e
reclamacdes; 10. Auxiliar nas confeccdes de escala de trabalho e cronograma de férias. 11. Dar suporte
administrativo na area de materiais, patrimonio e logistica entre outros; 12. Atendimento telefénico e envio de e-
mails; 13. Preenchimento de formularios, planilhas e outros documentos; 14. Participagdo em reunides de
diversos setores sempre que solicitado; 15. Elaboracéo de agendas; 16. Redacao e digitagdo de documentos e
comunicados.

208 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM
(UPA)

Atribuicdo Sumaria:

Profissional que presta assisténcia em enfermagem para uma unidade de salde juntamente com toda a equipe
de enfermagem em diversas frentes;

AtribuicGes Detalhadas:

1. Prestar assisténcia de enfermagem humanizada aos pacientes; 2. Executar atividades relacionadas as
atribuicbes como auxiliar de enfermagem determinada pelo superior mediato; 3. Receber e passar o plantéo,
conhecendo e informando sobre todas as ocorréncias; 4. Trabalhar em conformidade com as boas praticas
assistenciais, normas e procedimentos institucionais, legislacéo, zelando pela seguranca do paciente; 5. Prestar
cuidados integrais aos pacientes sob sua responsabilidade, usando métodos e técnicas apropriadas a cada
procedimento; 6. Realizar procedimentos regulamentados no exercicio da enfermagem, tais como controle dos
sinais vitais dos pacientes, administracdo de medicamentos por via oral, muscular, subcutanea e venosa,
instalacdo de bombas de infusdo e monitoramento de pacientes graves; 7. Transportar pacientes para outros
setores ou outras unidades, conforme necessidade e com a orientacdo dos superiores; 8. Auxiliar a equipe na
prestacdo de cuidados ao paciente; 9. Realizar procedimentos como: curativo, inalagdo, nebulizacéo, sinais
vitais, compressas de calor/frio entre outros, quando designados pelo enfermeiro e sob a supervisdo do mesmo;
10. Comunicar qualquer alteracdo do estado geral do paciente ao enfermeiro responsavel pelo setor; 11.
Auxiliar no gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das unidades; 12. Zelar
pela manutenc@o dos equipamentos; 13. Preparar instrumentais para esterilizacdo; 14. Manter os setores em
ordem; 15. Registrar todos os procedimentos no prontuario/ ficha de atendimento do paciente e anotar outros
dados para fins estatisticos; 16. Cooperar para o bom andamento do servico e participar das reunides/
treinamentos quando solicitado; 17. Abordar os pacientes e direciona-los na unidade para o setor indicado com
a necessidade do paciente; 18. Realizar higienizacdo dos equipamentos de uso da enfermagem; 19. Realizar
limpeza terminal e concorrente conforme escala de servicos; 20. Organizar e auxiliar na Central de Material de
Esterilizacdo; 21. Executar outras atividades relacionadas a sua profissédo conforme determinacéo do Superior
imediato.

209 - AUXILIAR DE FARMACIA
(UPA)

Atribuicdo Sumaéria:

Profissional que auxilia no servigo de farmacia em diversas frentes como:

AtribuicGes Detalhadas:

1. Esclarecer duvidas sobre medicamentos, doses e horarios; 2. Dispensar medicamentos, conforme prescrigdo
médica e orientacdo do Farmacéutico; 3. Preencher dados necessarios no checklist e no sistema de controle de
medicamentos; 4. Manter Organizado a farméacia e o almoxarifado de forma légica, conforme Procedimentos
Operacionais Padrao (POP); 5. Auxiliar o farmacéutico; 6. Checar validade, ordem na prateleira e identificacéo
de medicamentos e materiais conforme POP da Farmécia e Almoxarifado; 7. Conferir no ato do recebimento de
materiais e medicamentos de acordo com os POPs; 8. Medicamentos vencidos descartar de acordo com Plano
de Gerenciamento de Residuos de Servico de Saude (PGRSS); 9. Verificar temperatura da geladeira
diariamente; 10. Abastecer estoques de administragdo de medicamentos e materiais; 11. Higienizar imobiliarios;
12. Auxiliar no controle de validade e organizagéo dos carrinhos de parada cardiorrespiratorio; 13. Reposi¢ao
de Kits; 14. Participar de reunides e treinamentos sempre que solicitado.

210 - AUXILIAR DE SERVIGOS
GERAIS Il (UPA)

Atribuicdo Suméria:

Profissional que auxilia no servigo de manutengdo predial em diversas frentes como:

Atribuicdes Detalhadas:

1. Executar servicos de manutencdo elétrica; 2. Executar servicos de manutengdo mecanica; 3. Executar
servicos de manutencéo hidraulica; 4. Executar servicos de manutengdo carpintaria 5. Executar servigos de
manutencdo de alvenaria; 6. Substituir, trocar, limpar, reparar e instalar pe¢cas, componentes e equipamentos;
7. Conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessorios; 8. Trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.
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211 -MAQUEIRO

Unidade de Atencao Basica

Atribuicdo Sumaéria:

Reportando-se ao Supervisor de US transporta pacientes em maca ou cadeira de rodas entre as Unidades da
empresa para atendimento e realiza¢éo de exames laboratoriais ou de imagem.

AtribuicGes Detalhadas:

1. Receber o plantdo; 2. Acompanhar Diariamente transporta pacientes em maca ou cadeira de rodas entre as
Unidades da empresa para atendimento ou realizagdo de exames laboratoriais ou de imagem: 3. Recepciona o
paciente, confere a identificacéo pessoal e a documentacédo necessaria indicando os recursos adequados para
o transporte e destino e o conduz zelando pela sua seguranca e integridade. Aguarda o final dos exames para
conduzir o paciente até a sua unidade; 4. Zela pelo bom estado do equipamento utilizado para o transporte
solicitando manutencdo quando necessario bem como cuida de sua higienizagdo, conforme protocolo
especifico; 5. Registrar em prontuario as intercorréncias durante o transporte; 6. Preencher checklists de
transporte; 7. Cumprir as normas e regulamentos da Instituicdo, bem como as rotinas operacionais da sua
Unidade; 8. Executar as transferéncias, altas, 6bitos dos pacientes; 9. Conhecer e nortear suas acdes
fundamentado no Manual de Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) em sua pratica diaria; 10. Conhecer e
manusear material imprescindivel ao transporte de pacientes; 11. Zelar pela organizagcdo do prontuario do
paciente, bem como todos os registros internos da sua Unidade; 12. Notificar a equipe de enfermagem toda e
qualquer ocorréncia administrativa e/ou eventos adversos durante o transporte do paciente; 13. Executa outras
tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior; 14. Auxiliar no posicionamento do paciente para
realizacdo de exames laboratoriais ou de imagem; 15. Zelar pela sua prépria seguranga e integridade bem
como do paciente.

212 - RECEPCIONISTA (UPA)

Atribuicdo Sumaria:

Atender os usuarios, averiguar suas necessidades e encaminha-los aos locais, pessoas ou setores, efetuando
anotacdes em fichas e demais registros e controles.

Atribuicdes Detalhadas:

1. Providenciar a localizacdo de prontuarios e arquivamento de acordo com as normas estabelecidas; 2.
Registrar os pacientes acolhidos na Unidade; 3. Realizar relatério de demonstracéo de atividades e encaminha-
lo a Administracdo da Unidade. 4. Organizacao das fichas de atendimento (estatisticas e arquivo); 5. Atender o
telefone identificar a unidade e funcionario; 6. Realizar a orienta¢édo da pesquisa de satisfacédo dos usuarios; 7.
Receber e informar através de comunicacao clara e simples dos servicos ofertados pela rede de saude do
Municipio aos pacientes; 8. Participar das capacitacdes internas e externas ofertados; Interagir e compreensao
das informacgdes e dados gerados no setor.

213 - TECNICO DE ENFERMAGEM
1 (UPA)

Atribuicdo Sumaria:

Profissional que presta assisténcia em enfermagem para uma unidade de sadde juntamente com toda a equipe
de enfermagem em diversas frentes.

Atribuicdes Detalhadas:

1. Prestar assisténcia de enfermagem humanizada aos pacientes; 2. Executar atividades relacionadas as
atribuicbes como auxiliar de enfermagem determinada pelo superior mediato; 3. Receber e passar o plantéo,
conhecendo e informando sobre todas as ocorréncias; 4. Trabalhar em conformidade com as boas praticas
assistenciais, normas e procedimentos institucionais, legislacéo, zelando pela seguranca do paciente; 5. Prestar
cuidados integrais aos pacientes sob sua responsabilidade, usando métodos e técnicas apropriadas a cada
procedimento; 6. Realizar procedimentos regulamentados no exercicio da enfermagem, tais como controle dos
sinais vitais dos pacientes, administracdo de medicamentos por via oral, muscular, subcutdnea e venosa,
instalacdo de bombas de infusédo e monitoramento de pacientes graves; 7. Transportar pacientes para outros
setores ou outras unidades, conforme necessidade e com a orientacdo dos superiores; 8. Auxiliar a equipe na
prestacdo de cuidados ao paciente; 9. Realizar procedimentos como: curativo, inalagdo, nebulizacéo, sinais
vitais, compressas de calor/frio entre outros, quando designados pelo enfermeiro e sob a supervisdo do mesmo;
10. Comunicar qualquer alteracdo do estado geral do paciente ao enfermeiro responsavel pelo setor; 11.
Auxiliar no gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das unidades; 12. Zelar
pela manutenc@o dos equipamentos; 13. Preparar instrumentais para esterilizacdo; 14. Manter os setores em
ordem; 15. Registrar todos os procedimentos no prontuério/ ficha de atendimento do paciente e anotar outros
dados para fins estatisticos; 16. Cooperar para o bom andamento do servico e participar das reunifes/
treinamentos quando solicitado; 17. Abordar os pacientes e direciona-los na unidade para o setor indicado com
a necessidade do paciente; 18. Realizar higienizagcdo dos equipamentos de uso da enfermagem; 19. Realizar
limpeza terminal e concorrente conforme escala de servigos; 20. Organizar e auxiliar na Central de Material de
Esterilizagdo; 21. Executar outras atividades relacionadas a sua profissdo conforme determinacéo do Superior
imediato.

214 - TECNICO DE IMOBILIZAGAO
(UPA)

Atribuicdo Sumaéria:

Confeccionam e retiram aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de
material convencional e sintético (resina de fibra de vidro).

Atribuicdes Detalhadas:

1. Confecciona e retiram aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de
material convencional e sintético 2. Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais
(imobilizagbes para dedos); 3. Preparar e executar tracBes cutaneas, auxiliar o médico ortopedista na
instalacdo de tracdes esqueléticas e nas manobras de redu¢do manual com uso de anestésico local 4. Preparar
sala para pequenos procedimentos, como pequenas suturas e anestesia local para pungdes e infiltragées.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

308 - ASSISTENTE SOCIAL (UPA)

Atribuicdo Sumaria:

Recepcionar os usuarios de forma acolhedora e humanizada: escutando e considerando as suas demandas,
orientando e acompanhando a resolugédo delas, através do encaminhamento dos usudrios aos locais e aos
profissionais responsaveis

AtribuicGes Detalhadas:

1. Acolher e encaminhar os visitantes e/ou acompanhantes até o paciente; 2. Acompanhar a execugdo de
servicos gerais no atendimento aos chamados referentes as demandas direcionadas a area; 3. Manter-se
informado e ser atualizado pelas equipes e gerente sobre altera¢c6es de horarios, fluxos e processos. 4. Busca
ativa de informacdes para identificacdo de paciente sem porte de documentos pessoais e comunicagdo a
6rgaos responsaveis (delegacia do municipio, GIS - Grupo de Informacédo de Saude, Policia Civil (pessoas
desaparecidas), Policia Civil (identificagdo)); 5. Coordenar os encaminhamentos para rede socioassistencial
(CRAS Centro de Referéncia de Assisténcia Social, CREAS Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social, CAPS AD Centro de Atencéo Psicossocial Alcool e outras Drogas, Centro POP/ Fundo Social — servico
especializado que busca preservar a integridade e autonomia da pessoa em situacdo de rua, com intuito de
promover acdes para reinsercédo familiar e/ou comunitario); 6. Participar junto com a equipe multiprofissional do
processo de atendimento/acolhimento de casos de suspeita ou confirmacado de violéncia e encaminhar aos
6rgaos respectivos, conforme fluxo de atendimento a violéncia; 7. Elaboracao de relatérios; 8. Tomar decisGes
com base em relatérios pertinentes; 9. Participar de reunides quando convocado e transmitir
decisGes/informacOes obtidas aos demais trabalhadores da equipe. 10. Prestam servi¢cos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e instituices sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacao); 11.
planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao
profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); 12. Desempenham tarefas
administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis; 13. Analise, diagnéstico e proposicdo de politicas
sociais; 14. Realizacdo de avaliagédo socioecondmica de individuos para acesso a beneficios e servigos sociais.

309 - ENFERMEIRO (UPA)

Atribuicdo Sumaria:

Profissional que coordena e supervisiona as atividades dos técnicos e auxiliares. Esta apto a atender pacientes
em estado grave ou com alto grau de complexidade.

AtribuicGes Detalhadas:

1. Prestar assisténcia de enfermagem com qualidade nos diversos niveis de gravidade e situacdes variadas; 2.
Garantir o tratamento individualizado de cada paciente, assim como a privacidade; 3. Orientar e supervisionar
as atividades dos técnicos e auxiliares de enfermagem; 4. Acolher e classificar o Risco do Paciente que da
entrada no servigo; 5. Acompanhar evolugédo clinica de pacientes, identificar agravamento do quadro e agir
prontamente; 6. Promover agdes que contribuam para uma rapida recuperagdo do paciente e/ou redugéo do
agravamento a saude; 7. Coordenar o atendimento a urgéncias e emergéncias de acordo com protocolos e
normativas vigentes, com precisédo e agilidade; 8. Orientar, direcionar e supervisionar a equipe de enfermagem
em relagcdo a assisténcia aos pacientes, atentando para os cuidados mais especificos; 9. Realizar a
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; 10. Realizar assisténcia direta aos pacientes mais complexos,
em estado grave, com risco de vida. 11. Zelar pelo bom uso dos equipamentos; 12. Acompanhar o
funcionamento de aparelhos e equipamentos e sinalizar intercorréncias de modo preventivo; 13. Controlar a
reposicdo de insumos de modo a manter o servico abastecido; 14. Participar de treinamentos e ser
multiplicador para a equipe; contribuir com a¢bes de educacdo permanente; 15. Realizar escala diaria dos
servigos; 16. Manipular adequadamente os equipamentos e aparelhos existentes no servigo; 17. Seguir 0s
protocolos e normativas vigentes. Acompanhar a aderéncia aos protocolos, normas e rotinas assistenciais de
enfermagem norteadas pela Secretaria Municipal da Salde; 18. Participar de reunides do servigo; 19.
Preencher diariamente os indicadores de qualidade de assisténcia; 20. Conferir em toda troca de plantdo
carrinho de parada, bem como laringoscépio e desfibrilador/cardioversor, assinar checklist; 21. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

310 - FARMACEUTICO II (UPA) -
180 HORAS

Atribuicdo Suméria:

Elaborar, implementar ag6es da assisténcia farmacéutica na unidade, desde os processos de logistica até a
atencao farmacéutica/medicamentosa.

AtribuicGes Detalhadas:

1. Dispensar medicamentos, imunobioldgicos, alimentos especiais e correlatos: 2. Selecionar produtos
farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacgdo; avaliar prescricdo; proceder a dispensacao; instruir
sobre medicamentos e correlatos; notificar farmacovigilancia. 3. Definir especificagbes técnicas de matéria-
prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalagées; selecionar fornecedores; determinar procedimentos
e manipulacéo; 4. Garantir a qualidade de produtos e servicos farmacéuticos: Monitorar produtos, processos,
areas e equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatorios; controlar descarte de produtos e materiais;
participar em acdes de protecdo ao meio ambiente e a pessoa. 5. Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas,
fisico-quimicas, biol6gicas e microbiolégicas: 6. Supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos: 7. Comprovar origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar produtos; colaborar na
definicdo de logistica de distribuicdo. 8. Elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados; propor agées. 9.
Utilizar recursos de Informatica. 10. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel d e complexidade
associadas ao ambiente organizacional. 11. Coordenar e supervisionar a equipe de farmacia;
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311 - MEDICO - CLiINICA MEDICA
(UPA)

Atribuicdo Sumaéria:

Responséavel pelos pacientes em observacao/internagdo da unidade, tomando as providéncias necessarias,
solicitando exames, avaliagdes, transferéncias, entre outros cuidados necessarios.

AtribuicOes Detalhadas:

1. Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamentos médicos; 2. Prescrever tratamento, realizar
intervencdes de pequenas cirurgias; 3. Intervir na sala de emergéncia e observacdo sempre que solicitado; 4.
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; 5. Solicitar exames detalhados, receitar o
tratamento adequado em cada caso; 6. Executar as atividades de emergencista quando solicitado; 7. Inserir e
atualizar os casos na CROSS; 8. Seguir os protocolos assistenciais da unidade; 9. Guardar e preservar sigilo
médico dos casos atendidos; 10. Zelar pelo material de consumo e permanente da unidade; 11. Desenvolver
atividades de educacgao continuada e aprimoramento profissional conforme determinado pela Coordenagao.

312 - MEDICO - ORTOPEDISTA
(UPA)

Atribuicdo Sumaria:

Profissional especialista em ortopedia, responsavel pelo diagnostico e tratamento de lesdes e disfungGes no
sistema locomotor.

AtribuicGes Detalhadas:

1. Promove o tratamento e reabilitagdo do sistema lesionado, além de zelar pelo bem-estar e pela prevengao de
possiveis lesGes; 2. Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; 3. Informar o paciente dos
cuidados que deverdo ser tomados durante o tratamento; 4. Acompanhar a recuperacdo do paciente,
observando os progressos do tratamento; 5. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua éarea de
especialidade; 6. Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacéo
em saude visando a melhoria de salide do paciente; 7. Inserir e atualizar os casos na CROSS.

313 - MEDICO - PEDIATRA (UPA)

Atribuicdo Sumaéria:

Responsavel pela consulta médica pediatrica e em situagdes de urgéncia e emergéncia pediatrica, solicitagcdo
de exames, internagdes e transferéncias quando necessario.

Atribuicdes Detalhadas:

1. Realizar consultas pediatricas; 2. Realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamentos médico para
pacientes pediatricos; 3. Prescreve tratamento, realiza intervencdes de pequenas cirurgias; 4. Intervir na sala
de emergéncia e observagdo pediatrica sempre que solicitado; 5. Elaborar relatérios e laudos técnicos em
pediatria; 6. Solicitar exames detalhados, receitar o tratamento adequado em cada caso; 7. Executar as
atividades de emergencista pediatrica quando solicitado; 8. Inserir e atualizar os casos na CROSS; 9. Seguir os
protocolos assistenciais da unidade; 10. Guardar e preservar sigilo médico dos casos atendidos; 11. Zelar pelo
material de consumo e permanente da unidade; 12. Desenvolver atividades de educacdo continuada e
aprimoramento profissional conforme determinado pela Coordenac&o.

FUNGAO
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TABELA | - UNIDADE DE ATENGCAO BASICA

ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU MEDIO TECNICO

215 - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO |

Unidade de Atengio B

Atribuicdo Sumaéria:

Controla os recebimentos e remessas de correspondéncias e documentos, coordenando as atividades
administrativas, financeiras e de logistica da unidade, organizando os arquivos e gerenciando informacdes.
AtribuicGes Detalhadas:

1. Manter arquivos e cadastros de informagdes atualizados; 2. Controlar o fluxo de entrada e saida de
correspondéncias; 3. Manipular impressoras, fotocopiadoras, scanner e demais ferramentas necessarias
para o funcionamento do setor administrativo; 4. Analisar, propor e melhorar os indicadores de avaliagdo de
desempenho da instituicdo; 5. Atender e registrar chamadas telefénicas bem como enviar e receber e-
mails.6. Acolhimento aos pacientes e/ou acompanhantes; 7. Encaminhar os usuarios aos locais e aos
profissionais responsaveis pelo encaminhamento das demandas; 8. Esclarecer duvidas conforme demanda.

216 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Unidade de Atengio Basi

Atribuicdo Suméria:

Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro; trabalhar em conformidade com as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséao.

AtribuicBes Detalhadas:

1. Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; 2. Colher materiais para exames laboratoriais;
3. Aucxiliar da execuc¢édo dos tratamentos; 4. Ministrar medicamentos; 5. Realizar e registrar exames, segundo
instrugc6es médicas ou do Enfermeiro;6. Esterilizar materiais; 7. Realizar a prevencédo e a¢bes educativas
para os pacientes e familiares.
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217 - CONDUTOR DE VEiICULOS DE
URGENCIA

Unidade de Atengao Basi

Atribuicdo Sumaéria:

Executar sob orientagdo, os servicos relativos a conducédo de ambulancias e utilitarios, para transporte de
passageiros ou de cargas, no municipio e em viagens intermunicipais e interestaduais, manipulando os
comandos e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito para o transporte de
particulares, funciondrios e autoridades, para conduzi-los aos locais desejados.

Atribuicdes Detalhadas:

1. Examinar as ordens de servico, efetuando a entrega ou recolhimento de malotes, pequenas cargas, para
dar cumprimento a programagcéo estabelecida, controlando as mercadorias, documentos e outros; 2. Vistoriar
o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo de carter e testando os freios
e parte elétrica, e demais condigbes para perfeita utilizacdo do equipamento e certificar-se de suas
condigbes de funcionamento, zelando pela manutengcdo do mesmo; 3. Emitir relatérios de trabalho,
preencher as planilhas e documentos de controle e zelar pela documentacédo e conservagdo do veiculo; 4.
Zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; 5. Recolher o veiculo,
apos a jornada de trabalho conduzindo-o ao local designado para guarda do mesmo; 6. Zelar pela limpeza e
conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; 7. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

218 - RECEPCIONISTA

Unidade de Atencio B

Atribuicdo Sumaria:

Atender os usuarios, averiguar suas necessidades e encaminha-los aos locais, pessoas ou setores,
efetuando anotacdes em fichas e demais registros e controles.

Atribuicdes Detalhadas:

1. Providenciar a localizacdo de prontudrios e arquivamento de acordo com as normas estabelecidas; 2.
Registrar os pacientes acolhidos na Unidade; 3. Realizar relatério de demonstracdo de atividades e
encaminha-lo a Administracdo da Unidade. 4. Organizacdo das fichas de atendimento (estatisticas e
arquivo);

5. Atender o telefone identificar a unidade e funcionario; 6. Realizar a orientagdo da pesquisa de satisfagdo
dos usuarios; 7. Receber e informar através de comunicacao clara e simples dos servicos ofertados pela
rede de salde do Municipio aos pacientes; 8. Participar das capacitagfes internas e externas ofertados; 9.
Interagir e compreensao das informag6es e dados gerados no setor.

219 - TECNICO EM ENFERMAGEM |

Unidade de Atengéo B

Atribuicdo Sumaria:

Profissional de nivel médio que auxilia a equipe de enfermagem em diversas frentes como:

Atribui¢cdes Detalhadas:

1. Prestar assisténcia de enfermagem humanizada aos pacientes da Atencdo Basica; 2. Atuar sob
supervisdo do enfermeiro; 3. Trabalhar em conformidade com as boas praticas assistenciais, normas e
procedimentos institucionais, legislacédo, zelando pela seguranca do paciente; 4. Realizar procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo, tais como controle dos sinais vitais dos

pacientes, administracdo de medicamentos por via oral, muscular, subcutanea e venosa; 5. Auxiliar na
recepcao dos pacientes que irdo realizar suturas e curativos; 6. Transportar pacientes para outras areas da
unidade conforme necessidade ou orientagdo superiores; 7. Auxiliar durante o processo de reanimacao
cardiorrespiratoria; 8. Auxiliar no gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
das unidades; 9. Participar de acfes de educacdo permanente; 10. Organizar e auxiliar na Central de
Material de Esterilizagdo; 11. Executar outras atividades relacionadas a sua profissdo conforme
determinacéo do Superior imediato.

314 - DENTISTA

Unidade de Atengio Basi

Atribuicdo Sumaria:

Atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontolégicos em adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.

Atribui¢cdes Detalhadas:

1. Prestar assisténcia de odontologia com qualidade nos diversos niveis de gravidade e situacdes variadas;
2. Garantir o tratamento individualizado de cada paciente, assim como a privacidade; 3. Acolher e classificar
o Risco do Paciente que da entrada no servigo; 4. Acompanhar evolucéo clinica de pacientes, identificar
agravamento do quadro e agir prontamente; 5. Promover ac¢des que contribuam para uma rapida
recuperacdo do paciente e/ou redugdo do agravamento a saude; 6. Participar de treinamentos e ser
multiplicador para a equipe; contribuir com acgdes de educacdo permanente; 7. Participar de reunibes do
servi¢o; 8. Preencher diariamente os indicadores de qualidade de assisténcia; 9. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de
complexidade.
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315 - ENFERMEIRO

de Atengi

Atribuicdo Sumaéria:

Profissional responsavel em planejar, gerenciar e executar acdes no ambito da salde, supervisionar a
assisténcia direta, realizar a¢cdes de promocéo, prevencao, cura e reabilitacdo, articular acdes que envolvem
a equipe de salde e os reeducandos. Esta apto a realizar consulta de enfermagem e direcionar os pacientes
de acordo com sua complexidade.

Atribuicdes Detalhadas:

1. Prestar assisténcia de enfermagem com qualidade nos diversos niveis de gravidade e situagGes variadas;
2. Garantir o tratamento individualizado de cada paciente, assim como a privacidade; 3. Orientar e
supervisionar as atividades dos técnicos e auxiliares de enfermagem; 4. Acompanhar evolucédo clinica de
pacientes, identificar agravamento do quadro e agir prontamente; 5. Promover a¢fes que contribuam para
uma rapida recuperacdo do paciente e/ou redugdo do agravamento a saude; 6. Orientar, direcionar e
supervisionar a equipe de enfermagem em relacdo a assisténcia aos pacientes, atentando para os cuidados
mais especificos; 7. Participar de treinamentos e ser multiplicador para a equipe; contribuir com acdes de
educacdo permanente; 8. Participar de reunibes do servico; 9. Preencher diariamente os indicadores de
qualidade de assisténcia; 10. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.; 11.
Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacoes,
conforme protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Saude e disposig6es legais da profisséo;
12. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a unidade levando em conta as reais necessidades de
salde dos reeducandos; 13. Executar as acdes de assisténcia integral; 14. Aliar atuacéo clinica a préatica de
salde coletiva; 15. Realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na atengdo
béasica, definidas na Norma Operacional de Assisténcia Basica (NOAS) de 2002; 16. Supervisionar e
executar agdes para capacitagdo dos agentes comunitarios de salde e auxiliares de enfermagem, com
vistas ao desempenho das fungdes. 17. Prestar assisténcia de enfermagem com qualidade nos diversos
niveis de gravidade e situacdes variadas; 18. Garantir o tratamento individualizado de cada paciente, assim
como a privacidade; 19. Orientar e supervisionar as atividades dos auxiliares de enfermagem; 20. Orientar,
direcionar e supervisionar a equipe de enfermagem em relagdo a assisténcia aos pacientes, atentando para
os cuidados mais especificos; 21. Zelar pelo bom uso dos equipamentos; 22. Acompanhar o funcionamento
de aparelhos e equipamentos e sinalizar intercorréncias de modo preventivo; 23. Controlar a reposicao de
insumos de modo a manter o servico abastecido; 24. Realizar escala diaria dos servicos; 25. Manipular
adequadamente os equipamentos e aparelhos existentes no servico; 26. Participar de reunides do servico;
27. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

316 - ENFERMEIRO(A) OBSTETRA

de Atenca

Atribuicdo Basica:

Na Maternidade, a enfermeira obstetra presta assisténcia a mulher no ciclo gravidico e puerperal avaliando as
condicdes de salde materna.

Atribuicdes Detalhadas:

1. Promover assisténcia a gestante e ao recém-nascido, realizando todas as ag6es, procedimentos e avaliagcGes
necessdarias ao melhor atendimento; 2. Trabalhar de maneira harmoniosa com todos os membros da equipe
multiprofissional; 3. Apresentar-se nominalmente e profissionalmente a cliente e ao acompanhante; 4. Planejar,
organizar e executar rotinas administrativas inerentes ao servico de saide com auxilio da supervisdo; 5. Auxiliar a
supervisdo na avaliacdo continua do trabalho da equipe de técnicos de enfermagem atuantes no setor; 6. Agilizar o
processo de direcionamento de gestantes aos servicos de referéncia e contra referéncia segundo a grade de
referéncia vigente; 7. Exercer atividades de Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE); Histérico,
diagndstico, prescri¢do e evolugdo de enfermagem, das gestantes patolégicas, parturientes, puérperas e mulheres
no pré e pés-cirdrgicos sob sua responsabilidade, utilizando impressos como: SAE trabalho de parto, ficha obstétrica
— partograma, descricdo do parto nos instrumentos existentes, SAE em recuperacdo poésanestésica, SAE
Ginecoldgico e obstétrico e do recém-nascido e demais instrumentos institucionais nos diversos setores sempre
priorizando as emergéncias e urgéncias; 8. Orientar e executar procedimentos seletivos e continuos de enfermagem
gque visam promover, preservar, recuperar e reabilitar a salde; 9. Executar e avaliar as acGes de vigilancia em
salde; 10. Proceder a passagem de plantdo junto da mulher, com o prontuario em méos; 11. Realizar o parto sem
distocia e identificar as distdcias obstétricas e tomada de providéncias necessarias, até a chegada do médico,
devendo intervir, em conformidade com sua capacitagdo técnico-cientifica, adotando os procedimentos que
entender imprescindiveis, para garantir a seguranca da mae e do recém-nascido (alinea “I” do inciso Il do art. 1°.
Res. 477/15 — CONFEN); 12. Discutir internamente cada caso com a colega da equipe (obstetriz, enfermeira
obstetra e/ou supervisdo de enfermagem), durante o plantdo, passagem de plantdo e anotar; 13. Atuar na
prevencdo de distocias, conforme protocolo; 14. Realizar avaliagdo e acompanhamento das gestantes que
estiverem em observagado no servico; 15. Abrir e finalizar o partograma, com linha de alerta e agdo para mulheres
em verdadeiro trabalho de parto; 16. Atuar na prevengéo de distocias e solicitar a avaliagdo médica obstétrica pelo
menos uma vez no trabalho de parto, para compartilhar responsabilidades; 17. Verificar padréo das contragdes
uterinas e dos batimentos cardiacos fetais de hora em hora; 18. Auscultar intermitentemente os batimentos
cardiacos fetais a cada 30 minutos, em parturientes no final do trabalho de parto e entre as contragdes no periodo
expulsivo; 19. Identificar as distocias diagnosticadas no partograma, a partir de linha de alerta e acéo, (tais como:
parto precipitado, fase ativa prolongada, parada secundéria da dilatagdo, periodo pélvico prolongado e parada
secundaria da descida, conforme protocolo; 20. Solicitar em prontuario a avaliacdo e evolu¢do do médico obstetra,
na presenca de distocias diagnosticadas, de alteragSes do quadro clinico materno e alteragdes fetais; 21. Realizar
cardiotocografia sempre que na ausculta fetal intermitente for detectado alteragdes e/ou apés inicio de condugédo ou
inducgédo do trabalho de parto, conforme ficha de indugéo; 22. Realizar aminioscopia sempre que houver ddvida em
relacdo ao aspecto do liquido aminidtico ou apés 6 horas de Trabalho de Parto;23. Orientar a mulher e seu
acompanhante a respeito dos procedimentos em relagao ao trabalho de parto, condutas humanizadas para alivio
das contracdes, conforme protocolo; 24. Prescrever os medicamentos previamente estabelecidos em protocolo no
trabalho de parto, parto e pésparto, conforme protocolo; 25. Utilizar o procedimento de episiotomia de forma
seletiva, justificando seu uso em prontuario; 26. Comunicar ao médico Neonatologista os trabalhos de parto que
estdo evoluindo no plantdo e anotar nos prontuarios respectivos; 27. Solicitar a presenca do médico neonatologista
na hora do parto com antecedéncia ao nascimento, informar sobre os dados maternos de relevancia para a
assisténcia; 28. Atuar no transporte de pacientes graves e instaveis; 29. Acompanhar e participar nos procedimentos
de maior complexidade; 30. Prestar assisténcia & puérpera no quarto periodo clinico do parto e libera-la para o
alojamento conjunto, apés avaliacdo das condi¢Bes clinicas e obstétricas; 31. Apoiar e promover o aleitamento
materno em todas as fases assistenciais, observar contra indica¢des clinica, e avaliar os sinais de dificuldade por
meio do impresso de Acompanhamento do Aleitamento Materno; 32. Receber de forma acolhedora com a
supervisora e equipe de técnicos de enfermagem as gestantes que estiverem em visita a maternidade; 33. Utilizar
equipamentos de prote¢do individual (EPI) necessarios para assisténcia ao parto; 34. Realizar outros procedimentos
técnicos e administrativos estabelecidos pelo Nucleo gestor; 35. Consulta de enfermagem obstétrica e Busca-ativa.
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317 - FARMACEUTICO

Unidade de Atengao Basi

Atribuicdo Sumaria:

Elaborar, implementar a¢des da assisténcia farmacéutica na unidade, desde os processos de logistica até a
atencéo farmacéutica/medicamentosa.

Atribuicbes Detalhadas:

1. Armazenamento, controle de estoque e distribuicdo dos medicamentos e correlatos; 2. Sele¢ao/aquisicao
de medicamentos, germicidas e correlatos; 3. Ado¢do de sistema eficiente e seguro de distribuicdo de
medicamentos aos pacientes internados controle de qualidade; 4. Fracionamento; 5. Responsavel pela
entrada e saida de farmacos e materiais; 6. Responsavel pelo controle de temperatura da rede de frio e
ambiente;

7. Responsavel pela validade de materiais e medicamentos; 8. Coordenar a elaboracdo de escalas de
trabalho, cronograma de férias e avaliagGes de trabalhadores da area; 9. Responsavel pelo controle de
estoque; 10. Efetuar a assisténcia farmacéutica; 11. Coordenar a dispensacao dos medicamentos conforme
a portaria 344/98; 12. Avaliar possiveis incompatibilidades medicamentosas.

318 - FISIOTERAPEUTA

Unidade de Atengéo B

Atribuicdo Sumaria:

Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnésticos especificos;
analisar condig6es dos pacientes; desenvolver programas de prevengéo, promocéo de salude e qualidade de
vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Atribui¢cbes Detalhadas:

1. Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptagdo e recuperacdo de pacientes; 2. Atender e
avaliar as condicdes funcionais de pacientes, utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades; 3. Atender pacientes: Analisar aspectos sensoério-motores, percepto-
cognitivos e socioculturais dos pacientes; tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever
atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular
cognicdo e o desenvolvimento neuropsicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular
percepcéao tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar érteses,
préteses e adaptacdes; acompanhar evolugdo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular
adesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes. 4. Habilitar pacientes:
Eleger procedimentos de habilitagdo; habilitar fungdes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-
musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitacdo poés-cirargico; aplicar
procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento de reabilitacédo; habilitar
fungdes Inter tegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria
(AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida
de lazer (AVL). 5. Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar
procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergonémicas; verificar a compreenséo da orientagao;
esclarecer davidas. 6. Promover campanhas educativas. 7. Produzir manuais e folhetos explicativos. 8.
Utilizar recursos de informéatica. 9. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

319 - PSICOLOGO

Unidad At 20 R
de [

Atribuicdo Sumaéria:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos individuos,
grupos, e familiares com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educacéo; diagnosticar e avaliar
distrbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando os
pacientes durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando os conscientes.

AtribuicGes Detalhadas:

1. Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nessas areas. 2. Assessorar instituicdes e
orgaos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura
institucional; 3. Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranca e lazer; 4.
Realizar pesquisas e a¢Ges no campo da saude do trabalhador, condi¢es de trabalho, acidentes de trabalho
e doengas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando
recomendacdes de seguranga. 5. Colaborar em projetos de constru¢do e adaptacdo de equipamentos de
trabalho, de forma a garantir a saide do trabalhador. 6. Realizar psicodiagnostico e terapéutica, com
enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para
que o individuo elabore sua inser¢éo na sociedade. 7. Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta
hospitalar. 8. Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicolégicos
para intervir na saude geral do individuo. 9. Utilizar recursos de Informatica. 10. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

320 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Unidade de Atengao B

Atribuicdo Sumaéria:

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevencéo, habilitacdo e reabilitagao
utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos;
analisar condicdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengéo,
promogcao de salde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Atribuices Detalhadas:

1. Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias. 2. Eleger procedimentos de habilitagédo para
atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo. 3. Facilitar e estimular a participacéo e colaborag&o do
paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitagdo. 4. Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir
mudancas e evolugdo. 5. Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigbes médicas. 6.
Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares. 7. Promover campanhas
educativas; produzir manuais e folhetos explicativos. 8. Utilizar recursos de informatica. 9. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO OU TECNICO COMPLETO
201 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (SEDE) E 202 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SEDE)

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo (classificagao e sentido que imprime as relagGes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocacao pronominal.

MATEMATICA:

Resolucdo de situagdes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mlltiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operages e
Propriedades. Nameros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Raz6es e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e
célculo de volume.

CONHECIMENTOS DE LEGISLAGCAO DO SUS:

Constituicio Federal, artigos referentes & Satde. Lei N.° 8.080/1990. Lei N.° 8.142/1990. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF.
Estratégias de acdes de promocao, protecdo e recuperacdo da saude bucal. Diretrizes e bases da implantagcdo do SUS. Organizacao da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de satde da populacdo. Politicas de descentralizacéo e atencéo priméaria & Sautde. Codigo de Etica do Profissional.

201 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (SEDE):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MS-Windows 10* ou superior*: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016* ou superior*. MS-
Word 2016* ou superior*: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016* ou superior*: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboracéo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao, inser¢éo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencédo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016* ou
superior*: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e
formatagdo de apresentacg@es, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acéo, animacao e transicao entre slides. Correio
Eletrbnico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacao na Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Noc¢des Basicas sobre o Linux.

(*) — Na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

202 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SEDE):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MS-Windows 10* ou superior*: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016* ou superior*. MS-
Word 2016* ou superior*: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016* ou superior*: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fun¢cdes e macros, impresséao, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencédo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016* ou
superior*: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, noc¢des de edicdo e
formatagdo de apresentacdes, inser¢do de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acéo, animacéo e transicao entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao na Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressao de paginas. No¢8es Basicas sobre o Linux.

(*) — Na sua instalagao padréo, no idioma Portugués-Brasil.

ENSINO MEDIO OU TECNICO COMPLETO
204 - ANALISTA DE PRESTAGCAO DE CONTAS (PPL) E 206 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | (PPL)

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncao (classificacao e sentido que imprime as relagfes entre as ora¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocacéo pronominal.

MATEMATICA:
Resolucdo de situagdes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mltiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razfes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de
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Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e
célculo de volume.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO DO SUS:

Constituicdo Federal, artigos referentes a Saudde. Lei N.° 8.080/1990. Lei N.° 8.142/1990. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saulde da Familia — PSF.
Estratégias de a¢des de promocédo, protecdo e recuperacdo da saude bucal. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacao da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de saide da populacéo. Politicas de descentralizac&o e atencéo priméaria a Satde. Codigo de Etica do Profissional.

203 - ANALISTA DE PRESTAGCAO DE CONTAS (PPL)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Procedimentos contabeis basicos: método das partidas dobradas. As variagdes do patrimonio liquido. Problemas contabeis diversos:
provisdo para devedores duvidosos; operagdes financeiras (desconto de nota promisséria, empréstimos pré-fixado, desconto de duplicatas
a receber, aplicagcdes financeiras); reservas e provisdes; depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. Contabilidade Publica: sistema
orgamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial; sistema de compensacao. Or¢gamento publico. Receita publica: classificacdo legal
da receita orcamentaria; receita extraorcamentaria; estagios da receita publica; quitacdes; residuos ativos ou restos a arrecadar; divida
ativa; restituicbes de receitas. Despesa publica: classificacdo legal da despesa orcamentaria; despesa extraorcamentaria; estagios da
despesa; restos a pagar ou residuos passivos; divida publica; despesas de exercicios anteriores; Regimes contabeis: regime de Caixa,
regime de competéncia (principio da competéncia). Regime de adiantamento. Patriménio publico. Créditos adicionais. Levantamento de
balangos: balango orgamentario; balancgo financeiro; balango patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Estrutura do 6rgéao
de controle contabil na administragdo publica: tipos de estrutura; evolucédo do sistema de controle no Brasil; controle interno integrado e a
controladoria. LicitagBes — Lei n.° 8666/1993 e suas altera¢des. Lei n.° 10.520/2000 (Pregéo). Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de
Responsabilidade na Gestéo Fiscal).

204 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I (PPL)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MS-Windows 10* ou superior*: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagcdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016* ou superior*. MS-
Word 2016* ou superior*: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de péaginas, legendas, indices, inser¢do de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016* ou superior*: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboracéo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungées e macros, impressao, inser¢éo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencédo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016* ou
superior*; estrutura basica das apresentacgdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e
formatacdo de apresentagfes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de agdo, animacdo e transicao entre slides. Correio
Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacgao de arquivos. Internet: Navegagdo na Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Nog¢des Basicas sobre o Linux.

(*) — Na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

ENSINO MEDIO OU TECNICO COMPLETO
205 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PPL)

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as ora¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagédo pronominal.

MATEMATICA:

Resolucéo de situacdes-problema. Nimeros Inteiros: Operag8es, Propriedades, Mdultiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operacgfes e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Raz6es e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e
célculo de volume.

CONHECIMENTOS DE LEGISLAGAO DO SUS:

Constituicio Federal, artigos referentes & Satde. Lei N.° 8.080/1990. Lei N.° 8.142/1990. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Salde da Familia — PSF.
Estratégias de acdes de promocédo, protecdo e recuperagdo da saude bucal. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacéo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Salude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Sadlde. Indicadores de
nivel de satde da populagéo. Politicas de descentralizacio e atenc&o primaria & Satde. Cadigo de Etica do Profissional.

205 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PPL)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos de Enfermagem; Técnicas basicas de enfermagem; Higiene e profilaxia; Anatomia; Microbiologia e parasitologia; Nogfes de
farmacologia; Célculo de medicamentos; Enfermagem médica; Enfermagem em Saude Publica; Enfermagem materno-infantil; Vacinas;
Normas de desinfecco e esterilizacdo; Sistema Unico de Satde (SUS); Modelos de atencéo a salde; Prevencdo e promocéo a salde;
Estratégia do Programa Saude da Familia; A enfermagem e o cuidado na Salde da Familia; Processo salde-doenca das familias e do
coletivo; A visita domiciliar no contexto da Salde da Familia; Aleitamento materno; Transtornos comuns da infancia; Assisténcia de
enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratagdo; A¢bes que visam a prevencdo, tratamento e controle de doencas
infectocontagiosas e/ou cronicas; Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida; Tratamento de feridas; Etica profissional.
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ENSINO MEDIO OU TECNICO COMPLETO

206 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | (UPA); 207 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (UPA); 210 - AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS 1l (UPA); 212 - RECEPCIONISTA (UPA)

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo (classificacédo e sentido que imprime as relages entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocacao pronominal.

MATEMATICA:

Resolucéo de situagdes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mlltiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Raz6es e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e
célculo de volume.

CONHECIMENTOS DE LEGISLAGAO DO SUS:

Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei N.° 8.080/1990. Lei N.° 8.142/1990. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Salde da Familia — PSF.
Estratégias de agbes de promogéo, protecdo e recuperacdo da salde bucal. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Salde. Indicadores de
nivel de saide da populacéo. Politicas de descentralizac&o e atencéo primaria a Saude. Codigo de Etica do Profissional.

206 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I - (UPA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MS-Windows 10* ou superior*: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016* ou superior*. MS-
Word 2016* ou superior*: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagcdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de péginas, legendas, indices, inser¢do de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016* ou superior*: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboracéo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungées e macros, impressao, insercéo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016* ou
superior*; estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e
formatacdo de apresentagfes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de agdo, animacéo e transicdo entre slides. Correio
Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacgao de arquivos. Internet: Navegagdo na Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Nog¢des Basicas sobre o Linux.

(*) — Na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

207 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (UPA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MS-Windows 10* ou superior*: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016* ou superior*. MS-
Word 2016* ou superior*: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagcdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016* ou superior*: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréaficos, elaboracéo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséao, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencéo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016* ou
superior*; estrutura béasica das apresentacgdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicao e
formatagdo de apresentagfes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de agdo, animacgéo e transicao entre slides. Correio
Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacgao na Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressao de paginas. No¢8es Basicas sobre o Linux.

(*) — Na sua instalagao padréo, no idioma Portugués-Brasil.

210 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il (UPA):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nocdes de manutencdo predial: elétrica, pintura, esquadrias, moveis e estruturas de madeira; instalagbes hidraulicas e sanitarias;
revestimentos de pisos e paredes. Nog8es sobre tipos de argamassa: preparo, traco e utilizagdo; materiais basicos de construgdo civil:
areia, cimento, cal, pedra etc. Nogdes sobre processos construtivos: ferramentas, maquinas e equipamentos de uso em construcao civil e
na manutengdo de moveis e em estruturas de madeira. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados e técnicas de execucgao.
Instalacdes elétricas, hidraulicas e especiais: materiais e componentes elétricos e hidraulicos; execugdo de reparos em pintura e repintura
— materiais e ferramentas. Nog8es de Impermeabilizacdo de estruturas; Conhecimentos Béasicos de Telhados e Coberturas. NogGes de
higiene pessoal. No¢des de segurancga no trabalho. Utilizagdo de EPIs (Equipamentos de Prote¢&o Individual).
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212 - RECEPCIONISTA (UPA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Normas de qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Atendimento Telefonico; Sigilo Profissional. Equipamentos telefénicos: Siglas e
Operacdes. Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas. Atribuicdes do cargo publico. Definicdo de termos telefénicos. Nogdes do Sistema Central
do PABX. Operag6es por meio de aparelhos telefénicos.

ENSINO MEDIO OU TECNICO COMPLETO

208 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM (UPA); 209 - AUXILIAR DE FARMACIA (UPA); 211 - MAQUEIRO (UPA); 213 - TECNICO DE
ENFERMAGEM | (UPA) E 214 - TECNICO DE IMOBILIZAGAO (UPA)

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as ora¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocacéo pronominal.

MATEMATICA:

Resolucéo de situagdes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mlltiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operages e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e
célculo de volume.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO DO SUS:

Constituicdo Federal, artigos referentes a Saudde. Lei N.° 8.080/1990. Lei N.° 8.142/1990. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Salde da Familia — PSF.
Estratégias de agdes de promocéao, protecdo e recuperagdo da saude bucal. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Salude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Salde. Indicadores de
nivel de saide da populacéo. Politicas de descentralizac&o e atencéo primaria a Saude. Codigo de Etica do Profissional.

208 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM (UPA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos de Enfermagem; Técnicas béasicas de enfermagem; Higiene e profilaxia; Anatomia; Microbiologia e parasitologia; Nocdes de
farmacologia; Célculo de medicamentos; Enfermagem médica; Enfermagem em Saulde Publica; Enfermagem materno-infantil; Vacinas;
Normas de desinfeccdo e esterilizacdo; Sistema Unico de Saude (SUS); Modelos de atencéo a salde; Prevencdo e promogéo a salde;
Estratégia do Programa Saude da Familia; A enfermagem e o cuidado na Saude da Familia; Processo salde-doenca das familias e do
coletivo; A visita domiciliar no contexto da Saude da Familia; Aleitamento materno; Transtornos comuns da infancia; Assisténcia de

enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratacdo; A¢bes que visam a prevencdo, tratamento e controle de doencas
infectocontagiosas e/ou cronicas; Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida; Tratamento de feridas; Etica profissional.

209 - AUXILIAR DE FARMACIA (UPA)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nocdes de hierarquia. Normas de conduta. Leitura de receitas. Higiene e Seguranca no trabalho. Etica e trabalho. Trabalho em Equipe.
Qualidade na prestacdo de servico. Relagfes interpessoais e atendimento ao publico. Nogdes de organizacdo e funcionamento de
farmécia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacao de
medicamentos. Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. No¢Bes de farmacologia.
Noc¢oes de classificacdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; No¢bes de
farmacotécnica. Conceitos de formulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria
utilizada em laboratério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos e
medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balancas usadas na farmacia. Mudancas de estado fisico dos corpos.
Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separagdo. Processo de esterilizagdo. Férmula e nomenclatura de 6xidos e acidos.
Descarte do lixo farmacéutico. Resolugées ANVISA para a area farmacéutica. Nogdes de saude publica. Preparagdo de formulas. NogGes
de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). No¢des de Anatomia e Fisiologia Humana.

211 - MAQUEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes de primeiros socorros. Humaniza SUS. Processo de trabalho do magqueiro. Postura no
ambiente de trabalho. Cuidados com o paciente. Remocao do paciente. Transporte. Cuidados no transporte de macas e cadeira de rodas.
Nocdes basicas de controle de infeccéo hospitalar. Gerenciamento de residuos de servigos de sadde. Unidades de Saude e Transporte.
Servigos de Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos sobre fraturas e ferimento. Posi¢cfes para carregamento de pacientes. Equipamentos.
Mobiliza¢es.

213 - TECNICO DE ENFERMAGEM | (UPA)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicacdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo; Biosseguranca; Administracdo de
medicamentos (noc¢des de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagao,
venoclise). Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao
paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema
hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfec¢do de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
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cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas; Vias de transmisséo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido
normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em
Saude Publica: Processo salide — doenca; Imunizag@es; Vigilancia epidemiolégica; Atencdo a salde da crianca e do adolescente, do
adulto, da mulher e do idoso.

214 - TECNICO DE IMOBILIZAGAO (UPA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Organizacdo no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia: posicdo, divisdo e planos anatbémicos. Fisiologia
Humana. Fisiopatologia do Trauma. Sistema esquelético: 0ssos por regido; sistema articular. Sistema muscular. conhecimento técnico
para realizacdo de imobilizacdo gessada ou ndo, em geral, cuidados especificos na confec¢do da imobilizacdo para evitar possiveis
complicacdes; conhecimento basico para identificar as causas, sinais e sintomas das complicagdes mais comuns em decorréncia das
fraturas e/ou imobilizagdes: sindrome compartimental, embolia gordurosa, infec¢éo, ulcera por pressdo, edema em janela apés-abertura
de imobilizagdo gessada; conhecimento tedrico e pratico para realizacdo de imobilizagdes gessada ou néo; posicionamento correto para
determinadas imobiliza¢des; cuidados com a pele; conhecimento tedrico e pratico para realizagdo de correta tragcdo cutanea e cuidados
especificos para protecdo da pele do membro a ser tracionado; cuidados e observagBes necessarios em imobilizagdes com edema,
perfusdo periférica, dor, aparéncia externa da imobilizagdo, manchas e quaisquer outras anormalidades. Aparelhos gessados. Aparelho
gessado braquiomanual, inquienomoleolar e suropodalico; colocacéo de salto. Imobilizagdo. Enfaixamento: com malha tubular, clavicular
em oito, torocobraquial, compressivo dos membros, do joelho. Imobilizacéo por fita adesiva. Calhas gessadas: técnicas, regras e cuidados.
Calha autebraquimanual e suropoddlica. Talas: regras e cuidados. Tala digital. Traumato-ortopedia: definicdo e objetivos. Patologias
Osseas, luxagdes, entorse, distenséo, traumatismo cranioencefélico. Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida.

ENSINO MEDIO OU TECNICO COMPLETO

215 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | (UNIDADE DE ATENCAO BASICA) E 218 - RECEPCIONISTA (UNIDADE DE ATENGAO
BASICA)

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretac@o de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo (classificacao e sentido que imprime as relagfes entre as ora¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagao pronominal.

MATEMATICA:

Resolucéo de situagdes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razfes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e
calculo de volume.

CONHECIMENTOS DE LEGISLAGAO DO SUS:

Constituicio Federal, artigos referentes a Sadde. Lei N.° 8.080/1990. Lei N.° 8.142/1990. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Salde da Familia — PSF.
Estratégias de agdes de promocéao, protecao e recuperagdo da saude bucal. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacéo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Salde. Indicadores de
nivel de satde da populac&o. Politicas de descentralizacio e atenc&o primaria & Salde. Cadigo de Etica do Profissional.

215 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | (UNIDADE DE ATENCAO BASICA):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MS-Windows 10* ou superior*: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016* ou superior*. MS-
Word 2016* ou superior*: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016* ou superior*: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fun¢des e macros, impresséao, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencéo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016* ou
superior*: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicao e
formatagdo de apresentacdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acéo, animacéo e transicao entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao na Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressédo de paginas. No¢des Basicas sobre o Linux.

(*) — Na sua instalag&o padréo, no idioma Portugués-Brasil.

218 - RECEPCIONISTA (UNIDADE DE ATENGCAO BASICA):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NogOes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versédo 2007
e/ou versdo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizagdo de
ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranga da Informagdo com foco no comportamento do usuario. Atendimento ao
publico.
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ENSINO MEDIO OU TECNICO COMPLETO

216 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM (UNIDADE DE ATENGAO BASICA; 217 - CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA (UNIDADE
DE ATENGAO BASICA) E 219 - TECNICO EM ENFERMAGEM | (UNIDADE DE ATENGAO BASICA)

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo (classificacéo e sentido que imprime as rela¢des entre as oracbes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagédo pronominal.

MATEMATICA:

Resolucéo de situagdes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Nameros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Raz6es e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e
célculo de volume.

CONHECIMENTOS DE LEGISLAGAO DO SUS:

Constituicio Federal, artigos referentes & Sadde. Lei N.2 8.080/1990. Lei N.° 8.142/1990. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF.
Estratégias de ag6es de promogéo, protecéo e recuperacdo da saude bucal. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Salde. Indicadores de
nivel de satde da populacdo. Politicas de descentralizacéo e atencéo priméaria a Saude. Codigo de Etica do Profissional.

216 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM (UNIDADE DE ATENGCAO BASICA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos de Enfermagem; Técnicas béasicas de enfermagem; Higiene e profilaxia; Anatomia; Microbiologia e parasitologia; No¢des de
farmacologia; Célculo de medicamentos; Enfermagem médica; Enfermagem em Saulde Publica; Enfermagem materno-infantil; Vacinas;
Normas de desinfeccéo e esterilizacdo; Sistema Unico de Salde (SUS); Modelos de atencfo a saude; Prevencdo e promogéo a sadde;
Estratégia do Programa Saude da Familia; A enfermagem e o cuidado na Salde da Familia; Processo saude-doenca das familias e do
coletivo; A visita domiciliar no contexto da Saude da Familia; Aleitamento materno; Transtornos comuns da infancia; Assisténcia de
enfermagem a crianca com diarreia aguda e desidratacdo; A¢Bes que visam a prevencdo, tratamento e controle de doengas
infectocontagiosas e/ou crénicas; Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida; Tratamento de feridas; Etica profissional.

217 - CONDUTOR DE VEiCULOS DE URGENCIA (UNIDADE DE ATENGAO BASICA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacdo de Transito, baseada no novo Codigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulacdo de veiculos no perimetro urbano
e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e

proibigbes. As infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutengdo de veiculos (6nibus e micro-6nibus). Nocdes
béasicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito. Direcdo defensiva.

219 - TECNICO EM ENFERMAGEM | (UNIDADE DE ATENCAO BASICA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem; ImplicagBes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo; Biosseguranca; Administracdo de
medicamentos (noc¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicacéo,
venoclise). Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao
paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema
hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfec¢do de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exogenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas; Vias de transmisséo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido
normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em
Salde Publica: Processo salde — doenca; Imunizagfes; Vigilancia epidemioldgica; Atencdo a saude da crianca e do adolescente, do
adulto, da mulher e do idoso.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
301 - ANALISTA DE SUPORTE TECNICO | (SEDE), 303 - CONTADOR (SEDE) E 304 - CONTROLADOR INTERNO (SEDE)

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo (classificagao e sentido que imprime as relages entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocacéo pronominal.

CONHECIMENTOS DE LEGISLAGAO DO SUS:

Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei N.° 8.080/1990. Lei N.° 8.142/1990. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Salde da Familia — PSF.
Estratégias de acdes de promocéao, protecdo e recuperagdo da saude bucal. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacéo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Sadde. Indicadores de
nivel de saide da populacéo. Politicas de descentralizac&o e atencéo priméaria a Satde. Codigo de Etica do Profissional.

301 - ANALISTA DE SUPORTE TECNICO | (SEDE):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistemas operacionais: caracteristicas dos sistemas operacionais modernos, configuracdo e administracéo de sistemas Linux e Windows
Server; Redes de computadores: topologias, meios fisicos, modelo ISO/OSI, redes locais e de longa distancia, protocolos da familia
TCP/IP; Servicos Internet e seus protocolos incluindo respectivas implementacdes nas plataformas Linux e Windows; Seguranca de
sistemas: politicas de seguranga, certificacdo digital, criptografia, firewall, IDS, IPS, malwares, auditoria de sistemas; Administracdo e
geréncia de redes de computadores e seus equipamentos: configuracdo, falhas, desempenho, seguranca, plataformas de geréncia
baseadas em software livre. Geréncia e administracdo de projetos (PMI/PMBook). Logica de programacéo: algoritmos, fluxogramas,
depuragdo; Conceitos de Programacédo Orientada a Objetos; Classes, Atributos e Métodos; Heranca e Polimorfismo; Fundamentos do
Desenvolvimento de Software para a Web; Tecnologias do lado cliente (HTML, XHTML, XML, JavaScript, CSS); Tecnologias do lado
servidor (ASP, JSP, JSF, PHP); Novas Tecnologias de Desenvolvimento para a Web (Web Services, AJAX, Cloud Computing, .NET, C#);
Bancos de Dados Relacionais; Modelagem Conceitual e Projeto de Banco de Dados; Estruturas de Arquivos e Indexagéo; Processamento
e Otimizacéo de Consultas; Transacdes e Controle de Concorréncia; Recuperacdo apés Falhas; Seguranga de Banco de Dados.

303 - CONTADOR (SEDE):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Depreciacdo. Amortizagdo. Apuracdo de resultados. Demonstracdes contdbeis. Conhecimentos e utilizacdo da Lei n.° 4.320/1964.
Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. A funcdo da contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade
publica: objetivo e classificac@o. Sistemas: orgamentério, financeiro, patrimonial e de compensacao. Balangos: orgamentério, financeiro,
patrimonial e demonstracé@o das variagdes patrimoniais. Receita Publica: Conceito, Controle da execucao, Contabilizacdo, Classificagdo.
Receita Extraorgamentéria. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizacdo, classificacdo. Despesa Extraorcamentéria. Lei de
Diretrizes Orcamentarias: conceito, objetivo e conteddo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Or¢camento Anual: conceito de Orcamento
Puablico. Contetdo do Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n.° 4.320/1964 e a Lei
Complementar n.° 101/2000. Classificagbes Orgamentarias. Classificacdo da receita por categorias econémicas. A classificagdo da receita
de acordo com a Portaria n.° 163/2001. Classificagdo da despesa. Classificagéo institucional. Classificagdo funcional programatica.
Classificagdo econdmica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n.° 4.320/1964. Lei Complementar n.° 101/2000. LRF — Lei de
Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integragdo entre o
Planejamento e o Orcamento Publico previstos da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000. Limites Constitucionais de
Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos Poderes Municipais. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e
Emenda Constitucional n.° 25/2000. Os crimes praticados contra as financas publicas (Lei Federal n.° 10.028/2000); Regime Juridico da
Licitagdo (Lei Federal n.° 8.666/1993 e atualizacdes) e Lei n.° 10.520/2000: conceito, finalidade e modalidades de licitag&o.
Conhecimentos de planejamento e de gestéo contabil e fiscal da administracdo publica; Conhecimentos dos sistemas contabeis com apoio
da tecnologia de informacgé&o. Lei Federal n.° 9.717/1998 e alteracdes; Plano de Contas para os RPPS; Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico — MCASP — Valido a partir do exercicio de 2019). Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacéo,
atencgdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. Organizacdes, eficiéncia e eficacia. O
processo administrativo: planejamento, organizagdo, influéncia, controle. Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispbe sobre os
Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. Lei Federal n.©9.717/1998 e alteragbes. Manual Basico de
Previdéncia do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

304 - CONTROLADOR INTERNO (SEDE)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Controle Interno: conceito, finalidade, normas, principios, métodos e procedimentos. Constituicdo Estadual, Constituicdo Federal: artigos
31, 70 e 74 e Lei Complementar n.° 101/2000. Planejamento e Orcamento: Lei de Diretrizes Orcamentarias, Plano Plurianual, Lei
Orcamentaria Anual. Patriménio: registro de bens e inventario. Pessoal: ativo, inativo e contratos. Protocolo: entrada, saida de documentos
oficiais. Contabilidade: Lei n.° 4.320/1964, Pronunciamento Técnico CPC 00 R1, Balancos Publicos, Receita, Despesa, Lei de
Responsabilidade Fiscal, Regime Juridico da Licitagdo (Lei Federal n.° 8.666/1993 e atualizacBes). Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos). Fundos Municipais: conceitos, finalidades, autonomia. Regime Préprio de Previdéncia: Lei de
Criacdo, Avaliacdo Atuarial, Contribuicbes Previdenciarias, CLT — Decreto Lei n.2 5.452, de 12 de maio de 1943 e alteracdes pela nova
legislagdo — Lei n.° 8.213/1991 e Lei n.° 9.717/98, CRP. Limites Constitucionais: salde e educacdo. No¢bes de Contabilidade
governamental: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 92 Edicdo (Exercicio de 2022). Manual Basico: Controle
Interno do Municipio do TCESP (atualizado e/ou alterado). Boas praticas de mercado e normas contadbeis CPC 16 e 27 do Comité de
Pronunciamentos Contabeis. Relatorio de Auditoria. Custos, sistemas de custos e critérios de custeio e custeio gerencial.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
302 - ASSESSOR(A) DE IMPRENSA | (SEDE)

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagao pronominal.

CONHECIMENTOS DE LEGISLAGAO DO SUS:

Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei N.© 8.080/1990. Lei N.° 8.142/1990. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Salde da Familia — PSF.
Estratégias de agdes de promogéo, protecdo e recuperacdo da saude bucal. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Sadde. Indicadores de
nivel de satde da populag&o. Politicas de descentralizagéo e ateng&o primaria a Saude. Codigo de Etica do Profissional.

302 - ASSESSOR(A) DE IMPRENSA | (SEDE):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

O papel do assessor de imprensa nos 6rgaos publicos e na iniciativa privada. A producdo de noticias e as rotinas de assessoria de
imprensa. Administragdo de crise. Midia Training. Veiculos e ferramentas de comunicagdo interna e externa (house organ, intranet, revista,
mural, newsletter, Redes Sociais). Estratégias de publicagbes jornalisticas empresariais. Clipping. Producéo de releases, comunicados e
notas oficiais: critérios de noticiabilidade. Comunicacéo e jornalismo: modelos tedricos de comunicag¢é@o e os processos de significacdo.
Articulagcdo dos cddigos comunicacionais nas novas midias. As diversas formas de jornalismo (impresso, on-line, radiojornalismo,
telejornalismo) e seu papel no mundo global. O profissional de imprensa e as novas tecnologias. As informagdes e a sua extensdo: politica
editorial e tipos de editoriais. Tipos de reportagem. Modalidades de entrevista. Titulacdo. Edicdo: sistemas de fechamento, possibilidades
técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas).
Caracteristicas do texto jornalistico: uso correto dos verbos; a estrutura da noticia; nimeros e siglas. A comunicacéo publica: conceito e
aplicacdo na administracéo publica. O exercicio da cidadania como reflexo da comunicagéo publica.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

305 - DENTISTA (PPL); 306 - ENFERMEIRO (PPL); 308 —- ASSISTENTE SOCIAL (UPA); 309 - ENFERMEIRO (UPA) E 310 -
FARMACEUTICO II - 180 HORAS (UPA)

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as ora¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagédo pronominal.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO DO SUS:

Constituicio Federal, artigos referentes a Sadde. Lei N.° 8.080/1990. Lei N.° 8.142/1990. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Salde da Familia — PSF.
Estratégias de acdes de promocao, protecdo e recuperacdo da saude bucal. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacao da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Sadde — Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de satde da populac&o. Politicas de descentralizacio e atenc&o primaria a Salde. Cadigo de Etica do Profissional.

305 - DENTISTA (PPL)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Patologia e Diagnostico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia
Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatoria.
Protese Dentaria. Procedimentos Clinicos-Integrados. Etica profissional.

306 - ENFERMEIRO (PPL):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Biosseguranca. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem Clinica. Enfermagem Materno-Infantil. Enfermagem médico-cirdrgica.
Enfermagem e Saude Mental. Administragdo de medicamentos. Nutricdo e Dietética. Administragdo em Enfermagem. Diagndstico e
Cuidado de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Promocéo, recuperagdo e reabilitacdo da saude.
Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etérias. Bases fisioldgicas para a pratica de enfermagem. Seguranca do
Paciente. Sinais Vitais. Avaliagdo de Saude, Anamnese e Exame Fisico. Enfermagem em salde publica. Prevengédo e controle de
infec¢des. Processo de enfermagem. SUS, principios e diretrizes. No¢des de Politicas de Saude no Brasil, Estratégias de Saude da
Familia. Lei Orgéanica da Saude. Financiamento do SUS. Trabalho em equipe multiprofissional. Introdu¢éo a enfermagem: fundamentos de
enfermagem. Exercicio de enfermagem: codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacéo profissional — COREN. Programa
Nacional de Imunizagdo: consideracBes gerais. Calendario de vacinacdo para o Estado de Sado Paulo. Vacinagdo contra as doengas
imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo. Administragdo aplicada a enfermagem: administracdo em
Enfermagem. Atengdo bésica a salde: atengdo a criancga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doencgas
diarreicas e doengas respiratorias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengcdo do céncer ginecolégico,
planejamento familiar). Atencdo a salde do adulto (hipertensao arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras.
Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em
picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e
mobilizacdo. Visita domiciliar, acdes educativas. Relagcdo populagéo/servigos de saude. Relacdo paciente/profissional. Conhecimento do
estatuto do idoso. Conhecimento do ECA. Biosseguranca. Gestdo de Qualidade. Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei
8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de a¢Ges de promogéo,
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protecdo e recuperacgdo da salde. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude.

308 - ASSISTENTE SOCIAL (UPA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

O Servigo Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporaneo da profissdo: bases tedrico-metodoldgicas, significacéo socio
histérica, implicagBes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social. Os
procedimentos tedrico-metodologicos em Servico Social. Planejamento e gestdo de servigos. Elaboracédo, coordenagdo, execucdo e
avaliacdo de programas e projetos sociais. O projeto ético-politico do profissional de Servico Social: ética e legislacdo profissional. As
politicas sociais em seus fundamentos, significados e fungBes. Avaliacdo de politicas sociais. Seguridade Social: Assisténcia Social,
Previdéncia Social e Saude. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA. Estatuto do Idoso. A préatica do Servigo Social no ambito da Saude Publica. Reforma Psiquiatrica no
Brasil: as mudancgas e a nova logica da assisténcia em satde mental. A salde e o ambiente.

309 - ENFERMEIRO (UPA)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS - Principios e diretrizes do sistema Unico de salde. Legislagdo Béasica do SUS. Lei organica de Saude lei n.° 8.080/1990 e lei n.°
8.142/1990. Portaria n.° 1.600/2011. Reformula a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e institui a Rede de Atencéo as Urgéncias no
SUS. Portaria GM/MS 4279/10 Politica Nacional de Atencéo Basica (PNAB/2017). Redes de Atencdo a Saude (RAS). Teorias da
enfermagem. Preparo e administracdo de medicamentos. Tratamento de feridas (curativos e coberturas). Indicadores de saude. Processo
de enfermagem (SAE). Seguranca do paciente. Doencas de notificagdo compulséria. Assisténcia a enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Classificagdo de risco em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem as IST’s. Assisténcia de enfermagem as
doencas infectocontagiosas. Assisténcias de enfermagem a doencas respiratorias. Manejo clinico covid-19. Caderno 13 — Controle CA
colo de utero e mama. Caderno 34 da Atengdo Basica, Saude Mental. Caderno 28 da Aten¢do Basica, Acolhimento & Demanda
Esponténea. Caderno 36 AB — Estratégias para o Cuidado da Pessoa com Doenga Cronica — Diabetes Mellitus. Caderno 37 da AB —
Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Cronica — Hipertensdo Arterial Sistémica. Cadigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.

310 - FARMACEUTICO Il - 180 HORAS (UPA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica Profissional e Legislacdo; Medicamentos controlados e entorpecentes; Administracdo de farmacia, dispensacéo, aviamento de
receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Farmacotécnica: manipulagdo de formas oficiais e
magistrais; Preparacdo farmacéutica; Noc¢bes bésicas de filtracdo, destilacdo e esterilizagdo; Conceitos bésicos de drogas que atuam no
organismo: principio de a¢do de medicamentos e interagdo medicamentosa; Absorcéo, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacéo e
excrecao de drogas; Antibidticos e quimioterdpicos: conceituacdo a agentes produtores e classificacdo; Toxicologia; Farmacodependéncia;
Controle de infec¢@o hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

314 - DENTISTA (UNIDADE DE ATENGAO BASICA); 315 - ENFERMEIRO (UNIDADE DE ATENGAO BASICA); 316 -
ENFERMEIRO(A) OBSTETRA (UNIDADE DE ATENGCAO BASICA); 317 - FARMACEUTICO (UNIDADE DE ATENGAO BASICA); 318
- FISIOTERAPEUTA (UNIDADE DE ATENGAO BASICA); 319 - PSICOLOGO (UNIDADE DE ATENGAO BASICA) E 320 -
TERAPEUTA OCUPACIONAL (UNIDADE DE ATENGAO BASICA)

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relag6es entre as ora¢gdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagédo pronominal.

CONHECIMENTOS DE LEGISLAGAO DO SUS:

Constituicio Federal, artigos referentes a Sadde. Lei N.° 8.080/1990. Lei N.° 8.142/1990. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF.
Estratégias de acdes de promocdo, protecédo e recuperagdo da saude bucal. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Salude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Satde. Indicadores de
nivel de satde da populag&o. Politicas de descentralizac&o e atenc&o primaria a Satde. Codigo de Etica do Profissional.

314 - DENTISTA (UNIDADE DE ATENCAO BASICA):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Patologia e Diagnostico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia
Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatoria.
Prétese Dentaria. Procedimentos Clinicos-Integrados. Etica profissional.
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315 - ENFERMEIRO (UNIDADE DE ATENCAO BASICA):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS - Principios e diretrizes do sistema Unico de salde. Legislagdo Basica do SUS. Lei organica de Salde lei n.° 8.080/1990 e lei n.°
8.142/1990. Portaria n.° 1.600/2011. Reformula a Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias e institui a Rede de Atencéo as Urgéncias no
SUS. Portaria GM/MS 4279/10 Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB/2017). Redes de Atencdo a Saude (RAS). Teorias da
enfermagem. Preparo e administragcdo de medicamentos. Tratamento de feridas (curativos e coberturas). Indicadores de salde. Processo
de enfermagem (SAE). Seguranca do paciente. Doengas de notificagdo compulsoria. Assisténcia a enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Classificacdo de risco em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem as IST’s. Assisténcia de enfermagem as
doencas infectocontagiosas. Assisténcias de enfermagem a doencas respiratorias. Manejo clinico covid-19. Caderno 13 — Controle CA
colo de utero e mama. Caderno 34 da Aten¢do Basica, Saude Mental. Caderno 28 da Atengdo Basica, Acolhimento a Demanda
Esponténea. Caderno 33 da Atencao Bésica da Saude da Crianga: Crescimento e Desenvolvimento. Caderno 36 AB — Estratégias para o
Cuidado da Pessoa com Doenga Crbnica — Diabetes Mellitus. Caderno 37 da AB — Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca
Crénica — Hipertens&o Arterial Sistémica. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

316 - ENFERMEIRO(A) OBSTETRA (UNIDADE DE ATENGAO BASICA)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS) e Municipalizagdes. Conferéncia Nacional de Saude. Constituigdo: Segéo Il
da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIIl da Ordem Social. Indicadores de Salide gerais e especificos. Situagdo da saude no
Brasil. Programa de Saude da Familia. Politica Nacional de Salde Mental no contexto do SUS. Cddigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Conhecimentos de Enfermagem em diagndstico e tratamento. Atengdo a saude da crianga, do adolescente e da mulher.
Atencéo a sua saude e mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem. Prevencéo e controle de infeccdo hospitalar.
Biosseguranca. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinico e cirdrgico. Desinfec¢do, Esterilizacdo e Limpeza. Atuacdo do
enfermeiro em situagdes de urgéncia e emergéncia. Administragdo em enfermagem: principios gerais da administracdo e fungbes
administrativas: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Anatomia, Fisiologia e Farmacologia na Gestagéo e Pds-parto: Fisiologia
da gestacdo, parto e puerpério; Farmacologia aplicada ao ciclo gravidico puerperal. Assisténcia de Enfermagem no climatério, menopausa
e esterilidade. Assisténcia de Enfermagem nas patologias malignas do aparelho reprodutor e mama. Assisténcia de enfermagem nas
principais patologias benignas do aparelho reprodutor feminino. Prevencdo do Cancer de Colo de Utero. Psicologia da gravidez, parto e
puerpério, cuidado humanizado ao pré-natal de baixo risco (sistematizacdo da assisténcia propedéutica da gestacéo), assisténcia ao pré-
parto (mecanismo e assisténcia ao parto fisioldgico, aspectos clinicos e estratificagdo do risco). Estética fetal, cabeca fetal, periodos
clinicos do parto, estudo da bacia, contratilidade uterina. Intercorréncias patoldgicas na gestagdo, parto e puerpério; hemorragias pos-
parto e sindromes hemorragicas na gestacao; sindromes hipertensivas; processos infecciosos na gestacédo (trato urinario, vulvovaginites,
infecgbes congénitas: sifilis, HIV, toxoplasmose, rubéola, citomegalovirose); descolamento prematuro de placenta; prematuridade;
depresséo pos-parto; diabetes pré-gestacional e gestacional.

317 - FARMACEUTICO (UNIDADE DE ATENGAO BASICA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica Profissional e Legislacdo; Medicamentos controlados e entorpecentes; Administracdo de farmacia, dispensacéo, aviamento de
receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Farmacotécnica: manipulagdo de formas oficiais e
magistrais; Preparacao farmacéutica; Noc6es basicas de filtracdo, destilacdo e esterilizacdo; Conceitos basicos de drogas que atuam no
organismo: principio de acdo de medicamentos e interacdo medicamentosa; Absorcao, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacao e
excrecgdo de drogas; Antibidticos e quimioterapicos: conceituacao a agentes produtores e classificagdo; Toxicologia; Farmacodependéncia;
Controle de infeccdo hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes.

318 - FISIOTERAPEUTA (UNIDADE DE ATENGAO BASICA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica Profissional e Legislagdo. Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de Fisioterapia. Cinesioterapia. Fisioterapia
aplicada a Neurologia — Infantil — Adulto. Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia aplicada a Ginecologia e
Obstetricia. Fisioterapia aplicada a Pneumologia.

319 - PSICOLOGO (UNIDADE DE ATENGAO BASICA):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacdo: Codigo de Etica do Profissional Psicélogo; Lei n.° 10.216 de 06/04/2001 (Reforma Psiquiatrica). Politica de salde do SUS —
Lei n.° 8.080 de 19/09/1990. Planejamento, elaboragcdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de
procedimentos e programas, relativas a area de Psicologia. Psicoterapia de criangcas, adolescentes, adultos. Diagnéstico clinico,
organizacional e psicossocial. Estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas.
Atuacdo multidisciplinar e comunitaria. Pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia no ambito da saude, educagéo, trabalho, social etc.
Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientacdo e aconselhamento individuais voltados para o
trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas psicologicas, como testes, provas, entrevistas,
jogos e dindmicas de grupo. Processo de facilitacdo de grupos e desenvolvimento de liderancas para o trabalho; Criatividade, autoestima
e motivacdo do trabalhador. Programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos. Técnicas de Recrutamento e selecdo de
pessoal. Saude, Seguranga no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Politicas de retencéo de pessoal.
Descricao e analise de empregos. Avaliacdo de desempenho. Programas de desligamento de pessoal e programas de preparagdo para
aposentadoria. Projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho). Elaboragéo e emisséo de laudos, atestados e pareceres.
Diretrizes Curriculares Nacionais do Ministério da Educagdo. Lei Federal n.° 9.394 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional).
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320 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (UNIDADE DE ATENCAO BASICA):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Histdrico. Definicdo. Objetivos. Processos de terapia ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e
instrumentais. Anélise de atividades: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de atuacgéo: satide mental, habilitagéo/reabilitacdo. A
importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacéo terapéutica: principios e fundamentos. Evolugéo histérica da
ocupagado como forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral: definigdo, transtornos, avaliagao e tratamentos. Principios
béasicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area
neuromusculoesquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de terapia ocupacional:
positivista, humanista, materialista historico. Terapia ocupacional a saide mental: principios basicos, fundamentos tedricos, para a pratica,
dindmica do mecanismo, de tratamento terapéutico-ocupacional. Legislacdo do SUS. Conhecimentos de normas e procedimentos da
legislacdo basica da area de atuacéo e das ferramentas de controle e avaliacéo do Sistema Unico de Salde e de assisténcia social.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

307 - MEDICO GENERALISTA (PPL); 311 - MEDICO - CLINICA MEDICA (UPA); 312 - MEDICO - ORTOPEDISTA (UPA); 313 -
MEDICO - PEDIATRA (UPA)

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagBes entre as ora¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagao pronominal.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO DO SUS:

Constituicio Federal, artigos referentes a Satde. Lei n.° 8.080/1990. Lei n.° 8.142/1990. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF.
Estratégias de acdes de promocgdo, protecdo e recuperacdo da salde. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Sadde. Indicadores de
nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizaco e atencdo primaria a Salde. Caodigo de Etica do Profissional. Epidemiologia,
histéria natural e prevencéo de doencas. Enfase em satde coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo
de Obito. Relagéo médico/paciente. Cuidados preventivos de satde.

307 - MEDICO GENERALISTA (PPL):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem
indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Infeccdes
sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urinaria; Enfermidades bucais;
Epilepsia; Febre reumética; Artrites; Acidentes por animais pe¢onhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Relacdo médico-
paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doengas.

311 - MEDICO - CLiNICA MEDICA (UPA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem
indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Infeccdes
sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma brdnquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urinaria; Enfermidades bucais;
Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Relagdo médico-
paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas.

312 - MEDICO - ORTOPEDISTA (UPA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Principios do atendimento clinico: anamnese, no diagndstico e na orientagdo. Introducdo ao estudo da biomecanica. Biomecéanica
localizada (MMSS, MMII e Coluna). Embriologia humana. Histogénese 6ssea. Fisiologia e bioquimica 6ssea. Consolidagéo e retardamento
de consolidacéo das fraturas. Doengas 0sseas metabdlicas. Distlrbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento. Deformidades
congénitas. Exame musculo-articular. Osteomielites e pioartrites. Infec¢cdes Osseas especificas. Tratamento de sequelas de paralisia
infantil. Paralisia obstétrica. Paralisia cerebral. Cervicobraquialgias. Pé plano postural. Afeccdes ortopédicas comuns da infancia. Pé
equinovaro congénito. Hallux Valgus. Lombalgia. Lombociatalgia e hérnia discal. Escoliose. Espondilolise e espondilolistese. Epifisiolistese
proximal do fémur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes. Displasia congénita do quadril. Tratamento das artroses do MMIl. Ombro
doloroso. Tumores 6sseos. Fraturas expostas. Fraturas de escafoide. Fraturas e luxagdes do carpo. Fraturas do punho (fratura de Colles).
Lesdes traumaticas da méo. Fraturas dos ossos do antebraco. Fraturas supracondilianas do Umero na crianca. Fraturas e luxacdes da
cintura escapular. Fraturas do Umero. Fraturas e luxagfes da cintura pélvica. Fraturas do ter¢o proximal do fémur. Fraturas do colo do
fémur na crianca. Fraturas supracondilianas do fémur. Fratura do joelho. LesBes ligamentares e meniscais do joelho. Fratura da diafise
tibial e Fraturas do tornozelo. Fratura dos ossos do tarso. Anatomia e radiologia em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia do sistema
Osteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cirdrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e
traumatoldgica. Farmacologia. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saide. Epidemiologia,
historia natural e prevencéo de doencas.
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313 - MEDICO - PEDIATRA (UPA):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacéo da crianca e do adolescente. Morbidade e
mortalidade na infancia. Imunizagées na criangca e adolescéncia. Prevencdo de acidentes na infancia. Assisténcia a crianca vitima de
violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢des urinarias.
Hematarias. Enurese. Encoprese. Constipagdo cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com deficiéncia.
Dificuldades escolares. Disturbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco
na crian¢a. Adenomegalias. Infec¢Bes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infec¢des de vias aéreas superiores e
inferiores. Infec¢des pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianca.
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ANEXO Il
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA DE VAGA
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD OU CONDICAO ESPECIAL
FUNDAGCAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA BACIA

DO JUQUERY ESTADO DE SAO PAULO
EDITAL N° 01/2022

MODELO DE LAUDO MEDICO
O(a) candidato(a)

Documento de Identificagdo (RG) n°: , CPF n° , foi submetido(a), nesta
data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA

PESSOA COM DEFICIENCIA:
(L) Especificar:
DEFICIENCIA AUDITIVA:
(L) Especificar:
DEFICIENCIA FISICA:
(_) Especificar:
OUTROS TIPOS DE DEFICIENCIA:
(_) Especificar:

SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

DEFICIENCIA VISUAL

(_) Prova impressa Braile.

(_) Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte (fonte ).
(_) Fiscal Ledor

(_) Tempo adicional de Prova ( informar)

(_) Outros. Descreva:

OBS: A solicitacdo de Condigcdes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de razoabilidade.

DEFICIENCIA AUDITIVA

() Fiscal intérprete de LIBRAS.

(_) Autorizagao para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacéo pela Coordenagao do Concurso, no dia da realizagéo da prova.
(_) Outros. Descreva:
OBS: A solicitacao de Condigcdes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de razoabilidade.

DEFICIENCIA FISICA
(_) Mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo das provas;

(_ ) Designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcri¢cdo das respostas

(_) Facilidade de acesso as salas de provas e demais instalagdes relacionadas a realizagdo do Concurso Publico
(_) Outros. Descreva:

OBS: A solicitacao de Condi¢cBes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de razoabilidade.

Este formulario devera ser preenchido pelo Médico e devera ser encaminhado via upload, juntamente com o Laudo Médico contendo o CID e os
documentos solicitados no item 3.7 e seus subitens e no item 4.8 e suas alineas, deste Edital.

, de de 2022.
Cidade Dia Més

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo
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ANEXO 1V
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA BACIA
DO JUQUERY ESTADO DE SAO PAULO
EDITAL N° 01/2022

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016 (atendimento de nome social a travestis ou transexuais),
eu,

(Nome Civil do interessado)

portador de Cédula de Identidade n® e CPF n°
inscrito no Processo Seletivo da FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DA BACIA DO JUQUERY/SP - Edital ne 01/2022, para a Funcéo de
, solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social
( ), Nos registros relativos aos

(indicagdo do Nome Social)

servigos prestados por esse 6rgdo/entidade.

Cidade: , de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V

AUTODECLARAGAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA DE PESSOAS NEGRAS, NEGROS E
AFRODESCENDENTES
(LEI FEDERAL N° 12.990/2014 E LEI MUNICIPAL N° 1.031/2014)

FUNDAGAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA BACIA
DO JUQUERY ESTADO DE SAO PAULO
EDITAL N° 01/2022

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , portador de
(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n.° , expedida pelo (a) e

inscrito(a) no CPF sob o n.° , DECLARO, para fins de aplicacdo da Lei

Municipal n° 1.031/2014 optar pela participacéo na reserva de Vagas para Negros, Negras e Afrodescendentes conforme
etapas, classificacdo e procedimentos descritos no EDITAL N° 01/2022 do PROCESSO SELETIVO da FUNDACAO
ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA BACIA DO JUQUERY/SP, para a Fungio
de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas Negras, Negras e
Afrodescendentes que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — Nos termos do Edital do Processo Seletivo e da Lei Federal n® 12.990/2014 e Lei Municipal n® 1.031/2014, a presente
autodeclaracdo e fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comissdo, a qual podera, a qualquer tempo,
convocar-me para entrevista pessoal, se necessario; e

Il — Se for detectada falsidade desta Declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminacéo
deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e de anulacdo de minha contratacdo (caso tenha sido contratado(a) e/ou

empossado(a)) apés procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

Cidade: , de de 2022.

Cole aqui a foto 5x7

(Assinatura do(a) Candidato(a))
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA ENTREGA DA COMPROVACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA

ST FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA BACIA DO JUQUERY

ESTADO DE SAO PAULO

B EDITAL N° 01/2022

ATENCAO: Os documentos relativos & Comprovagdo do Tempo de Experiéncia Profissional dever&o ser entregues no dia das Provas
Objetivas, apés o fechamento dos portdes, em momento que antecede a entrega das Folhas de Respostas e Cadernos de
Questdes, na data provavel de 26 de junho de 2022, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital
de Convocacao a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE
SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA BACIA DO JUQUERY/SP (www.fundacaojuquery.org.br).

ATENCAO: ESTE FORML:ILARIO DEVERA SER COLADO NA FRENTE DO ENVELOPE QUE CONTERA OS DOCUMENTOS RELATIVOS A
COMPROVACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, COM A PARTE DO PROTOCOLO SEM COLA PARA SER DESTACADA
NO MOMENTO DA ENTREGA DO MESMO. O ENVELOPE DEVERA SER ENTREGUE LACRADO.
(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO IX - DA AVALIACAO DA COMPROVAGAO DO TEMPO
DE EXPERIENCIA)

Nome do Candidato:

Numero Documento de Identidade:

Nome da Fungao:

RELAGAO DE DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA ENTREGUES

N° de Ordem Para uso do INSTITUTO MAIS
Tipos dos Documentos Entregues (n@o preencher)
(Candidato relacione abaixo os tipos dos documentos
entregues.) Validacéo Pontuacéo Anotacdes
1 Sim Néo
2 Sim Néo
3 Sim N&o
4 Sim N&o
5 Sim Nao
6 Sim Nao
7 Sim Né&o
Observagdes Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Comprovacdo do Tempo de Experiéncia Profissional correspondem a minha
participagé@o pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que, ao entregar a documentacédo listada na relagdo acima, para avaliagdo Comprovacao do Tempo de Experiéncia Profissional, estou
ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo, quanto a plena autenticidade e validade dos documentos apresentados,
inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

(LOCAL), (DATA). J iNs+i+u+0
) ) ) mais
Assinatura do Candidato: Via © Futuro 6 nosso Prasente
@' FUNDAGCAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA BACIA DO JUQUERY

ESTADO DE SAO PAULO
EDITAL N° 01/2022

PROTOCOLO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL - VIA CANDIDATO
Nome do Fiscal que recebeu os documentos:
CIDADE/UF: / DATA: / /2022

Observacgdao:

57



ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO

Atencao! Todas as datas abaixo s@o provaveis, sujeitas a alteragcdes, sendo de inteira responsabilidade do candidato

acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

DATAS EVENTOS
18/04 a 17/05/2022 Periodo de Inscrigcao pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

18/05/2022 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigao.
Prazo para envio, via upload, dos documentos referentes aos candidatos que se declararam Pessoa com

18/05/2022 Deficiéncia — PCD, candidatos que se Autodeclararam Negros, Negras ou Afrodescendentes, exerceram
a Funcao de Jurado e/ou solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova.
Publicac&o na Imprensa Oficial e nos sites do IMAIS e da FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA BACIA DO JUQUERY/SP:

03/06/2022 » dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos (candidatos que se declararam Pessoa com

Deficiéncia — PcD, candidatos que se Autodeclararam Negros, Negras ou Afrodescendentes, exerceram a
Fung&o de Jurado e/ou solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova) e Homologadas
(candidatos efetivamente inscritos no Processo Seletivo).

06 e 07/06/2022

Prazo recursal contra o Indeferimento das inscrigdes no site do IMAIS.

Publicagdo na Imprensa Oficial e divulgacdo nos sites IMAIS e da FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE
SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA BACIA DO JUQUERY/SP:
» dos Comunicados de Deferimento e Indeferimento das Inscricbes POs - Recurso e Inscrigfes

17/06/2022 ;
Homologadas; e
» do Edital de Convocacao para as Provas Objetivas e Entrega dos Documentos para Comprovacdo do
Tempo de Experiéncia Profissional.
26/06/2022 Aplicacao das Provas Objetivas e Entrega dos Documentos para Comprovacao do Tempo

de Experiéncia Profissional.

27 e 28/06/2022

Prazo recursal contra a aplicacdo das Provas Objetivas e dos Documentos para Comprovac¢do do Tempo
de Experiéncia Profissional no site do IMAIS.

27/06/2022
(a partir das 14 horas)

Divulgacao dos gabaritos das Provas Obijetivas, no site do IMAIS e da FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE
SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA BACIA DO JUQUERY/SP, a partir das 14 horas.

28 e 29/06/2022

Prazo recursal referente a publicagéo dos gabaritos das Provas Objetivas.

29/07/2022

Publicacéo na Imprensa Oficial e divulgacdo nos sites do IMAIS e da FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE

SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA BACIA DO JUQUERY/SP.

» do Resultado Provisdério das Provas Objetivas e da Comprovacao do Tempo de Experiéncia.

Divulgacéo na Area Restrita do Candidato:

» da divulgacdo da analise dos recursos interpostos por ocasido da divulgacdo dos gabaritos e da
aplicacdo das Provas Objetivas.

01 e 02/08/2022

Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas da Comprovagdo do Tempo de
Experiéncia, no site do IMAIS.

12/08/2022

Publicacéo na Imprensa Oficial e divulgacdo nos sites do IMAIS e da FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE

SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA BACIA DO JUQUERY/SP.

» do Resultado Final das Provas Objetivas e da Comprovagéo do Tempo de Experiéncia; e

» do Edital de Convocacao para Realizag&o da Entrevista para Verificagdo do Perfil Profissiografico.

Divulgacéo na Area Restrita do Candidato:

» da divulgacdo da andlise dos recursos interpostos por ocasido do Resultado Provisério das Provas
Objetivas e da Comprovacdo do Tempo de Experiéncia.

20/08 a 04/09/2022

Realizacao da Entrevista para Verificacao do Perfil Profissiografico.

05 e 06/09/2022

Prazo recursal contra a aplicagdo da Entrevista para verificagdo do Perfil Profissiografico no site do IMAIS.

23/09/2022

Publicac&o na Imprensa Oficial e divulgacéo nos sites do IMAIS e da FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE
SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA BACIA DO JUQUERY/SP.

» do Resultado Provisorio da Entrevista para Verificagdo do Perfil Profissiografico.

Divulgagao na Area Restrita do Candidato:

» da divulgagcdo da andlise dos recursos interpostos por ocasido da Aplicacdo da Entrevista para
Verificacdo do Perfil Profissiografico.

26 e 27/09/2022

Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Resultado Provisorio da Entrevista para Verificagdo do
Perfil Profissiogréfico no site do IMAIS.

14/10/2022

Publicac&o na Imprensa Oficial e divulgagio nos sites do IMAIS e da FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE
SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA BACIA DO JUQUERY/SP.

» do Resultado Final da Entrevista para Verificagdo do Perfil Profissiografico; e

» do Comunicado de Homologacé&o do Resultado Final do Processo Seletivo

Divulgacéo na Area Restrita do Candidato:

» da divulgacdo da andlise dos recursos interpostos por ocasido da divulgacao do Resultado Provisorio
da Entrevista para Verificacdo do Perfil Profissiogréfico.

Veiculos Oficiais de Divulgagao: Imprensa Oficial do Municipio, bem como nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA BACIA DO JUQUERY/SP

(www.fundacaojuquery.gov.br).

REALIZAGAO:
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