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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 20/2020

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo, por
meio da Comissdo Especial de Concurso Publico, nos termos da Portaria HCRP n.° 230/2019, e nos termos do
Decreto n.° 60.449, de 15 de maio de 2014, torna publica a abertura de inscrigbes e a realizagdo do Concurso
Publico para preenchimento de 01 (uma) vaga da funcdo-atividade de TECNICO DE ENFERMAGEM instituida
pela Lei Complementar n.° 1.157, de 02 de dezembro de 2011, mediante as condi¢cbes estabelecidas nas
Instru¢des Especiais, contidas no presente Edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A realizagdo do presente Concurso Publico foi autorizada conforme despachos do Senhor Governador do
Estado, publicados no Diario Oficial do Estado, Secdo |, pagina 3, em 13/07/2019 e na Secdo |, pagina 1, em
14/11/2019, de acordo com o que estabelece o Artigo 3° do Decreto n.° 60.449, de 15 de maio de 2014.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Funcéo-Atividade e Vagas mencionados na Tabela |, deste
Capitulo, atualmente vagos e os que vagarem durante a validade do Concurso Publico que é de 02 (dois) anos,
seguindo as necessidades da administracdo publica, com possibilidade de prorrogacdo de mais 02 (dois) anos. O
periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a admissao de todos
os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de Vagas oferecidas.

1.3. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara disponivel nos
enderecos eletronicos do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e no Portal de Concursos Puablicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), bem como nos sites da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br)
e do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto (www.hcrp.usp.br).

1.3.1. A Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br),
bem como nos sites da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br) e do Hospital das Clinicas da Faculdade
de Medicina de Ribeirdo Preto (www.hcrp.usp.br).

1.4. O Pefrfil Profissional Desejado (Caracteristicas e Habilidades) e as Atribuicdes Basicas da Funcédo-Atividade no
Concurso Publico sdo as descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. O Salario é o constante na Tabela |, deste Capitulo, em vigéncia.
1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horério Oficial de Brasilia/DF.

1.7. O Cddigo da Func¢éo-Atividade, a Funcéo-Atividade, o Total de Vagas existentes, a Escolaridade/Requisitos
exigidos, o Vencimento, a Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo
I, deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |

o VAGAS EXISTENTES
CODIGO VENCIMENTO R$

DO AO-
, FUNCAO RESERVA PARA ESCOLARIDADE/REQUISITOS | JORNADA DE
FUNCAO- | ATIVIDADE PESSOAS COM TRABALHO

ATIVIDADE DEFICIENCIA (**)
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 60,74

Possuir Certificado ou Atestado de
Concluséao do Ensino Médio, expedido por
Escola Oficial ou reconhecida;
Possuir Certificado ou Atestado de

i Concluso do Curso de TECNICO EM R$ 1.931,00
201 TECNICO DE 01 ENFERMAGEM, expedido por Escola Oficial (***)/
ENFERMAGEM h ou reconhecida; 30 horas
Possuir Registro de Técnico de semanais

Enfermagem no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN atualizado;
Possuir os pré-requisitos necessarios,
conforme Capitulo I, deste Edital.

(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.



(**) Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Complementar n® 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei
Complementar n® 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n® 59.591, de 14/10/2013.

(***) A composicéo do salario é: R$ 400,28 (quatrocentos reias e vinte e oito centavos) (salario base), R$ 664,47 (seiscentos e sessenta e
quatro reais e quarenta e sete centavos) (Gratificacdo Executiva); R$ 135,25 (cento e trinta e cinco reais e vinte e cinco centavos) (Abono
Complementar), R$ 731,00 (setecentos e trinta e um reais) (Prémio Incentivo), Totalizando R$ 1.931,00 (hum mil e novecentos e trinta e
um reais).

- Ap6s a admissao e, mediante Laudo Técnico emitido pelo Servigo Especializado de Engenharia e Medicina do Trabalho (SESMT), os
contratados poderdo perceber Adicional de Insalubridade que podera variar de 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) do Salario
Minimo. N&o fara jus ao Adicional de Insalubridade o contratado cujo Laudo Técnico do Servi¢o Especializado de Engenharia e Medicina do
Trabalho (SESMT) néo indicar exposi¢do a riscos bioldgicos ou fisicos.

1.8. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantées, bem
como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias do HOSPITAL DAS
CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO — FMRP — USP.

1.9. Os documentos exigidos comprobatérios de escolaridade completa — Diplomas registrados e acompanhados
de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e Cultura
(MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE).

1.10. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de
acordo com a legislac¢éo vigente.

1.11. O HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO — FMRP — USP oferece a Fungdo-Atividade em
Concurso Publico Auxilio Alimentacdo no valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) e Vale Transporte
correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes da Lei Federal n.° 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, com a altera¢do da Lei n.° 7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n.°
95.247, de 17 de novembro de 1987.

1.12. A admissédo na Funcao-Atividade de Técnico de Enfermagem dar-se-4, nos termos do Artigo 19, Inciso |, da
Lei Complementar n.° 180, de 12 de maio de 1978, e sera regido pelo Regime de Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) (Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943).

Il — DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para Admisséo na Funcgédo-Atividade séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as
determinacdes nele contidas.

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico.

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto
Federal n.° 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacdo vigente no pais até a data da nomeacao.

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da nhomeacéo.
2.1.5. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigages militares, na data da nomeacéo.
2.1.6. Estar quite com a Justica Eleitoral, na data da nomeacéo.

2.1.7. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a Fungéo-Atividade, conforme o especificado na Tabela
| — Capitulo I, deste Edital.

2.1.8. Apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagéo,
gue antecede a admissao.

2.1.9. Néo registrar antecedentes criminais, que impliguem perda ou Obice para assumir a Funcdo-Atividade ou o
Emprego Publico, oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas
gue tenham sido cominadas.

2.1.10. Néo ter sofrido, no exercicio da Fung¢do Publica, penalidade incompativel com nova investidura em
Cargo/Emprego Publico.

2.1.11. Nao se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Fun¢éo Publica em desconformidade com as hipéteses
de acumulacao licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal.

2.1.12. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da Funcgdo-Atividade, comprovada mediante
sujeicdo a Exame de Saude Admissional a ser realizado pelo Servico Medico credenciado pelo HOSPITAL DAS
CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO - FMRP — USP.

2.1.13. N&o receber, nos termos do Artigo 37, 8§10, da Constituicdo Federal, proventos de aposentadoria
decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados os Cargos acumulaveis na
forma da referida Constituicéo.

lIl - DAS INSCRICOES

3.1. Somente serd admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 23 de mar¢o a 14 de abril de 2020, iniciando-se as 10h00 do dia 23
de mar¢co de 2020, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 14 de abril de 2020, observado o
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Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il para nomeacdo na Funcéo-Atividade,
estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderdo obter informacdes e orientagbes para realizar sua inscrigcdo no periodo de 23 de
marco a 14 de abril de 2020, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS
através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario
Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricao devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de
boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o 15 de abril de 2020, disponivel no
endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancério devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscricdo apos a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line
conforme Tabela |, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscricéo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 14 de abril de 2020.

3.22. O boleto bancario estard disponivel para impressdo no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 18h00 do dia 15 de abril de 2020.

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario ou de mais de
uma inscricdo no Concurso Publico, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de
inscricao.

3.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de
vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, & excecéo aos candidatos amparados nos
termos das Leis Estaduais n.°s 12.147, de 12 de dezembro de 2005 e 12.782, de 20 de dezembro de 2007,
conforme estabelecido no Capitulo 1V, deste Edital.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hip6tese alguma.

3.6. As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede
bancéria, conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informag8es prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente poderd implicar o
cancelamento da inscricdo.

3.6.2. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cbes exigidas para participacéo no referido Concurso Publico
sera feita por ocasido da Nomeacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulacdo de todos os atos
praticados pelo candidato.

3.7. Durante o periodo das inscricbes (23 de mar¢co a 14 de abril de 2020), o candidato que necessitar de
qualquer tipo de condi¢do especial para a realizacdo da Prova Objetiva deverd solicita-la por escrito e enviar,
através de documentos digitalizados, via EMAIL (devolucao@institutomais.org.br), até o dia 15 de abril de
2020, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nhome
do Concurso Publico para o qual estd concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO -
HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO — FMRP — USP - Edital n® 20/2020 - Ref.: SOLICITAGAO
DE CONDIGAO ESPECIAL”, a documentacéo e solicitagdo conforme consta a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedicdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data
do término das inscri¢cdes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
gue nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o
ndamero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacédo da sua prova,
informando, também, o seu nome, nimero da Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e a opcéo da Funcao-Atividade; e

b) requerimento de solicitacdo de condi¢@o especial para realizacdo da Prova, quando for o caso, informando quais
0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

3.7.1. A solicitacao de condi¢des especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.2. O candidato que ndo atender, dentro do prazo, aos dispositivos mencionados no item 3.7 e suas alineas,
ndo tera a prova especial e/ou as condi¢cdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. As solicitacdes de Condicdo Especial se postadas apds 01 (um) dia util da data de encerramento das
inscrigbes (apo6s 15 de abril de 2020) serédo indeferidas.

3.8. De acordo com o Decreto Estadual n® 55.588, de 17de mar¢o de 2010, o candidato travesti ou transexual
podera solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, no Formulério de Inscricdo on-line. Devera
preencher totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
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constante no Anexo lll, assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo das inscri¢cdes, de 23 de marco a 14 de
abril de 2020, com prazo para envio via EMAIL (devolucao@institutomais.org.br), até o dia 15 de abril de 2020,
ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do
Concurso Publico para o qual esta concorrendo no assunto, neste caso: “CONCURSO PUBLICO - HOSPITAL
DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO — FMRP — USP - Edital n° 20/2020 - Ref.: REQUERIMENTO DE
INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL”.

3.8.1. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicagdes nos sites do INSTITUTO MAIS e HOSPITAL
DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO — FMRP — USP sera considerado o Nome Civil.

3.8.2. As solicitagbes de Requerimento de Inclusédo de Nome Social se postadas apds 01 (um) dia util da data de
encerramento das inscricbes (apos 15 de abril de 2020) serédo indeferidas.

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei
Federal n.° 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opgao
para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscri¢do; e
b) certidao comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo das
inscricbes, de 23 de marco a 14 de abril de 2020, através de documentos digitalizados, via EMAIL
(devolucao@institutomais.org.br), até o dia 15 de abril de 2020, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Pudblico para o qual esta
concorrendo no assunto, neste caso: “CONCURSO PUBLICO — HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO
PRETO - FMRP — USP — Edital n® 20/2020 — Ref.: JURADO”.

3.9.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, n&o serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9.3. A documentacdo para comprovacdo a Funcdo de Jurado se postada apdés 01 (um) dia Gtil da data de
encerramento das inscricdes (apos 15 de abril de 2020) seréo indeferidas.

3.10. (REVOGADO).

3.11. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o Cédigo da opc¢éo de Funcao-Atividade,
conforme Tabela | — Capitulo I, item 1.7, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicacao
do CEP.

3.12. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

3.13. O INSTITUTO MAIS e o HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO - FMRP — USP nio se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se
responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informacdes bancarias errbneas, advindas de crimes
cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do cédigo de barras do boleto bancério, que
resulte em auséncia de compensacado bancéaria. O candidato deve se atentar para as informagfes dos seguintes
dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢cBes para inscricdo via Internet implicara a néo
efetivacdo da inscri¢éo.

3.14. Apb6s a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato ou seu procurador
devera imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancério verifigue se a Funcao-Atividade de interesse esta correto;
b) verifigue se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscri¢cdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar
possiveis fraudes na gera¢éo do boleto bancério supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com
0 numero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifiqgue se 0s primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao
Banco Santander, pois boletos gerados por outras instituicbes bancarias para o pagamento da taxa de inscricao
deste Concurso Publico sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancério, a fim de evitar
fraudes no seu pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS.

3.15. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.16. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito
em conta corrente de bancos conveniados.



3.16.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva
compensagao.

3.16.2. Em caso de devolucao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigdo.

3.16.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmagédo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.16.4. Néao tendo ocorrido o débito do valor agendado e, consequente, crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a
inscricdo ndo serd considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.17. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no
boleto bancéario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficard impossibilitado de
participar do Concurso Publico.

3.18. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da
inscricéo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as
12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e
feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.19. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato deverd acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o numero do seu CPF e sua senha de
acesso.

3.20. As inscricbes efetuadas somente serdo confirmadas apés a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricdo.

3.21. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela
| — Capitulo 1, e as solicitacbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data de vencimento do
boleto bancario.

3.22. As inscricBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagédo no
site, nos ultimos dias de inscri¢ao.

3.23. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.24. A partir do dia 28 de abril de 2020, serdo divulgadas as inscricdes Deferidas, Indeferidas (candidatos que se
declararam Pessoa com Deficiéncia, exerceram a Func¢do de Jurado, solicitaram atendimento especializado para
realizacdo da Prova) e Homologadas (relacdo de candidatos efetivamente inscritos) nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br),
bem como nos sites da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br) e do Hospital das Clinicas da Faculdade
de Medicina de Ribeirdo Preto (www.hcrp.usp.br).

3.24.1. Contra o Indeferimento das inscricbes e Homologacéo caberd recurso, conforme Capitulo Xl, deste Edital,
na data provavel de 29 e 30 de abril de 2020.

3.25. O Edital de Convocacdo, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo a Prova Objetiva, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), bem como nos sites da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br)
e do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto (www.hcrp.usp.br), na data provavel de
13 de maio de 2020.

IV — DA SOLICITACAO DE ISENCAO / REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Estadual n.° 12.147, de 12 de dezembro de 2005 e Lei Estadual n.° 12.782,
de 20 de dezembro de 2007, podera realizar, nos dias 23 e 24 de mar¢o de 2020, seu pedido de isen¢éo ou
reducdo do pagamento da taxa de inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

4.1.1. O pedido de isencdo a que se refere o item 4.1, seré possibilitado ao candidato que for Doador de Sangue,
nos termos da Lei Estadual n.° 12.147, de 12 de dezembro de 2005.

4.1.1.1. Para ter direito a isencéo, o doador devera comprovar a doacdo de sangue, que ndo podera ser inferior a
03 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, retroativos ao periodo de solicitagdo de isencéo ou reducao do
pagamento da taxa de inscricdo, realizada em Orgéo Oficial ou Entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.

4.1.1.2. A comprovacéo da condicdo de Doador de Sangue devera ocorrer mediante apresentacao de documento
original ou copia autenticada, emitido pela Entidade coletora.

4.1.2. O pedido de reducéo de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscri¢cdo previsto neste Edital, de acordo
com a Lei Estadual n.° 12.782, de 20 de dezembro de 2007, a que se refere o item 4.1, sera possibilitado ao
candidato que comprovar, CUMULATIVAMENTE, os requisitos dos subitens 4.1.2.1 e 4.1.2.2.

4.1.2.1. Ser estudante reqularmente matriculado em uma das séries do Ensino Médio, Curso Pré-Vestibular,
Curso Superior em Nivel de Graduacdo ou P6s-Graduacéo.

4.1.2.1.1. Para comprovar a condicdo de estudante, o candidato devera encaminhar um dos seguintes
documentos:
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a) original ou copia autenticada da Certiddao ou Declaracdo expedida por Instituicdo de Ensino Publico ou
Privado, em papel timbrado com assinatura e carimbo do setor competente; e

b) copia autenticada da carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por Instituicdo de Ensino
Publico ou Privado, ou por Entidade de representacéo estudantil.

4.1.2.2. Perceber remuneracdo mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos ou estar desempregado.

4.1.2.2.1. Para comprovar a condicdo a que se refere o subitem 4.1.2.2, o candidato devera apresentar 0s
seguintes documentos:

a) para remuneracao mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos — copia do comprovante de renda (atualizado):

e Recibo de pagamento por servigos prestados ou declaracdo do empregador, firmado em papel timbrado, com
nome completo e nimero do RG do empregador e carimbo do CNPJ; ou

e Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente a aposentadoria, auxilio-doenca,
penséo, peculio, auxilio-recluséo e previdéncia privada. Na falta de um desses, extrato bancario identificado,
com o valor do crédito do beneficio; ou

¢ Recibos de comissbes, aluguéis, Pro Labores e outros; ou

e Comprovante de recebimento de pensdo alimenticia. Na falta deste extrato ou declaracdo de quem a
concede, especificando o valor; ou

¢ Comprovantes de beneficios concedidos por Programas Sociais, como por exemplo, bolsa-escola, bolsa-
familia, cheque cidadao ou outros; ou

e Declaracdo original, assinada pelo proprio interessado, para autbnomos e trabalhadores em atividades
informais, contendo as seguintes informacdes: nome completo, telefone(s) e nimero do RG, atividade que
desenvolve, local onde a executa, ha quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais.

b) se desempregado:

¢ Recibos de seguro-desemprego e do FGTS; ou

e Documentos de rescisdo do ultimo contrato de trabalho, mesmo que temporario. No caso de ter sido feito
contrato em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, anexar, ainda, a copia das paginas de
identificacdo; ou

e Declaracdo de desemprego original, assinada pelo proprio interessado, conforme Modelo constante no Anexo
IV, deste Edital.

4.2. Para obter a sua Isencdo/Reducdo da Taxa de Inscricdo o0 candidato deverd proceder conforme
estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscricdo/lsencdo/Reducédo (23 e 24 de marco de 2020), o
Formuléario de Inscricdo/lsencdo/Reducdo on-line do pagamento do valor da taxa de inscricdo, que ficara
disponivel no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar
eletronicamente de que atende as condi¢des previstas em Lei e de que as informacdes prestadas sdo verdadeiras,
sob pena de sofrer as sancdes dispostas na Lei; e

b) enviar via EMAIL (devolucao@institutomais.org.br), ao INSTITUTO MAIS, até o dia 25 de margo de 2020,
aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o
qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO — HOSPITAL DAS CLINICAS DE
RIBEIRAO PRETO — FMRP — USP - Edital n° 20/2020 — Ref.: SOLICITACAO DE ISENCAO/REDUCAO DA
TAXA DE INSCRIGAO?”, os seguintes documentos:

4.2.1. Solicitacdo de Isencéo possibilitada ao candidato que for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual
n.°12.147, de 12 de dezembro de 2005:

a) ENCAMINHAR copia simples da Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE) e dos documentos relacionados nos
subitens 4.1.1.e4.1.1.1.; e

b) ENCAMINHAR a Declaragdo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada
conforme Anexo IV, deste Edital.

4.2.2. Solicitacdo de Reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscricdo previsto neste Edital,
possibilitado ao candidato que comprovar cumulativamente ser_estudante reqularmente matriculado em uma
das séries do Ensino Médio, Curso Pré-Vestibular, Curso Superior em Nivel de Graduacdo ou Pés-
Graduacédo e perceber remuneracdo mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos ou estar desempregado,
de acordo com a Lei Estadual n.° 12.782, de 20 de dezembro de 2007:

a) ENCAMINHAR copia simples da Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE) e dos documentos relacionados nos
subitens 4.1.2.1.1.€4.1.2.2.1.; ¢

b) ENCAMINHAR a Declaracdo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada
conforme Anexo IV, deste Edital.

4.3. Sera considerada nula a Isengdo/Reducao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou apresentar informages inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo.



4.3.1. Para os casos mencionados nas alineas “a”’ e “b”, acima, o candidato tera sua situacdo informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.4, Ndo sera concedida Isen¢cédo/Reducao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a Isencdo/Reducdo sem preencher o Formuléario de Inscrigdo/lsencdo/Reducédo on-line disponivel no
endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isencao; e
€) ndo observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.

4.5. Nao sera aceita solicitacdo de Isengdo/Reducdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax, via correio
eletrdnico, e-mail ou outro meio que nédo estabelecido neste Edital.

4.6. O pedido de Isen¢do/Reducao sera analisado pela Equipe do INSTITUTO MAIS.

4.6.1. Ao término da apreciacdo dos Formularios de Isencéo/Reducdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, na data
provavel de 01 de abril de 2020, o Resultado da apreciagdo dos pedidos de Isencdo/Reducdo do pagamento da
taxa de inscricdo na Area Restrita do candidato.

4.7. O requerimento de solicitagdo de Isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, se deferido, formalizara a
inscricdo do candidato no Concurso.

4.8. O requerimento de solicitacdo de Reducédo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, se deferido, disponibilizara ao
candidato boleto bancario para pagamento da inscricdo do candidato no Concurso Publico com reducéo de 50%
(cinquenta por cento) do valor da inscrigdo previsto neste Edital, de acordo com a Lei Estadual n.° 12.782, de 20 de
dezembro de 2007.

4.9. O candidato que tiver sua solicitacdo de Isencdo/Reducdo de pagamento da taxa de inscricdo Indeferida
podera interpor recurso nos dias 02 e 03 de abril de 2020, por meio do endereco eletronico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

4.10. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de Isengcédo/Reducao do pagamento da taxa de
inscri¢do, o INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletronico www.institutomais.org.br, na data provavel de 09
de abril de 2020 o Resultado Final da apreciacdo dos pedidos, na Area Restrita do candidato.

4.11. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de Isencdo do pagamento da taxa de inscricdo Indeferida
poderdo garantir a sua participacdo no Concurso, imprimindo o boleto bancario, com data de pagamento até 15 de
abril de 2020, disponivel até 18h00.

4.12. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de Reducdo do pagamento da taxa de inscricdo Indeferida
poderdo garantir a sua participacdo no Concurso, imprimindo o boleto bancério com valor integral da taxa de
inscricdo, com data de pagamento até 15 de abril de 2020, disponivel até 18h00.

4.13. O interessado que nao tiver seu pedido de Isencado/Reducdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, e
gue ndo efetuar a inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscricao efetivada.

4.14. O INSTITUTO MAIS e o HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO - FMRP — USP nio se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo/isencdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

V — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Nos termos da Lei Complementar n.° 683, de 18 de setembro 1992, alterada pela Lei Complementar n.°
932, de 08 de novembro 2002, e regulamentada pelo Decreto n.° 59.591, de 14 de outubro de 2013, serdo
reservadas Vagas as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VI, da Constituicdo Federal.

5.1.1. O percentual de reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia para cada Funcdo-Atividade serd de 5%
(cinco por cento) do total de Vagas por Funcéo-Atividade.

5.1.2. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia,
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a a 52 (quinta),
302 (trigésima), 50% (quinquagésima), 70? (septuagésima) Vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente, a
cada intervalo de 20 (vinte) Func¢des-Atividades providas.

5.2. Como o numero de Vagas ndo contempla a fracdo estabelecida nos subitens 5.1.1 e 5.1.2 , acima, ndo
haver4 reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, as Vagas serdo reservadas conforme
item 5.1 e seus subitens, deste Edital.

5.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
Complementar n.° 683, de 18 de setembro 1992, alterada pela Lei Complementar n.° 932, de 08 de novembro
2002, e regulamentada pelo Decreto n.° 59.591, de 14 de outubro de 2013, e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer em
Concurso Publico as Vagas reservadas aos deficientes”.
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5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico (original) emitido por profissional atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de
adaptacao da sua Prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

5.4.1. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario
de Inscricdo on-line, n&o se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo on-
line seja incompativel com a Funcao-Atividade pretendida.

5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto
Lei Complementar n.° 683, de 18 de setembro 1992, alterada pela Lei Complementar n.° 932, de 08 de
novembro 2002, e regulamentada pelo Decreto n.° 59.591, de 14 de outubro de 2013, no Decreto Federal n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, Artigo 44 e ao disposto no Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018,
Artigo 5°, conforme o especificado a seguir:

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas da Fungdo-Atividade,
seré realizada pelo Orgdo Médico Oficial do Estado, por especialistas nas areas de deficiéncia de cada candidato,
a ser realizada no Departamento de Pericias Médicas do Estado (DPME), que fornecera Laudo Comprobatério de
sua capacidade para o exercicio das funcdes inerentes a Funcdo-Atividade pretendida.

5.5.1.1. No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicagdo da habilitacdo, os candidatos com deficiéncia
aprovados deverdo submeter-se a Pericia Médica para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuices da Funcdo-Atividade, nos termos do Artigo 3° da Lei Complementar n.° 683, de 18 de
setembro de 1992.

5.5.1.2. A Comissdo Especial de Concurso Publico deste Hospital executara as providéncias relativas ao
agendamento da Pericia Médica e dara ciéncia aos candidatos com deficiéncia quanto a data, horario e local de
sua realizacgao, por meio de Edital a ser publicado em Diéario Oficial do Estado (www.imprensacoficial.com.br) e no
Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), informando-os em formato
acessivel.

5.5.1.3. A pericia sera realizada em Orgdo Médico Oficial do Estado, por especialistas nas areas de deficiéncia de
cada candidato, a ser realizada no Departamento de Pericias Médicas do Estado (DPME) situado a Avenida
Prefeito Passos, s/n — Varzea do Carmo — Séo Paulo/SP, devendo a deciséo ser publicada no prazo de 05 (cinco)
dias contados do respectivo Exame.

5.5.1.4. Ap6s a realizacéo da Pericia Médica e publicacdo da decis&o, caberé ao Orgéo responsavel pelo Concurso
Publico a retirada dos respectivos Laudos no Departamento de Pericias Médicas do Estado (DPME), bem como a
imediata comunicacao ao candidato com deficiéncia em formato acessivel.

5.5.1.5. Quando a Pericia Médica concluir pela inaptiddo, o candidato ter4d o prazo de 05 (cinco) dias, apés a
publicacdo do resultado, para solicitar a realizacdo de junta médica pelo Departamento de Pericias Médicas do
Estado (DPME) para nova inspec¢éo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado, utilizando-se
de requerimento disponivel no site www.planejamento.sp.gov.br — Pericia Médica — DPME > Ingresso — Pré-
Avaliacdo — Pessoa com Deficiéncia > Requerimento de Recurso Pré-Avaliacéo.

5.5.1.6. O pedido deve ser enviado via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), para o setor de atendimento do
Departamento de Pericias Médicas do Estado (DPME) situado a Avenida Prefeito Passos, s/n — Varzea do Carmo
— CEP 01517-020 — S&o Paulo/SP ou protocolado pessoalmente no referido local no horario das 07h00 as 16h00.

5.5.1.7. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizagdo do
Exame.

5.5.1.8. N&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

5.5.1.9. Ap0s a realizagéo da avaliacdo pela junta médica e publicacéo da decisdo, cabera ao Orgéo responsavel
pelo Concurso Publico a retirada dos respectivos Laudos no Departamento de Pericias Médicas do Estado
(DPME), bem como a imediata comunicacdo ao candidato com deficiéncia em formato acessivel.

5.5.1.10. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacao funcional ou concesséo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagBes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou
total.

5.5.2. O Orgéo Médico Oficial do Estado, o Departamento de Pericias Médicas do Estado (DPME), emitira parecer
observando:

a) as informages prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;
b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais da Funcao-Atividade a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequagBes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o codigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

5.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a
Funcao-Atividade a ser desempenhada, sera desclassificado.
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5.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das Provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao
local de Aplicacao das Provas e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

5.7. No ato da inscri¢do, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de Prova
devera requeré-lo, indicando as condigbes de que necessita para a realizagdo das Provas (materiais,
equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada, Auxilio de Ledor
e/ou Tempo Adicional), devendo encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido no item 5.9 e suas alineas,
deste Capitulo.

5.7.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacao das
Provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, postadas ap6s 01 (um) dia util da data de encerramento das inscricdes (15 de abril de 2020).

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar, no Formulario de Inscricdo on-line, a
sua deficiéncia.

5.9. Durante o periodo das inscri¢es, de 23 de marco a 14 de abril de 2020, o candidato devera encaminhar via
EMAIL (devolucao@institutomais.org.br), através de documentos digitalizados, com prazo para envio até o dia
15 de abril de 2020, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
identificando o nome do Concurso Publico no assunto: “CONCURSO PUBLICO — HOSPITAL DAS CLINICAS DE
RIBEIRAO PRETO - FMRP — USP - Edital n® 20/2020 — Ref.: LAUDO MEDICO”, a documentacéo e solicitacéo
a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedicdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data
do término das inscri¢des, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
qgue nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o
nuamero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, nimero da Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e a opcdo da Funcédo-Atividade; e

b) requerimento de solicitacdo de condi¢do especial para realizacdo da Prova, quando for o caso, informando quais
0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial,
Prova em Braille, Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional).

5.10. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.11. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricbes (23 de marco a 14 de abril de
2020) com postagem até o dia 15 de abril de 2020, aos dispositivos mencionados no item 5.9 e suas alineas
nao terd a condicdo especial atendida e/ou ndo serd considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.11.1. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, tera seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

5.11.2. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes deste Capitulo,
ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

5.12. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.13. Ap6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria ou readaptacé@o da Funcéo-Atividade.

VI — DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E
INDIGENAS

6.1. Ao candidato Preto, Pardo ou Indigena que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas na Lei
Complementar n.° 1.259, de 15 de janeiro de 2015, regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 63.979, de 19 de
dezembro de 2018, publicado no Diario Oficial do Estado de 20 de dezembro de 2018, podera fazer jus a
pontuacdo diferenciada, sendo beneficiado mediante acréscimo na pontuacdo final, em cada fase do Concurso
Publico, conforme fatores de equiparacao especificados no referido Decreto Estadual.

6.2. Para obter a pontuacao diferenciada, o candidato no ato de inscri¢cdo, devera simultaneamente:
a) declarar-se Preto, Pardo ou Indigena;

b) declarar, sob as penas da Lei, que néo foi eliminado de Concurso Publico ou Processo Seletivo no ambito do
Estado de S&o Paulo, nem teve anulado ato de nomeacdo ou admissdo, em decorréncia da falsidade da
Autodeclaragdo, nos termos do disposto no paragrafo Unico do Artigo 4° da Lei Complementar n.° 1.259, de 15 de
janeiro de 2015;

¢) manifestar interesse em utilizar a pontuagdo diferenciada, nos termos expressos no Decreto Estadual n.°
63.979/18; e

d) encaminhar documentagdo conforme estabelecido no item 6.4 e suas alineas e subitens.

6.3. E permitido ao candidato declarar-se Preto, Pardo ou Indigena e manifestar que ndo deseja se beneficiar do
sistema de pontuacao diferenciada, submetendo-se as regras gerais estabelecidas no Edital do certame, para tanto
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terd seus direitos exauridos quanto a sua utilizagcao, submetendo-se as regras gerais estabelecidas no Edital do
certame, e ndo podera impetrar recurso em razdo desta opcao, seja qual for o motivo alegado.

6.4. Para fazer jus a pontuacdo diferenciada referida no item 6.1 e comprovar o _estabelecido no item 6.2,
deste Edital, o candidato devera:

a) declarar essa condi¢cdo em seu Formulario de Inscricdo on-line e encaminhar cépia do Formulario de Inscricao
on-line;

b) preencher a Autodeclaracdo constante do Anexo V, deste Edital;
¢) encaminhar cépia colorida da Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE) do candidato;
d) encaminhar copia colorida da Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE) do(s) ascendente(s) do candidato;

e) encaminhar 01 (uma) foto 5x7, nitida e atualiza do candidato;

f) no caso de Indigena, encaminhar copia do Registro Administrativo de Nascimento de indio (RANI) préprio ou,
na auséncia deste, o Registro Administrativo de Nascimento de Indio (RANI) de um dos seus genitores.

6.4.1. Os documentos solicitados no item 6.4 e suas alineas deverdo ser encaminhados, através de documentos
digitalizados, durante o periodo das inscricbes, de 23 de marco a 14 de abril de 2020, com envio via EMAIL
(devolucao@institutomais.org.br) até o dia 15 de abril de 2020, ao INSTITUTO MAIS, , identificando o nome do
Concurso Publico para o qual esta concorrendo, no assunto, neste caso: “CONCURSO PUBLICO — HOSPITAL
DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO — FMRP — USP — Edital n® 20/2020 - Ref.: SISTEMA DE PONTUACAO
DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS”.

6.4.1.1. Para imprimir o Formulario de Inscricdo on-line o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), clicar no link “Meus Concursos”, digitando o numero do seu CPF e sua senha de
acesso, e clicar no Icone “Situagéo da Inscri¢do”.

6.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.4, suas alineas e subitem 6.4.1, deste Edital,
acarretara sua participacdo somente nas demais Listas, se for o caso, ndo sendo aceito, em nenhuma hipotese,
guestionamento posterior a respeito da questao.

6.5.1. ApOs o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusédo, a pedido do candidato, na Lista de
candidatos Pretos, Pardos ou Indigenas.

6.6. ApOs o término das inscricdes, a relacdo final com os nomes de todos os candidatos que participardo do
Concurso Publico por meio do sistema de pontuacéo diferenciada sera divulgada, na data provavel de 28 de abril
de 2020, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), bem como nos sites da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br)
e do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto (www.hcrp.usp.br).

6.7. Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de pontuacdo diferenciada participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das Provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de Aplicacdo das Provas e a nota minima exigida de
aprovacao, para todos os demais candidatos.

6.8. Os candidatos autodeclarados Pretos, Pardos ou Indigenas, que optaram por participar do Concurso Publico
pelo sistema de pontuacéo diferenciada, teréo seus nomes divulgados por meio de Edital a ser publicado nos sites
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br), bem como nos sites da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br) e do
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto (www.hcrp.usp.br), para procedimento de
ratificacdo da autodeclaragdo firmada, de forma ndo presencial, através da andlise da documentacdo enviada
conforme item 6.4 e subitem 6.4.1, através da Comissdo Especialmente Designada que para procedimento
de ratificacdo da autodeclaracdo firmada.

6.8.1. A afericdo da veracidade da Autodeclaracdo de que trata o item 6.1, seré efetuada pela Comisséo Especial,
contratada para esse fim, observadas as recomendacdes expressas nha Instrucdo CPPNI 1, de 08/05/2019 e
CPPNI 2, de 15/07/2019.

6.8.2. A Comissdao Especial de Veracidade da Autodeclaracdo devera observar, ha composicao de suas bancas
de heteroidentificagc&o, as diretrizes de que trata os itens 5.1.1 a 5.1.2.4 da Instrucdo CPPNI 1, de 08/05/2019.

6.8.2.1. A Comisséo Especial de Veracidade da Autodeclaracdo sera composta por cinco membros e seus
suplentes, sendo que ao menos um de seus membros seja preto ou pardo e devera atender ao critério da
diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.8.2.2. Os membros da Comissdo Especial de Veracidade da Autodeclaragdo assinardo termo de
confidencialidade sobre as informagfes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de
heteroidentificacéo.

6.8.3. Para aferi¢cdo da veracidade da autoclassificacdo de candidatos pretos e pardos serd verificada a fenotipia.

6.8.4. Para verificacdo da veracidade da autoclassificagdo do candidato indigena sera exigido o Registro
Administrativo de Nascimento do Indio (RANI) préprio ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo de
Nascimento de Indio (RANI) de um de seus genitores.

6.8.5. Havendo duvidas quanto a fenotipia, sera considerado o critério de ascendéncia.
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6.8.6. Para comprovacédo da ascendéncia, sera verificado, na mesma data da verificacdo da autodeclaragéo, a
apresentacdo de documento idéneo, com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja possivel a
verificacdo do preenchimento do requisito para obten¢éo do beneficio.

6.8.7. A ratificagdo da autodeclaragdo firmada através de Comisséo Especial de Veracidade da Autodeclaracao
serd realizada em local a ser definido conforme conveniéncia da Comissdo Especial de Veracidade da
Autodeclaracéo.

6.8.8. O candidato que deixar de cumprir as exigéncias relativas ao processo de heteroidentificagcao sera eliminado
do Concurso Publico.

6.8.9. A autodeclaracéo tera validade somente para este Concurso Publico.

6.8.10. A HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO — FMRP — USP e O INSTITUTO MAIS eximem-se
das despesas advindas desta fase, ndo assumindo, portanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento dos candidatos.

6.8.11. A verificacdo da veracidade da autodeclaragéo sera realizada apds a realizagdo da Prova Objetiva e antes
da divulgacéo da lista de habilitados, nos termos do 81° do Artigo 9° do Decreto n.° 63.979/2018, apenas dos
candidatos que obtiveram desempenho minimo conforme Capitulo IX, deste Edital.

6.8.12. Constatada a falsidade da autodeclaracdo de que trata o item 6.4, deste Capitulo, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico e, se houver sido admitido, sujeitar-se-4 a anulagdo do respectivo contrato de
trabalho, conforme o disposto no paragrafo Unico da Lei Complementar n.° 1.259/2015.

6.8.12.1. Ao candidato que vier a ser eliminado do concurso em virtude da constatagdo de falsidade de sua
autodeclaracdo é facultado, no prazo de 7 (sete) dias, opor pedido de reconsideragdo, dirigido a Comissao
Especial do Concurso, que podera consultar, se for o caso, a Coordenacao de Politicas para a Populagcédo Negra e
Indigena para decidir, em Ultima instancia, a respeito do direito do candidato a fazer jus ao sistema de pontuacéo
diferenciada.

6.8.13. O ndo envio dos documentos comprobatdrios de que trata o item 6.4, implicara no indeferimento da opcao
de que trata o item 6.4, deste Capitulo.

6.9. A férmula de célculo da pontuacéo diferenciada a ser atribuida a Pretos, Pardos ou Indigenas, em todas as
fases do Concurso Publico é:
ca — Mcepr
PD =
Mcppr
Onde:

» PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase do Concurso Publico, de todos os
candidatos Pretos, Pardos ou Indigenas que manifestaram interesse em participar da pontuacéo diferenciada.

» MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se 0s
inabilitados. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que néo se declararam
como Pretos, Pardos ou Indigenas e aqueles que, tendo se declarado Pretos, Pardos ou Indigenas, optaram
por ndo participar da pontuacéo diferenciada.

» MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os
inabilitados.

6.9.1. Para o célculo das notas médias, tanto para os candidatos PPI, quanto dos da ampla concorréncia, devem
ser utilizadas apenas as notas simples dos candidatos que seriam habilitados, antes da aplicacdo da pontuacéo
diferenciada.

6.9.2. Entende-se por candidato inabilitado aquele que NAO alcancar ou superar o desempenho minimo do
Concurso Publico em referéncia.

6.10. A formula para aplicacdo da pontuacéo diferenciada as notas finais de Pretos, Pardos ou Indigenas em cada
fase do Concurso Publico é:

NFcpp; = (1 + PD) * NS¢ppy

Onde:

» NFCPPI é a nota final na fase do Concurso Publico, apds a aplicacdo da pontuacao diferenciada e que gerara
a classificagdo do candidato na etapa do Concurso Publico. Ao término da fase de Concurso Publico, a nota
final passa a ser considerada a nota simples do candidato.

» NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual sera aplicada a pontuacgéo diferenciada.

6.11. Os célculos a que se referem os itens 6.9 e 6.10, deste Capitulo, devem considerar 02 (duas) casas
decimais, sendo que fragdes maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o nimero
inteiro subsequente.

6.12. Os célculos ja efetuados referentes a pontuacdo diferenciada, relativos ao desempenho médio dos
candidatos, ndo serdo refeitos ou alterados em virtude da excluséo de candidatos por falsidade na autodeclaragéo.
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6.13. A pontuagdo diferenciada também ndo serd aplicada quando, na férmula de célculo da pontuacao
diferenciada (PD), a MCPPI (pontuagcao média da concorréncia dos (PPI) for maior que a MCA (pontuacdo média
da concorréncia ampla).

6.14. Ao candidato Preto, Pardo ou Indigena, que seja Pessoa com Deficiéncia é assegurado o direito de
manifestar interesse em utilizar a pontuagdo diferenciada, de que trata este Capitulo, cumulativamente com os
direitos a ele conferidos pela Lei Complementar n.° 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei
Complementar n.° 932, de 08 de novembro de 2002, e regulamentada pelo Decreto n.° 59.591, de 14 de outubro
de 2013, que dispde sobre reserva, nos Concursos Publicos, de percentual de Cargos e Empregos para Pessoa
com Deficiéncia, conforme especificado no Capitulo V, deste Edital.

VII - DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara da seguinte Prova:

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

FUNCAO-ATIVIDADE TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 08
Matemética 07
201 - TECNICO DE ENFERMAGEM Objetiva Nocdes de Administragdo Publica 05
Nocdes de Informética 05
Conhecimentos Especificos 25

7.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, constara de questfes de mdltipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versara sobre os Contetdos Programaticos
contidos no Anexo I, deste Edital, e buscara avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho da
Funcgéo-Atividade e sera avaliada conforme Capitulo IX, deste Edital.

~

VIl - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva, para a Fungio-Atividade 201 — TECNICO DE ENFERMAGEM, sera realizada na cidade de
Ribeirdo Preto/SP, na data prevista de 24 de maio de 2020, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente no Edital de Convocacéo para a Prova Objetiva, a ser publicado nos enderecos eletronicos do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e no Portal de Concursos Puablicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br), bem como nos sites da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br) e do
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto (www.hcrp.usp.br), conforme periodo
estabelecido a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO FUNCAO-ATIVIDADE

24/05/2020

~ 201 — TECNICO DE ENFERMAGEM
(MANHA)

8.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da
cidade de Ribeirdo Preto/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas
determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e local constante no
Edital de Convocacédo, publicado nos site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), bem como nos sites da Imprensa Oficial
(www.imprensaoficial.com.br) e do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto
(www.hcrp.usp.br).

8.1.3. Nao serd permitida, em hip6tese alguma, realizacdo da Prova Objetiva em outra data, horario ou fora do
local designado.

8.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
Prova.

8.2. Os eventuais erros de digitacdo de niumero de Documento de Identidade, sexo e enderec¢o, poderdo ser
corrigidos no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), apds a aplicacdo das Provas,
em até 02 (dois) dias corridos, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcéo Cadastral”, sendo obrigatério ser
informado para o Fiscal da Sala, no dia de realizacdo da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.

8.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento, no dia de
realizacdo da Prova, o candidato deverd solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual serd realizada em
Formulario Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagdo das
Provas.

8.2.2. Caso haja inexatiddo em outras informacdes, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS por meio do telefone (11) 2659-5746, no horério das
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08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sébados,
domingos e feriados.

8.2.3. Nao sera efetuada, em hipotese alguma, alteracdo da Funcao-Atividade.

8.2.4. O candidato que nao efetuar as corre¢bes dos dados cadastrais que sejam utilizados como critérios de
desempate, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao apés a divulgacao destas informacdes na lista
de classificacéo.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos, munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que sé sera solicitado, caso o
candidato ndo conste da lista de inscritos),

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997);

c) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente; e

d) como medida de contengdo a proliferagdo do virus “COVID-19” (Coronavirus), seguindo as
recomendacfes do Governo do Estado de Sado Paulo e as orientacGes Ministério da Salude, bem como em
atendimento ao Decreto N° 64.959, de 04 de maio de 2020, solicitamos aos candidatos que comparecam a Prova
Objetiva fazendo 0 uso de mascara de protecdo individual. Recomendamos também que portem &lcool gel de
uso pessoal.

8.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

8.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento ndo terdo validade como documento de
identidade.

8.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em Formulario Especifico.

8.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.3.3.2. No dia da realizacdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de
detector de metais.

8.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas,
esta portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independente de estar acondicionado na embalagem
cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 8.13 e
subitem 8.13.6.

8.3.4. Nao serdo aceitos como Documentos de Identidade: Certiddes de Nascimento, Titulos Eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.3.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.5. No dia da realizacdo da Prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de Prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusédo do referido
candidato por meio de preenchimento de Formulério Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de
inscricdo e pagamento.

8.5.1. A inclusdo, de que trata o item 8.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
MAIS na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.6. No dia da realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame
com armas ef/ou utilizar aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldégio) e/ou outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta
instrucdo implicara na eliminacao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrbnico, como os indicados no item 8.6, devera desliga-lo,
ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar,
permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de realizacdo da prova, sendo que o INSTITUTO
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MAIS nado se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacdo da Prova, nem por danos neles causados.

8.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo da Prova
Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato,
o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.6.2.1. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nado reutilizavel, fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

8.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizacdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de
dezembro de 2003 e alteracdes.

8.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 8.6.3, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicao até a saida do candidato do local de realizacao das Provas.

8.6.4. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua
saida e este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se
em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser
submetido a revista por meio de detector de metais.

8.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 8.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, mesmo acondicionado e lacrado em embalagem cedida para guarda de pertences,
este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

8.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante a prova,
aqueles que, por razfes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos deverao
ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

8.7. Durante a realizacdo da Prova Obijetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.8. Ndo sera admitido, durante a Prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que
cubra a cabeca e/ou as orelhas do candidato.

8.8.1. Ndo hé proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de
célculo, lapiseira de corpo transparente, borracha sem invélucro e apontador. Os demais materiais ndo serdo
permitidos.

8.9. Quanto a Prova Objetiva:

8.9.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e fard a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.9.2. Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

8.9.3. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca poderd ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva,
pois sera o Unico documento valido para a correcao.

8.11. A totalidade das provas tera a duracéo de 03h30min (trés horas e trinta minutos).

8.11.1. Iniciadas a prova, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio
das mesmas.

8.11.2. ApGs o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido acima, ao terminar a sua prova, o
candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva, que sera o Unico documento vélido para a correcao.

8.11.3. O candidato apés entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

8.11.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

8.12. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substitui¢éo.

8.13. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

8.13.1. Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.
8.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alinea “b”, deste Capitulo.
8.13.3. N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

8.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 8.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado.
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8.13.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
gualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos ndo permitidos, calculadora ou similar.

8.13.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldégio e/ou outros equipamentos
similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido.

8.13.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo da Prova Objetiva.
8.13.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
8.13.9. N&o devolver a Folha de Respostas cedida para a realizacdo das provas.

8.13.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

8.13.11. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
8.13.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.
8.13.13. N&o cumprir as instrucbes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

8.13.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

8.13.15. Recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal.

8.13.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da
prova e de seus participantes.

8.14. Constatado, apos a prova, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter
o candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razao
de afastamento do candidato da sala de prova.

8.16. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da Prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.17. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacéo responsavel pela aplicacdo da prova dara todo o apoio que
for necessario.

8.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este nao
podera retornar ao local de sua Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.19. O local de realizacdo das provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacgdo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a
referida prova.

8.20. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das provas, deverd encaminhar sua
solicitacdo de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da prova, por meio do Servi¢o
de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para
sac@institutomais.org.br, identificando seu nome, Funcéo-Atividade, numero do CPF e o nome do Concurso
Publico para o qual esta concorrendo: : “CONCURSO PUBLICO — HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO
PRETO — FMRP — USP - Edital n° 20/2020 — Ref.: “AMAMENTAGAOQ".

8.20.1. No dia da realizacdo da Prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responséavel pela guarda da crianca.

8.20.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado
pela Coordenacdo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas
estabelecidas neste Edital.

8.20.3. O acompanhante que ficara responséavel pela crianca também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacdo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamentos eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b”, do
item 8.3 para acessar o local designado e permanecer nele.

8.20.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata nesta
condicdo e que ndo levar acompanhante, ndo realizara as Provas.

8.20.5. N&o havera compensacéo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

8.21. No dia da realizacé@o da Prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Aplicagcdo da prova
e/lou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das Provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagédo.

8.22. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da Prova, sob hipdtese ainda
gue remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou
qualquer imperfei¢cdo que impeca a nitida visualizagao da prova.
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8.22.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

8.23. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.22 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e ap6és determinacao do Fiscal, ndo sendo
aceitas reclamages posteriores.

8.24. O Gabarito da Prova Objetiva, considerado como correto, serd divulgado no endereco eletrdnico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 25 de maio de 2020 — apds as 14h00.

8.25. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a
prova.

8.26. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as
informacdes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico,
0 que serd lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condi¢cdo de candidato eliminado.

8.27. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde
estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacédo. Nao serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizacdo da Prova.

IX = DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.2. Na avaliacao da Prova, sera utilizado o Escore Bruto.
9.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na Prova.

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova e
multiplicar pelo numero de questfes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

9.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos na Prova
Objetiva.

9.5. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo XI, deste Edital.

9.6. Nos termos do paragrafo 2° do Artigo 6° do Decreto Estadual n® 63.979/18 e Instrugdo CPPNI 1/2019, a
eliminagdo dos candidatos que ndo obtiveram o desempenho minimo estipulado no Edital do certame, ocorrera
ap6s a aplicacdo da pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota simples do candidato beneficiario do sistema
diferenciado.

X — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, observado o
sistema de pontuacdo diferenciada (PPI) de que trata o Capitulo VI, deste Edital, e em conformidade com o
Decreto Estadual n.° 63.979/18.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacao.

10.3. Seréo elaboradas 02 (duas) listas de classificacéo:

a) uma Geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com
Deficiéncia; e

b) uma Especial, com a relacdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.

10.4. O Resultado Final do Concurso Pudblico, serd publicado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br),
bem como nos sites da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br) e do Hospital das Clinicas da Faculdade
de Medicina de Ribeirdo Preto (www.hcrp.usp.br).

10.5. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico,
conforme Artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

10.5.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.5.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa,;

10.5.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matemética;

10.5.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de No¢cdes de Administracdo Publica;

10.5.6. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Noc¢des de Informatica;

10.5.7. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso; e

10.5.8. Tiver exercido efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.°
11.689/08 até a data de publicacdo deste Edital.

XI' - DOS RECURSOS

11.1. Serao admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da
data da:
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a) publicacdo dos Deferimentos e Indeferimentos das Isencdes;

b) publicacdo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacéo das Inscri¢des;
c¢) aplicacédo da Prova Objetiva;

d) divulgacao do Gabarito Provisério da Prova Objetiva; e

e) divulgagdo do Resultado Provisério da Prova Objetiva.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e seguir as instrugdes ali contidas.

11.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome
do candidato, nimero de inscri¢cdo, endereco eletrdnico e o0 seu questionamento.

11.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato abrangendo todas as questdes/situacdes que o candidato
desejar impugnar, para cada evento referido no item 11.1.

11.6. A interposic¢ao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex,
via Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2.

11.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as
provas, exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do Gabarito apos
realizacdo da Prova Obijetiva e antes do prazo recursal.

11.8.1. A quantidade de questfes estabelecidas no Capitulo VII, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo
IX, ndo sofrerdo alteracdo em razdo de questédo eventualmente anulada.

11.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacfes, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico,
com as alteracBes ocorridas em face do disposto no subitem 11.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

11.9. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

11.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo.

11.9.2. Fora do prazo estabelecido.

11.9.3. Sem fundamentacao l6gica e consistente.

11.9.4. Com argumentacéo idéntica a outros recursos.

11.9.5. Contra terceiros.

11.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

11.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final
Definitivo.

11.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por
meio dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br), bem como nos sites da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br) e do
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto (www.hcrp.usp.br).

11.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
gual ndo caberédo recursos adicionais.

XIl — DA ADMISSAO NA FUNCAO-ATIVIDADE

12.1. A admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto.

12.1.1. A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente & ordem de
classificacdo, ndo gerando, o fato da aprovacao, direito & nomeacéo, exceto para aqueles classificados dentro do
namero de Vagas oferecidas. Apesar do nimero de Vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e
classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente
forem criadas dentro do prazo da validade do presente Concurso Publico.

12.1.2. Os candidatos aprovados serdo convocados para admissao, inicialmente, por prazo determinado de
experiéncia, nos termos do Artigo 443, § 2° alinea “c” e Artigo 445, Pardgrafo Unico, ambos do Regime de
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

12.1.3. O candidato convocado que ja pertencer ao quadro de servidores do Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Ribeirdo Preto em Func¢éo-Atividade diversa da explicitada neste Edital, para ser admitido devera,
antecipadamente, romper o vinculo que mantém com este Hospital, formulando pedido de demisséo.

12.1.4. No caso de desisténcia formal da admissdo, prosseguir-se-a a admissdao dos demais candidatos
habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

12.1.5. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado
pelo candidato, por meio de Oficio ou e-mail firmando a desisténcia do candidato da Vaga, até o dia Gtil anterior a
data da admiss&o.
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12.1.6. Se o candidato convocado nos termos do subitem 12.2.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto,
sera considerado desistente e automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do
Concurso Publico, fazendo como prova a publicacdo na Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br).

12.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a admisséo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia, que comprovem 0s requisitos para a nomeacao, que deram
condi¢cdes de inscricdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

12.2.1. A convocacdo de que trata o item 12.2 serd realizada mediante publicacdo na Imprensa Oficial
(www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br),
bem como no site do Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto (www.hcrp.usp.br) e por correio eletrénico (e-
mail) indicado pelo candidato no ato da inscrigéo deste certame.

12.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢cdes de inscricdo e
outras condicdes estabelecidas neste Edital, as condi¢bes para nomeagéo.

12.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 12.2, deverdo obedecer aos prazos e horarios
estabelecidos, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) Certiddo de nascimento ou casamento (com as respectivas averbacdes, se for o caso);

c) Titulo de Eleitor, com comprovante de votacdo da Ultima eleicdo ou Certiddo de quitacéo eleitoral;

d) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranca Publica ou 6rgdo equivalente do(s)
Estado(s) no(s) qual(is) tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

e) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Federal,

f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, para os candidatos do sexo masculino, observado o
disposto no Artigo 210, do Decreto n.° 57.654, de 20/01/1966;

g) Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) Inscricdo no PIS/PASEP ou declarag&o informando nédo haver feito o cadastro;

j) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

k) Declaracdo de acumulacdo de Cargo, Funcao-Atividade, Emprego Publico ou Funcdo Pdublica, quando for o
caso, ou sua negativa;

[) Comprovantes de escolaridade por meio de Historico Escolar e Diploma devidamente registrado e reconhecido
pelo Ministério da Educacédo (MEC), e demais documentos comprobatérios dos pré-requisitos deste Edital;

m) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (se houver);

n) Caderneta de Vacinacédo dos filhos menores de 06 (seis) anos (se houver);

0) Comprovante de endereco; e

p) Declaracédo firmada pelo admitido de que percebe (ou ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido, por
Estado ou por Municipio.

12.4.1. Caso haja necessidade, o HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO — FMRP — USP podera
solicitar outros documentos complementares.

12.5. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocépias ndo autenticadas,
exceto quando o candidato admitido apresentar os originais no ato da entrega dos documentos, para devida
verificagcdo do Servidor Publico que recepcionar a documentacéo, conforme regulamenta o Decreto n.° 52.658, de
23 de janeiro de 2008.

12.5.1. O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatérios solicitados na admissao dentro do prazo
previsto serd eliminado do Concurso Publico, mediante publicacdo na Imprensa Oficial
(www.imprensaoficial.com.br).

12.5.2. A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos até a data da admissdo ou a pratica de falsidade
ideol6gica em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacao do respectivo
Concurso Publico e a anulacdo de todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologacao do Concurso, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

12.6. Obedecida a ordem de classifica¢@o, os candidatos convocados serdo submetidos a Exame Médico, que
avaliard sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes & Funcao-Atividade a que
concorrem, a ser realizado pelo Departamento de Medicina e Seguran¢a do Trabalho, o qual avaliara e emitira
Laudo Médico Admissional.

12.7. Os candidatos convocados serdo submetidos a exame de salde admissional, a ser realizado por Servico
Especializado em Medicina do Trabalho, indicado pelo HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO -
FMRP — USP.

12.7.1. Os candidatos deverdo submeter-se aos seguintes procedimentos médicos: Avaliacdo Clinica, Acuidade
Visual, Glicose, Hemograma, Hepatite B, Rotina de Urina, RX de Tdrax, RX de Coluna Lombo-Sacra e RX Dorsal e
outros exames se necessarios.

12.7.2. Se necesséario o Médico do Trabalho a servico do HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO -
FMRP — USP podera solicitar todo e qualquer Exame Médico que entender ser necessdario para a concluséo
adequada do diagndstico laboral do candidato.
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12.7.3. As decisbes do Departamento de Medicina e Seguranca do Trabalho quanto a avaliagdo e emissédo de
Laudo Médico Admissional do candidato sdo de carater eliminatorio para efeito de nomeacédo, ndo cabendo
qualquer recurso.

12.7.4. Somente serdo admitidos os candidatos considerados aptos na Avaliagdo Médica Admissional.

12.8. Os candidatos ap6s terem atendido ao subitem 12.2.1 e item 12.7 dever&o atender as datas fixadas pelo
HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO - FMRP — USP, conforme termo de responsabilidade assinado
na convocagdo, para retornarem com o Laudo Médico Admissional e com toda a documentacao exigida pelo Edital
deste Concurso Publico e demais documentos requeridos pelo HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO
— FMRP — USP, para fins de nomeacéo.

12.9. O ndo cumprimento do item 12.8, ocasionard a excluséo do candidato do Concurso Publico.

12.10. Se houver alteracdo na estrutura da Funcdo-Atividade e salarios do Quadro Funcional do HOSPITAL DAS
CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO - FMRP — USP, o aproveitamento dos candidatos dar-se-a4 considerando as
atividades para a Funcao-Atividade contida neste Edital, mantendo-se a classificacéo obtida.

XlIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as Convocacoes, 0s Avisos e 0s Resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo
publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e no Portal de Concursos
Pablicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), bem como nos sites da Imprensa Oficial
(www.imprensaoficial.com.br) e do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto
(www.hcrp.usp.br), facultativamente, utilizarem de outros meios de comunicagéo para a sua divulgagéo.

13.1.1. O acompanhamento das publica¢gdes, Editais, Avisos e Comunicados referentes ao item 13.1 sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

13.2. Serdo publicados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e no Portal de Concursos
Pablicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), bem como nos sites da Imprensa Oficial
(www.imprensaoficial.com.br) e do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto
(www.hcrp.usp.br), apenas os Resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. Néao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobat6rio de classificacdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a Homologacé&o publicada no site da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br).

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacado, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal
cabiveis.

13.5. A homologacao do concurso dar-se-& por ato do Superintendente do Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Ribeirdo Preto — USP, apés a realizacdo e a conclusdo de todas as etapas do certame, que serdo
devidamente publicadas.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacéo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos
Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP, até a data de publicacdo da Homologacao dos Resultados e, apds
este prazo, junto ao HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO - FMRP - USP.

13.8. Apés as HomologacgBes dos Resultados Finais do certame, o candidato deverd acompanhar as publicacbes
dos Editais de Convocacdo realizados no Portal de Concursos Puablicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br) e nos sites da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br) e do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto (www.hcrp.usp.br).

13.9. As despesas relativas & participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacéo) e a apresentacdo para nomeacao e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se
0 HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO — FMRP — USP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade
por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagcdo do Concurso Publico.

13.10. O HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO — FMRP — USP e o INSTITUTO MAIS nio se
responsabilizam por quaisquer Cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.11. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Concurso Publico do HOSPITAL DAS
CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO — FMRP — USP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizagdo deste
Concurso Publico.

13.12. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da data da publicagdo
do Edital de Homologagcdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério do
HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO - FMRP — USP, ndo cabendo qualquer ato posterior.

Ribeirdo Preto/SP, 20 de marg¢o de 2020.
HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO — FMRP — USP
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ANEXO |

PERFIL PROFISSIONAL DESEJADO (CARACTERISTICAS E HABILIDADES) /

FUNGCAO-
ATIVIDADE

ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO-ATIVIDADE

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PERFIL PROFISSIONAL DESEJADO (CARACTERISTICAS E HABILIDADES)

201 - TECNICO
DE
ENFERMAGEM

FUNCAO-
ATIVIDADE

Iniciativa, responsabilidade, sigilo e ética profissional no exercicio das atividades de Enfermagem;

Dinamismo no desenvolvimento das tarefas de Enfermagem, junto as Enfermarias, Ambulatérios e Clinicas Especializadas;
Assertividade nas resolucdes;

Capacidade e disposicéo para alcangar os resultados desejados, com o menor gasto de tempo e recursos, considerando a ética,
valores individuais, missé&o e visdo da instituicdo e os fatores externos.

Atuar de forma ética, colaborativa, respeitando as diferencas individuais, compartilhando seu conhecimento tacito e explicito e
contribuindo com seu melhor, para o alcance de objetivos comuns.

Saber o momento e situagdes que deve buscar orientagfes junto a Enfermeira de Plantéo;

Trabalhar em equipe, respeitando as decis6es do grupo

Ter disponibilidade para participar de reunides e treinamentos promovidos pela chefia da Unidade, pela Comissdo de Educacao
Continuada em Enfermagem e pela Instituicao;

Possuir ou ter o conhecimento necessério para desenvolver habilidade técnica suficiente para o manejo de suas atribuicdes;
Comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tragar estratégias para atendé-las, bem
como aperfeigoa-las;

Capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

Comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

Autocontrole e postura profissional adequada.

Capacidade de realizar tarefas que exijam esforgo fisico relativo a movimentagéo e/ou cuidados prestados ao paciente, inerentes
as atividades de Técnico de Enfermagem.

ATRIBUIGCAO BASICA DA FUNCAO-ATIVIDADE

201 - TECNICO
DE
ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA:

As atividades do Técnico de enfermagem sdo regulamentadas pela Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispbe
sobre o exercicio da Enfermagem.

O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem
sob a supervisdo do enfermeiro, nos periodos diurno, noturno, misto, em escala de servigos na forma de revezamento,
conforme necessidade do Servigo.

DESCRIGAO DETALHADA:

Receber e passar plantdo de enfermagem;

Receber pacientes admitidos e orienta-los na unidade;

Oferecer aos pacientes cuidados de higiene pessoal, conforto e prevencéo de complica¢des, deformidades e lesdes;
Transportar pacientes em macas e cadeiras de rodas;

Auxiliar a equipe de salide em tratamentos e exames especiais;

Prestar cuidados no pré e pés-operatorio;

Executar prescricdes médicas e de enfermagem;

Participar do tratamento dos pacientes sob supervisédo do enfermeiro;

Atender o paciente em suas necessidades e solicitacdes;

Comunicar o enfermeiro e registrar nos meios eletronicos ou fisicos, as alteragdes observadas no estado clinico dos
pacientes sob seus cuidados;

Preparar e administrar soros e medicamentos prescritos;

Receber, conferir e administrar hemoterapicos, seguindo procedimento operacional institucional;

Verificar e registrar parametros de sinais vitais;

Controlar e registrar liquidos infundidos, eliminados e outros parametros;

Coletar material biolégico para exames laboratoriais;

Oferecer alimentagéo aos pacientes e passar dieta por sonda enteral;

Acompanhar transporte de pacientes estaveis em ambulancia, para realizar exames ou procedimentos fora da
instituicdo ou transferidos para outras Unidades;

Realizar cuidados com o corpo pés-morte;

Participar da prevencéo e controle sistematico da infecgdo hospitalar;

Promover a prevencdo e o controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude;

Utilizar os equipamentos de informatica necessarios para a realizacéo de suas atividades e atribui¢des;

Registrar no prontuario eletrdnico ou fisico dos pacientes todas as a¢des de enfermagem executadas;

Preparar e esterilizar materiais e instrumentais;

Manter ordem e limpeza da sala de curativos, posto de enfermagem, e outros;

Receber, conferir, guardar, manter ordem dos armarios de medicacéo e checar data de validade dos medicamentos
periodicamente;

Zelar pela conservagéo dos aparelhos e materiais de uso na unidade;

Participar de reunides e treinamentos promovidos pela chefia da Unidade, pela Comissédo de Educagéo Continuada em
Enfermagem e pela Institui¢cao;

Cumprir normas de servico, portarias e regulamentos da Instituicdo e do Cédigo de Etica de Enfermagem, bem como
as recomendacdes da Norma Regulamentadora n° 32 (NR32);

Realizar procedimentos técnicos de enfermagem de sua competéncia e executar outras tarefas afins desde que seja
designado pela chefia da unidade e sob a supervisdo do enfermeiro.

Executar tarefas e procedimentos pautados no conhecimento técnico e nos procedimentos operacionais disponiveis
em meio eletrdnico.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
FUNGAO-ATIVIDADE: 201 — TECNICO DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de Texto. Significac@o das palavras: sinbnimos, antdnim+os, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relages entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA

Resolucdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisao
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos
de geometria: célculo de area e célculo de volume.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracdo Publica (Definicbes de Administracdo Direta, Administracdo Indireta, Autarquia, Fundacdo Publica e Empresa
Publica. Politica de Recursos Humanos na Administracédo Publica. Principios da Administracéo Publica (Legalidade, Moralidade,
Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia). Acesso a Informacgdes (Decreto n° 58.052/2012). Protecdo e Defesa do Usuario do
Servico Publico do Estado de S&o Paulo (Lei 10.294/99). Etica no Servico Publico.

NO(;OES DE INFORMATICA

Nocdes béasicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook
(Versdo 2007 e/ou versao atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos
de utilizagdo de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranga da Informagéo com foco no comportamento do
usuario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Competéncias do COFEN e COREN. Principais Legislagbes que regulamentam o exercicio profissional de Enfermeiros,
Técnicos e Auxiliares de Enfermagem. Cédigos do Processo Etico e de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Sistema Unico
de Saude — Lei Organica 8080 de 19/09/1990. Norma Regulamentadora n® 32- NR 32- Ministério do Trabalho e Emprego.
Introducéo a Enfermagem. Farmacologia; Enfermagem em Centro Cirlrgico e Central de Material Esterilizado. Enfermagem em
Clinica Cirtrgica. Enfermagem em Clinica Médica. Enfermagem em Moléstias Transmissiveis. Enfermagem em Neurologia.
Enfermagem em Nutricdo e Dietética. Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias. Enfermagem em Saude Coletiva.
Enfermagem em Pediatria e Neonatologia. Enfermagem em Obstetricia e Ginecologia. Enfermagem em Ortopedia. Enfermagem
em Saude Mental. Enfermagem em Geriatria. Enfermagem em Centro de Terapia Intensiva. Salde e seguranca no trabalho na
area da saude. Prevencdo e Controle de Infeccdo Hospitalar. Seguranca do Paciente. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem-SAE.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA
SOBRE OS CONTEUDOS ESPECIFICADOS):

Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo. Principais Legisla¢des para o Exercicio da Enfermagem. Disponivel em:
https://portal.coren-sp.gov.br/

Conselho Regional de Enfermagem — S&o Paulo — Compacto dicionario ilustrado de saude e principais legislagbes de
enfermagem. S&o Paulo, 2009.

Diretrizes para RCP e ACE 2015 da “American Heart Association” — Disponivel em:
https://eccquidelines.heart.org/wp-content/uploads/2015/10/2015-AHA-Guidelines-Highlights-Portuguese.pdf

- Mussi, NM et all. Técnicas Fundamentais de Enfermagem. 32 ed. Sao Paulo: Editora Atheneu; 2017

Norma Regulamentadora 32 - NR32, COREN SP, 2007. Disponivel em: http://www.coren-
sp.gov.br/sites/default/files/livreto _nr32 0.pdf

Silva, MT, Silva, SRLPT. Célculo e Administracdo de Medicamentos na Enfermagem, 52 ed. Sdo Paulo: Martinari; 2019.
http://www.aids.gov.br/pt-br

http://www.cve.saude.sp.gov.br/

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm

https://www.unicef.org/brazil/aleitamento-materno
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_content&view=article&id=931:alianca-mundial-para-seguranca-do-
paciente&ltemid=685

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/2003/L.10.741.htm

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529 01 04 2013.html
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/3507912/Caderno+1+-+Assistencia+Segura+-
+Uma+Reflexao+Teorica+Aplicada+a+Pratica/97881798-cea0-4974-9d9b-077528ea1573

http://saude.gov.br/
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https://portal.coren-sp.gov.br/
https://eccguidelines.heart.org/wp-content/uploads/2015/10/2015-AHA-Guidelines-Highlights-Portuguese.pdf
http://www.coren-sp.gov.br/sites/default/files/livreto_nr32_0.pdf
http://www.coren-sp.gov.br/sites/default/files/livreto_nr32_0.pdf
http://www.aids.gov.br/pt-br
http://www.cve.saude.sp.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
https://www.unicef.org/brazil/aleitamento-materno
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_content&view=article&id=931:alianca-mundial-para-seguranca-do-paciente&Itemid=685
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_content&view=article&id=931:alianca-mundial-para-seguranca-do-paciente&Itemid=685
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.741.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/3507912/Caderno+1+-+Assistencia+Segura+-+Uma+Reflexao+Teorica+Aplicada+a+Pratica/97881798-cea0-4974-9d9b-077528ea1573
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/3507912/Caderno+1+-+Assistencia+Segura+-+Uma+Reflexao+Teorica+Aplicada+a+Pratica/97881798-cea0-4974-9d9b-077528ea1573
http://saude.gov.br/

ANEXO I
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA f-a
DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO A
HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIB_EIRi\O PRETO FMRP-USP
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO RIBEIRAO PRETO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 20/2020

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Estadual n° 55588, de 17 de marco de 2010, eu,

(Nome Civil do(a) interessado(a))

portador da Cédula de Identidade n.c e CPF n.c

inscrito no CONCURSO PUBLICO do HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO — FMRP — USP — Edital
n° 20/2020, para a Funcgéo-Atividade de TECNICO DE ENFERMAGEM, solicito a inclusdo e uso do meu

Nome Social

(
),

(indicacdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servicos prestados por esse Orgéo/Entidade.

, de de 2020.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO OU REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA f-a s
DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO PP
HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIB_EIRI"\O PRETO FMRP-USP
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO RIBEIRAO PRETO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 20/2020

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO OU REDUGAO DA TAXA DE
INSCRICAO

Eu, )
portador de

(Nome Civil do(a) interessado(a))
Cédula de Identidade n.c e CPF n.°
, inscrito no CONCURSO PUBLICO do HOSPITAL DAS
CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO — FMRP — USP — Edital n° 20/2020, para a Func&o-Atividade de TECNICO
DE ENFERMAGEM, DECLARO, sob pena das sancfes cabiveis, para fins de concessdo de Isencdo OU

Reducdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, previstas na Lei Estadual n.° 12.147, de 12 de
dezembro de 2005 e Lei Estadual n.° 12.782, de 20 de dezembro de 2007, que me encontro ha condicao,

preenchendo os requisitos elencados em Lei, conforme op¢éo indicada abaixo:

[:] Solicitacdo de Isencédo do valor da taxa de inscricdo, nos termos da Lei Estadual n.° 12.147, de 12 de

dezembro de 2005, possibilitado ao candidato que for Doador de Sangue.
ou

D Solicitacdo de Reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscricao, de acordo com a Lei

Estadual n.° 12.782, de 20 de dezembro de 2007, possibilitado ao candidato que comprovar,

CUMULATIVAMENTE, ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do Ensino

Médio, Curso Pré-Vestibular, Curso Superior em Nivel de Graduacdo ou Pos-Graduagéo e perceber

remuneracdo mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos ou estar desempregado.

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no Capitulo IV — Da Solicitac&o de Isen¢cao/Reducéo

da Taxa de Inscricdo, do item 4.2 e suas alineas, bem como seus subitens e alineas.

, de de 2020.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V

AUTODELCRACAO PARA FAZER JUS A PONTUACAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA A=A
DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO A
HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIB_EIRI"\O PRETO FMRP-USP
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO RIBEIRAO PRETO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 20/2020

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, ,
portador de

(Nome Completo, sem abreviagées)
Cédula de Identidade n.° , 6rgdo expedidor , UF
__, e inscrito(a) no CPF/MF n.° , DECLARO ser (Preto,
Pardo ou Indigena), nos termos expressos no Decreto Estadual n.° 63.979/2018, e optar por fazer jus a
pontuacdo diferenciada (PPl) no CONCURSO PUBLICO do HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO
— FMRP — USP - Edital n° 20/2020, para a Func&o-Atividade de TECNICO DE ENFERMAGEM.

Declaro, ainda:

e nao ter sido eliminado de Concurso Publico ou Processo Seletivo no ambito do Estado de Sao Paulo, nem ter
anulado ato de nomeacdo ou admissdo, em decorréncia da falsidade da autodeclaracdo, nos termos do
disposto no Paragrafo Unico do Artigo 4° da Lei Complementar n.° 1.259, de 15 de janeiro de 2015;

e estar ciente que a presente autodeclaracdo sera objeto de verificagdo por parte de Comissdo de
Hetoroidentificacdo, a ser instituida especificamente para esse fim, sujeitando-se os autores de declaracfes
falsas as sancdes previstas no Artigo 4°, Paragrafo Unico, da Lei Complementar n.° 1.259/2015;

e estar ciente de que se deixar de cumprir as exigéncias realtivas ao Processo de Heteroidentificacdo serei
eliminado do Concurso Publico.

e Estar ciente que para a afericdo da veracidade da autodeclaracdo de candidatos pretos e pardos
(heteroidentificacdo) serd verificada a fenotipia, caso subsistam duvidas, sera entdo considerado o critério de
ascendéncia.

de

de 2020.
Cidade Dia Més

Cole aqui a foto 5x7

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

CRONOGRAMA PREVISTO

Atencédo! Todas as datas abaixo sao provaveis, sujeitas a alteracfes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

| oatas | mmms

23/03 a 14/04/2020 Periodo de inscrigdo pela Internet, no site do IMAIS.

23 e 24/03/2020
01/04/2020

02 e 03/04/2020

09/04/2020

09 a 15/04/2020

15/04/2020

28/04/2020

29 e 30/04/2020

13/05/2020

24/05/2020
25 e 26/05/2020

25/05/2020
(Tarde)

26 e 27/05/2020

10/06/2020

10/06/2020

16/06/2020
17 a 23/06/2020

26/06/2020

30/06/2020
01 e 02/07/2020

08/07/2020

10/07/2020

A Definir
A Definir
A Definir

Periodo de Solicitagdo de Isen¢édo/Reducdo da Taxa de Inscricdo, no site do IMAIS.
Publicacédo do Resultado de andlise do Pedido Solicitagdo de Isencao/Reducdo da Taxa de Inscrigédo.

Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Indeferimento da Solicitagdo de Isencdo/Reducdo da
Taxa de Inscri¢do, no site do IMAIS.

Publicacdo do Resultado dos Recursos interpostos quanto ao Indeferimento da Solicitacdo de
Isencdo/Reducdo da Taxa de Inscricéo.

Periodo para que os candidatos que obtiveram Indeferimento da Solicitacdo de Isencdo/Reducédo da
Taxa de Inscri¢cdo possam realizar o pagamento da inscrigéo.

Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigéo.

Publicacdo dos Deferimentos e Indeferimentos dos candidatos que se declararam Pessoa com
Deficiéncia, exerceram a Funcdo de Jurado, solicitaram atendimento especializado para realizacdo da
Prova, relacdo dos candidatos que participardo por meio do sistema de pontuacéo diferenciada— PPI, bem
como a Homologacéo das Inscrigdes (contendo todos os candidatos efetivamente inscritos).

Prazo recursal contra o Indeferimento das Inscri¢des, no site do IMAIS.

Publicac&o do:

> Resultado dos Recursos interpostos contra os Deferimentos, Indeferimentos e Homologacéo das
Inscricdes — POs Recursos, na Area Restrita do candidato; e

» Edital de Convocagao para a Prova Objetiva.
Aplicacdo da Prova Objetiva (no periodo da Manha).

Prazo recursal contra a Aplicagdo da Prova Objetiva, no site do IMAIS.
Publicac@o do Gabarito da Prova Objetiva.

Prazo recursal referente a publicagdo do Gabarito da Prova Objetiva, no site do IMAIS.

Publicagdo do Resultado dos Recursos interpostos contra a Aplicagdo e Gabarito das Provas
Objetivas, na Area Restrita do candidato.

Publicacdo da Listagem dos candidatos PPl que terdo a documentacdo enviada verificada, de
forma ndo presencial, pela Comissdo da veracidade da Autodeclaragéo.

Publicacéo da relagéo de candidatos eliminados do Concurso em razéo da falsidade da Autodeclaracéo.
Prazo recursal contra a eliminacéo de candidatos PPI, no site do IMAIS.

Publicacdo do Resultado dos Recursos interpostos contra a eliminacdo de candidatos PPI, na Area
Restrita do candidato

Publicacdo do Resultado Provisério da Prova Objetiva, contendo os candidatos do sistema de
pontuacéo diferenciadas (PD) — PPI.

Prazo recursal referente ao Resultado Provisério da Prova Objetiva, no site do IMAIS.

Publicagéo do Resultado dos Recursos interpostos contra o Resultado Provisério da Prova Objetiva,
na Area Restrita do candidato.

Publicacdo da Convocacdo para Avaliacdo Médica dos candidatos habilitados como Pessoa com
Deficiéncia.

Periodo de Avaliacdo Médica dos candidatos habilitados como Pessoa com Deficiéncia.

Publicacéo do Resultado da Avaliacdo Médica dos candidatos habilitados como Pessoa com Deficiéncia.

Publicacéo do Resutaldo Final da Prova Objetiva.

Veiculos Oficiais do Concurso Publico: sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
do Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), bem como nos sites da

Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br) e do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto

(www.hcrp.usp.br).

REALIZACAO:

iNS+i+U+0
mais o5

O Futuro é nosso Presente




