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EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA REALIZACAO DO PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
legislacao vigente CONVOCA os candidatos habilitados nas Provas Objetivas inscritos como Pessoa de Raga Negra (Lei
Municipal n® 1.818, de 11 de julho de 2002), regulamentada pelo Decreto n° 15.310/2026, no Concurso Publico — Edital
n° 01/2026, para os cargos de 102 — Motorista Carteira D, 201 — Educador Social, 202 — Oficial de Procuradoria,
203 - Técnico de Seguranga do Trabalho, 302 — Médico Psiquiatra e 303 — Psicélogo, para realizarem o
Procedimento de Heteroidentificacdo, a serem realizadas de acordo com as informagbes divulgadas neste Edital de
Convocacgéo.

DO ENVIO DO VIiDEO

Os candidatos que se autodeclararam negros convocados para o Procedimento de Heteroidentificagdo deveréao,
encaminhar video, através do e-mail pmitapeva@imais.org.br, identificando seu nome, Cargo Publico, nimero do seu
CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO PUBLICO — CARGO- PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA - Edital n° 01/2026 — Ref.: "PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAOQ’, das 10h do
dia 24 de julho de 2026 até as 17h do dia 28 de julho de 2026.

Apos a data e momento de encaminhamento do video especificado no paragrafo anterior ndo serdo aceitos, sob
qualquer hipotese.

O video que sera enviado ao Instituto Mais deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:

®

+ o fundo do video deve ser branco, boa iluminagao e sem filtro, na horizontal;

*,
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» 0 candidato deve ter postura corporal reta;

+%

» 0 candidato nao deve estar de cabega baixa, nem de cabeca erguida;

B3

» 0 candidato ndo deve usar 6culos, boné, touca, maquiagem e ndo podera estar sorrindo;

» 0 candidato devera estar com os cabelos soltos, desde que ndo impecam a adequada visualizacdo das
caracteristicas fenotipicas;

-,

% a maquiagem ndo pode alterar ou dificultar a identificacdo das caracteristicas fenotipicas.

» 0 video deve ter, no maximo, 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, cargo o qual concorre e os
seguintes dizeres: “DECLARO QUE SOU NEGRO, DA COR PRETA OU PARDA".

-,

®,

« o video deve estar na extensao MP4, com o tamanho maximo de 20 MB (megabytes).

-,

E responsabilidade do candidato realizar o envio do video. O ndo envio, do video, acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos negros.

O ndo encaminhamento do video pelo candidato acarretara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas para
Pessoa de Raga Negra, permanecendo o candidato na lista de concorréncia, se houver atingindo a nota de corte,
conforme Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas, do Edital n® 01/2026, do Concurso Publico



DA ENTREVISTA PRESENCIAL

Ap0ds o envio do video, havera a Entrevista Presencial, na data prevista de 18 de agosto de 2026.
Local :Rua Alberto Vilhena Junior, 1186 — Jardim Maringa (Casa dos Conselhos).

Horario de Abertura dos Portées: 8h30.

Horario de Fechamento dos Portées: 9h

O candidato que nao enviar o video, conforme procedimentos relacionados neste Edital, ndo podera comparecer a
Entrevista Presencial.

O candidato devera se apresentar munido de:

a.1.) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Carteira Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira de
Identidade Nacional (CIN); Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Identificacéo Profissional fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por
Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997); OU

a.2.) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Carteira de Identidade (RG), Carteira de

Identidade Nacional (CIN) ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgéo emissor;

b) Autodeclaragao.

O nao comparecimento do candidato acarretara na perda do direito de concorrer as vagas reservadas para Pessoa de
Raca Negra, permanecendo o candidato na lista de concorréncia, se houver atingindo a nota de corte, conforme
Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas, do Edital n® 01/2026, do Concurso Publico.

Constatada falsidade da Autodeclaracdo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se ja nomeado, ficara

sujeito a anulacédo do respectivo ato, apds regular procedimento administrativo com observancia do contraditério e da
ampla defesa, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

DOS RESULTADOS E PRAZO PARA RECURSO

Apos analise da Comissao sera divulgado o Resultado Provisério da Entrevista de Verificagdo da Heteroidentificagdo, no
site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Itapeva/SP
(www.itapeva.sp.gov.br), na data prevista de 28 de agosto de 2026.

O candidato podera em até 2 (dois) dias Uteis apresentar recurso no sife do INSTITUTO MAIS, vedada a juntada de
documentos, no periodo previsto de 01 a 02 de setembro de 2026.

O Resultado Final do Procedimento de Heteroidentificagcdo sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Itapeva/SP (www.itapeva.sp.gov.br), na
data prevista de 11 de setembro de 2026.
O candidato devera observar também as normas e os procedimentos, contidos no Edital n® 01/2026
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, € expedido o presente Edital de Convocacéo.
Itapeval/SP, 24 de julho de 2026.
ADRIANA DUCH MACHADO

PREFEITA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP
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O Futuro é nosso Presente

REALIZACAO: '



ANEXO |

RELACAO DE CANDIDATOS PARA REALIZAGCAO DO PROCEDIMENTO DE

HETEROIDENTIFICACAO
INSCRIGAO N° NOME DO(A) CANDIDATO(A) cop CARGO PUBLICO DOCUMENTO N°
10637000149 | BENEDITO ALEXANDRE EMIDIO 102 | MOTORISTA CARTEIRA D 277 Fxx xexxe
10637000708 | GABRIELLE MOREIRA ROSA DE AQUINO 201 | EDUCADOR SOCIAL 46 #x e
10637000904 | MAYA PONTES VENANCIO 201 | EDUCADOR SOCIAL 468, 7+ e
10637001310 | DANYELA HELENA VITORIO 202 | OFICIAL DE PROCURADORIA 460.%%* *rxxx
10637001324 | DESIRRE VILELA DA SILVA 202 | OFICIAL DE PROCURADORIA Q7 #x ik xx
10637001808 | LEANDRO FERRAZ FRANSON MARTINS 202 | OFICIAL DE PROCURADORIA 49 #xx wwxx
10637001819 | LETICIA DE ARRUDA DIAS 202 | OFICIAL DE PROCURADORIA 400, ** *x5xx
10637001985 | MARIANA DE OLIVEIRA SOUZA 202 | OFICIAL DE PROCURADORIA 47 335 pene
10637002084 | MULLER HENRIQUE DA SILVA DIAS 202 | OFICIAL DE PROCURADORIA 492 7% e
10637002408 | ADALBERTO DOS SANTOS 203 | TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO | 584 ** ***.*
10637002485 | JULIANA ALVES RODRIGUES DE PAULA 203 | TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO | 335, ** ***.x*
10637002597 | JORGE LUIZ VILELLA JUNIOR 302 | MEDICO PSIQUIATRA 443 335 335w
10637002614 | AMANDA CRISTINA DOS SANTOS 303 | PSICOLOGO 459 *xx xrxxx
10637002665 | DANIEL ALEXANDRE RODRIGUES DE LIMA 303 | PSICOLOGO 433 3% xexxx
10637002674 | EDILSON ANTONIO OLIVEIRA CAMARGO JUNIOR 303 | PSICOLOGO 52 *¥x xex_xx
10637002690 | EVELLIN SARTI DE LIMA SOUZA 303 | PSICOLOGO B2, xxx xrexs
10637002730 | ISABEL ALMEIDA ROCHA 303 | PSICOLOGO 490, 7% e
10637002785 | LAISSA BEATRIZ CAMARGO DE SOUZA 303 | PSICOLOGO 47330 xexxe
10637002835 | MARIANA MONTESERRATE DE OLIVEIRA LAUREANO | 303 | PSICOLOGO 060, *** ***xx
10637002841 | MATHEUS MARIANO DE ALMEIDA 303 | PSICOLOGO 439 335 xeree




