CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE
ESTADO DE MINAS GERAIS

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE, Estado de Minas Gerais, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO
MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para Provimento de Cargos Vagos e dos que
vagarem no prazo de validade do Concurso Publico, regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipal, Lei
Municipal N° 742, de 01 de setembro de 1977 e Resolucédo n° 820/2015, de acordo com a distribuicdo de vagas
especificadas na Tabela | — Capitulo |, deste Edital, sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico, instituida
pela Portaria n° 28, de 21 de agosto de 2018.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugfes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos e vagas, mencionados na Tabela | deste Capitulo,
atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por
igual periodo a contar da data da Homologacdo do Resultado Final, a critério da CAMARA MUNICIPAL DE
GUAXUPE/MG. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a
nomeacdo de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do niumero de vagas
oferecidas.

1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG (www.guaxupe.mg.leg.br), também, no
Diario Oficial Eletrénico de Guaxupé, bem como no quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE.

1.1.3. A Homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial Eletronico de
Guaxupé, bem como nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE
GUAXUPE/MG (www.guaxupe.mg.leg.br) e sera afixada no quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL DE
GUAXUPE/MG.

1.2. As AtribuigBes Basicas dos Cargos esté@o descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Cargo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Cddigos dos Cargos, os Cargos, as respectivas Vagas, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento

Mensal, a Jornada de Trabalho e o Valor da Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das
Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital, conforme especificada abaixo:
TABELA |

Nivel | -

101 AGENTE DE o1 Ensino Fundamental R$1.519,04
SERVICOS completo. 40 horas
semanais

Ensino Médio completo

e CNH categoria “D”. Nivel | -
201 c:ﬁg::gR 01 - - Minimo de 01 (um) ano Rfé'ﬁcl)?ég"
de habilitagédo na semanais
categoria.




e =8

Nivel Il -
OFICIAL . T R$1.706,80
202 LEGISLATIVO 01 - - Ensino Médio completo. 40 horas
semanals
] Nivel Il -
203 TECNICO EM 01 . . Curso Técnico de Nivel| R$1.809,21
INFORMATICA Médio em Informatica. 40 horas
semanails
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VALOR DA INSCRIGAO: R$100,00
Ensino Superior
completo na area de Nivel IV —
301 ANALISTA DE 01 . . Comunicac¢éo Social R$2.032,63
|[cCOMUNICACAO| com habilitag&o em 40 horas
Jornalismo ou Relagdes semanais
Publicas.
Ensino Superior i
completo em Ciéncias R'\g\zlef;s;;,/a_s
302 CONTADOR 01 - - Contabeis e registro no 10 horas
Conselho Regional de semanais
Contabilidade.
Ensino Superior R'\g‘z’%':gé
303 PEDAGOGO 01 - - completo em 30 horas
Pedagogia. semanais
Ensino Superior Nivel VIl —
304 PROCURADOR o1 a . completo em Direito e R$2.883,33
JURIDICO Registro na Ordem dos 20 horas
Advogados do Brasil. semanais

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas Com Deficiéncia e Afrodescendentes/Negros.
(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
(***) Reserva de vagas para Negros, conforme Lei Municipal n® 1.585, de 25 de setembro de 2003.

1.6. Os documentos comprobatorios para os Cargos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo
e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE) e Conselhos
Regionais de Profissfes.

1.7. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo
com a legislacédo vigente.

1.8. Os Cargos em Concurso serdo regidos pelo regime estatutario, na forma prevista na Lei Municipal n® 742, de 01
de setembro de 1977 e da Resolugdo Municipal n° 820/2015.

1.9. A CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG oferece aos Cargos em Concurso Publico o beneficio do Cartio
Alimentacéo, conforme Legislacdo Municipal em vigor.

2.1. Os requisitos béasicos para nomeacao nos cargos séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato deverd ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as
determinacgdes nele contidas.

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico.

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal
n® 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacdo vigente no pais até a data da convocacdo que
antecedera a posse.

2.1.4. Ter idade de 18 (dezoito) anos completos, quando da convocagdo que antecedera a posse.

2.1.5. Encontrar-se em gozo dos direitos politicos.

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacdes militares quando da convocagéo que antecedera a posse.
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral quando da convocacao que antecedera a posse.



2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez.

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo | —
Das Disposic¢@es Preliminares, deste Edital.

2.1.10. Apresentar a documentagdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagao,
gue antecede a homeagao.

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas.

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo
publico.

2.1.13. N&o encontrar-se acumulando Cargo, Emprego ou Funcado publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacao licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal.

2.1.14. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo,
comprovada mediante sujeicdo a exame de satde admissional a ser realizado pelo Servico Médico credenciado pela
CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG, quando da convocacao.

2.1.15. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo.

2.1.16. Nao receber, no ato da nomeacdo, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcdo
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacées,
conforme preceitua o Artigo 37, Inciso XXIl, 810 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulag¢des permitidas pelos
Incisos XVI e XVII do citado dispositivo constitucional, os Cargos eletivos e os Cargos ou Empregos em comissao
declarados em Lei de livre nomeacéo e exoneragao.

2.2. O candidato que apresentar antecedentes criminais, conforme subitem 2.1.11., deste Edital serd observado o tipo
de antecedente e sua incompatibilidade com o cargo pretendido, sendo-lhe reservado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, no prazo de 3 (trés) dias lteis.

lIl - DAS INSCRICOES

3.1. Somente ser4d admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrdbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 18 de dezembro de 2018 a 21 de janeiro de 2019, iniciando-se as 10h00,
do dia 18 de dezembro de 2018, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 21 de janeiro de 2019,
observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos
para nomeacao no Cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderdo obter informacdes e orientagBes para realizar sua inscricdo no periodo de 18 de
dezembro de 2018 a 21 de janeiro de 2019, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as
17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.1.2. Para os candidatos que ndo possuem acesso a computadores, a CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG
disponibilizard computadores para realizacdo das inscrigcdes, no Posto de Atendimento em sua Sede, localizada a Av.
Dr. Jodo Carlos, 90 — Centro — Guaxupé/MG.

3.1.2.1. O horario de atendimento de atendimento é das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, de segunda a sexta-
feira, exceto aos sabados, domingos e feriados.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento para o dia 22 de janeiro de 2019, disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancéario devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscricdo ap6s a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitacdo de inscricdo on-line conforme
Tabela I, constante no Capitulo | — Das Disposi¢c@es Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O formulério de inscricao on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 21 de janeiro de 2019.

3.2.1.1. O boleto bancério estard disponivel para impressdo no endere¢co eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 18h00 do dia 22 de janeiro de 2019.

3.2.2. Tendo em vista que as opg¢des de Cargo relativas ao Concurso Publico, de que trata este Edital, poderao
ser aplicadas em um Unico periodo, recomenda-se realizar uma Unica inscrigao.

3.2.2.1. Na eventualidade do candidato efetuar duas inscricdes para 0 mesmo periodo de realizacdo das provas, 0
candidato devera optar por uma das inscricdes realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas
demais.

3.2.3. O candidato deve se atentar a opgao de Cargo antes de escolher a opgéo e efetuar o pagamento.

3.2.4. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hip6tese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente o Cargo de interesse.

3.3. Néo sera aceito pagamento do valor de inscricdo por deposito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apos a data de
vencimento especificada no boleto bancério ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.



3.4. Ndo sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, a excecdo de candidatos amparados nos
termos da Lei Estadual n® 13.392, de 07 de dezembro de 1999, ou do Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de
2008. Os pedidos de isencéo serao recebidos nos dias 18 a 21 de dezembro de 2018, por intermédio de solicitacdo
enviada via Internet ao endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), conforme estabelecido
no Capitulo IV — Da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, deste Edital.

3.5. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.2.2.1. ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario ou de mais de
uma inscricdo no Concurso Publico, ou inscricdo paga fora do prazo estabelecido neste Edital, o candidato devera
apresentar a documentagdo comprobatéria do pagamento em duplicidade e/ou extemporaneidade, podendo solicitar o
reembolso do valor da taxa de inscricdo, através do e-mail devolucao@institutomais.org.br, no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis apés a divulgacdo das inscricbes deferidas ou indeferidas, informando no titulo do e-mail
“Concurso Publico — CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG — EDITAL N° 01/2018 — Ref.: SOLICITACAO DE
DEVOLUCAO DO VALOR DA INSCRICAO” e no corpo do e-mail o seu Nome, CPF e Cargo, bem como os dados
para reembolso do valor de inscricdo ja pago (Nome do Favorecido, CPF, Banco, Agéncia, NUmero da Conta —
indicando se é conta corrente ou poupanca). A devolugcdo da taxa de inscricdo sera efetuada no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data de envio da solicitacdo do candidato.

3.5.1. Na hipétese de cancelamento ou suspenséo do Concurso Publico, os procedimentos para devolugdo do valor de
inscricdo serdo definidos em Edital especifico.

3.5.2. O candidato que nao requerer a restituicdo do valor da inscricdo no prazo e na forma estabelecida no item 3.5,
deste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente.

3.6. As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo do pagamento do valor de inscricdo na rede
bancéria, conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informacg®es prestadas no formulario de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagfes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente poderd implicar o cancelamento da
inscrigdo.

3.6.1.1. Havendo o cancelamento da inscricdo conforme subitem 3.6.1, o candidato poderd interpor recurso
guanto ao indeferimento de sua inscri¢do, conforme procedimentos definidos no capitulo Xlll — Dos Recursos,
deste Edital.

3.6.2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigfes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se poderéa alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Puablico sera
feita por ocasido da convocacao, sendo que a ndo apresentacéo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para a realizagdo da Prova Objetiva devera
solicitd-la por escrito, no periodo das inscri¢cdes, de 18 de dezembro de 2018 a 21 de janeiro de 2019, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico
- CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG - EDITAL N° 01/2018 — Ref.: SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL”, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP, informando quais os
recursos necessarios para a realizagdo da Prova Objetiva (materiais, equipamentos etc.).

3.7.1. A solicitagéo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.2. O candidato que ndo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscrigdo, ndo terd a
prova especial e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. As solicitacdes de Condicdo Especial se postadas apés a data de encerramento das inscrigcdes (21 de janeiro de
2019) serao indeferidas.

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a fun¢éo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n°
11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opgao para critério de
desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscricao; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a fungao de Jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a”’ e “b”, deverao ser encaminhados, durante o periodo das
inscricdes, de 18 de dezembro de 2018 a 21 de janeiro de 2019, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao
INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso
Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico — CAMARA MUNICIPAL DE
GUAXUPE/MG - EDITAL N° 01/2018 — Ref.: JURADO?”, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020
— Sao Paulo/SP.

3.8.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.



3.9. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagcdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado neste
Capitulo, serdo considerados 05 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigées.

3.10. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricao, o cédigo da opcao de Cargo conforme Tabela
| — Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com
a indicacao do CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO deveréo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrig&o, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG nio se responsabilizam, por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informacdes
bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do codigo
de barras do boleto bancério, que resulte em auséncia de compensacao bancaria, exceto quando as falhas ocorridas
forem de responsabilidade do INSTITUTO MAIS. O candidato deve se atentar para as informacdes dos seguintes
dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢des para inscricao via Internet implicara a ndo efetivacao da
inscricao.

3.13. Apds a concluséo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato ou seu
procurador deverd imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que
segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento do valor de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragdo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pela Caixa Econémica Federal;

e) a representacdo numeérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciard com o
namero 104, que identifica a Caixa Econémica Federal,

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem a Caixa
Econdmica Federal, pois boletos gerados por outras instituicdes bancérias para o pagamento do valor de inscri¢cdo
deste Concurso Publico, sédo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes
no seu pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO
MAIS.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancéario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou débito em conta corrente de bancos
conveniados.

3.15.1. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacédo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.15.2. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e, consequente, crédito na conta de titularidade da CAMARA
MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG, a inscricao ndo sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.16. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos 0s prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancério, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscrigdo, este ficard impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.17. A partir de 03 (trés) dias uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢cdo
foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servi¢co de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das
13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem
para sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar 0 site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o niumero do seu CPF e sua senha de
acesso.

3.19. As inscri¢Bes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do valor da inscrigéo.

3.20. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela | —
Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, e as solicitagdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apés a
data de vencimento do boleto bancério.

3.21. As inscricBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no site,
nos ultimos dias de inscrigdo.

3.22. N&o serdo aceitas as solicitagfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.



3.23. A partir do dia 05 de fevereiro de 2019, sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG (www.guaxupe.mg.leg.br) as inscricdes deferidas ou indeferidas e as
homologadas.

3.23.1. Contra o indeferimento e homologacéo das inscricdes cabera recurso, conforme Capitulo Xlll, deste Edital, na
data provavel de 06 e 07 de fevereiro de 2019.

3.24. O Edital de Convocagdo, em que constara a relagdo dos candidatos que realizaréo as Provas Objetivas, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG
(www.guaxupe.mg.leg.br), na data provavel de 15 de fevereiro de 2019.

IV — DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Estadual n° 13.392, de 07 de dezembro de 1999 ou em condicao de
hipossuficiéncia econémica financeira, conforme cadastro do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, podera realizar, nos dias 18 a 21 de dezembro de 2018, seu pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) desde que:

a) comprovadamente, esteja desempregado (Lei Estadual n® 13.392, de 07 de dezembro de 1999); ou

b) demonstre estar em condicdo de hipossuficiéncia econdémica financeira, por meio da inscricdo no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico e seja membro de familia de baixa renda (membro de familia
com renda per capita familiar mensal de até % salario minimo ou for membro de familia com renda familiar mensal de
até trés salarios minimos — Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007).

4.1.1. O candidato deverd preencher CORRETAMENTE, no periodo de inscri¢do/isencdo, o requerimento de
solicitagdo de inscricéo/isencao do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, que ficara disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) bem como declarar eletronicamente de que atende as
condi¢bes previstas em Lei e de que as informacdes prestadas séo verdadeiras, sob pena de sofrer as sancdes
dispostas na Lei, e proceder conforme indicado abaixo:

4.1.1.1. Comprovacdo de Desemprego:

» Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comprovando baixa por demissdo de seu Ultimo emprego ou
emprego temporario ou estagio remunerado (devera ser encaminhada ou entregue em cépia simples das paginas
onde constem a foto, a identificagéo e as anota¢cdes de admissdo e demisséo e a folha branca subsequente); ou

» Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, em branco, emitida h4, no minimo, 06 (seis) meses do inicio do
periodo de inscri¢des; e

4.1.1.2. Comqrovacéo em condicdo de hipossuficiéncia econdmica financeira, conforme cadastro do Governo
Federal (CadUnico):

> Indicar o Numero de Identificagcdo Social — NIS, atribuido pelo CADUnico, quando da solicitacdo de inscrig&o/
isencdo, que sera enviado ao Orgdo Gestor do CADUnico para andlise.

4.1.2. Os documentos relacionados no subitem 4.1.1.1, Comprovacdo de Desemprego, deverao ser:

a) entregues pessoalmente pelo candidato, ou por seu procurador legalmente constituido, no Posto de Atendimento em
sua Sede, localizada a Av. Dr. Jodo Carlos, 90 - Centro — Guaxupé/MG, cujo o horéario de atendimento é das 09h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira, exceto aos sabados, domingos e feriados; ou

b) enviados via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, nos dias 18 a 21 de dezembro de
2018, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para
o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico - CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG -
EDITAL N° 01/2018 — Ref.: SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO”, no seguinte endereco: Rua dos
Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP.

4.1.3. A solicitacdo de que trata o subitem 4.1.1.2, Comprovacdo em condicdo de hipossuficiéncia econémica
financeira, conforme cadastro_do_Governo_Federal (CadUnico), sera encaminhada pelo INSTITUTO MAIS ao
Orgéo Gestor do CADUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. Neste caso ndo sera
necessario o envio ou entrega de documentacdo, apenas o registro do Numero de Identificagdo Social no ato da
solicitacdo da inscricéo/isencéo.

4.1.3.1. O pedido de isen¢do de que trata o subitem 4.1.3, acima, sera analisado e julgado pelo Orgéo Gestor do
CADUnico.

4.2. Seréa considerada nula a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacg®es e/ou apresentar informacdes inveridicas; e
b) fraudar e/ou falsificar documentacao.

4.2.1. Para os casos mencionados no item 4.2, alineas “a” e “b”, acima, o candidato tera sua situacédo informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.2.2. Nao sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher o requerimento de inscri¢cdo/isencdo disponivel no endereco eletrbnico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);



b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isen¢éo; e
¢) ndo observar ao solicitado nos subitens 4.1.1,4.1.1.1 e 4.1.1.2.

4.3. Nédo sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax, via correio eletrénico, e-mail ou
outro meio que ndo estabelecido neste Edital.

4.4. E vedada a concessao de isencdo de duas ou mais taxas de inscri¢cdo ao candidato no mesmo Concurso Publico.

4.5. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, na data provavel de 11
de janeiro de 2019, o resultado da apreciagcao dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo na area
restrita do candidato.

4.6. O requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, se deferido, formalizara a inscricédo
do candidato no Concurso.

4.7. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor
recurso nos dias 14 e 15 de janeiro de 2019, por meio do endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

4.8. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, na data provavel de 18 de janeiro de
2019, o Resultado Final da apreciacdo dos pedidos, na area restrita do candidato.

4.9. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferida poderédo
garantir a sua participacdo no Concurso Publico por meio de inscricdo, imprimindo o boleto bancério, com data de
pagamento até 22 de janeiro de 2019, disponivel até as 18h00.

4.10. O interessado que nao tiver seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deferido, e que ndo efetuar
a inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscricao efetivada.

4.11. O INSTITUTO MAIS e a CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG n&o se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento
das linhas de comunicac¢é@o, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto quando as
falhas ocorridas forem de responsabilidade do INSTITUTO MAIS.

V — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Nos termos do Artigo 37, 8§ 1°, do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, serdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da
Constituicdo Federal.

5.1.1. O percentual de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia para cada Cargo sera de 5% (cinco por cento) do
total de vagas por Cargo.

5.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nUmero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, esse
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

5.1.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso sera convocado para a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas do concurso publico, e assim
sucessivamente.

5.2. Visto que a oferta de vagas constante na Tabela |, ndo contempla reserva, conforme fracdo estabelecida no
subitem 5.1.1, acima, ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas conforme
subitem 5.1.1, deste Edital.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e
as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico emitido por profissional atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacédo da sua
prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

5.4.1. Seré eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de
Inscricdo, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo seja
incompativel com o Cargo pretendido.



5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, Arts. 43 e 44, conforme o especificado a seguir:

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servigco Médico credenciado pela CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG, que fornecera Laudo Comprobatério de
sua capacidade para o exercicio das funcdes inerentes ao Cargo pretendido.

5.5.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptagdo funcional ou concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagBes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.5.2. O Servico Médico credenciado emitira parecer observando:

a) as informac@es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicfes de acessibilidade e as adequac¢es do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o codigo da Classificacdo Internacional de Doenca (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

5.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Cargo a
ser desempenhado, sera desclassificado.

5.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta multidisciplinar
no prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

5.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigfes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida de aprovac¢éo, para todos os demais candidatos.

5.7. No ato da inscri¢éo, a pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢Bes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (materiais,
equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

5.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagcdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o
término das inscri¢oes.

5.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, na Ficha de Inscri¢do, a sua deficiéncia.

5.10. Durante o periodo das inscri¢des, de 18 de dezembro de 2018 a 21 de janeiro de 2019, deverd encaminhar, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para o seguinte endere¢co: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sé&o
Paulo/SP, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: “Concurso Publico — CAMARA MUNICIPAL DE
GUAXUPE/MG — EDITAL N° 01/2018 — Ref.: LAUDO MEDICO”, a documentagéo e solicitacdo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedi¢do de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscri¢cdes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele
conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificac@o Internacional de
Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o niimero do Conselho Regional de
Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome,
documento de identidade (RG), numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opcéo de Cargo;

b) requerimento de solicitagdo de condicao especial para realizacdo da prova, quando for o caso, informando quais o0s
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em
Braille, prova ampliada, auxilio de ledor e/ou tempo adicional).

5.11. O candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além do envio da
documentacao indicada no item 5.10 e suas alineas, devera encaminhar a solicitacdo, por escrito, até o término das
inscricdes (21 de janeiro de 2019) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.12. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.13. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes (18 de dezembro de 2018 a 21 de
janeiro de 2019), aos dispositivos mencionados no item 5.10 e suas alineas nao terd a condicdo especial atendida ou
sera considerado ndo portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.

5.13.1. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

5.13.2. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

5.14. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Piblico e ndo sera devolvido.

5.15. Ap6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria ou readaptacéo de Cargo.



VI — DA INSCRICAO PARA AFRODESCENDENTES (LEI MUNICIPAL N° 1.585/2003)

6.1. Ao candidato afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe séo facultadas na Lei Municipal n°
1.585, de 25 de setembro de 2003, fica reservado, para cada Cargo em Concurso, 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas, conforme na Tabela I, do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, item 1.5, deste Edital.

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a trés.

6.1.2. Conforme estabelece a Lei Municipal n® 1.585, de 25 de setembro de 2003, na hip6tese de quantitativo
fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, este ser4 aumentado para o primeiro
ndmero subsequente, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido para namero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.1.3. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, estas serédo reservadas conforme item 6.1,
deste Edital.

6.1.4. O primeiro candidato afrodescendente classificado no concurso sera convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga
aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos afrodescendentes classificados serdo
convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas, para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182
(décima oitava) e a 232 (vigésima terceira) vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacao,
relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes aqueles que se autodeclararem
afrodescendentes da cor preta ou parda no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.3. Constatada a falsidade da declaracé@o, a que se refere este Capitulo, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua nomeacao, apos procedimento administrativo, em
gue lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.4. A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela
reserva de vagas.

6.4.1. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigao.

6.5. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1, deste Edital, o candidato deverd, no momento de sua
inscricéo:

6.5.1. Preencher, em sua ficha de inscri¢éo, essa condigéo.

6.5.2. Preencher a autodeclaracdo constante do Anexo lll, deste Edital.

6.5.3. Durante o periodo das inscri¢des, de 18 de dezembro de 2018 a 21 de janeiro de 2019, encaminhar a cépia
da ficha de inscricdo e a autodeclaracdo, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao
INSTITUTO MAIS, localizado & Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sdo Paulo/SP, identificando o nome do
Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico - CAMARA MUNICIPAL
DE GUAXUPE/MG — EDITAL N° 01/2018 — Ref.: AUTODECLARACAQ”.

6.5.3.1. A Ficha de Inscricdo ficara disponivel para impressdo no icone “Meus Concursos”, em “Situacdo da
Inscricdo”, onde o candidato selecionara o Concurso e podera imprimir a referida Ficha.

6.5.4. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos subitens 6.5.1, 6.5.2 e 6.5.3 deste Edital, acarretara sua
participacdo somente nas demais listas, se for o caso.

6.5.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Edital, impedira que concorra as vagas reservadas as
cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipotese,
guestionamento posterior a respeito da questao.

6.5.6. Ap6s o0 prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de
candidatos afrodescendentes.

6.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participard deste Concurso em igualdade de condigfes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacéo, ao(s) horario(s), ao(s)
local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

6.7. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, caso existam, de acordo com a sua classifica¢cdo no Concurso.

6.7.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas listas, 0 mesmo ser4 nomeado por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, nomeando-se em seu lugar o candidato subsequente,
respeitada a ordem de classificacéo.

6.7.2. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente/negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato afrodescendente/negro posteriormente classificado.

6.7.3. As vagas reservadas, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdo no Concurso ou aprovagdo de
candidatos afrodescendentes.

6.8. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes/negros.



VIl — DAS PROVAS
7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:
TIPO DE - N° DE
AR NTEUD
CAREO PROVA €0 upo ITENS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5° a 82 Série)
Lingua Portuguesa 10
101 - AGENTE DE SERVICOS Objetiva Matematica 10
Atualidades 10
ENSINO MEDIO COMPLETO/ ENSINO MEDIO TECNICO
Lingua Portuguesa 08
Matematica 07
Objetiva Atualidades 05
201 - AGENTE CONDUTOR Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15
Pratica Percurso de Diregéo Veicular com baliza, conforme estabelecido
no Capitulo Xl, deste Edital.
Lingua Portuguesa 08
Matemética 07
202 - OFICIAL LEGISLATIVO Objetiva Atualidades 05
Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 08
Matemética 07
203 - TECNICO EM INFORMATICA Objetiva Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 05
Atualidades 05
301 - ANALISTA DE COMUNICAGAO Objetiva Nogdes de Informética 05
Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 05
Atualidades 05
302 — CONTADOR Objetiva Nocdes de Informética 05
Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 05
Atualidades 05
303 - PEDAGOGO Objetiva Nocdes de Informética 05
Conhecimentos Bésicos de Legislagao Municipal 05
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Conhecimentos Bésicos de Legislagao Municipal 10
Conhecimentos Especificos 30
304 — PROCURADOR JURIDICO Sera composta de 02 (duas) questdes, sendo: 01 (uma) questéo
na area de Direito Administrativo e 01 (uma) questbes na area
Dissertativa | do Direito Constitucional, que deverdo conter de 05 (cinco) a 10
(dez) linhas, e versardo sobre o Conteldo Programéatico
constante do Anexo I, deste Edital.

7.2. A Prova Objetiva, para todos os Cargos, de carater eliminatorio e classificatério, constara de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terd uma Unica resposta correta. Versara sobre os programas contidos
no Anexo I, deste Edital, e buscara avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo e sera
avaliada conforme Capitulo IX, deste Edital.

7.3. A Prova Dissertativa, para o Cargo 304 — Procurador Juridico, de carater eliminatério e classificatorio, sera
avaliada conforme critérios estabelecidos no Capitulo X, deste Edital.

7.4. A Prova Prética de Direcdo Veicular, para o Cargo 201 — Agente Condutor, de carater eliminatério, sera
realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo Xl, deste Edital.
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VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1. A Prova Objetiva (todos os Cargos) e Dissertativa (Cargo 304 — Procurador Juridico) serdo realizadas na
cidade de Guaxupé/MG, na data prevista de 24 de fevereiro de 2019, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente no Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas e Dissertativa, a ser publicado nos sites do
INSTITUTO MAIS  (www.institutomais.org.or)y e da CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG
(www.guaxupe.mg.leg.br), também, no Diario Oficial Eletrénico de Guaxupé, bem como sera afixado no quadro de
avisos CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG.

8.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
Guaxupé/MG, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocaco, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE
GUAXUPE/MG (www.guaxupe.mg.leg.br), também, no Diario Oficial Eletrénico de Guaxupé, bem como sera
afixado no quadro de avisos CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG.

8.1.3. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
8.1.4. Sera de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.2. Os eventuais erros de digitagdo de nimero de documento de identidade, sexo e endereco, poderdo ser
corrigidos no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), apos a aplicacdo das Provas, em
até 02 (dois) dias corridos, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral”, sendo obrigatério ser
informado para o Fiscal da Sala, no dia de realizacdo da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.

8.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado corre¢éo de nome e da data de nascimento, no dia de realizagdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corre¢do, a qual sera realizada em Formulério
Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacéo das Provas.

8.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do SAC do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem
para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as
12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.

8.2.3. N&o sera efetuada, em hipétese alguma, alteracdo do Cargo.

8.3. O candidato dever4 comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancério (que sé sera solicitado caso o candidato
nao conste da lista de inscritos);

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relagfes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com fotografia na forma da Lei n°®
9.503/1997); e

c¢) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

8.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

8.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizac&o das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em

orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

8.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.3.3.2. No dia da realizagdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de
detector de metais.

8.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem
cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do subitem 8.13.6.

8.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados.

8.3.5. N&do serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
8.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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8.5. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o candidato nao constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o INSTITUTO MAIS procedera a incluséo do referido candidato por meio
de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

8.5.1. Alincluséo, de que trata o item 8.5, seré realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5, esta serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. No dia da realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outros equipamentos
similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicard na
eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 8.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo
nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS néo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao das
provas, nem por danos neles causados.

8.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrbnico durante a realizacdo das Provas
Objetiva e Dissertativa, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderéa utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

8.6.3. Para a segurancga de todos os envolvidos no Concurso Publico, € vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacdo das provas, mesmo que amparado pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

8.6.4. Durante a realizag&o da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida
e este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.

8.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 8.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

8.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

8.7. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunica¢éo entre 0s
candidatos, nem a utiliza¢&o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.8. Nao serd admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

8.9. Quanto as Provas Objetivas e Dissertativas:
8.9.1. Quanto as Provas Obijetivas:

8.9.1.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e farq a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente. A Folha de
Respostas é o tunico documento vélido para corregédo.

8.9.1.2. Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

8.9.1.3. N&o deverd ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.2. A Prova Dissertativa sera realizada no mesmo dia da Prova Objetiva.

8.9.2.1. Para a realizacdo da Prova Dissertativa, 0 candidato recebera caderno especifico, no qual devera redigir o
texto com caneta de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.9.2.2. A Prova Dissertativa devera ser escrita a méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim.
Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual devera
ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacao e
pontuacéo.

8.9.2.3. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nao seja o cabecalho da
Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulado. Assim, a deteccao de
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qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do Texto Definitivo acarretara a anulagdo da Prova
Dissertativa, implicando a eliminacdo do candidato.

8.9.2.4. A Prova Dissertativa sera realizada sem qualquer tipo de consulta (legislacdes, livros, notas, impressos,
anotacfes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

8.9.2.5. A Folha do Texto Definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Dissertativa. As folhas
para rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliagéo.

8.9.2.6. A Banca Examinadora tera acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem
gualquer espaco para anotacdo de nome, nimero de inscricdo ou de qualquer outro documento que possa identificar
os candidatos.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao Fiscal de Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a
Folha do Texto Definitivo da Prova Dissertativa, pois serdo os Unicos documentos validos para a corregao.

8.11. A totalidade das Provas tera a duracédo de:

» 03 (trés) horas para os Cargos 101 — Agente de Servicos, 201 — Agente Condutor, 202 — Oficial Legislativo,
203 — Técnico em Informatica, 301 — Analista de Comunicacéo, 302 — Contador e 303 — Pedagogo (Prova
Objetiva); e

» 04 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos para o Cargo 304 — Procurador Juridico (Provas Obijetiva e Dissertativa).

8.11.1. Iniciadas as provas, os candidatos ndo poderéo retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio
das mesmas.

8.11.2. Apds o tempo minimo de 01 (uma) hora de permanéncia em sala, ao terminar a sua prova, o candidato podera
levar o Caderno de Questdes de Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva e a Folha do Texto Definitivo da Prova Dissertativa, que serdo os Unicos documentos validos para a correcao.

8.11.3. O candidato apés entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

8.11.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, deverd solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva e a sua Prova Dissertativa.

8.12. A(s) Folha(s) de Resposta(s) dos candidatos sera(do) personalizada(s), impossibilitando a substitui¢éo.
8.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horérios pré-determinados.
8.13.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alinea “b”, deste Capitulo.

8.13.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

8.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 8.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado.

8.13.5. For surpreendido em comunicagcao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar.

8.13.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido.

8.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
8.13.8. N&o devolver as Folha(s) de Resposta(s) cedida(s) para a realizacdo das provas.

8.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

8.13.10. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
8.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Resposta(s).
8.13.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Resposta(s).

8.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

8.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccao de metal.

8.13.15. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da prova e
de seus participantes.

8.14. Constatado, ap6s a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Puablico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.15. Nao haverd, por qualquer motivo alegado, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razéo de
afastamento do candidato da sala de prova.

8.16. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
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8.17. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que for
necessario.

8.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.19. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e
permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

8.19.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacdo Geral para este fim e, ainda, na presenca de um Fiscal, respeitando todas as demais normas
estabelecidas neste Edital.

8.19.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao Geral e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamentos eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item
8.3 para acessar o local designado e permanecer nele.

8.19.3. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. Assim, candidata, nesta
condicao, que ndo levar acompanhante, nao realizara as provas.

8.19.4. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.20. No dia da realizacdo da prova, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

8.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, ap0s a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

8.21.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

8.22. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.21 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apos determinagcdo do Fiscal, ndo sendo
aceitas reclamacdes posteriores.

8.23. Os gabaritos das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrdnico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 25 de fevereiro de 2019 — apés as 14h00.

8.24. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a
prova.

8.25. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pelo Coordenador do local de aplicagéo das Provas, passando a condicao de candidato eliminado.

8.26. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde
estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Coordenacdo Geral. Ndo serdo emitidos
comprovantes de comparecimento apos a data de realizacao da prova.

IX - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.2. Na avaliacdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
9.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e
multiplicar pelo nimero de questes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

9.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva.

9.5. Em hipétese alguma, havera revisdo de provas.

X — DA AVALIACAO DA PROVA DISSERTATIVA

10.1. Seré corrigida a Prova Dissertativa somente dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme o disposto
no Capitulo IX, deste Edital e quantitativo estabelecido na tabela a seguir:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A CORRECAO DA PROVA DISSERTATIVA
CARGO AMPLA PESSOA COM DEFICIENCIA AFRODESCENDENTES/
CONCORRENCIA (PCD) NEGROS
304 — PROCURADOR Até 302 posicdo, mais | Todos os candidatos habilitados Todos os candidatos habilitados
JURIDICO empates. conforme Capitulo IX, deste Edital. | conforme Capitulo 1X, deste Edital.
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10.1.1. O candidato que nado atingir a colocacdo estabelecida conforme o disposto no item 10.1, acima, ndo tera
corrigida a Prova Dissertativa e sera excluido do Concurso Publico.

10.2. A Prova Dissertativa serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

10.3. A Prova Dissertativa serd composta 02 (duas) questdes, sendo 01 (uma) questdo na area de Direito
Administrativo e 01 (uma) questéo na area do Direito Constitucional, que deverdo conter de 05 (cinco) a 10 (dez) linhas,
e versardo sobre o Conteldo Programatico constante do Anexo I, deste Edital, com base em problema pratico,
envolvendo, no que diz respeito ao aspecto substantivo das matérias.

10.4. Na avaliagdo da Prova Dissertativa serdo considerados: a adequada abordagem dos temas requisitados e
julgados obrigatérios, o grau de conhecimento do tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposi¢éo, a corre¢do
gramatical e a precisao da linguagem juridica.

10.5. Na Prova Dissertativa cada questdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos de acordo com
os critérios estabelecidos no subitem 10.5.1, abaixo.

10.5.1. A Prova Dissertativa valera no total 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo sera avaliada conforme a
seqguir:

a) a adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obrigatérios — de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;
b) o grau de conhecimento ao tema demonstrado — de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

c) a precisdo da linguagem juridica — de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

d) a fluéncia e coeréncia da exposi¢do da prova — de 0 (zero) a 10 (dez) pontos; e

e) a correcdo gramatical — de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.6. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

10.7. Sera atribuida nota O (zero) a Prova Dissertativa quando esta:
a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em
forma de verso, ou de outras formas);

c¢) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco; e

g) apresentar letra ilegivel.

10.8. O candidato que zerar na Prova Dissertativa ou que ndo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos,
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.9.0 espelho de corre¢do da Prova Dissertativa sera divulgado juntamente com os resultados das Provas Objetiva e
Dissertativa.

10.10. Cabera recurso do resultado da Prova Dissertativa, conforme estabelecido no Capitulo XllI, deste Edital.
10.11. E facultado ao candidato a revisdo da Prova Dissertativa e o acesso a Folha de Resposta no periodo de
elaboracéo de recurso.

Xl — DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR PARA
O CARGO 201 - AGENTE CONDUTOR

11.1. Os candidatos ao Cargo 201 — Agente Condutor, habilitados nas Provas Objetivas, conforme o estabelecido no
Capitulo 1X, deste Edital, serdo convocados para a Prova Pratica de Dire¢cdo Veicular, observando a rigorosa ordem
de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade especificada na tabela abaixo:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS
AMPLA PESSOA COM DEFICIENCIA AFRODESCENDENTES/
CAHED LSl CONCORRENCIA (PCD) NEGROS
201 - AGENTE o1 Até 302 posicdo, mais | Todos os candidatos habilitados Todos os candidatos habilitados
CONDUTOR empates. conforme Capitulo IX, deste Edital. | conforme Capitulo IX, deste Edital.

11.2. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Guaxupé/MG, na data prevista de 28 de abril de 2019, em horério e
local a serem informados por ocasido da divulgacédo do Resultado Final da Prova Objetiva.

11.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracéo de acordo com as necessidades
da CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG.

11.3.1. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, convocados para realizar a Prova Pratica, participardo
desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo V, deste Edital.
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11.3.2. Nao sera concedido equipamento adaptado para a situagédo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente
no exercicio das atividades serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

11.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacao da Prova Prética, estardo automaticamente eliminados
do Concurso Publico.

11.5. A confirmacao da data, horario, local e demais informag8es sobre a realizacdo da Prova Pratica, sera divulgada
por meio de Edital de Convocacdo para Prova Pratica a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG (www.guaxupe.mg.leg.br).

11.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocac&o para a Prova Pratica, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.5.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a
serem divulgados de acordo com as informacdes constantes no Edital de Convocacéo.

11.5.3. O candidato deverda comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de documento oficial de identidade original.

11.5.4. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagéo,
categoria “B” ou superior, em validade, de acordo com a legislacéo vigente (Cédigo Nacional de Transito).

11.5.4.1. Nao sera aceito, em hipétese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitacdo.
11.5.5. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calgados proprios para a execugao das tarefas.
11.5.6. A Prova Pratica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da area de avaliacéo.

11.5.7. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo da Prova Pratica em outro dia, horério ou fora do local
designado.

11.5.8. O candidato deverd se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Pratica, sendo de sua
responsabilidade a sua preparacdo e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso
Publico.

11.5.9. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica poderéa ser filmada.

11.6. Poderdo ser observados, na avaliagdo da Prova Prética, de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes
critérios de avaliacdo: Entrar na via preferencial sem o devido cuidado; N&o parar na placa “PARE”; Avancar farol
vermelho; Invadir a faixa da contraméo de direcao; N&o respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calcada destinada
a pedestre; Encostar uma das rodas na guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Nao conseguir fazer a
manobra, baliza ou garagem; Estacionar o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de
seguranca; Necessitar de correcdo pratica ou verbal do examinador; Ndo ajustar o banco ou espelhos retrovisores;
Movimentar o veiculo com o freio de mé&o acionado; Nado manter distdncia de seguran¢ca dos demais veiculos; Nao
conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada, valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do
término da prova (deixar morrer); Nao sair em primeira marcha; Nao fazer a sinalizacdo devida (setas); Dirigir todo
percurso ou parte dele s6 com uma méo no volante; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento;
Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar
movimentos irregulares por mau uso da embreagem; Usar a buzina sem justa razdo; Ignorar ou desconhecer o0s
instrumentos do painel; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

11.6.1. O candidato no dia da realizac@o da Prova Prética tera acesso & Planilha de Avaliagdo contendo os critérios
completos que serdo utilizados na realizagdo da Prova Pratica.

11.6.2. Apé6s a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva planilha,
néo cabendo alegagéo de desconhecimento do seu contetdo.

11.7. A Prova Prética terd carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para
o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

11.7.1. O resultado da Prova Pratica seréa registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliagdo de cada
candidato.

11.7.2. Apo6s realizagédo da Prova Pratica os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacdo do Resultado
Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

11.8. A condigdo de saude do candidato, no dia de realizagcao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade e, caso
exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local do
teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

11.9. O local de realizagcdo da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de
Coordenadores e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como
aqueles que ja realizaram a referida prova.

11.10. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da prova devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibrac&o e silencioso.

11.11. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrbnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook,
pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio)
e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicara na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

16



11.12. O INSTITUTO MAIS e a CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG ndo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

11.13. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.14. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

11.15. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso
de entorpecentes, com alteracao da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a Prova Pratica,
sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

11.16. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Coordenacdo Geral. Nao serao emitidos comprovantes de
comparecimento apés a data de realizacdo da prova.

11.17. Cabera recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo Xlll, deste Edital.

Xll — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato serda IGUAL ao total de pontos obtidos:
a) na Prova Objetiva e Prova Dissertativa para o Cargo 304 — Procurador Juridico; e

b) na Prova Objetiva para os Cargos 101 — Agente de Servigos, 201 — Agente Condutor, 202 — Oficial Legislativo,
203 — Técnico em Informatica, 301 — Analista de Comunicacéo, 302 — Contador e 303 — Pedagogo.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao.
12.3. Serao elaboradas 03 (trés) listas de classificagéo:

a) uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia
ou se declararam negros;

b) uma especial, com a relagéo dos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia; e
¢) uma especial, com a relacdo dos candidatos que se declaram negros.

124. O Resultado Final do Concurso Pdblico, sera publicado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG (www.guaxupe.mg.leg.br), bem como
sera divulgado no Diario Oficial Eletrénico de Guaxupé.

12.5. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico,
conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

12.5.2. Obtiver maior nUmero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver.

12.5.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislagcdo Municipal, quando
houver.

12.5.4. Obtiver maior nUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

12.5.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica, quando houver.

12.5.6. Obtiver maior nimero de pontos na prova de No¢des de Informéatica, quando houver.

12.5.7. Obtiver maior nUmero de pontos na prova de Atualidades, quando houver.

12.5.8. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do ldoso.

12.5.9. Tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n®
11.689/08 até a data de publicacdo deste Edital.

Xl —= DOS RECURSOS

13.1. Serdo admitidos recursos, em todas as decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercussao na
esfera de direitos dos candidatos, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis contados a partir da:

a) divulgacéo das inscricbes deferidas e indeferidas;

b) aplicacdo das Provas Objetivas e Dissertativas;

c¢) divulgacdo dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas;

d) divulgacao dos Resultados Provisérios das Provas Obijetivas e Dissertativas;
e) aplicacéo das Provas Préticas; e

f) divulgacéo dos Resultados Provisérios das Provas Praticas.

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e seguir as instrucdes ali contidas.

13.3. Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.
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13.4. O recurso deverda ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscricdo, endereco eletrénico e o seu questionamento.

13.5. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1.
13.6. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

13.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 13.2.

13.8. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apés realizagao da
Prova Obijetiva e antes do prazo recursal.

13.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

13.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico,
com as alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem 13.8.1, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

13.9. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:
13.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo.
13.9.2. Fora do prazo estabelecido.

13.9.3. Sem fundamentacéo logica e consistente.

13.9.4. Com argumentagéo idéntica a outros recursos.

13.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final
Definitivo.

13.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG
(www.guaxupe.mg.leg.br).

13.12. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

XIV — DA INVESTIDURA NO CARGO

14.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG e o limite fixado pela Constituicdo Federal,
com despesa de pessoal.

14.1.1. A convocacéo para a nomeacgéao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas
oferecidas. Apesar do niumero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse
namero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso Publico.

14.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0S requisitos para a nomeacéo, que deram
condi¢Bes de inscricdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

14.2.1. A convocacdo de que trata o item anterior sera realizada por meio de publicagdo no site da CAMARA
MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG (www.guaxupe.mg.leg.br), bem como no Diario Oficial Eletrénico de Guaxupé, na
data e horéarios estabelecidos no mesmo.

14.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢cdes de inscrigdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condigbes para nomeacao.

14.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 14.2 e subitem 14.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) declaragéo de vinculos empregaticios anteriores;

b) inscricdo no PIS/PASEP atualizado;

c) 01 (uma) foto 3x4 recente;

d) comprovante de residéncia atualizado;

e) atestado de antecedentes criminais;

f) carteira de identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Titulo de Eleitor e dltimo comprovante de votagéo;

h) Carteira de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporagéo;
i) Certiddo de Casamento e RG do cbnjuge ou companheiro(a);
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j) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) aos maiores de
08 (oito) anos;

k) Declaracao de bens ou ultima Declaracdo de Imposto de Renda;

[) Declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

m) Diploma ou Histérico Escolar autenticado;

n) Declaragdo de acumulo de cargos e proventos;

0) Declaracao de vinculo e/ou exoneragdo de outros érgéos publicos;

p) Declaracéo de ndo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo; e

q) Declaracéo de antecedentes de salde para o ingresso no servigo publico.

14.5. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos convocados serao submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servico Médico a servico da CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG, o qual avaliara e emitird Laudo Médico
Admissional.

14.5.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico da CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG podera solicitar
todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagndstico laboral do
candidato.

14.6. Nao serédo aceitos, no ato da nomeacao, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos
se estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

14.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

14.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 14.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacgao publicada pela CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG, sera considerado desistente e automaticamente
excluido e desclassificado em carater irrevogével e irretratdvel do Concurso Publico.

14.7.2. O ndo cumprimento do item 14.4 e subitem 14.4.1, ocasionara a exclusao do candidato do Concurso Publico.

14.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso serdo contratados pelo regime Estatutario, nos termos da
legislagdo vigente.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocacgdes, 0s avisos e o0s resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo
publicados na Internet nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE
GUAXUPE/MG (www.guaxupe.mg.leg.br), bem como sera afixado no quadro de avisos CAMARA MUNICIPAL DE
GUAXUPE/MG, exceto os Editais de Convocagdo para Nomeacao, que serdo divulgados no Diario Oficial Eletronico
de Guaxupé e no site da CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG (www.guaxupe.mg.leg.br), podendo,
facultativamente, utilizarem de outros meios de comunicagéo para a sua divulgagéo.

15.1.1. O acompanhamento das publicagdes, Editais, Avisos e Comunicados referentes ao item anterior sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

15.2. Serao publicados, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

15.3. N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a homologacédo publicada no Diario Oficial Eletrédnico de Guaxupé.

15.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
gualguer tempo, em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis,
sendo reservado ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da
data do evento.

15.5. Cabera & CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG a Homologagéo dos Resultados Finais do Concurso Publico.

15.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco, e-mail e telefone perante ao INSTITUTO MAIS, situado a
Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados e,
apos este prazo, junto a CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG.

15.8. Apds a homologagdo dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicagoes dos
Editais de Convocacao realizados pela CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG no site www.guaxupe.mg.leg.br e
no Diario Oficial Eletrénico de Guaxupé.

15.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacéo) e a apresentacao para contratagdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a
CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Concurso Publico.
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15.10. A CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG e o INSTITUTO MAIS n&o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Puablico.

15.11. ApGs a publicacdo deste Edital, em havendo alteracdo na legislacdo, bem como as alteracGes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

15.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da CAMARA
MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

15.13. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo do
Edital de Homologacédo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da CAMARA
MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG.

15.14. O INSTITUTO MAIS procedera a guarda de documentos relativos a este Concurso Publico, observada a
legislagao especifica pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Guaxupé/MG, 12 de outubro de 2018.

DANILO MARTINS DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG
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ANEXO | — ATRIBUICAO BASICAS DO CARGO

CARGO

ATRIBUIGAO BASICA DO CARGO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5% a 8° Série)

101 - AGENTE DE SERVICOS

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam executar servigos de
copa, cantina e limpeza, manutengdo de instalagdes e equipamentos, vigilancia,
jardinagem, mandados e auxilio na execucao de tarefas e servicos administrativos de
pequena complexidade.

Atribuic8es basicas:

Quando na éarea de copa, cantina e limpeza: organizar, limpar e conservar os
ambientes de trabalho internos; realizar faxina externa de pétio, calcada e jardins;
realizar limpeza diaria de instalacdes sanitarias; realizar limpeza de vidracas, persianas
e cortinas, sempre que necessario; realizar coleta diaria de lixo com depositacédo
seletiva; realizar servigos de cantina, envolvendo a limpeza de utensilios e ambiente;
preparar e servir café, sucos, agua, lanches e outros diariamente a servidores e
gabinetes de vereadores; solicitar requisicdo de material de limpeza, alimenticios e
outros, quando necessario.

Quando na area de manutencgao, se do sexo masculino: realizar pequenos reparos
hidraulicos e elétricos e zelar pela manutencéo do prédio da Camara; realizar pequenos
reparos no prédio da Camara, em moveis e utensilios; realizar manutengdo de vasos e
jardins; realizar limpeza e manutencao de calhas e telhados.

Quando em servicos comuns atodas as areas do cargo: acompanhar visitantes aos
diversos setores da Camara, quando solicitado; receber e transmitir recados e
correspondéncias internos e externos; realizar servicos continuos, transportando
documentos e materiais interna ou externamente para unidades da Camara Municipal,
outros 6rgdos e/ou entidades; utilizar uniformes e materiais de higiene e seguranca
usando luvas, botas e demais acessérios que lhe forem fornecidos para protegdo e
seguranca, de acordo com as normas e segurancas do trabalho; conservar
equipamento e materiais utilizados na execucdo de suas tarefas; organizar os
ambientes em eventos, antes e ap6s seu uso; atender com seus servigos ao Gabinete
da Presidéncia, dos Vereadores e ao Plenario; atender com prontiddo em eventuais
acidentes que ocorram com pessoas nos ambientes de trabalho; auxiliar na montagem
e desmontagem de ambientes para realizagdo de eventos, sessdes especiais e solenes
da Camara onde for realizado; sugerir medidas e mudancas para melhoria dos
servigos; participar de Sessfes, dentro ou fora do horario de expediente, quando
solicitado; executar outras atribuices afins.

ENSINO MEDIO COMPLETO/ ENSINO MEDIO TECNICO

201 - AGENTE CONDUTOR

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos
automotores para transporte de passageiros, bem como conserva-los em perfeitas
condig6es de aparéncia e funcionamento.

Atribuic6es basicas: dirigir automdveis e utilitarios de pequeno porte, dentro e fora do
Municipio de Guaxupé sempre que solicitado a qualquer tempo, dentro e fora do
horario de funcionamento da Camara, inclusive em casos de emergéncia, em
deslocamentos de interesse da Camara; observar os periodos de revisdo e
manutengdo preventiva do veiculo e informar ao setor responsavel; verificar
diariamente as condi¢des do veiculo, antes de sua utilizagdo: combustivel, pneus, agua
do radiador, bateria, nivel de pressdo de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, diregéo,
faréis, entre outros; fazer pequenos reparos de emergéncia, bem como troca de pneus,
guando necessario; anotar e comunicar a autoridade competente quaisquer defeitos
gue necessitem dos servicos de mecéanica para reparo ou conserto; controlar e anotar a
saida e retorno dos veiculos da Camara através de formulario especifico, com data,
hora, destino, quilometragem inicial e final, abastecimento, nome do Vereador ou setor
da Céamara que atendeu, assinatura do mesmo e nome do condutor, bem como
especificar objetos e pessoas transportadas, se for o caso; preencher mapas e
formularios sobre utilizagédo do veiculo, assim como sobre o abastecimento; comunicar
a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer ocorréncia com o veiculo;
transportar e recolher servidores em local e hora determinados, conduzindo-os
conforme itinerario estabelecido ou instru¢des especificas; zelar pela seguranca dos
passageiros transportados, verificando, inclusive, a utilizacdo de cinto de seguranga;
zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou
solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos
transeuntes e de outros veiculos; recolher periodicamente o veiculo a oficina, para
revisdo e lubrificacdo; manter a boa aparéncia do veiculo, interna e externamente;
recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas
trancadas, entregando as chaves ao responsavel pela sua guarda; abastecer o veiculo
com combustivel adequado, sempre que necessario; entregar expedientes externos,
como oficios e outros documentos solicitados, com a respectiva coleta de protocolo,
guando solicitado; transportar, em veiculo préprio, alunos e participantes dos projetos
da Escola do Legislativo; executar outras atribuicdes afins.
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202 - OFICIAL LEGISLATIVO

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar
atividades de apoio aos trabalhos legislativos, bem como aos servigos
administrativos, contébeis, financeiros e juridicos da Camara Municipal.

Areas de atuacdo: apoio aos trabalhos legislativos; protocolo e informacdes;
arquivo e documentacéo; administracdo de pessoal e recursos humanos; material
e patrimdnio; orcamento, contabilidade e financas; e operagéo de 4udio e video.
Atribui¢cdes basicas:

a) Quando em atividades de apoio aos trabalhos legislativos: participar ou
desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e implantagdo de rotinas de
trabalho; redigir a ata das reunides do Plenario e das ComissGes da Camara a
partir de notas manuscritas ou gravagao de audio; digitar, conferir ou supervisionar
a digitacdo de documentos e encaminha-los para assinatura, quando for o caso;
orientar o Presidente da Camara, Vereadores e demais funcionarios sobre normas
protocolares, recepcionando convidados, mantendo relacdo atualizada de
autoridades federais, estaduais, municipais e outras, apoiando a organizagdo e
promocdo de solenidades e eventos diversos; selecionar e resumir artigos e
noticias de interesse da Camara, para fins de divulgacdo e informacdo da
legislacdo municipal, estadual ou federal; pesquisar em bibliotecas, arquivos ou
compéndios informacBes sobre legislagdo municipal, estadual ou federal e
jurisprudéncias estabelecidas nos varios niveis de decisao; auxiliar na verificagdo
de aspectos legais e regularidade de documentos apreciados pela Camara;
auxiliar nos trabalhos de pesquisa legislativa, consultando legislacéo pertinente,
para subsidiar a elaboragao de pareceres e projetos; manter atualizado arquivo de
documentos, analisando contelddo e processando sua classificagao, catalogagéo e
registro para subsidiar pesquisas legislativas; auxiliar no preparo de pautas e
ordens do dia, organizando as matérias de acordo com a resenha fornecida e
redigindo sumarios; acompanhar as sessdes plenarias, das comissfes e
audiéncias publicas, anotando a frequéncia dos Vereadores e as principais
ocorréncias, para lavratura de atas em livro préprio e posterior transcrigao; apoiar
a organizacdo e execugdo dos controles de eventos no Plenario, mantendo livros
de inscricdo e controlando o tempo dos oradores, anotando resultados de
votagles, registrando questdes de ordem, para apoiar a coordenacdo dos
trabalhos; executar o registro, numeragéo de pagina e controle de tramitacao das
proposi¢des, analisando ementas, observando prazos, mantendo fichario e
anotando dados, para auxiliar no cumprimento dos prazos regimentais; realizar
levantamentos e preparar sintese das proposi¢cdes que tramitaram e da atuacédo
dos Vereadores, para elaboracao de relatério anual das atividades da Cémara;
manter atualizado o registro das atividades da unidade em que serve para a
elaboracdo de relatérios; elaborar quadros demonstrativos, tabelas, relacdes e
outros, realizando o0s levantamentos ou registros necessarios; digitar
correspondéncia, pareceres, relatérios e outros documentos; orientar 0s
funcionarios que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe; executar
outras atribuigBes afins.

b) Quando em atividades de protocolo e informagdes: receber, numerar,
distribuir e controlar a movimentagdo de papéis e documentos nos 6rgaos da
Céamara; protocolar todos os projetos de lei, resolug8es, decretos, requerimentos e
oficios de qualquer ordem, mocdes, indicagbes, substitutivos, emendas,
subemendas e pareceres das Comissdes; organizar as pastas que formam os
processos e 0s documentos recebidos para protocolo; registrar a tramitacéo de
papéis e documentos, o despacho final e a data de arquivamento dos mesmos;
digitar o0s servicos de protocolo da Camara; atender ao publico, prestando
informacdes, consultando documentos ou orientando-os quanto & necessidade de
anexar outros tipos de documentagao; executar outras tarefas afins. ¢) Quando
em atividades de arquivo e documentagdo: colecionar leis, resolucdes,
decretos, mogOes, pareceres e outros, mantendo-os arquivados de modo a
facilitar sua consulta; colecionar, providenciar a encadernagéo e arquivar jornais e
publicacdes de interesse da Camara; organizar e manter atualizado arquivo de
jornais e publicagbes de interesse do Municipio; informar aos interessados, a
respeito de processos, papéis e outros documentos arquivados e realizar
empréstimos, mediante recibo; registrar, classificar, catalogar, guardar e conservar
todas as publicagdes da Camara, mantendo atualizado o sistema de ficharios;
organizar e manter de forma completa as colecdes de revistas e publicacdes da
biblioteca da Camara; localizar documentos arquivados para juntada ou anexagao;
executar outras tarefas afins.
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Quando em atividades de arquivo e documentacdo: colecionar leis, resoluges,
decretos, mogdes, pareceres e outros, mantendo-os arquivados de modo a facilitar sua
consulta; colecionar, providenciar a encadernagéo e arquivar jornais e publicagbes de
interesse da Camara; organizar e manter atualizado arquivo de jornais e publicacdes de
interesse do Municipio; informar aos interessados, a respeito de processos, papéis e
outros documentos arquivados e realizar empréstimos, mediante recibo; registrar,
classificar, catalogar, guardar e conservar todas as publicagées da Camara, mantendo
atualizado o sistema de ficharios; organizar e manter de forma completa as colecdes de
revistas e publicacdes da biblioteca da Camara; localizar documentos arquivados para
juntada ou anexa¢éo; executar outras tarefas afins.

Quando em atividades de administracdo de pessoal e gestdo de recursos
humanos: realizar os assentamentos da vida funcional dos servidores da Camara;
organizar a escala de férias dos servidores da Camara; manter atualizado e organizado
o cadastro funcional dos servidores e vereadores, bem como as fichas de registro e as
pastas individuais; organizar a identificagdo e a matricula dos servidores da Camara,
bem como a expedicé@o das respectivas carteiras funcionais; digitar e revisar as folhas
de pagamento dos servidores da Camara; realizar contagem de tempo de servico dos
servidores da Camara; verificar dados relativos ao controle do salario-familia, do
adicional por tempo de servigo e demais vantagens relativas aos servidores; elaborar o
recolhimento das contribuicdes previdenciarias dos servidores da Camara,
encaminhando a Divisdo de Tesouraria no prazo estabelecido; realizar o cadastro do
PASEP; executar outras tarefas de apoio administrativo na area de gestdo de pessoal
envolvendo atividades de recrutamento e selegdo, treinamento e avaliagdo de
desempenho; realizar o controle de ponto e manter o relégio de ponto acertado;
executar outras tarefas afins.

Quando em atividades de compras e patrimonio: gerenciar o cadastro de
fornecedores da Camara, compreendendo atividades de registro, exclusdo e alteragao
cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e ampliando as
alternativas de fornecedores habilitados; controlar estoques, distribuindo o material
quando solicitado e providenciar sua reposicdo de acordo com normas
preestabelecidas; digitar os pedidos de compras e as requisicbes de material;
estabelecer normas e procedimentos para os servi¢cos de classificacdo e codificacéo
dos bens patrimoniais; controlar os prazos de entrega de material providenciando as
cobrancas, quando for o caso; realizar, sob orientacéo especifica, coleta de precos e
concorréncias publicas e administrativas para aquisigoes; elaborar tabelas e quadros
estatisticos necessarios aos servigos de material e patriménio; manter estoque de
materiais, controlando seu consumo e procedendo sua baixa; fiscalizar a destinacéo do
material; manter em perfeita ordem de armazenamento e conservagao os materiais de
consumo da Céamara; manter atualizada a escrituracdo referente ao movimento de
entrada e saida de materiais; receber as requisicdes de material e equipamento dos
diversos 6rgdos e promover as respectivas aquisigfes, observadas as prioridades,
conveniéncia e oportunidade administrativa e o enquadramento legal, sob orientacdo
da Procuradoria da Camara; receber as notas de entrega e as faturas dos fornecedores
com as declaragfes de recebimento e aceitagdo do material, promovendo a respectiva
liquidacao da nota fiscal; auxiliar na elaborac¢é@o do calendario anual de compras; apurar
os desvios e faltas de material e informar ao responsavel pelo setor; prestar
informacgBes sobre materiais adquiridos e procedimentos de compras e controle de
frotas ao Tribunal de Contas do Estado e & Controladoria Geral do Legislativo, por meio
eletrbnico ou fisico; prestar assisténcia a Comissdo Permanente de Licitagcdo e equipe
de apoio ao Pregdo; classificar e codificar os bens patrimoniais, segundo critérios
preestabelecidos; participar das atividades de tombamento e carga de material e de
inventarios dos bens patrimoniais; promover o controle material de bens da Camara
Municipal, que compreende tombamento, registro, guarda, movimentacao,
preservacao, baixa, incorporagdo, reavaliagdo e inventario, provenientes de aquisicdo
ou de doagdes, que incorporam o acervo patrimonial da Camara, em sistema proprio,
emitindo relatorios periddicos ou anuais de bens incorporados, desincorporados e suas
respectivas condicdes; verificar mensalmente a condi¢cdo e localizagdo dos bens
patrimoniais da Cémara; informar e encaminhar o bem ao setor competente para
reparo e manutengdo; auxiliar na elaboracdo de tabelas e quadros estatisticos
necessarios aos servicos de material e patrimdnio; prover a administracdo da Camara
com os precos de referéncia para procedimentos de aquisicdo de materiais e de
servigos, e executando levantamentos estatisticos sobre a performance dos pregos
praticados; instruir e executar os procedimentos de aquisi¢cdo de materiais e servi¢gos
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compreendendo a execugdo de compras pelo sistema de registro de preco e pelo
pregdo, operagdo e manutencdo do portal eletronico de compras, execugdo de
compras diretas, preparacdo de solicitagcbes de empenho, execugdo dos atos
preparatérios para a elaboracdo de termos e contratos bem como executar atividades
relativas a gestdo da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos
materiais de uso de consumo da Camara; controlar o vencimento do seguro dos
veiculos da Camara, informando ao setor competente; executar outras tarefas afins.
f)JQuando em atividades auxiliares de orgcamento, contabilidade e tesouraria:
auxiliar no levantamento de dados para elaboracdo orgamentéria; auxiliar na
classificacdo contabil dos documentos comprobatérios das operacdes de natureza
financeira; auxiliar na elaboracdo de documentos diversos relacionados a area de
atuacdo; auxiliar no arquivamento de documentacdo de acordo com a legislacdo
pertinente; conferir a emissdo das guias de recebimento e de pagamento; realizar
tarefas pertinentes as relagdes bancérias; auxiliar na montagem e organizagcao dos
processos relacionados a area de atuagéo; auxiliar na preparagdo dos balancetes e do
Balango Financeiro; auxiliar no levantamento e inventario de valores sob a guarda e
responsabilidade da Camara; auxiliar na elaboracdo de tabelas, mapas e quadros
demonstrativos relativos aos servicos de natureza financeira da Camara; realizar
pagamento a fornecedores, sob orienta¢do; organizar pasta de empenhos; auxiliar na
preparagdo e emissao de relatérios; executar outras tarefas afins.

Quando na éarea de controle interno: auxiliar na realizacéo de auditorias de rotina ou
especiais; auxiliar na conciliagdo de contas bancérias para fins de auditoria; auxiliar na
elaboracéo e digitacdo de pareceres do Controlador; auxiliar na verificagdo de livros
contébeis, fiscais e auxiliares, examinando os registros efetuados, a fim de apurar a
correspondéncia dos langamentos aos documentos que lhe deram origem; auxiliar na
investigacdo de operagdes contabeis e financeiras realizadas, verificando cheques,
recibos, faturas, notas fiscais e outros documentos, para comprovar a exatiddo das
mesmas; verificar célculos efetuados, baseando-se nos valores contébeis, para
assegurar sua exatidao; auxiliar no controle da execugdo orcamentéria, analisando
documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; auxiliar na verificagdo do
adequado emprego dos recursos publicos; auxiliar no exame da integridade das
informagbes financeiras e operacionais da Camara Municipal; conferir os bens e
valores existentes, verificando dinheiro em caixa, titulos e outros documentos, para
confronté-los com os registros feitos, sob orientagdo do Controlador; acompanhar
processos e diligéncias efetuadas pelo Tribunal de Contas, sob orientacdo do
Controlador; colaborar na adequacdo dos controles internos as necessidades da
administracao; sugerir medidas quanto a decisdes estratégicas e quanto a mudanca de
rotina nos procedimentos administrativos; acompanhar as acdes preventivas e
corretivas a serem executadas pelas unidades auditadas, avaliando as providéncias
adotadas para corrigir as condigées de controle ou distor¢gdes apontadas pelo trabalho
de auditoria, visando eliminar as condic¢des insatisfatorias reveladas pelos exames, sob
orientacdo; preparar relatorios parciais das auditorias realizadas, assinalando as
eventuais falhas encontradas e certificando a real situagdo patrimonial, econémica e
financeira da Camara Municipal, em conjunto com o Controlador ou submetendo-o a
sua apreciacdo; elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e memorandos,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes, sob orientacdo do
Controlador; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacao; realizar a entrega de pareceres, oficios, memorandos, relatérios
e outros documentos as unidades da Camara, ou 6rgaos do municipio, quando
solicitado; elaborar ou auxiliar na elaboragdo de relatérios pertinentes a sua area de
atuacéo, quando solicitado; realizar pesquisas, via telefone, e-mail ou pessoalmente,
para subsidiar trabalhos de auditoria; manter em ordem o arquivo da Controladoria
Geral do Legislativo; executar outras atribuigdes afins.

Quando na éarea de apoio juridico: realizar pesquisas juridicas de pequena ou média
complexidade para subsidiar a emissdo de pareceres; digitar pareceres juridicos, sob
orientacdo, quando necessario; redigir minutas de atos internos ou externos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais, sob
orientacdo; digitar minutas de informagdes a serem prestadas ao Judiciario requeridos
contra a Camara Municipal, na pessoa de seu Presidente, ou contra as demais
autoridades integrantes de sua estrutura administrativa; participar de reunides das
Comissdes da Camara, anotando eventuais dividas dos parlamentares para submeté-
las ao Procurador Juridico, quando da sua auséncia; realizar servicos externos em
tabelionatos, 6rgéos judiciarios ou administrativos, conforme determinacéo do
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Procurador da Camara; acompanhar o Procurador da Camara em tabelionatos, juizos e
instancias, quando necesséario; elaborar relatérios de sua area de atuagdo, quando
necessario e solicitado por seu superior; manter em ordem o arquivo da Procuradoria
Geral do Legislativo, registrando processos em que a Camara esteja envolvida; realizar
consultas juridicas, via internet, telefone ou por qualquer outro meio, a instituicdes as
quais a Camara seja associada ou tiver qualquer tipo de ligagdo, conforme solicitacao;
manter registrado, numerado e anotado todos os documentos de entrada e saida da
Procuradoria Juridica; executar outras atribuices afins.

Quando na area de atendimento e recepgdo, comum a todas as areas: recepcionar
pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes
informacgBes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou
setores procurados bem como registrar os atendimentos realizados, anotando dados
pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos; manter atualizada lista
de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Camara, correlacionando-as
com os servidores, para prestar informagfes e encaminhamentos; atender as
chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacdes; transferir ligagGes telefonicas aos ramais pertinente; operar maquina
copiadora (fotocOpia); executar outras atribuicdes afins.

Quando em atividades de operacdo de audio e video: instalar alto-falantes e
microfones nos locais apropriados, ligando os amplificadores por intermédio de
conectores elétricos, testando as instalacées a fim de apoiar a realizacdo de eventos;
montar e instalar equipamentos de sonorizacédo, audio e video; manejar equipamento
audiovisual projetando filmes e coordenando o sistema elétrico durante as projecoes;
colaborar na producdo de material didatico e de pesquisa que necessitem de recursos
audiovisuais; manter e conservar os equipamentos sob sua responsabilidade; executar
pequenos trabalhos de manutengcdo da aparelhagem dos microfones; controlar a
circulagdo dos equipamentos, registrando sua movimentagcdo em controle apropriado;
executar outras atribuicoes afins.

203 - TECNICO EM INFORMATICA

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a coordenar, orientar,
supervisionar e executar atividades na area de informéatica da Camara.

AtribuicGes basicas: manter-se informado quanto a novas solugBes disponiveis no
mercado que possam atender as necessidades de equipamentos de informética e de
softwares da Camara; participar do levantamento das necessidades de equipamentos
de informéatica e softwares para a Camara; participar do levantamento das
necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informética e softwares
adequados as necessidades da Camara e oferecer treinamento; instalar, reinstalar e
configurar os equipamentos de informatica e softwares, tais como microcomputadores,
notebooks, impressoras, scanners, placas de fax/modem, placas de rede, redes de
computadores, equipamentos de redes (hubs e switches), sistemas operacionais,
aplicativos para operacionalizacdo de redes, compartiihamento de arquivos e
impressao, permissdes de usuarios, softwares em geral, adquiridos pela Camara, de
acordo com a orientagdo recebida; realizar manutengdo preventiva e corretiva da rede
da Camara; executar e fazer reparos, pinagem e crimpagem de cabeamentos; executar
manutencdo de enderecos eletrdnicos dos diversos setores da Camara; executar
conversfes e gravacles de midia; executar, manter e orientar os servidores sobre a
criacdo e insercéo de dados no site da Camara; executar a insergao de informagdes no
site da Camara, quando necesséario; realizar as gravagdes das Sessdes Ordinarias,
Extraordinarias, Solenes e de Eventos; manter atualizados todos os softwares
utilizados pela Camara, controlando as datas de vencimento das licengas; providenciar
e acompanhar a manutengdo de equipamentos quando realizado por terceiros; auxiliar
0s usuarios de microcomputadores na escolha, instalacdo e utilizagdo de softwares,
tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacdo de
escritorio, editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de apresentagdo e de
equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Camara;
auxiliar os servidores quanto ao encaminhamento e envio de documentos ao Tribunal
de Contas do Estado por meio eletrfnico; conectar, desconectar e remanejar 0s
equipamentos de informatica da Camara para os locais indicados; orientar os usuarios
quanto a utilizagdo adequada dos equipamentos de informatica e softwares instalados
nos diversos setores da Camara; fazer a limpeza e a manutengdo preventiva e corretiva
de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Camara; retirar
programas nocivos aos sistemas utilizados na Camara; participar da criagcdo e da
revisdo de rotinas apoiadas na utilizacdo de microinformatica para a execugdo das
tarefas dos servidores das diversas areas da Camara; participar da elaboracao de
especificacdes técnicas para aquisicdo de equipamentos de informética e softwares
pela Camara; elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos equipamentos de
informatica e softwares utilizados na Camara; preparar relatérios e laudos técnicos;
participar das Sessfes Ordinarias, Extraordinarias e Solenes, audiéncias publicas e
reunides que necessitam de gravagdo, seja de imagem, audio ou transmisséo via
internet, prestando suporte necessario para efetivacao do servigos; zelar pela guarda,
conservagado e manutencao dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;
executar outras atribuicdes afins.
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ATRIBUIGAO BASICAS DO CARGO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

301 - ANALISTA DE COMUNICAGAO

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a redigir
reportagens e materiais informativos internos e externos, bem como prestar
auxilio no relacionamento da Camara com a comunicacdo de massa,
objetivando a transparéncia da gestao publica.

Atribuic8es basicas: executar atos decorrentes da politica de comunicagdo
social da Camara de Guaxupé, previamente estabelecidas pela Assessoria de
Comunicacédo Institucional; auxiliar na busca de informag¢Bes sobre Poder
Legislativo; auxiliar na organizacdo de eventos e cerimonial da Camara;
elaborar reportagens externas e internas; assessorar 0s integrantes da
estrutura administrativa do 6rgdo em assuntos relacionados a comunicacao
institucional, sob orientagdo da Assessoria de Comunicacdo Institucional;
editar e distribuir publicagdes institucionais destinadas ao publico interno e
externo, sob supervisdo da Assessoria de Comunicac¢éo Institucional; auxiliar
na promog¢édo da imagem da Camara Municipal frente aos diversos segmentos
da sociedade; providenciar a cobertura jornalistica de atividades e de atos de
carater publico da Camara; organizar e manter atualizado cadastro contendo
nomes, telefones e enderecos de pessoas, autoridades e instituicdes de
interesse da Camara Municipal e providenciar a expedicdo de convites de
solenidades e eventos da Camara Municipal; divulgar os trabalhos da Camara
Municipal para o publico em geral, conforme orientagdo da Assessoria de
Comunicacdo Institucional; acompanhar todas as sessGes da Céamara
Municipal, prestando atendimento aos veiculos de comunicacdo presentes;
elaborar boletins informativos da Cémara e envia-los aos meios de
comunicacgédo, sob autorizacdo da Assessoria de Comunicacgédo Institucional;
inteirar-se de todas as noticias sobre a Camara e leva-las ao conhecimento
do Presidente; elaborar materiais informativos destinados ao site da Camara
Municipal; elaborar materiais informativos destinados a outros meios de
comunicagdo, quando necessério; contatar os Vereadores, autoridades,
entidades e servidores para colher informag¢des Uteis a manutencdo do
servico de Comunicacdo da Camara Municipal, quando necessario; organizar
encontros e reunides, assessorando a Presidéncia, quando solicitado;
proceder a organizacdo de cerimoniais publicos que envolvam a Camara
Municipal; manter contato com os 6rgdos de imprensa para divulgacdo de
projetos apresentados e aprovados pelos vereadores; efetuar a redacédo e
digitacdo de mensagens informativas e/ou institucionais da Céamara
Municipal, assessorar o Presidente em suas relagbes com o0s meios de
comunicagdo; manter o Presidente informado de todas as publicacGes
institucionais da Camara antes de efetiva-las; manter atualizado o site oficial
da Camara na rede mundial de computador, com auxilio da é&rea de
informéatica; informar servidores sobre assuntos administrativos e de interesse
geral; recepcionar, em conjunto com o Gabinete da Presidéncia, os visitantes
oficiais, quando designado para isso; atender a cobertura de eventos
externos em que haja a presenca de representante da Camara Municipal,
guando para isso for designado, realizando a cobertura fotografica e redigindo
matéria informativa para a area de Comunicacdo da Camara; auxiliar nas
gravacdes e transmissdes das sessbes e eventos da Camara Municipal;
realizar a cobertura fotogréfica de sessdes e eventos da Camara Municipal;
auxiliar no planejamento e divulgagdo das agbes da Escola do Legislativo;
executar as acdes necessdrias para o pleno funcionamento da Ouvidoria do
Legislativo e atendimento ao cidaddo, realizando o0s devidos
encaminhamentos e respostas; redigir textos para atividades de divulgacao
institucional para as midias externas de forma reativa e proativa; providenciar
a cobertura jornalistica das atividades e de atos de carater publico da Camara
Municipal; articular-se, através da manutencéo de fluxos permanentes de
informacao, com os veiculos de comunicagéo em geral, bem como através de
contatos com jornalistas credenciados junto a Camara Municipal; executar
outras atribuicdes afins.
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ATRIBUIGAO BASICAS DO CARGO

302 - CONTADOR

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar,
coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contabeis,
estabelecendo normas e procedimentos contabeis, obedecendo as
determinacdes de controle interno e externo, para permitir a administracao
dos recursos patrimoniais e financeiros da Camara Municipal.

Atribuicbes bésicas: planejar o sistema de registro e operagfes contabeis,
atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle
contabil e orgcamentario; escriturar a contabilidade da Camara Municipal;
elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas, observando sua
correta classificagdo e lancamento, verificando a documentacédo pertinente,
para atender as exigéncias legais e formais de controle; realizar a
depreciacdo dos bens da Camara Municipal; elaborar e fixar no mural da
Camara os relatérios e publicagBes oficiais exigidos por lei; orientar a
Presidéncia, os Vereadores e as Comissfes Permanentes e Especiais em
matéria orcamentéria e financeira e ainda, quanto a elaboracdo de emendas
em projetos que envolvam matéria orcamentaria, bem como outras matérias
correspondentes a sua area de atuacao; elaborar relatério de gestao fiscal da
Camara e demais documentos/relatérios exigidos por lei e envia-los nos
prazos estabelecidos aos 6rgdos competentes; controlar a movimentacéo de
recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o cumprimento das obriga¢des
de pagamentos a terceiros, 0s saldos em caixa e as contas bancérias, para
possibilitar a administracdo dos recursos financeiros da Camara; ordenar o
fluxo de informagBes, preparando em tempo hébil a consolidacdo do
movimento contabil da Camara Municipal e encaminha-lo a Contabilidade
Geral do Municipio; analisar os atos de natureza orcamentdria, financeira,
contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; orientar a
Camara Municipal quanto ao cumprimento das normas referentes a Lei de
Diretrizes Or¢gamentarias e seus anexos e a Lei Orcamentaria e seus anexos;
controlar a execucdo orgcamentaria, analisando documentos, elaborando
relatérios e demonstrativos, informando por escrito eventuais ocorréncias a
Diretoria Financeira; auxiliar na contabilizagdo da folha de pagamento;
acompanhar os gastos de pessoal do Legislativo, tendo em vista o
cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal; elaborar e analisar o Plano
Plurianual da Camara Municipal; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades
administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
encaminhar informagdes e relatérios ao Tribunal de Contas do Estado e
outros 6rgdos governamentais no ambito da sua area de atuagdo; manter
arquivo atualizado das legislagfes, instru¢des normativas e pareceres do
Tribunal de Contas do Estado; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de
grupos de trabalho e reuniGes com unidades da Camara Municipal e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicbes sobre situagBes e problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de
formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Camara
Municipal; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucédo de
tarefas tipicas do cargo; executar outras atribui¢cdes afins.
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ATRIBUIGAO BASICAS DO CARGO

303 - PEDAGOGO

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a coordenar as
atividades pedagdgicas da Escola do Legislativo.
Atribuicdes basicas: coordenar as atividades da Escola do Legislativo para

a realizacdo de cursos, palestras e projetos ligados a educacgdo para a
cidadania, sob supervisdo da Assessoria de Comunicacdo Institucional;
elaborar, anual ou semestralmente, plano de atividades e cursos da Escola
do Legislativo destinados ao publico interno, em consonancia com a area de
Recursos Humanos da Cémara, submetendo-o para aprovagdo da
Assessoria de Comunicagéo Institucional; elaborar, anual ou semestralmente,
plano de atividades e eventos da Escola do Legislativo destinados ao publico
externo, submetendo-o para aprovacdo da Assessoria de Comunicacao
Institucional; definir as linhas tematicas e pedagdgicas, bem como as
diretrizes de organizagdo e funcionamento dos cursos, programas e eventos
oferecidos pela Escola do Legislativo; auxiliar na elaboragdo de proposta
orcamentéaria destinada a cobertura de custos e investimentos da Escola do
Legislativo, anualmente; elaborar solicitagdes de compras e contratages,
sujeitas a aprovacdo da Presidéncia, encaminhando-as, previamente, ao
setor competente; promover a qualidade e a produtividade do processo
ensino-aprendizagem dos alunos participantes dos projetos da Escola do
Legislativo; coordenar e administrar a Biblioteca do Legislativo; organizar e
manter atualizados o acervo da Biblioteca do Legislativo, realizando
pesquisas internas e externas para a aquisicdo de novos exemplares de
livros, periddicos e outros; organizar encontros e reunides relacionados a
eventos da Escola do Legislativo; coordenar os eventos realizados pela
Escola do Legislativo; elaborar plano pedagogico de treinamentos e
atividades de integracdo para servidores, estagiarios, assessores e
vereadores, em conjunto com a Divisdo de Recursos Humanos; conduzir as
visitas orientadas a Camara, realizando as explanacfes necessarias;
acompanhar o andamento da frequéncia dos participantes dos projetos
relacionados a Escola do Legislativo e informar suas respectivas escolas,
guando for o caso; organizar e manter os registros dos eventos da Escola do
Legislativo para publicacdo e divulgagdo dos trabalhos; buscar apoios
institucionais e individuais para a realizacdo dos projetos e programas da
Escola do Legislativo; selecionar, interna ou externamente, professores para
ministracdo de cursos ou palestras voltados a educacédo para cidadania e
temas ligados a administracdo publica, destinados ao publico interno ou
externo; incumbir-se da correspondéncia recebida e expedida pela Escola do
Legislativo; emitir aos participantes certificados de cursos ministrados pela
Escola do Legislativo; manter cadastro atualizado de mala direta da Escola do
Legislativo; coordenar e acompanhar as reunides e demais trabalhos dos
participantes dos projetos da Escola do Legislativo;, acompanhar os
participantes dos projetos da Escola do Legislativo em eventos fora do
municipio; avaliar, junto aos participantes, os projetos, eventos, cursos e
palestras da Escola do Legislativo, sempre que possivel, utilizando
instrumentos adequados e valendo-se dos resultados para registro e
proposicdo de melhorias, reformulacdes e adaptacdes; zelar pela
manutencdo de equipamentos sob responsabilidade da Escola do Legislativo;
dar entrevistas para explanacdo dos projetos da Escola do Legislativo;
auxiliar a Assessoria de Comunicagdo Institucional na organizacdo de
eventos diversos; assessorar as Comissdes da Camara em temas relativos a
sua area de atuacgdo; participar, em consonancia com a area de Recursos
Humanos, do processo de escolha de cursos ou credenciamento de
instituicdes para treinamento e capacitacio de servidores, do ponto de vista
programatico e pedagodgico; executar, em consonancia e por solicitagdo da
Presidéncia, o processo de escolha de cursos ou credenciamento de
instituicdes para capacitacdo de vereadores e assessores; executar outras
atribuictes afins.
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304 - PROCURADOR JURIDICO

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar
atividades de consultoria e assessoramento juridico a Camara Municipal, bem
como o Contencioso Administrativo.

AtribuicBes bésicas: prestar, quando solicitado, assessoramento juridico a
Mesa Diretora, as Comissdes, aos Vereadores, as Unidades Administrativas
da Camara, emitindo pareceres sobre assuntos em tramitagdo no Plenario,
através de pesquisas de legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrucdes
regulamentares; estudar e redigir minutas de atos internos ou externos, bem
como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as
normas legais; elaborar minutas de informagfes a serem prestadas ao
Judiciario em mandados de seguranca requeridos contra a Camara Municipal,
na pessoa de seu Presidente, ou contra as demais autoridades integrantes de
sua estrutura administrativa; interpretar normas legais e administrativas
diversas, para responder a consultas dos interessados bem como manifestar-
se sobre questBes de interesse da Camara Municipal e das Comissdes
Especiais que apresentem aspectos juridicos especificos, orientando a
elaboracdo de relatorios conclusivos; assistir @ Camara Municipal na
negociacao de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas
ou privadas; estudar os processos de aquisicao, transferéncia ou alienagao
de bens, em que for interessada a Camara Municipal, examinando toda a
documentagdo concernente a transacdo; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes
e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua &rea de atuacgéo, inclusive em processos de Licitacdes
da Cémara; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua é&rea de atuacdo; participar de grupos de trabalho e
reunides com unidades da Camara Municipal e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cfes
sobre situacdes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Camara Municipal;
orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas
do cargo; representar a Camara em todos os tabelionatos, juizos e instancias,
com procuracgdo para cada caso; assumir a dire¢cdo da Procuradoria Geral do
Legislativo, na auséncia do Procurador Geral; executar outras atribuicBes
afins.
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| LINGUA PORTUGUESA |

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre
o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreenséo de textos.
Separacao silabica. Acentuacao.

| MATEMATICA |

Operagbes com nameros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as
quatro operacdes. Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro.

| ATUALIDADES |

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos ultimos 6 (seis) meses anteriores a data da prova.

| LINGUA PORTUGUESA |

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacédo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagfes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

| MATEMATICA |

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operagbes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros
Racionais: Operacdes e Propriedades. Niumeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e
Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de
Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume.

| ATUALIDADES |

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos ultimos 06 (seis) meses anteriores a data da prova.

| CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL |
Lei Organica de Guaxupé e Regimento Interno da Camara Municipal de Guaxupé — Resolucéo Municipal n°® 90 e 183.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

AGENTE CONDUTOR

Legislacdo de Transito, baseada no novo CdAdigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagéo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos — deveres e proibicbes. As infracbes a legislacdo de transito, penalidades e recursos.
Manutencdo de veiculos. NocgBes basicas de mecénica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito.
Circulacdo urbana e transito. Dire¢do defensiva.

OFICIAL LEGISLATIVO

Nocdes de Informatica: Nogdes béasicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word,
Excel, PowerPoint e Outlook (Versdo 2007 e/ou versdo atualizada); conceitos bésicos e caracteristicas do sistema
operacional Windows; conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas Internet Explorer; conceitos bésicos de
seguranca da Informacédo com foco no comportamento do usuario. Noc¢8es de Legislacao: Plano Diretor do Municipio
de Guaxupé (Lei Complementar n.° 1.753/2006). Regimento Interno da Camara Municipal de Guaxupé (Resolu¢do n.°
90, de 15 de marco de 1974).



TECNICO EM INFORMATICA

Ferramentas e aplicacdes de informética. Conhecimentos e configuracdo e manutencdo de Hardware: servidores,
estacBes de trabalho, redes corporativas, sistemas operacionais. Conhecimentos de infraestrutura de redes. Antivirus,
deteccdo e solucdo de problemas. Rotinas de Backup. Arquitetura de computadores. Montagem, instalacdo e
manutencdo de PCs e periféricos. Redes de computadores — principios e gerenciamento. Redes locais (LANS):
Conceitos gerais de LANSs; instalacdo fisica e cabeamento estruturado; Ethernet — protocolo de rede, equipamentos e
configuracdo; outros protocolos de rede. Rede WANSs: conceitos gerais de WANS; meios e servigos de interconexdo
para WANS; protocolos para WAN. Internetworking: protocolo TCP/IP; roteadores e gateways. Microcomputadores
como estacgdo de rede. Browser, e-mail, compartilhamento de arquivos e impressoras.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS 301 — ANALISTA DE COMUNICAGAO,
302 — CONTADOR E 303 - PEDAGOGO

| LINGUA PORTUGUESA |

Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragoes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

| ATUALIDADES |

Questbes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos ultimos 06 (seis) meses anteriores a data da prova.

| NOCOES DE INFORMATICA |

Noc8es bésicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e
Outlook (Versdo 2007 e/ou versdo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows;
conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranc¢a da Informagdo com
foco no comportamento do usuario.

I CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL I
Lei Organica de Guaxupé e Regimento Interno da Camara Municipal de Guaxupé — Resolucdo Municipal n° 90 e 183.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

ANALISTA DE COMUNICACAO

Teoria da comunicacdo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicago.
Comunicacdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizacdo da informacéo.
Massificagdo versus segmentacdo dos publicos. Interatividade na comunicagdo. Histdria da imprensa, do radio e da
televisdo no Brasil. Legislagdo em comunicacdo social: Regulamentacdo versus desregulamentagdo: tendéncias
nacionais e internacionais. Comunicacao publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de
interacdo com cada publico especifico. Propriedade cruzada dos meios de comunica¢do. Principios gerais da pauta.
Géneros de redacdo: definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crdnica, coluna, pauta,
informativo, release. Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de selecao, redacao
e edicéo.

CONTADOR

Principios fundamentais da contabilidade. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultados. Demonstracdes
contdbeis. Conhecimentos e utilizagdo da Lei n.° 4.320/64. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A
funcdo da contabilidade na Administragdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacéo.
Sistemas: or¢gamentério, financeiro, patrimonial e de compensacéo. Balangos: or¢camentario, financeiro, patrimonial e
demonstracdo das variagdes patrimoniais. Receita Publica: Conceito, Controle da execucdo, Contabilizacéo,
Classificac@o. Receita extraorcamentaria. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizacéo, classificacdo. Despesa
Extraorcamentéria. Lei de Diretrizes Orgcamentarias: conceito, objetivo e contetido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei
de Orgcamento Anual: conceito de Orcamento Publico. Contelido do Orcamento-programa: quadros que o integram e
acompanham, conforme a Lei n.° 4.320/64 e a Lei Complementar n.° 101/2000. Classificacdes Orcamentarias.
Classificacdo da receita por categorias econdmicas. A classificagdo da receita de acordo com a Portaria n.° 163/2001.
Classificac@o da despesa. Classificacdo institucional. Classificagao funcional-programatica. Classificagdo econdmica. A
classificagdo da despesa conforme a Lei n°® 4.320/64. Lei Complementar n.° 101/2000, LRF - Lei de Responsabilidade
Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integracdo entre o
Planejamento e o Orcamento Publico previstos da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000. Limites
Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos Poderes Municipais.
Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n.° 25/2000. Os crimes praticados contra as financas
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publicas (Lei Federal n.° 10.028/00); Lei Organica do Municipio; Regimento Interno da Camara Municipal; Regime
Juridico da Licitacéo (Lei Federal n.° 8.666/93 e atualizagGes) e Lei n.° 10.520/2000: conceito, finalidade e modalidades
de licitagdo. Conhecimentos de planejamento e de gestdo contabil e fiscal da administracdo publica; Conhecimentos
dos sistemas contabeis com apoio da tecnologia de informacéo.

PEDAGOGO

Bases legais da educacao nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n.° 9.394/1996); O papel social da educacéo;
O Pedagogo na Politica de Assisténcia Social; Educacédo escolar em espagos ndo escolares; A mediacdo do
conhecimento na educacdo ndo formal; O papel do pedagogo e do educador social; A atuacdo do Pedagogo e sua
articulacdo com os demais profissionais da rede socioassistencial na perspectiva da qualidade do servi¢co prestado;
Planejamento participativo: concepgéo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo do trabalho socioeducativo;
Participagdo da familia; Normas e formas organizativas facilitadoras da integragdo grupal; Desenvolvimento de
competéncias: conhecimentos, habilidades, atitudes; Fundamentos da Educacéo: relacdo educacdo e sociedade
(dimensdes filosdéficas, sociocultural e pedagogica); A proposta pedagdgica: concepc¢ao, principios, eixos norteadores,
construcdo, acompanhamento e avaliacdo; Processo de ensino-aprendizagem; Teoria da Gestalt e sua contribuicdo
para a psicologia da aprendizagem; Dificuldades relacionadas a aprendizagem; Conceituando problemas de
aprendizagem; Educacéo Inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos pedagdgicos e a adaptacao curricular;
Etapas do desenvolvimento psicossexual da crianca; Novas tecnologias aplicadas a educacdo e plataformas de
aprendizagem virtuais; Papel politico pedagégico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar; O papel politico-
pedagdégico na formacao do cidadao.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO 304 — PROCURADOR JURIDICO

| LINGUA PORTUGUESA |

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuag&o. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagBes entre as oracdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

I CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL I
Lei Organica de Guaxupé e Regimento Interno da Camara Municipal de Guaxupé — Resolucdo Municipal n°® 90 e 183.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Direito Administrativo: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficcia, vigéncia, espécie,
exteriorizagcdo, extingdo, revogacdo, anulacdo, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e
anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagao: conceito, finalidade, objeto,
principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacdo, homologacdo e anulacdo; Bens Publicos:
conceito, classificacdo, aquisicéo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneracéo, concesséo, permisséo,
autorizacdo, serviddes administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Desapropriacdo: conceitos, requisitos, por
utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacdo e reurbanizacdo e retrocesséo; Servico Publico: conceitos,
requisitos, remuneracdo, execucao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito,
competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execucéo; Servidores Publicos:
principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacao, estabilidade, reintegracédo, responsabilidade civil,
penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, fungdo publicos. Improbidade
Administrativa, com as altera¢ges a Lei n.° 8.429/92.

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais,
controle da constitucionalidade, 6rgdos e formas; A federacdo, a republica, a democracia e o estado de direito:
conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a
Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia,
organizacao politica e administrativa, intervengcdo nos municipios, fiscaliza¢é@o financeira e orcamentéaria; O Processo
Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orcamentario; Controle de
constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e acao Popular; A Administracdo Publica: conceito,
principios, controle interno e controle externo - Tribunal de Contas.

Direito Tributario: Fontes do Direito tributério; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios
constitucionais tributarios, limitacdes constitucionais; Cédigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacéo e
interpretacdo da legislacdo tributéria - tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos e classificacdo, crédito
tributario e obrigacao tributaria, espécies - sujeicao ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributario -
constituicdo, suspensdo, exclusdo extingdo do crédito tributdrio - garantias e privilégios de crédito tributario -
administracgdo tributaria - divida ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/00) - administracdo da Receita Publica - da previsdo e da
arrecadacdo tributéria - rendncia de receita e medidas de compensacao; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de
Divida Publica; Leis de Execucgdes Fiscais n.° 6.830/80.
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Direito Civil: Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos bens; Dos fatos
juridicos - conceito; Dos atos juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificagéo, defeitos, formas, nulidade,
prescricao e decadéncia; Dos direitos das obrigacdes; Dos contratos em geral; Dos atos ilicitos - conceito; elementos
constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade mével e
imodvel — a posse - conceito; Da Dacao em pagamento e suas modalidades; Da Compensacao.

Direito Processual Civil (Lei n.° 13.105/2015): Processo: nocfes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos
Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito.
Questéo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Medidas de contracautela. Suspenséo de seguranca, de liminar
e de antecipacao de tutela. Restricbes legais a concessdo o de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder
Publico. Remessa Oficial. Meios de impugnacao a sentenca. Acao rescisoria. Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Apelagéo.
Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso
Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacdo e correicdo. Acdo Popular. Acdo Civil Publica.
Aspectos processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data.
O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acéo
Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. A¢bdes Civis
Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF).

Direito Penal: Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria (Lei n,° 8137/90);
Crimes contra as financas publicas (Lei n.° 10.028 de 19/10/00); Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n°
1.079/50, pela Lei Complementar n.° 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteracdes ao
Decreto-Lei n® 201/67.

Direito Ambiental: Principios do Direito Ambiental. Competéncias em matéria ambiental. O Conselho Nacional do Meio
Ambiente (CONAMA). O licenciamento ambiental. Procedimento. A protecao judicial e administrativa do meio ambiente.
Generalidades. O Ministério Publico e a protecdo ambiental. Inquérito Civil Pablico. Crimes contra 0 meio ambiente (Lei
Nn.° 9605/98). Termo de compromisso.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do
Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Relacao de trabalho e relagdo de emprego. Normas gerais de tutela do
trabalho. Identificacédo profissional. Duragdo do trabalho. Férias. Normas especiais de tutela do trabalho. Protecdo do
trabalho da mulher. Protecao do trabalho do menor. Contrato individual de trabalho. Remuneracéo e salério. Alteracéao,
suspensdo e interrupcdo. Rescisdo. Aviso prévio. Estabilidade. Forca maior. Organizacdo sindical. Institui¢éo,
enquadramento e contribuicdo. Convencéo coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho. Comissdes de conciliagdo
prévia. Competéncia da Justi¢ca do Trabalho — EC n.° 45, de 08/12/2004. Organiza¢éo da Justica do Trabalho. Varas do
Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal Superior do Trabalho. Processo Judiciario do Trabalho. Processo
em geral. Dissidio individual. Procedimento sumarissimo. Inquérito para apuracdo de falta grave. Dissidio coletivo.
Execucdo. Recursos. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Sumulas e orienta¢Bes jurisprudenciais —
jurisprudéncia correlata.
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE
ESTADO DE MINAS GERAIS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, )
(nome completo, sem abreviagdes)

portador do Documento de Identidade n° , orgdo expedidor

, UF , € inscrito(a) no CPF/MF sob o n° ,
declaro ser negro, negra ou afrodescendente da cor preta ou parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo
sistema de cotas raciais no Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG — EDITAL N° 01/2018,
para o Cargo de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que
assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal n° 1.585, de 25 de setembro de 2003, a presente
autodeclaracdo por mim apresentada sera analisada pela Comisséo, a qual poderd, a qualquer tempo, convocar-me
para entrevista pessoal, se necessario; e

Il — Se no procedimento adotado pela Comisséo da Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas restar
verificada falsidade desta Declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminagdo deste
Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha nomeacao (caso tenha nomeado(a) e/ou empossado(a))
apoés procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

, de de 20__.
Cidade Dia Més

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

DATAS EVENTOS
Publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdo, pela CAMARA MUNICIPAL DE
12/10/2018 GUAXUPE/MG na Imprensa Oficial e nos sites do IMAIS e CAMARA MUNICIPAL DE

GUAXUPE/MG.

18/12/2018 a
21/01/2019

Periodo de inscricdo pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

18 a 21/12/2018

Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo, através do site do IMAIS
(www.institutomais.org.br) com entrega da documentacdo na CAMARA MUNICIPAL DE
GUAXUPE/MG ou envio pelos Correios.

11/01/2019

Publicacéo do resultado da analise do pedido de isencédo da taxa de inscri¢éo nos sites do
IMAIS e da CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG.

14 a 16/01/2019

Prazo recursal referente ao resultado da andlise do pedido de isencéo da taxa de inscri¢cdo no
site do IMAIS.

18/01/2019

Divulgacao do resultado dos recursos do pedido de isencdo da taxa de inscricao nos sites do
IMAIS e da CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG.

18 a 22/01/2019

Prazo para que os candidatos que obtiveram indeferimento do pedido de isencéo da taxa de
inscricao realizem o pagamento da taxa de inscri¢ao.

22/01/2019

Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigéo.

05/02/2019

Publicacdo dos deferimentos e indeferimentos das inscrigbes nos sites do IMAIS e CAMARA
MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG.

06 a 08/02/2019

Prazo recursal contra o indeferimento das inscricdes no site do IMAIS.

Publicacao do Extrato do Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas na Imprensa Oficial,
afixacdo das listas de convocacdo na CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG e

15/02/2019 disponibilizagdo do Edital na integra nos sites do IMAIS e CAMARA MUNICIPAL DE
GUAXUPE/MG.
24/02/2019 Aplicacdo das Provas Objetivas e Dissertativa.

25 a 27/02/2019

Prazo recursal contra a aplicacéo das Provas Objetivas e Dissertativa no site do IMAIS.

25/02/2019
(Tarde)

Divulgacéo dos gabaritos das Provas Objetivas, no site do IMAIS e da CAMARA MUNICIPAL
DE GUAXUPE/MG.

26 a 28/02/2019

Prazo recursal referente a publicagdo dos gabaritos das Provas Obijetivas.

29/03/2019

Afixacdo das listas de Resultado Provisério das Provas Objetivas (todos os Cargos),
Dissertativas (Procurador Juridico) no quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL DE
GUAXUPE/MG, divulgacéo da analise dos recursos interpostos por ocasido da divulgacio
dos gabaritos e da aplicacdo das Provas Objetivas na area restrita dos candidatos no site do
IMAIS e divulgacdo do resultado nos sites do IMAIS e da CAMARA MUNICIPAL DE
GUAXUPE/MG.

01 a 03/04/2019

Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas (todos os Cargos),
Dissertativas (Procurador Juridico) no site do IMAIS.

12/04/2019

Publicacdo nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico dos:

e Recursos interpostos contra o Resultado Provisorio;

e Resultado Final das Provas Objetivas (todos os Cargos), Dissertativas (Procurador
Juridico); e

e Convocagdo para a Prova Prética de Diregdo Veicular para o cargo de Agente Condutor.

18/04/2019

Publicacdo da Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico para os Cargos
Agente de servigos, Oficial Legislativo, Técnico de Informatica, Analista de
Comunicacéo, Contador, Pedagogo e Procurador Juridico.

28/04/2019

Aplicacéo da Prova Prética de Direcdo Veicular para o Cargo de Agente Condutor.
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29 e 30/04 e

02/05/2019 Prazo recursal contra a aplicacdo da Prova Prética de Direcdo Veicular no site do IMAIS.

Afixacdo das listas de resultado provisorio da Prova Pratica de Direcao Veicular para o cargo
10/05/2019 de Agente Condutor no quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG e
divulgacao nos sites do IMAIS e da CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG.

Prazo recursal referente & Prova Préatica de Dire¢cdo Veicular para o Cargo de Agente
Condutor, no site do IMAIS.

Publicagéo do Resultado Final da Prova Pratica de Direcdo Veicular nos sites do IMAIS e da
CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG.

31/05/2019 Publicacédo da Homologacé&o do Resultado Final do Cargo de Agente Condutor.

Veiculos Oficiais de Divulgagdo: no Diario Oficial Eletronico de Guaxupé, bem como nos sites do
INSTITUTO MAIS  (www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG
(www.guaxupe.mg.leg.br), bem como no quadro de avisos CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG.

REALIZACAO:
J iNS+i+U+0
% mais.org.br

O Futuro é nosso Presente

13 a 15/05/2019

24/05/2019
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