CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
I RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE
CONSAUDE  UNIDADES DO CONSAUDE LOCALIZADAS NO VALE DO RIBEIRA

Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 04/2019

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE, torna publico
na forma prevista nos termos do Inciso 1X, do Artigo 37, da Constituicdo Federal, aplicando-se disposi¢des previstas no
Contrato de Consércio Publico do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL
— CONSAUDE e seu respectivo Estatuto, que realizar4, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Processo Seletivo Simplificado para admissdo temporaria de pessoal com vistas a
garantir o funcionamento assistencial do Hospital Regional Dr. Leopoldo Bevilacqua, Complexo Ambulatorial
Regional e Laboratério Regional, unidades gerenciadas pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE
DO RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposigGes contidas nas Instrugces Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a admisséo temporaria de pessoal com vistas a preencher Vagas e
Cadastro Reserva mencionados na Tabela |, deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de
validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo a contar da data da Homologa¢édo do Resultado
Final, a critério do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE.
O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigatoriedade para a admissao
de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.

1.1.1. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas Vagas observado o prazo de validade
do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.1.2. Todo o processo de execucdo deste Processo Seletivo Simplificado, com as informacdes pertinentes, estara
disponivel no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.3. Todos os Atos Oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado seréo divulgados na Internet, nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE (www.consaude.org.br), bem como serdo publicados no Jornal Gazeta SP.

1.1.4. A Homologagéo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Jornal Gazeta SP, bem
como nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE (www.consaude.org.br).

1.2. As Atribuicdes Basicas das Func¢des estdo descritas no Anexo | deste Edital.
1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Func¢éo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Cddigos das Fungbes, as Fungbes, as respectivas Vagas, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento

Mensal, Jornada de Trabalho Semanal e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das
Disposi¢des Preliminares, deste Edital, conforme especificada abaixo:
TABELA |
cODIGOS VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO RS /
DAS FUNGOES RESERVA PARA ESCOLARIDADE / JORNADA DE
FUNGOES TOTAL (*)| PESSOAS COM REQUISITOS TRABALHO
DEFICIENCIA (**) SEMANAL (***)
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5% a 8? Série)
TAXA DE INSCRICAO: RS 36,00
01 . Ref.: 3
OFICIAL DE SERVICO E Ensino Fundamental
101 | MANUTENCAO - COZINHEIRO | Cadastro - Completo e Curso Especifico. R$1.03528
Reserva 36 horas semanais.
ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 54,00
X 01 Ref.: 4
201 AUXILIAR DE REGULAGAO Cadastro - Ensino Médio Completo. R$1.119,48
MEDICA )
Reserva 36 horas semanais.
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VENCIMENTO RS /
JORNADA DE
TRABALHO
SEMANAL (***)

VAGAS EXISTENTES

RESERVA PARA
TOTAL (*) | PESSOAS COM
DEFICIENCIA (**)

CODIGOS ESCOLARIDADE /

REQUISITOS

DAS FUNGCOES
FUNGOES

ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 54,00
INSTRUMENTADOR Ensino Médio Completo e Ref.. 11
202 CIRURGICO 01 - Formacéio Especifica. R$1.982,13
40 horas semanais.
01 Ensino Médio Completo e Ref.: 3
203 MOTORISTA Cadastro CNH vélida, na categoria “C” R$ 1.035,28
Reserva ou superior. 36 horas semanais.
Ref.: 4
204 OFICIAL ADMINISTRATIVO 08 - Ensino Médio Completo. R$1.119,48
36 horas semanais.
Ensino Médio Completo e
| Técnico de Enfermagem e Ref.: 6
205 TECNICO DE ENFERMAGEM 10 01 respectivo registro no R$ 1.449,09
respectivo Conselho de 30 horas semanais.
Classe.
Ensino Médio Completo e Ref.: 3
206 TECNICO DE FARMACIA 02 -- Formagao Especifica. R$ 1.035,28 .
36 horas semanais.
Ensino Médio Completo e Ref. 9
207 TECNICO EM INFORMATICA 01 -- Teécnico de Informatica. R$ 1.553,23 .
40 horas semanais.
Ensino Médio Completo e Ref.: 8
208 TECNICO DE LABORATORIO 02 - Formagao Especifica. R$ 1.493,87 _
36 horas semanais.
. Ref.: 7
TECNICO EM RADIOLOGIA Ensino Médio Completo e
209 MEDICA 03 - Formagao Especifica. R$ 1.463,06
20 horas semanais.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 75,00
|Ensino Superior Completo em| Ref. 19
Servigco Social e registro no ~
301 ASSISTENTE SOCIAL 01 - respectivo Conselho de hR$ 3.549,37 .
Classe 30 horas semanais.
Ensino Superior Completo e
3 Formacéo Especifica em Ref.: 19
302 BIOQUIMICO 01 - Bioquimica e registro no R$ 3.549,37
respectivo Conselho de 40 horas semanais.
Classe (CRF/CRBI0).
|Ensino Superior Completo em| Ref.: 16
Enfermagem e registro no N
303 ENFERMEIRO 05 - respectivo Conselho de hR$ 2.662,03
Classe. 30 horas semanais.
|Ensino Superior Completo emj Ref. 18
Fisioterapia e registro no .
304 FISIOTERAPEUTA 01 - respectivo Conselho de hR$ 2.797,78 .
Classe. 30 horas semanais.
o1 [Ersino Superir Completoen] et 19
305 FONOAUDIOLOGO (llqadastro respectivo Conselho de R$ 3.549,37 .
eserva Classe. 40 horas semanais.
|Ensino Superior Completo emj Ref. 26
. Direito e registro no ~
306 PROCURADOR JURIDICO 01 - respectivo Conselho de 10 hR$ 6.597,22 .
Classe (OAB). oras semanais.
o1 JEreine Superor competocrf e 1
307 PSICOLOGO Cadastro - respectivo Conselho de R$ 3.549,37 .
Reserva Classe. 40 horas semanais.

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecida pelo Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes do
Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.
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(***) Decreto n° 001/2019, de 15 de fevereiro de 2019, Gratificacdo pelo Cumprimento de Metas Escalonada e Progressiva de Acordo com a Jornada
de Trabalho (Vigéncia a partir de 01 de margo de 2019):

Jornada de Trabalho de 12 (doze) horas — Gratificagdo de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais); Jornada de Trabalho de 20 (vinte) horas —
Gratificag8o de R$ 300,00 (trezentos reais); Jornada de Trabalho de 24 (vinte e quatro) horas — Gratificacdo de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais);
Jornada de Trabalho de 30 (trinta) horas — Gratificagdo de R$ 375,00 (trezentos e setenta e cinco reais); Jornada de Trabalho de 36 (trinta e seis)
horas — Gratificagdo de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais); Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas — Gratificagdo de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais).

“Artigo 1° — Fica instituida a Gratificac&o pelo Cumprimento de Metas — GCM, nos termos do artigo 70° do Estatuto do Servidor do CONSAUDE, aos
ocupantes dos Cargos de provimento efetivo, temporéario e comissionados, integrantes do Quadro de Pessoal do CONSAUDE, exceto a classe
funcional médica, que se encontram em efetivo exercicio, de acordo com o Anexo | do Decreto N° 001/2019”.

1.6. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantées, bem como
aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE.

1.7. Os documentos comprobatérios para as FuncBes que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacao (CEE) e Conselhos Regionais
de Profissdes.

1.8. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deveréo estar revalidados de acordo com
a legislacédo vigente.

11 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para admissao temporaria de pessoal nas Fung¢des sao os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado em sua integra e cumprir todas as
determinacgfes nele contidas.

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado.

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n°® 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagéo vigente no pais até a data da admissao temporaria.

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da admissdo temporaria.

2.1.5. Encontrar-se na frui¢cdo dos direitos politicos.

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢@es militares na data da admissdo temporaéria.
2.1.7. Estar quite com a Justi¢a Eleitoral na data da admissao temporaria.

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a Fungéo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo | —
Das Disposic@es Preliminares, deste Edital.

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatoria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagéo, que
antecede a admissédo temporaria.

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar 0 cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas.

2.1.12. N&o ter sofrido, no exercicio da Fung¢édo Publica, penalidade incompativel com nova investidura na Funcéo.

2.1.13. Nao encontrar-se acumulando Cargo, Emprego ou Funcgdo Publica em desconformidade com as hip6teses de
acumulacdo licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal.

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria.

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da Fun¢ao, comprovada
mediante sujeicdo a Exame de Salde admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pelo CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE, quando da admisséo
temporéria.

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.

2.1.17. N&o receber, no ato da admissdo temporaria, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Fungéo
exercidos perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes,
conforme preceitua o Artigo 37, inciso XXIl, 810 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagfes permitidas pelos
incisos XVI e XVII do citado dispositivo constitucional, os Cargos eletivos e os Cargos ou Empregos em comisséo
declarados em Lei de livre nomeacéo e exoneragéo.

2.1.18. Apresentar declaracédo de bens, com dados atualizados até a data da admissao temporaria.
2.1.19. Apresentar declaracao de acumulo de Funcéo, se for o caso.

2.1.20. Apresentar declaracdo de carga horéaria e horario de trabalho de unidade onde possui outro vinculo publico, se o
caso.

2.2. A nao apresentacdo de qualquer dos documentos implicarda na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢do.



11l - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 25 de margo a 15 de abril de 2019, iniciando-se as 10h00, do dia 25 de
marco de 2019, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 15 de abril de 2019, observado o Horario Oficial de
Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Béasicos Exigidos para admissdo temporaria na
Funcéo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informacdes e orientacdes para realizar sua inscricdo no periodo de 25 de margo a 15
de abril de 2019, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone
(11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 16 de abril de 2019, disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para 0 pagamento
da taxa de inscricdo apds a conclusédo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela I, constante
no Capitulo | — Das Disposi¢cfes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulério de Inscrigdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 15 de abril de 2019.

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 18h00 do dia 16 de abril de 2019.

3.2.2. O candidato interessado podera realizar inscricdo para 02 (duas) Fungdes, desde que as provas sejam
realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizagdo das provas,
conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VI, deste Edital:

DATA PREVISTA DA

PROVA/PERIODO FUNGAO
201 - Auxiliar de Regulagdo Médica 206 — Técnico de Farméacia
19/05/2019 202 - Instrumentador Cirdrgico 207 — Técnico em Informatica
. 203 — Motorista 208 — Técnico de Laboratério
(MANHA) 204 - Oficial Administrativo 209 — Técnico em Radiologia Médica
205 - Técnico de Enfermagem
101 - Oficial de Servigo e Manutengéo — 304 - Fisioterapeuta
19/05/2019 Cozinheiro 305 — Fonoaudiélogo
301 - Assistente Social 306 — Procurador Juridico
(TARDE) 302 - Bioquimico 307 - Psic6logo
303 — Enfermeiro

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para o0 mesmo periodo de realizacdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, aquele em que o candidato estiver presente na Prova
Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgoes.

3.2.4. Ocorrendo a hipotese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.2.4.1. Em havendo coincidéncia no horario de realizagdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscri¢cdes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.5. O candidato deve se atentar a opcao da Func¢ao, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opcéo e
efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcdo da Func¢ao sob hipdtese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢céo, verifique atentamente a Funcéo de interesse.

3.3. Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de
vencimento especificada no boleto bancério ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.4. Nao seré concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscri¢&o.
3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas apés a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente poderd implicar o cancelamento da
inscricao.

3.6.2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.



3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo
Simplificado seréa feita por ocasido da admissao, sendo que a ndo apresentacéo implicara a anulacdo de todos os atos
praticados pelo candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicéo especial para a realizacdo da Prova Objetiva deverda solicita-
la por escrito, no periodo das inscricdes, até o dia 15 de abril de 2019, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao
INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Processo
Seletivo Simplificado para o qual estd concorrendo no envelope, neste caso: “Processo Seletivo Simplificado —
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE - Edital n°
04/2019 — Ref.: SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL”, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-
020 — Sao Paulo/SP, informando quais 0s recursos necessdarios para a realizagdo da Prova Objetiva (materiais,
equipamentos etc.).

3.7.1. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.2. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscrigdo, nao tera a
prova especial e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a
inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de inclusao
e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo Il — Requerimento de Inclusdo de Nome Social, assinar e
encaminhar o mesmo durante o periodo das inscri¢cdes, de 25 de marco a 15 de abril de 2019, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o
nome do Processo Seletivo Simplificado para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE
— Edital n° 04/2019 — Ref.: REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL, no seguinte endereco: Rua dos Moras,
83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP.

3.7.3.1. Quando das publicacées oficiais e nas listas de publicacdes nos sites do INSTITUTO MAIS e do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE sera considerado o Nome Civil.

3.7.4. As solicitagcdes de Condicdo Especial e Requerimento de Inclusdo de Nome Social se postadas ap6s a data de
encerramento das inscri¢cdes (ap6s o dia 15 de abril de 2019) serdo indeferidas.

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicacao da Lei Federal n°
11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, poderd solicitar, no ato da inscricdo, esta opcdo para critério de
desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscri¢do; e
b) certiddo comprobatoéria que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo das
inscri¢cbes, de 25 de margo a 15 de abril de 2019, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Processo Seletivo Simplificado para o
qual estd concorrendo no envelope, neste caso: “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE - Edital n°® 04/2019 — Ref.:
JURADO?”, no seguinte endere¢o: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP.

3.8.2. Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado neste
Capitulo, serdo considerados 05 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigdes.

3.10. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cédigo da opcdo da Funcao conforme Tabela l,
do Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a
indicacéo do CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL -
CONSAUDE néo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo
candidatos por informacdes bancdrias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a
linha de digitos do cddigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacao bancéria. O candidato
deve se atentar para as informag8es dos seguintes dados bancérios, sendo que o descumprimento das instrugfes para
inscricdo via Internet implicara a nao efetivagéo da inscrigao.

3.13. Apé6s a concluséo do preenchimento do Formulério de Inscricdo on-line, o candidato ou seu Procurador devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscri¢cdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancéario verifique se a Fungéo de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancéario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragédo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancério a ser gerado para este Processo Seletivo Simplificado serd emitido pelo Banco Santander;



e) a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
ndmero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nUmeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituices bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Processo
Seletivo Simplificado, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informag8es do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na divida, entre em contato com o Servigco de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial
de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.

3.15.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementacéo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacéo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.15.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscri¢cao
ndo sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.16. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancério, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Processo Seletivo Simplificado.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢éo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servico de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min
as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas apos a comprovagdo do pagamento do valor da inscri¢éo.

3.20. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo | — Das Disposi¢8es Preliminares, e as solicitagfes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apoés a
data de vencimento do boleto bancério.

3.21. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacao no site,
nos ultimos dias de inscrigéo.

3.22. N&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.23. A partir do dia 26 de abril de 2019, serao divulgadas no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE
(www.consaude.org.br) as inscricbes deferidas ou indeferidas.

3.23.1. Contra o indeferimento das inscric6es cabera recurso, conforme Capitulo Xl, deste Edital, na data provavel de 29
e 30 de abril de 2019.

3.24. O Edital de Convocagcdo, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas e
Apresentacdo dos Titulos e/ou Tempo de Experiéncia Profissional, serd publicado no Jornal da Gazeta SP e divulgado
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE
DO RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE (www.consaude.org.br), na data provavel de 10 de maio de 2019.

IV - DA INSCRIGCAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Nos termos dos Decretos n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, serdo
reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

4.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia para cada Funcéo sera de 5% (cinco por cento) do
total de Vagas por Funcéo.

4.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados a ocupar a 102
(décima), 302 (trigésima), 502 (quinquagésima), 70% (septuagésima) vagas do Processo Seletivo Simplificado, e assim
sucessivamente.

4.2. Para as Fung¢des cujo o nimero nao contemple as Vagas conforme fragdo estabelecida nos subitens 4.1.1 e 4.1.2,
acima, ndo havera reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.
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4.2.1. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, as Vagas serdo reservadas
conforme item 4.1.1, deste Edital.

4.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1° do Artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justigca (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Processo Seletivo Simplificado as Vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convencédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n°® 6.949/2009.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova, observados
os demais requisitos estabelecidos no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

4.4.1. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de
Inscricdo on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscricdo on-line seja incompativel com a Funcgéo pretendida.

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, Artigo 44 e ao disposto no Decreto n® 9.508, de 24/09/2018, Artigo 5°, alterado
pelo Decreto n® 9.546, de 30 de outubro de 2018, conforme o especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas da Funcao, sera realizada pelo
Servigo Médico credenciado pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL
— CONSAUDE, que fornecera Laudo Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fun¢ées inerentes a Funcao
pretendida.

4.5.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessédo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagfes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

4.5.2. O Servigo Médico credenciado emitira parecer observando:

a) as informac@es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribui¢cbes e tarefas essenciais da Funcdo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicfes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execuc¢éo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia néo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a Funcao a
ser desempenhada, sera desclassificado.

4.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decis&o prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

4.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condic6es com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

4.7. No ato da inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢Bes diferenciadas de que necessita para a realizagédo das provas (materiais, equipamentos,
Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor).

4.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o
término das inscri¢cdes (15 de abril de 2019).

4.9. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no Formulario de Inscri¢cdo on-line, a sua deficiéncia.

4.10. Durante o periodo das inscrigfes, de 25 de mar¢o a 15 de abril de 2019, devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso
de Recebimento (AR), para o seguinte endereco: Rua dos Moras n° 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP, identificando o
nome do Processo Seletivo Simplificado no envelope: “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE - Edital n° 04/2019 — Ref.:
LAUDO MEDICO”, a documentacéo e solicitacdo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedi¢do de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscrigfes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste,
para fins comprobatorios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do CRM, inclusive para assegurar previsao
de adaptacao da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e a opcao
da Funcéo;

b) requerimento de solicitacdo de condi¢do especial para realizacdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em
Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor).



4.11. O candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da
documentacéo indicada no item 4.10 e suas alineas, devera encaminhar a solicitagdo, por escrito, até o término das
inscric6es (15 de abril de 2019) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.11.1. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes (25 de margo a 15 de abril de 2019), aos
dispositivos mencionados no item 4.10 e suas alineas néao tera a condicdo especial atendida ou sera considerado portador
de necessidade especial candidato n&o deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.12.1. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

4.12.2. O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.13. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e nao sera
devolvido.

4.14. Apos a admissdo temporaria do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria ou readapta¢do da Funcéo.

V - DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas:

FUNCAO TIFO DE CONTEUDO  N°DE
¢ PROVA ITENS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5% a 8 Série)
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 10
Atualidades 05
101 - OFICIAL DE SERVICO E . -
MANUTEN(;AO — COZINHEIRO Conhemm.ento.s Especificos 15
Tempo de Tempo de Experiéncia na Fungdo a que concorre, de
Experiéncia acordo com a tabela de pontuagéo citada no Capitulo IX,
Profissional deste Edital.
ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO TECNICO COMPLETO
201 — AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA )
j Lingua Portuguesa 08
202 — INSTRUMENTADOR CIRURGICO Matematica 07
204 — OFICIAL ADMINISTRATIVO Objetiva Atualidades 05
. Nocdes de Informética 05
205 - TEC,NICO DE ENFERM’AGEM Conhecimentos Especificos 15
206 — TECNICO DE FARMACIA
208 — TECNICO DE LABORATORIO Tempo de Tempo de Experiéncia na Fungdo a que concorre, de
. . Experiéncia acordo com a tabela de pontuagéo citada no Capitulo IX,
209 — TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA Profissional deste Edital.
Lingua Portuguesa 08
Matematica 07
Objetiva Atualidades 05
Nocdes de Informéatica 05
Conhecimentos Especificos 15
203 - MOTORISTA " ~
Tempo de Tempo de Experiéncia na Fungéo a que concorre, de
Experiéncia acordo com a tabela de pontuagéo citada no Capitulo IX
Profissional deste Edital.
Préatica de Percurso de Diregéo Veicular, conforme estabelecido no
Direcédo Veicular Capitulo X, deste Edital.
Lingua Portuguesa 08
Obietiva Matematica 07
J Atualidades 05
207 — TECNICO EM INFORMATICA Conhecimentos Especificos 20
Tempo de Tempo de Experiéncia na Funcéo a que concorre, de
Experiéncia acordo com a tabela de pontuagéo citada no Capitulo IX,
Profissional deste Edital.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO




Lingua Portuguesa 10
301 — ASSISTENTE SOCIAL Obietiva Atualidades 05
302 - BIOQUIMICO J Nogdes de Informatica 05
303 — ENFERMEIRO Conhecimentos Especificos 20
. Avaliacéo de documentos especificos de acordo com a
304 - FISIOTERAI’DEUTA Titulos tabela de pontuacéo citada no Capitulo VIII, deste Edital.
305 - FONOAUDIOLOGO Tempo de Tempo de Experiéncia na Fungdo a que concorre, de acordo
307 — PSICOLOGO Experiéncia com a tabela de pontuag&o citada no Capitulo IX, deste
Profissional Edital.
Lingua Portuguesa 05
Nocdes de Informética 05
Conhecimentos Especificos
» Direito Constitucional 08
» Direito Administrativo 08
Objetiva » Direito Tributario 04
» Direito do Trabalho e Processo do Trabalho 04
| » Direito Financeiro e Direito Econémico 03
306 - PROCURADOR JURIDICO > Direito Civil 04
» Direito Processual Civil 03
» Direito Penal e Processual Penal 02
» Direito Eleitoral 02
» Direito Previdenciario 02
Titulos Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a
tabela de pontuagéo citada no Capitulo VI, deste Edital.
Tempo de Tempo de Experiéncia na Fun¢éo a que concorre, de acordo
Experiéncia com a tabela de pontuacéo citada no Capitulo IX, deste
Profissional Edital.

5.2. As Provas Obijetivas, para todas as Funcdes, de carater eliminatério e classificatorio, constardo de questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os Contetdos
Programaticos contidos no Anexo I, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho da Funcéo e serdo avaliadas conforme Capitulo VII, deste Edital.

5.3. A Prova de Titulos para as Fun¢Bes de 301 — Assistente Social, 302 — Bioquimico, 303 — Enfermeiro, 304 —
Fisioterapeuta, 305 — Fonoaudi6logo, 306 — Procurador Juridico e 307 — Psic6logo, de caréater classificatério, a ser
apresentada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital.

5.4. O Tempo de Experiéncia Profissional para todas as Funcdes, de carater classificatério, a ser apresentado e
avaliado conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

5.5. A Prova Prética de Dire¢cdo Veicular para a Funcao de 203 — Motorista, de carater eliminatério, a ser-apresentada e
avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

VI - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS, DOS TiTULOS E DO TEMPO DE

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. As Provas Objetivas e a apresentacdo do Tempo de Experiéncia Profissional, para todas as Fung¢fes, bem como
a Prova de Titulos para as Fun¢gbes de 301 — Assistente Social, 302 — Bioquimico, 303 — Enfermeiro, 304 —
Fisioterapeuta, 305 — Fonoaudidlogo, 306 — Procurador Juridico e 307 - Psicélogo, em Processo Seletivo
Simplificado serdo realizadas na cidade de Pariquera-A¢u/SP, na data prevista de 19 de maio de 2019, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagado para as Provas, a ser publicado nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE (www.consaude.org.br), bem como divulgado no Jornal Gazeta SP, conforme
distribuicdo dos periodos / Fungdes estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA

PROVA/PERIODO FUNGAO
201 - Auxiliar de Regulacédo Médica 206 — Técnico de Farmacia
19/05/2019 202 - Instrumentador Cirargico 207 — Técnico em Informética
- 203 — Motorista 208 — Técnico de Laboratério
(MANHA) 204 - Oficial Administrativo 209 — Técnico em Radiologia Médica
205 — Técnico de Enfermagem
101 - Oficial de Servigo e Manutencéo — 304 - Fisioterapeuta
19/05/2019 Cozinheiro 305 — Fonoaudi6logo
301 — Assistente Social 306 — Procurador Juridico
(TARDE) 302 - Bioquimico 307 - Psicélogo

303 — Enfermeiro




6.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
Pariquera-Acu/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

6.1.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocagdo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE (www.consaude.org.br), bem
como divulgado no Jornal Gazeta SP.

6.1.3. Ndo sera permitida, em hip6tese alguma, realizacéo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
6.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.2. Os eventuais erros de digitagdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderdo ser corrigidos
no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), ap6s a aplicacédo das Provas, em até 02 (dois)
dias corridos, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal
da Sala, no dia de realizacdo da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.

6.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizacdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcado, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacdo das Provas.

6.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br QU entrar em contato através do telefone (11)
2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto
aos sabados, domingos e feriados.

6.2.3. Nao sera efetuada, em hipo6tese alguma, alteragéo da Funcgéo.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancério (que s6 sera solicitado caso o candidato
ndo conste da lista de inscritos);

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/1997); e

c¢) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

6.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido h4, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

6.3.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente davidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.3.3.2. No dia da realizagdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

6.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, ap6s o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado nos termos do subitem
6.13.6.

6.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

6.3.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.5. No dia da realizagcao da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagédo, o INSTITUTO MAIS procederd a incluséo do referido candidato por meio de
preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagcdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

6.5.1. A incluséo, de que trata o item 6.5, seréa realizada de forma condicional e ser4 confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. No dia da realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
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telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instru¢éo implicara na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 6.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizagcdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS nédo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagédo das
provas, nem por danos neles causados.

6.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacao das provas,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apods a saida do candidato do local de provas.

6.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é vedado que os candidatos portem
arma de fogo no dia de realizacdo das provas, mesmo que amparado pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de
2003.

6.6.4. Durante a realizacéo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designard um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

6.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 6.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrbnico, este sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo Simplificado.

6.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccao de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos deverao ainda
comparecer ao local de provas munidos dos Exames e Laudos que comprovem o0 uso de equipamentos.

6.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

6.8. Nao serd admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

6.9. Quanto as Provas Objetivas:

6.9.1. Para a realizac@o das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

6.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois sera
0 Unico documento valido para a corregéo.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragédo de:
» 04h00 (quatro horas) para a Fun¢éo de 306 — Procurador Juridico; e
» 03h00 (trés horas) para as demais Funcgdes.

6.11.1. Iniciadas as provas, 0s candidatos ndo poderdo retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

6.11.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido acima, ao terminar a sua prova, 0
candidato podera levar o Caderno de Questdes de Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva, que sera o Unico documento valido para a correcao.

6.11.3. O candidato apés entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo poderd utilizar os banheiros.

6.11.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, deverd solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

6.12. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicao.

6.13. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

6.13.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horéarios pré-determinados.
6.13.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alinea “b”, deste Capitulo.
6.13.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

6.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 6.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado.
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6.13.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacgéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo
permitidos, calculadora ou similar.

6.13.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido.

6.13.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das Provas.
6.13.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
6.13.9. Ndo devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacdo das provas.

6.13.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou autoridades presentes.

6.13.11. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
6.13.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas.
6.13.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas.

6.13.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo Simplificado.

6.13.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccédo de metal.
6.13.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios; e

6.13.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da prova e de
seus participantes.

6.14. Constatado, apds a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova serd anulada e ele ser4 automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.15. N&@o havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razao de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.16. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.17. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A Equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo da prova dara todo o apoio que for
necessario.

6.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.19. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das provas, devera encaminhar sua solicitacao
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da prova, por meio do Servico de Atendimento ao
Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome,
Fungdo, niumero do CPF e o nome do Processo Seletivo Simplificado para o qual estd concorrendo: “PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL —
CONSAUDE - Edital n° 04/2019 — Ref.: “AMAMENTAGAO?”.

6.19.1. No dia da realizagdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

6.19.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

6.19.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 6.3. para acessar
o local designado e permanecer nele.

6.19.4. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, candidata, nesta condi¢éo,
gue nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

6.19.5. Ndo haverad compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

6.20. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da Equipe de Aplicagdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacg@es referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

6.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrbes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizag&o da prova.

6.21.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, serd feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

6.22. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de QuestBes, mencionadas no item 6.21 e seu subitem, deste

Capitulo, deveré ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinacgdo do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.
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6.23. Os Gabaritos das Provas Obijetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 20 de maio de 2019 — ap6s as 14h00.

6.24. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

6.25. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo Simplificado, o que
sera lavrado pela Equipe de Coordenacéo, passando a condi¢édo de candidato eliminado.

6.26. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacédo. Nado serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apds a data de realizacdo da prova.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliagdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da prova e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O célculo final ser4 igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
7.5. Em hipétese alguma, havera revisao de provas.

VIIl - DA AVALIAGAO E PROVA DE TiTULOS

8.1. A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos habilitados nas Provas Objetivas, conforme critérios estabelecidos
no Capitulo VII, deste Edital, para as Funcdes: 301 — Assistente Social; 302 — Bioquimico; 303 — Enfermeiro; 304 —
Fisioterapeuta; 305 — Fonoaudiélogo, 306 — Procurador Juridico e 307 — Psic6logo.

8.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE
PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, APOS O
FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA
PROVA OBJETIVA E DOS CADERNOS DE QUESTOES, ou seja, na data provavel de 19 de maio de 2019.

8.2.1. Os locais e horérios serdo comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocacao a ser publicado na
Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE (www.consaude.org.br), bem como divulgado no Jornal
Gazeta SP.

8.2.2. Apoés a data e momento de entrega da documentacdo para a Prova de Titulos especificada no item 8.2, ndo serédo
aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

8.2.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatoria, e o candidato que nédo entregar o Titulo
nao sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.3. Os documentos da Prova de Titulos deverédo ser acondicionados conforme segue:

FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA AVALIACAO DA PROVA DE TIiTULOS

1. O candidato devera:

a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, conforme Anexo IV, disponivel neste Edital, bem como na Internet, no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) relacionar os documentos entregues; e

c) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

2. Os documentos deveréo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o home do
candidato, o nimero de inscricdo, a Fungdo para a qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o
Formulario de Entrega de Titulos.

3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR
CARTORIO COMPETENTE.

NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAQO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO
E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS.

8.4. Serao aceitos para a Prova de Titulos os documentos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de Concluséo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e dever&o conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

8.4.1. Os documentos do item 8.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

8.4.2. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados (aqueles que ndo tenham carater definitivo),
Declaracfes, Certidfes, Atestados e outros documentos que n&o tenham o cunho definitivo de Conclusdo de Curso
deverdo estar acompanhados obrigatoriamente do respectivo Histdrico Escolar, em cépia reprografica autenticada,
bem como dever&o ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e dever&o conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.



8.4.3. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverdao vir acompanhados pela correspondente tradugéo,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgdo competente (em cOpia reprografica
autenticada).

8.4.4. Os Cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos para a Prova de
Titulos, conforme estabelece o presente Edital.

8.6. N&o serdo aceitos envios ou substituicdes posteriormente ao que determina o item 8.2, deste Capitulo, bem como
documentos que ndo constem da Tabela apresentada, a seguir, no item 8.8.

8.7. A pontuacdo da documentacdo para a Prova de Titulos limitar-se-4 ao valor maximo de 10 (dez) pontos, sendo
somadas, portanto, de acordo com a pontuacado apresentada na Tabela de Titulos do item 8.8, deste Edital.

8.7.1. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
8.8. Serdo considerados Titulos somente os constantes na Tabela a seguir:
TABELA DE TIiTULOS

PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

VALOR VALOR

PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
a) Titulo de Doutor na é&rea da Funcéo 4,0 (quatro pontos) Diploma devidamente registrado ou
pretendida, obtido em instituicdo oficial ' ?)rTituIF()) de 4,0 declaracao/certificado de conclusédo de curso
reconhecida pelo MEC, concluido até a data P Doutor (quatro pontos) | € obtencdo do titulo de doutorado,

da apresentacgao dos Titulos.

acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

b) Titulo de Mestre na area da Funcéo
pretendida, obtido em instituicdo oficial
reconhecida pelo MEC, concluido até a data
da apresentacgao dos Titulos.

3,0 (trés pontos) por
Titulo de Mestre.

3,0
(trés pontos)

Diploma  devidamente registrado ou
declaracao/certificado de conclusdo de curso
e obtencdo do titulo de mestrado,
acompanhado do respectivo Historico Escolar.

c) P6s-Graduacgao Lato Sensu
(Especializagcdo) na éarea da Funcéo
pretendida, realizado em instituicdo oficial
reconhecida pelo MEC, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
concluida até a data de apresentacao dos

1,0 (um ponto) por
Especializacéo.

3,0
(trés pontos)

Certificado, Certidao, Declaracdo  de
conclusdo de poés-graduacédo, indicando o
numero de horas e periodo de realizagdo do
curso de especializagdo, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

Titulos.

10,0

TOTAL (dez pontos)

8.9. Nao sera computado como Titulo o Curso de Especializagcdo que se constituir pré-requisito para a inscricdo no
presente Processo Seletivo Simplificado.

8.10. Somente serdo pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacédo de qualquer Curso/Documento que
néo preencher todas as condicdes previstas neste Edital.

8.11. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez.
8.12. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio da Fung¢éo nédo sera(ao) computado(s) como Titulo(s).

8.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢c&o dos Titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Edital, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado.

8.14. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE podera
solicitar, no ato da admissdo temporéaria, a apresentagdo dos documentos originais apresentados para a Prova de
Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas copias.

8.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o dos Titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Edital, o candidato terd anulada a respectiva pontuacéo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado.

8.16. Os documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidos e fardo parte integrante da
documentacao do Processo Seletivo Simplificado.

8.17. Caberéa recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo Xl, deste Edital.

IX - DA AVALIAGAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA TODOS AS

FUNCOES

9.1. Concorrerdo a pontuacdo do Tempo de Experiéncia Profissional somente os candidatos que lograrem habilitagdo
na Prova Objetiva, para todas as Funcdes, conforme estabelecido no Capitulo VII deste Edital.

9.2. Os documentos relativos ao Tempo de Experiéncia Profissional deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA,
MEDIANTE PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, APOS O
FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA
PROVA OBJETIVA E DOS CADERNOS DE QUESTOES, ou seja, na data provavel de 19 de maio de 20109.
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9.2.1. Apos esta data, nao serdo aceitos outros documentos sob qualquer hipétese.

9.2.2. A entrega dos documentos relativos ao Tempo de Experiéncia Profissional ndo é obrigatéria e o candidato que
nao entregar ndo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.3. Os documentos relativos ao Tempo de Experiéncia Profissional deverdo ser acondicionados em:

FORMA DE ENTREGAR OS DOCUMENTOS

1. O candidato devera:

a) preencher o Formulario de Entrega do Tempo de Experiéncia Profissional, conforme Anexo IV, disponivel neste Edital,

bem como na Internet, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) relacionar os documentos entregues; e

¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

2. Os documentos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do

candidato, o numero de inscricdo, a Funcao para a qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o

Formulario de Entrega do Tempo de Experiéncia Profissional.

3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR

CARTORIO COMPETENTE.

NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E
FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

9.4. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacido e comprovacdo dos documentos para o Tempo de
Experiéncia Profissional.

9.5. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado.

9.5.1. N&o serao aceitos protocolos dos documentos apresentados.

9.6. A pontuacdo da documentacdo do Tempo de Experiéncia Profissional se limitar4d ao valor maximo de 05 (cinco)
pontos.

9.6.1. Na somatdria da pontuacgdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
9.7. A Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional terd carater classificatério.
9.8. Qualquer documento apresentado em desacordo com as especificacfes deste Capitulo ndo sera avaliado.

9.9. Os documentos apresentados para o Tempo de Experiéncia Profissional serdo avaliados conforme especificado na
Tabela abaixo:

TABELA PONTUACAO PARA AVALIAGAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR VALOR
DOCUMENTOS uNiTArIo | MAXiMo COMPROVANTES
a) Certiddo de Tempo de Servico: expedida pelo o6rgédo
publico ou privado em que o candidato prestou servico,
assinada pela autoridade competente. A referida certiddo
podera ser original ou cépia devidamente autenticada e
legivel, constando a Fungdo, data de inicio e término da
atuacao profissional e descricdo dos servicos prestados
compativeis com a Funcao a qual concorre. ou
Tempo de Experiéncia Profissional | 0,50 (meio b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cOpias
(publico ou privado) relativo a | ponto) por devidamente autenticadas legiveis das péaginas relativas ao
experiéncia profissional no exercicio ano contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que
da Funcdo a que concorre, voltados | completo de 50 esteja em branco e paginas em que constar ressalvas ou
para atividades relacionadas na | Tempode ! informagbes sobre o contrato de trabalho) e das paginas em
Descricdo da Funcdo, constante no | Servigo no (cinco que consta a identificacdo do candidato. Se as copias das
Anexo |, deste Edital, realizado até a | exercicio da pontos) citadas paginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis,
data de apresentacao dos Funcéo a serdo desconsideradas no computo dos pontos de
documentos que comprovem a que comprovagdo para experiéncias em instituicbes privadas.
experiéncia. concorre. Devera ser apresentada também a descri¢cdo dos servigos
prestados compativeis com a Func¢do a qual concorre. ou
c) Cépia autenticada do Contrato de Prestacdo de
Servicos: expedido pelo 6rgdo em que o candidato prestou o
servico, constando a Funcgdo/servico e a data de inicio e
término da prestacdo de servico acompanhada da descricdo
dos servigos prestados compativeis com a Fungdo a qual
concorre.

9.10. As copias, autenticadas dos documentos apresentados para a Avaliacdo de Tempo de Experiéncia Profissional
nao serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagéo do Processo Seletivo Simplificado.

9.11. A comprovacdo do Tempo de Experiéncia Profissional (publico ou privado) relativo a experiéncia profissional no
exercicio da Fun¢éo a que concorre, voltados para atividades relacionadas na Descricdo da Funcao, constante do Anexo
I, deste Edital, realizado até a data de apresentacdo dos documentos, devera ser apresentada por meio dos seguintes
documentos:

a) Certiddo de Tempo de Servigo: copias devidamente autenticadas e legiveis, expedida pelo 6rgao publico ou privado
em que o candidato prestou servico, assinada pela autoridade competente, constando a Func¢éo, data de inicio e término
da atuacao profissional e a descrigdo dos servigos prestados compativeis com a Fungédo a qual concorre. ou
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b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copias devidamente autenticadas e legiveis das paginas relativas
ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco e paginas em que constar ressalvas ou
informacdes sobre o contrato de trabalho) e das paginas em que consta a identificacdo do candidato. Se as cOpias das
citadas paginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos pontos de
comprovacao para experiéncias em instituicdes privadas. Devera ser apresentada também a descricdo dos servicos
prestados compativeis com a Funcéo a qual concorre. ou

c) Copia autenticada e legivel do Contrato de Prestacdo de Servigcos: expedido pelo 6rgdo em que o candidato
prestou o servico, constando a Funcado/servico e a data de inicio e término da prestagdo de servico e a descricdo dos
servigos prestados compativeis com a Funcéo a qual concorre.

9.11.1. N&o serao considerados como Experiéncia profissional: Estagios, Monitorias ou Trabalhos Voluntarios.
9.11.2. E vedada a soma de Tempo de Servico prestado simultaneamente em 02 (duas) ou mais Funcgdes.

9.11.3. O Tempo de Servigo prestado pelo candidato sera contado até a data de inicio do recebimento dos documentos,
inclusive.

9.11.4. Sera atribuida pontuacéo por ano completo (365 (trezentos e sessenta e cinco) dias), relativamente ao Tempo de
Servigo efetivamente trabalhado e devidamente comprovado. Os demais dias que ndo completem um ano de trabalho
serdo desprezados.

9.11.5. N&o serdo aceitas Declaracdes para fins de comprovacéo de Experiéncia Profissional.
9.12. Cada documento apresentado sera considerado uma Unica vez.

9.13. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE podera
solicitar, no ato da admissédo tempordria, a apresentacdo dos documentos originais apresentados para verificacdo da
autenticidade de suas cépias.

9.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢édo dos documentos constantes da Tabela
apresentada neste Capitulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuagédo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado.

9.15. Cabera recurso da divulgacdo do resultado da avaliacdo de Tempo de Experiéncia Profissional, conforme
estabelecido no Capitulo Xl, deste Edital.

X - DA APLICAGAO E AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR

10.1. Os candidatos a Fung¢do 203 — Motorista habilitados nas Provas Objetivas, conforme o estabelecido no Capitulo
VII, deste Edital, serdo convocados para a Prova Préatica de Dire¢cdo Veicular, observando a rigorosa ordem de
classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade especificada na tabela a seguir:

FUNCAO PARA AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS APROVADOS
APROVADOS NA PROVA OBJETIVA | NA PROVA OBJETIVA PARA REALIZACAO DA
FUNCAO VAGAS PARA REALIZACAO DA PROVA PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR
PRATICA DE DIRECAO VEICULAR (INSCRITO COMO PCD — PESSOA COM
(AMPLA CONCORRENCIA) DEFICIENCIA
01
TODOS OS CANDIDATOS HABILITADOS
203 - MOTORISTA %aedsaesrf/r; 30 (TRINTA) CONFORME CAPITULO VII, DO EDITAL.

10.2. A Prova Prética de Dire¢cdo Veicular, sera realizada no municipio de Pariquera-Acu/SP, na(s) data(s) prevista(s)
de 06 e/ou 07 de julho de 2019, em horario e local a serem informados por ocasi@o da divulgacdo do Resultado da Prova
Objetiva.

10.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados poderd sofrer alteracao de acordo com as necessidades do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE.

10.3.1. Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, convocados para realizar a Prova Pratica de Dire¢cdo
Veicular, participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo VI, deste Edital.

10.3.2. Né&o sera concedido carro e/ou equipamento adaptado para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

10.3.3. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo da Prova Préatica de Direcdo Veicular, estardo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

10.4. A confirmacdo da data, horério, local e demais informagBes sobre a realizagdo da Prova Préatica de Diregao
Veicular, sera divulgada por meio de Edital de Convocacgéo publicado no Jornal Gazeta SP, bem como nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE (www.consaude.org.br).

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagdo para a Prova Pratica de
Direcéo Veicular, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.6. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Pratica de Direcdo Veicular na respectiva data,
horario e local, a serem divulgados de acordo com as informacgdes constantes no Edital de Convocacéo.

10.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
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munido do original do documento oficial de identidade e da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “C”, ou superior,
em validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo Nacional de Transito). Nao serd aceito, em hipotese alguma,
gualquer tipo de protocolo da habilitag&o.

10.8. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calcados préprios para a execucao das tarefas.

10.9. A Prova Pratica de Direcédo Veicular sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da area de
avaliacao.

10.10. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacao da Prova Pratica de Direcao Veicular em outro dia, horario
ou fora do local designado.

10.11. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Pratica de Direcao Veicular, sendo
de sua responsabilidade a sua preparacdo e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do Processo
Seletivo Simplificado.

10.12. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica de Direcdo Veicular podera ser filmada.

10.13. Poderdo ser observados, na avaliagdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular, de acordo com o seu grau de
gravidade, os seguintes critérios de avaliagdo: Entrar na via preferencial sem o devido cuidado; N&o parar na placa
“‘PARE”; Avancar farol vermelho; Invadir a faixa da contraméo de direcdo; Nao respeitar a preferéncia do pedestre; Subir
na cal¢cada destinada a pedestre; Encostar uma das rodas na guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles;
N&o conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem; Estacionar o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo
sem usar cinto de seguranca; Necessitar de correcédo pratica ou verbal do examinador; Nao ajustar o banco ou espelhos
retrovisores; Movimentar o veiculo com o freio de méo acionado; Nao manter distancia de seguranca dos demais veiculos;
N&o conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada, valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do
término da prova (deixar morrer); Nao sair em primeira marcha; Nao fazer a sinalizacdo devida (setas); Dirigir todo
percurso ou parte dele s6 com uma mé&o no volante; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento;
Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos
irregulares por mau uso da embreagem; Usar a buzina sem justa razdo; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do
painel; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

10.14. O candidato no dia da realizacdo da Prova Pratica de Dire¢do Veicular tera acesso a Planilha de Avaliagdo
contendo os critérios completos que serdo utilizados na realizacdo da Prova Pratica de Diregcéo Veicular.

10.14.1. Apos a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Prética de Direcdo Veicular, o candidato assinara a
respectiva Planilha, ndo cabendo alegacédo de desconhecimento do seu conteddo.

10.15. A Prova Pratica de Dire¢édo Veicular tera um percurso aproximado de 15 (quinze) a 30 (trinta) minutos, segundo
as normas de transito, com baliza e outras tarefas que forem necessérias para a avaliagdo do desempenho da Funcéo.

10.16. A Prova Pratica de Direcdo Veicular tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades da Funcéo.

10.17. O resultado da Prova Préatica de Direcdo Veicular sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de
Avaliacdo de cada candidato.

10.18. ApOs realizacdo da Prova Préatica de Direcdo Veicular os candidatos serdo reclassificados para efeito de
divulgacdo do Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

10.19. A condicao de saude do candidato, no dia de realizacao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade e caso
exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local do
teste, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.20. O local de realizacdo da prova serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de
Coordenadores e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como
aqueles que ja realizaram a referida prova.

10.21. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da prova devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibrag&o e silencioso.

10.22. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio, podera resultar
em exclusdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

10.23. O,INSTITUTO MAIS e o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL —
CONSAUDE nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos
ocorridos no local de realizagéo da prova, hem por danos neles causados.

10.24. O candidato considerado INAPTO na Prova Prética de Diregéo Veicular ou que ndo comparecer para realiza-la,
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.25. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.26. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Prova Pratica de Diregcdo Veicular com sinais de
embriaguez ou uso de entorpecentes, com alteracao da capacidade psicomotora ou nao, sera impedido de realizar a
Prova Pratica de Direcéo Veicular, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

10.27. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, deverd retirar junto a Equipe de Coordenacdo e Aplicacdo. Ndo serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apés a data de realiza¢do da prova.
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X1 - DOS RECURSOS

11.1. Serao admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da:
a) divulgacéo das inscricbes deferidas e indeferidas;

b) aplicacdo das Provas Objetivas, Provas de Titulos, Tempo de Experiéncia Profissional e Prova Pratica de
Direcéo Veicular;

c¢) divulgacdo dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas; e

d) divulgacdo dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas, Provas de Titulos, Tempo de Experiéncia
Profissional e Prova Pratica de Direcdo Veicular.

11.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instru¢des ali contidas.

11.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo Simplificado,
nome do candidato, niUmero de inscricdo, nome da Funcao, endereco eletrdnico e o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.
11.6. A interposicao dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

11.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via SAC
ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2.

11.8. O ponto relativo a uma questédo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulga¢cdo do gabarito apds realizacdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

11.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo V, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VII, ndo
sofrera alteracdo em razéo de questédo eventualmente anulada.

11.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado, com as alteragBes ocorridas em face do disposto no subitem 11.8.2, acima, ndo cabendo recursos
adicionais.

11.9. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

11.9.1. Em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo;

11.9.2. Fora do prazo estabelecido;

11.9.3. Sem fundamentacéo logica e consistente; e

11.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

11.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

11.11. As decis6es dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE
DO RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE (www.consaude.org.br).

11.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

XII - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL:

12.1.1. Para as Funcdes de 301 — Assistente Social, 302 — Bioquimico, 303 — Enfermeiro, 304 — Fisioterapeuta, 305 —
Fonoaudiélogo, 306 — Procurador Juridico e 307 — Psicélogo ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas,
acrescidos dos pontos atribuidos a Prova de Titulos e ao Tempo de Experiéncia Profissional:

12.1.2. Para as demais Funcgdes, ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas acrescidos dos pontos atribuidos ao
Tempo de Experiéncia Profissional.

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacéo, por Funcéo.

12.3. Seréo elaboradas 02 (duas) listas de classificagao:

a) uma geral, com a relagéo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e
b) uma especial, com a relacdo dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.

12.4. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, sera publicado no Jornal Gazeta SP, bem como sera
divulgado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE (www.consaude.org.br).

12.5. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:
12.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo deste Processo Seletivo
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Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
12.5.2. Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.5.3. Obtiver maior nUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

12.5.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica (quando houver);

12.5.5. Obtiver maior numero de pontos na prova de Noc¢des de Informética (quando houver);

12.5.6. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Atualidades (quando houver);

12.5.7. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso; e

12.5.8. Tiver exercido efetivamente a Funcao de Jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei Federal n® 11.689 de
09 de junho de 2008, até a data de publicagéo deste Edital.

XIIl - DA ADMISSAO TEMPORARIA DE PESSOAL

13.1. A admissdo temporaria dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E
LITORAL SUL — CONSAUDE e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

13.2. A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a admisséo temporaria, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de Classificacéo Final.

13.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a admissdo temporaria, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0S requisitos para provimento e que deram
condi¢cdes de inscricdo estabelecidas no presente Edital.

13.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital publicado no Jornal Gazeta SP.

13.3.1.1. A omissao do candidato ou sua negacao expressa serd entendida como desisténcia da convocacéo, ensejando a
administracdo ao chamamento do candidato seguinte na Lista Final de Classificacao.

13.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocacdes para admissdo temporaria.

13.4. Os documentos deverdo ser apresentados em cépia simples acompanhada do ORIGINAL, séo os discriminados a
seqguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, certiddo de nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor,
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, Inscricdo no PIS/PASEP ou
rastreamento realizado na Caixa Econdmica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do
Brasil (em empresa publica), CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a
18 (dezoito) anos, salvo se invalido, Resultado de Antecedentes Criminais, comprovante de endereco atualizado em seu
nome e Declaragdo de acumulo para as Fung¢des permitidas por Lei.

13.4.1. Ca§0 haja necessidade o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL
— CONSAUDE podera solicitar outros documentos complementares.

13.4.2. A nado apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedird a formalizacdo da admissao
temporaria.

13.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a Exames e/ou a apresentacao
de Laudos especificos, conforme a natureza da Funcdo pretendida, que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes a Funcdo a que concorrem.

13.5.1. As decisBes do Servico Médico do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E
LITORAL SUL — CONSAUDE, de carater eliminatério para efeito da admissédo temporéaria, sdo soberanas e delas ndo
caberd qualquer recurso.

13.6. N&o serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da admissao temporaria ou cépias dos documentos exigidos
sem apresentacdo do ORIGINAL.

13.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato serd formalizado pelo mesmo por meio de termo de rendncia.
13.8. O ndo comparecimento no prazo determinado, implicar4 na sua excluséo e desclassificacdo em caréater irrevogavel e
irretratavel do Processo Seletivo Simplificado.

13.9. Os candidatos classificados firmardo Contrato Administrativo de Admissao Temporaria de Pessoal.

X1V - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todas as Convocag0es, 0s Avisos e 0s Resultados referentes as etapas do presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE (www.consaude.org.br), exceto
os Editais de Convocacdo para nomeacdo que serdo divulgados no Jornal Gazeta SP e no site do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE, podendo, facultativamente,
utilizarem de outros meios de comunicacgédo para a sua divulgacéo.

14.1.1. O acompanhamento das publica¢cdes, Editais, Avisos e Comunicados referentes ao item anterior sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

14.2. Serdo publicados, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Processo Seletivo
Simplificado.
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14.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado, valendo, para esse fim, a Homologacéo publicada no Jornal Gazeta SP.

14.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

14.5. Cabera ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE a
Homologac¢do dos Resultados Finais do Processo Seletivo Simplificado.

14.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante ao INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Moras, 83 —
CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP, até a data de publicagdo da homologacéo dos resultados e apés este prazo, junto ao
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE.

14.8. Apos a Homologagéo dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicacdes dos Editais
de Convocagcéo realizados pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL -
CONSAUDE no site www.consaude.org.br e no Jornal Gazeta SP.

14.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado (deslocamentos, hospedagem
e alimentacdo) e a apresentacdo para admissdo temporaria e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato,
eximindo-se 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE e o
INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

14.10. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE e o
INSTITUTO MAIS néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacfes referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

14.11. Ap6s a publicagédo deste Edital, em havendo alteracdo na legislacdo, bem como as alteragbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo Simplificado.

14.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE e pelo INSTITUTO
MAIS, no que tange a realizacéo deste Processo Seletivo Simplificado.

14.13. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, contado da data da
publicacdo do Edital de Homologacdo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, a critério do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE.

Pariquera-Acu/SP, 22 de marc¢o de 2019.

BIANCA SANT ANNA PEREIRA PALFI
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ANEXO |
ATRIBUIGAO BASICAS DAS FUNGOES

ATRIBUICAO BASICA DAS FUNCAO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5% a 8? Série)

101 - OFICIAL DE SERVICOS | Organizar e supervisionar servigos de cozinha. Planejar cardapios. Preparar alimentos observando
E MANUTENCAO - os padrdes de qualidade. Atender os clientes, servem alimentos e bebidas em hospitais. Manipular
COZINHEIRO alimentos e preparam sucos e realizam servigos de café.

ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO TECNICO COMPLETO

Prestar atendimento a usuarios de servigos fornecem informacgdes. Apoiar as atividades

201 — AUXILIAR DE administrativas. Recepcionar e prestar servicos de apoio pacientes, visitantes e fornecedores.
REGULACAO MEDICA Prestar atendimento telefénico e fornecem informag@es. Marcar consultas e recebem usuéarios dos
Servicos e visitantes.

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
202 — INSTRUMENTADOR psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas; assistir o paciente; administrar

CIRURGICO medicamentos e desempenhar tarefas de instrumentagdo cirlrgica; organizar o ambiente de
trabalho; realizar registros e relatorios técnicos; atuar na promogéao da saude da familia.

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificagGes e
manutencdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuar pagamentos e
recebimentos. Preencher os documentos de controle de trafego e de consumo de combustiveis.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade na prestacdo dos servigos de
transporte.

203 - MOTORISTA

Executar servicos de administrativos nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas
suprimentos e logistica. Atender fornecedores, usuarios dos servigos, visitantes, servidores,
recebendo e dando informacdes. Tratar de documentos variados, processos e procedimentos
administrativos, cumprindo todas as normas e rotinas estabelecidas pela organiza¢@o. Organizar
documentos e efetuam sua classificacdo. Gerenciar dados e informacdes e disponibilizam quando
solicitados. Recepcionar e prestar atendimento aos usudrios dos servicos da organizacédo
analisando demandas, promovendo 0s encaminhamentos necessarios e fornecendo informacgdes.
Organizar documentos e efetuar sua classificacdo. Prestar atendimento a usuérios de servigos
204 — OFICIAL fornecem Informagdes. Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados,
ADMINISTRATIVO armazéns, silos e depositos. Fazer os langamentos da movimentacdo de entradas e saidas e
controlam os estoques. Distribuir produtos e materiais a serem expedidos. Organizar o almoxarifado
para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados. Organizar documentos e informagdes.
Providenciar requisicdo de materiais e incorporam material ao acervo. Arquivar documentos,
classificando-os segundo critérios apropriados para armazena-los e conserva-los. Executar tarefas
relacionadas a elaboracdo e manutencdo de arquivos, podendo ainda, operar equipamentos
reprograficos, recuperar e preservar as informagbes por meio digital, magnético ou papel.
Recepcionar e prestam servigos de apoio pacientes, visitantes e fornecedores. Prestar atendimento
telefonico e fornecem informag8es. Marcar consultas e recebem usudrios dos servigos e visitantes.

Realizar atividades técnicas de enfermagem; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
205 — TECNICO DE psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional, dentre outras areas; prestar assisténcia ao paciente;
administrar medicamentos; desempenhar tarefas de instrumentacao cirdrgica; organizar o ambiente

ENFERMAGEM de trabalho; realizar registro e elaborar relatdrios; realizar agbes para promog¢édo da salde da
familia.
Realizar operag¢des farmacotécnicas. Conferir formulas. Fazer a manutencdo de equipamentos.
} Controlar estoque. Fazer teste de qualidade de materiais. Registrar atividades e procedimentos
206 — TECNICO DE realizados. Realizar leitura das prescricdes separando os medicamentos. Controlar estoques,
FARMACIA analisam vencimentos, organizar disposicdo dos medicamentos em estoque. Documentar atividades
e procedimentos de dispensagdo de medicamentos. Orientar pessoas que procuram a Farmécia.
Trabalhar sob supervisdo direta do farmacéutico.
z Consertar e instalar aparelhos eletrénicos, desenvolver dispositivos de circuitos eletronicos, fazer a
207 — TECNICO EM ~ . . : ; ; -
INFORMATICA manutencao corretiva e preventiva, treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores. Redigir
documentacao técnica e organizar o local de trabalho e implementar dispositivos de automagéo.
208 — TECNICO DE Coletar, receber, distribuir e preparar amostras de material bioldégico. Realizar exames. Executar,

checar, calibrar, fazer a manutencdo corretiva e operar equipamentos analiticos e de suporte.

LABORATORIO Administrar e organizar o local de trabalho. Efetuar registros.

- Realizar exames de diagndstico e tratamento. Processar imagens. Planejar atendimento. Organizar
209 — TECNICO EM p . - )
’ a area de trabalho, equipamentos e acessorios. Preparar paciente para exames. Trabalhar com
RADIOLOGIA MEDICA biosseguranca
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FUNCAO

ATRIBUICAO BASICA DAS FUNGCAO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

301 — ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais, orientam pessoas e instituicdes sobre direitos e deveres, servigos e
recursos sociais. Planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais. Orientar e
monitorar agdes em desenvolvimento relacionado & economia doméstica. Desempenhar tarefas
administrativas. Articular recursos financeiros disponiveis

302 — BIOQUIMICO

Realizar pesquisa, desenvolvimento, produgao, dispensagédo, controle, armazenamento, distribuigao
e transporte de produtos na darea farmacéutica. Realizar andlises clinicas, toxicolégicas,
fisioquimicas, biol6gicas, microbiolégicas e bromatoldgicas. Elaborar, coordenam e implementam
politicas de medicamentos. Exercer fiscalizagdo, orientar o uso de produtos, prestar servicos
farmacéuticos.

303 — ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente. Coordenar, planejar acbes e auditar servicos de
enfermagem e/ou perfusdo. Implementar a¢des para a promoc¢do da saude junto a comunidade.
Realizar procedimentos de circulacé@o extracorpérea em hospitais.

304 - FISIOTERAPEUTA

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencgéo, readaptacao e recuperacéo de pacientes; atender
e avaliar as condic¢des funcionais de pacientes; atuar na area de educagdo em saude; desenvolver
programas de prevencdo em salde geral; gerenciar servicos de salde; orientar e supervisionar
recursos humanos; exercer atividades técnico-cientificas.

305 - FONOAUDIOLOGO

Prevenir, habilitar e reabilitar pessoas utilizando procedimentos especificos de fonoaudiologia;
efetuar avaliagdo e diagnéstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e responsaveis; desenvolver
programas de prevencdo e promocdo da salde; exercer atividades administrativas, de recursos
humanos, materiais, financeiros, ensino e pesquisa.

306 - PROCURADOR
JURIDICO

Exercer toda atividade juridica, consultiva e contenciosa do CONSAUDE, inclusive representar
judicial e extrajudicialmente, em todas as causas propostas em face da instituicdo ou pela propria,
em qualquer grau ou juizo, inclusive perante o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e
perante Tribunal de Contas da Unido. Elaborar pareceres juridicos em geral, submetendo-os a
apreciacdo do Procurador Juridico Geral, para efeito de homologagdo. Examinar o aspecto legal
dos documentos administrativos do CONSAUDE, sempre que solicitado. Analisar e emitir parecer
nos textos de editais de licitacdo e 0s respectivos contratos ou instrumentos congéneres a serem
celebrados pelo CONSAUDE. Presidir ou integrar as comissdes de sindicancias e/ou processos
administrativos disciplinares, mediante designacdo do Procurador Juridico Geral. Requisitar
diretamente dos o6rgdos internos da administracdo, documentos, diligéncias e esclarecimentos
necessarios a defesa dos interesses do CONSAUDE. Propor medidas necessarias a uniformizacéo
da jurisprudéncia administrativa. Receber citag8es, intimacdes e notificagbes nas agbes propostas
contra o CONSAUDE. Desistir, transigir, firmar compromisso, confessar nas acdes de interesse do
CONSAUDE, mediante prévia anuéncia do Procurador Juridico Geral, com autorizagio do Diretor
Superintendente. Sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca
aos atos e decisbes da Administracdo. Recomendar procedimentos internos de carater preventivo
com o escopo de manter as atividades da Administra¢@o afinadas com os principios que regem a
Administracao Publica — principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade
e da eficiéncia. Desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢do e as determinadas pelo
Procurador Juridico Geral.

307 - PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos e instituigcbes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educacéo. Fazer
diagndstico e avaliar distarbios emocionais e mentais, acompanhando o processo de tratamento.
Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes.
Desenvolver pesquisas experimentais, teodricas e clinicas. Trabalhar nas &areas de recursos
humanos. Coordenar equipes e atividades de area afins.
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ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5% a 82 Série)
FUNGAO: 101 - OFICIAL DE SERVICO E MANUTENGAO - COZINHEIRO

LINGUA PORTUGUESA:
Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacéo. Compreensdo de textos.

MATEMATICA:
Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operag@es. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

ATUALIDADES:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nocdes gerais sobre: alimentos, funcdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos, controle de estoque,
reaproveitamento de alimentos, conservacdo e validade dos alimentos. Nutricdo. Seguranca e higiene do trabalho. Limpeza e
conservacao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remocéo de lixo e detritos, destino e sele¢éo.

ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO MEDIO TECNICO
FUNGOES: 201 - AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA, 202 - INSTRUMENTADOR CIRURGICO,
203 - MOTORISTA, 204 - OFICIAL ADMINISTRATIVO, 205 - TECNICO DE ENFERMAGEM,
206 - TECNICO DE FARMACIA, 208 - TECNICO DE LABORATORIO e
209 - TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretac@o de Texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as orac¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocag&o Pronominal.

MATEMATICA:

Resolucéo de situagdes-problema. Nameros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Niumeros Racionais: Operacgdes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area
e célculo de volume.

ATUALIDADES:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

NOCOES DE INFORMATICA:

Nocdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versédo
2007 e/ou versao atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizacao de
ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de segurang¢a da Informag&o com foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

201 - AUXILIAR DE REGULAMENTAGAO MEDICA:

Conceituagdo de urgéncia; Avaliagcdo multifatorial do grau de urgéncia; Classificagdo das urgéncias em niveis; Declaragdo de Lisboa;
Transferéncias e transporte inter-hospitalar; Portaria n.° 1.864, de 29 de setembro de 2003; Politica Nacional de Humanizacao; Acidente
com multiplas vitimas.

202 - INSTRUMENTADOR CIRURGICO:

Fundamentos bésicos da instrumentagdo cirlrgica. No¢des de anatomia e fisiologia humana. NogbGes de microbiologia humana.
Biosseguranca e infec¢é@o hospitalar. O centro cirdargico e a central de material esterilizado. Técnica asséptica e método de esterilizagéo.
Nocdes de anestesiologia. Técnica para montagem de caixas cirirgicas e conservacdo do instrumental: fios, agulhas e suturas.
Degermacéo, paramentagdo e colocacdo de campos. Apresentacdo do material que compde a mesa do instrumentador. Montagem de
mesa bésica, mesa auxiliar e sinalizacéo cirdrgica. Equipamentos da sala cirdrgica.
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203 - MOTORISTA:

Legislagdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulacdo de veiculos no perimetro
urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos —
deveres e proibicdes. As infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutengdo de veiculos. Nog¢des basicas de
mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagcao urbana e transito. Dire¢éo defensiva.

204 - OFICIAL ADMINISTRATIVO:

Nocdes bésicas de Portaria, Decreto, Edital, Oficio e Memorando; Elaborar e digitar Oficios, Memorandos, atas, circulares e
documentos afins. Administracdo de documentos: arquivos correntes e intermediarios, permanentes, tipos de documentos, guarda e
conservacdo de documentos, métodos de arquivamento, Administracdo de Recursos Materiais: conceituacdo de Material e Patrimonio
na Administracdo Publica e tipos de controle.

205 - TECNICO DE ENFERMAGEM:

Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem; ImplicagGes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo; Biosseguranca; Administracdo de
medicamentos (nog¢des de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicacao,
venoclise). Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracédo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirargica: Cuidados de enfermagem ao
paciente com distUrbios end6crinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema
hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia:
parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagbes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas;
Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia.
Enfermagem em Saude Publica: Processo saude — doenca; Imunizagdes; Vigilancia epidemioldgica; Atencéo a saude da crianca e do
adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

206 - TECNICO DE FARMACIA:

Operacdes farmacéuticas: Filtragdo, tamisagao, trituragdo e extracdo. Calculos em farmacotécnica. Sistema métrico decimal: medidas
de massa e volume. Formas de expressao de concentragdes na manipulagdo farmacéutica. Obtengdo e controle de agua purificada
para farmécia com manipulacdo. Armazenamento e conservacdo de medicamentos. Principios bésicos de farmacotécnica: Formas
sélidas, semissolidas e liquidas. Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulagdo farmacéutica. Controle de qualidade
fisico-quimico em farméacia com manipulacdo. Legislacdo sanitaria e profissional. Conduta ética dos profissionais da area de saude.
Principios gerais de seguranga no trabalho: Prevengdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho.
Cddigos e simbolos especificos de saude e seguranca no trabalho.

208 - TECNICO DE LABORATORIO:

Normas de biosseguranga adotadas no laboratorio de analises clinicas; Identificacdo e uso de equipamentos gerais e vidraria; Limpeza
de equipamentos e preparo de material de laboratério; Esterilizagdo, desinfeccdo e técnicas de assepsia; Preparo e titulacdo de
solugdes; Controle de qualidade em analises clinicas; Coleta, transporte, manipulacdo e armazenamento de amostras de sangue, soro,
plasma, liquor, secreg¢des, urina e fezes; Descarte de material bioldgico; Microscopia bésica: partes componentes do microscopio e
manuseio; Exames hematoldgicos: preparo de laminas e colora¢des usuais em hematologia, hemograma manual e por automacao.
Velocidade de hemossedimentagdo. Técnicas de coagulacdo; Técnicas em urindlise. Cuidados e procedimentos na utilizagdo de tiras
reativas na urinalise. Andlise do sedimento. Teste confirmatérios em urindlise (proteina, glicose, bilirrubina); Bioquimica clinica:
conceitos de fotocolorimetria e espectrometria. Uso de reagentes e padrdes. Dosagem de analitos; Microbiologia clinica: métodos de
coloracdo, meio de cultura, técnicas de semeadura (bacteriologia e micologia), provas para identificagdo bactéria, teste de sensibilidade
a antimicrobianos; Imunologia clinica: conceitos basicos das interagdes antigeno e anticorpo, complemento e imunoglobulinas. Reacdes
de precipitagdo e aglutinacdo. Imunoensaios utilizando conjugados; Parasitologia clinica: métodos de exame parasitolégico de fezes
(ovos, cistos e larvas).

209 - TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA:

Normas de radioprotecdo; Fundamentos de dosimetria e radiobiologia; Efeitos bioldgicos das radiacdes; Exames radioldgicos em
contraste, gerais e especiais; Operacdo de equipamentos em radiologia; Camara escura — manipulacdo de filmes, chassis, écrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes; Camara clara — sele¢céo de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em
radiologia; Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada, Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia magnética,
Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética; Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina
nuclear, Protocolos de exames de medicina nuclear, Normas de radioprotecao aplicadas a medicina nuclear; Contaminacéo radioativa.
Fontes, prevencéo e controle; Processamento de imagens digitais, Informatica aplicada ao diagndstico por imagem, Processamento
digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens, Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais, Técnicas de
trabalho na producédo de imagens digitais, Protocolos de operagdo de equipamentos de aquisicdo de imagem; Anatomia Humana,
Nomenclatura e terminologia anatdémica, Planos de delimitagdo do corpo e eixos, Sistema esquelético, articulagdes e musculos, Sistema
neuroldgico, Sistema cardiovascular, Sistema linfatico, Sistema respiratdrio, Sistema gastrointestinal, Sistema renal, Sistema reprodutor
masculino e feminino, Sistema enddcrino, Traumatologia; Legislagdo radiolégica e seguranca no trabalho.

ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO MEDIO TECNICO
FUNGCAO: 207 - TECNICO EM INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de Texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocag¢do Pronominal.
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MATEMATICA:

Resolucéo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: OperagOes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operagoes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area
e célculo de volume.

ATUALIDADES:

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Ferramentas e aplicagBes de informética. Desenvolvimento de home page (website). Conhecimentos e configuracdo e manutencéo de
Hardware: servidores, estagdes de trabalho, redes corporativas, sistemas operacionais. Conhecimentos de infraestrutura de redes.
Antivirus, deteccéo e solu¢éo de problemas. Rotinas de Backup. Arquitetura de computadores. Montagem, instalagdo e manutengdo de
PCs e periféricos. Redes de computadores — principios e gerenciamento. Redes locais (LANs): Conceitos gerais de LANSs; instalagao
fisica e cabeamento estruturado; Ethernet — protocolo de rede, equipamentos e configuragdo; outros protocolos de rede. Rede WANS:
conceitos gerais de WANS; meios e servigos de interconexdo para WANSs; protocolos para WAN. Internetworking: protocolo TCP/IP;
roteadores e gateways. Microcomputadores como estacao de rede. Browser, e-mail, compartilhamento de arquivos e impressoras.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
FUNCOES: 301 - ASSISTENTE SOCIAL, 302 - BIOQUiMICO, 303 - ENFERMEIRO,
304 - FISIOTERAPEUTA, 305 - FONOAUDIOLOGO e 307 - PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncgdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

ATUALIDADES:

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

NOGCOES DE INFORMATICA:

Nocdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versédo
2007 e/ou versédo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizagdo de
ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de segurang¢a da Informag&o com foco no comportamento do usuéario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

301 - ASSISTENTE SOCIAL:

O Servigo Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporéneo da profissdo: bases tedrico-metodoldgicas, significacao
sécio-histérica, implicacdes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo social. Os
procedimentos tedrico-metodolégicos em Servigo Social. Planejamento e gestdo de servigos. Elaboracdo, coordenacdo, execucao e
avaliacdo de programas e projetos sociais. O projeto ético-politico do profissional de Servigo Social: ética e legislagdo profissional. As
politicas sociais em seus fundamentos, significados e fungdes. Avaliacdo de politicas sociais. Seguridade Social: Assisténcia Social,
Previdéncia Social e Sadde. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA. Estatuto do Idoso. A pratica do Servigo Social no ambito da Saude Publica. Reforma Psiquiatrica no
Brasil: as mudancas e a nova logica da assisténcia em saldde mental. A salde e o ambiente.

302 - BIOQUIMICO:

O laboratério de Bioquimica; Padronizacdo e Controle de qualidade em Bioquimica; Bioquimica Clinica; Hematologia; Parasitologia
Humana. Urianalise; Coleta, acondicionamento e preparagdo de materiais para analises laboratoriais; A Bacteriologia de Anaerdbicos;
Reacdo de Precipitacdo; Reagdo de Aglutinacéo; Reacdo de Hemdlise; Técnicas de Imunofluorescéncia Técnicas para diagnésticos das
micoses; Micoses de localizagdo superficial; Micoses profundas; Micoses sistémicas. Organizacdo celular, classificacdo geral das
células e tecidos; Cadigo de Etica do Profissional; Sistemas e Politicas Publicas de Sadde no Brasil. Legislacdo Sanitaria.

303 - ENFERMEIRO:

SUS, principios e diretrizes. No¢gBes de Politicas de Saldde no Brasil, Estratégias de Saude da Familia. Lei Organica da Saude.
Financiamento do SUS. Trabalho em equipe multiprofissional. Introdugcdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacédo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizagao:
considerac@es gerais. Calendario de vacinagao para o Estado de S&o Paulo. Vacinagdo contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de
frio. Meios de desinfecgéo e esterilizagdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em Enfermagem. Supervisdo em
Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: definicdo de urgéncia e emergéncia,;
prioridade no tratamento; principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do
aparelho respiratério; do aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho locomotor e esquelético; do sistema nervoso;
ginecoldgicas e obstétricas; dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; psiquiatricas; do aparelho urinario. Atencao basica a saude:
atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacédo, doengas diarreicas e doencas respiratorias).
Atencao a salde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengdo do cancer ginecolégico, planejamento familiar). Atencédo a saltde do
adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em
intoxicacdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Visita domiciliar,
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acdes educativas. Relacdo populagdo/servicos de salude. Relagdo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto do idoso.
Conhecimento do ECA. Biosseguranca. Gestédo de Qualidade.

304 - FISIOTERAPEUTA:

Etica Profissional e Legislagéo. Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de Fisioterapia. Cinesioterapia. Fisioterapia
aplicada a Neurologia — Infantil — Adulto. Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia aplicada a Ginecologia e
Obstetricia. Fisioterapia aplicada a Pneumologia.

305 - FONOAUDIOLOGO:

Desenvolvimento Global da Crianca — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que interferem no
Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Fungdes
Estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em criangas. Alteragfes Fonoaudioldgicas. Avaliagdo, Diagnéstico, Progndstico e
Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da
Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da
Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacéo, Classificacdo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudioldgico nos Transtornos de
Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacao, Classificacéo e Etiologia.
Avaliacdo, Diagnostico e Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia — Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Nog¢des de Psicoacustica.
Audiologia Clinica: Avalia¢éo, Diagnostico, Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuagdo do Fonoaudidlogo. Saude Publica —
Prevencéo e Intervencdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagcdo Multidisciplinar: Interpretacéo
de Laudos em Areas Afins. Normas do Cdédigo de Etica do Fonoaudidlogo.

307 - PSICOLOGO:

Cadigo de Etica do Profissional Psicélogo; Lei n.° 10.216 de 06/04/2001 (Reforma Psiquiatrica). Politica de satde do SUS — Lei n.°
8.080 de 19/09/1990. Planejamento, elaboracdo, coordenag&o, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de
procedimentos e programas, relativas & area de Psicologia. Psicoterapia de criancas, adolescentes, adultos. Diagndstico clinico,
organizacional e psicossocial. Estratégias de interveng8es psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas.
Atuacdo multidisciplinar e comunitaria. Pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude, educagéo, trabalho, social
etc. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientacdo e aconselhamento individuais voltados para
o trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas psicol6gicas, como testes, provas,
entrevistas, jogos e dinamicas de grupo. Processo de facilitagdo de grupos e desenvolvimento de liderancas para o trabalho;
Criatividade, autoestima e motivacdo do trabalhador. Programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos. Técnicas de
Recrutamento e selecdo de pessoal. Salude, Seguranca no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho.
Politicas de retengdo de pessoal. Descrigdo e andlise de empregos. Avaliagdo de desempenho. Programas de desligamento de pessoal
e programas de preparacdo para aposentadoria. Projetos de ergonomia (méaquinas e equipamentos de trabalho). Elaboragdo e emissao
de laudos, atestados e pareceres. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ministério da Educacéo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
FUNGAO: 306 - PROCURADOR JURIDICO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagao pronominal.

NO(}()ES DE INFORMATICA:

NogOes béasicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versdo
2007 e/ou versao atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizagdo de
ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informagdo com foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Constitucional: Conceito, classificagdo, objeto e elementos das Constituigdes. Principios e fundamentos constitucionais da
Republica Federativa do Brasil. Estado, Governo e Organizacdo Federal, Estadual e Municipal. Direitos e deveres individuais e
coletivos. Direitos sociais. Direitos e partidos politicos. Reparticdo de competéncias no Estado Brasileiro. Administracdo Federal,
Estadual e Municipal. Poder Executivo. Presidente da Republica, Ministros e Conselhos. Poder Judiciario. Supremo Tribunal Federal e
Tribunais. Controle da constitucionalidade das leis. Tribunal de contas. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Financas
Puablicas. Normas Gerais, Orcamentos (processo legislativo especial). Ordem Social. Sistema Nacional de Seguridade Social.
Previdéncia Social. Assisténcia Social. Principios Constitucionais.

Direito Administrativo: Conceito e principios gerais de Direito Administrativo. Administragdo Publica: Organiza¢do da administracao;
Autarquias; Fundacdes publicas; Empresas publicas e sociedades de economia mista. Estatuto Juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias (Lei n°® 13.303/2016). Poderes administrativos. Abuso de poder e desvio de
finalidade. Atos administrativos e sua invalidagao. Contratos administrativos. Licitagdo. Principios e modalidades. Lei n® 8.666/93, Lei n°
10.520/02 e Lei n° 13.303/2016. Servidores publicos. Servicos publicos e Bens publicos. Intervencdo do Estado na propriedade.
Responsabilidade civil na administracdo publica. Improbidade administrativa (Lei n° 8.429/92). Leis anticorrup¢do: Lei n°® 12.846 de
01/08/2013 - Responsabilizagdo pela pratica de atos contra a administracao.

Direito Tributario: Conceito, natureza, principios; Normas tributarias: vigéncia e incidéncia, aplicacdo e interpretacéo; Convénio e
Convengdes; Direito tributario constitucional: principios, limitacdes do poder de tributar; Obrigacao tributaria: conceito. Fato gerador.
Sujeitos da obrigagao tributaria. Substituigdo tributaria; Crédito tributario. Conceito, Natureza e constituicdo; Langamentos: modalidades,
eficacia e alteracdo; Suspensdo: causas. Moratéria; Extingdo. Modalidades. Prescricdo e decadéncia do crédito tributario; Exclusao.
Isengdo. Anistia e imunidades; Sentido social dos beneficios tributarios; Garantias e privilégios do crédito tributario; Sistema tributario
nacional. Regime das competéncias; Tributos. Espécies; Participagdo dos municipios no produto da arrecadacéo dos impostos federais
e estaduais; Divida ativa, conceito e espécies; inscricdo, requisitos; Certiddo de divida ativa: liquidez e certeza; Execucao fiscal;
Pressupostos processuais e condi¢des da acdo. Competéncia; Procedimento da execugdo. Reunido de processos; Causas suspensivas
e extintivas da execucao; recursos; prazos; embargos; pressupostos processuais e condi¢cdes da acao; Procedimento; Impugnacao;
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Recursos; Prazos; Execucdo e juizo universal. Concurso de preferéncia; defesa do contribuinte em juizo; Acéo declaratéria de
inexisténcia de débito fiscal; Agdo anulatéria do ato declarativo do débito fiscal. Pressupostos processuais. Condi¢des da agdo: depdsito
prévio; Acdo de repeticdo do indébito. Pressupostos processuais. Condi¢cdes da acdo; Acao de Mandado de Seguranca e Defesa do
Contribuinte.

Direito do Trabalho e Processo do Trabalho (CLT de acordo com a reforma trabalhista — Lei n° 13.467/2017): Fundamentos do
Direito do Trabalho: histérico, doutrina social, fontes e principios; Conceitos e natureza juridica; Interpretacdo e aplicacédo; Direito
Individual do Trabalho. Contrato individual de trabalho; Relagcdo de trabalho e de emprego; Sujeitos e caracteristicas; Prova, forma e
duracdo; Outros contratos; Remuneracgao e salario; Adicionais; Jornada de trabalho; Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho;
Periodos de repouso; Repouso semanal; Férias; Alteracdo das condi¢cbes de trabalho; Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;
Extin¢éo do contrato de trabalho; Justa causa; Estabilidade; Trabalho da mulher e do menor; Seguran¢a e Medicina do Trabalho; Direito
Coletivo do Trabalho; Histdrico; Sindicatos; Garantias sindicais; Negociacao coletiva; Convencao coletiva do trabalho; Direito de greve;
Direito Processual do Trabalho; Organizagdo da Justica do Trabalho; Competéncia da Justica do Trabalho; Processo em geral,
Dissidios individuais; Dissidios coletivos; Execucdo; Recursos; Sumulas dos Tribunais Superiores; Orienta¢des Jurisprudenciais do
TST; Instru¢cdes Normativas do TST e do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.

Direito Financeiro: Conceito, objetos e fontes; autonomia; Ciéncia das Financgas; relacionamento com os demais ramos do direito.
Formas de Atividades do Estado: As fungdes do Estado. Relagdo politica e economia. Intervencdo do Estado no dominio econémico.
Atividade instrumental. Servigcos Publicos. Atividade Financeira do Estado: Conceito e objeto; histdrico; necessidades publicas.
Federalismo Fiscal: Federalismo: conceito, origem e caracteristicas. O federalismo fiscal. A Guerra fiscal. Receitas Publicas: Entrada e
receita; Receitas: conceito, objeto, natureza e finalidade. Classificacdo; Receitas derivadas: Conceito; Competéncia tributaria:
fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade. Imunidade. Espécies de tributo. Teoria dos precos publicos. Divida Ativa. Disposi¢des da
Lei de Responsabilidade Fiscal. Transferéncias constitucionais voluntarias e obrigatérias. Fundos constitucionais. Despesas Publicas:
Conceito; objeto; natureza Juridica; Decisdo Politica; elementos influenciadores. Requisitos para despesas - destinacéo, finalidade.
Classificagcdo da despesa publica. Disposi¢oes da Lei da Responsabilidade Fiscal. Limites das despesas. Fases de implementacédo das
despesas publicas. Regime contabil das despesas. Restos a pagar. Orcamento Publico: Conceito. Histérico. Natureza juridica. Aspectos
politicoeconémicos. Execugdo orcamentaria. Principios orgamentarios. Leis orcamentarias. A tramitacdo legislativa. Fiscalizagdo
orgamentaria.

Direito Econémico: Introdugdo ao Direito Econdmico. O surgimento do direito econdmico. Conceito de direito econémico: sujeito e
objeto. Ordem juridico-politico-econdmica. Politica econdmica. Teorias do direito econdmico. Direito econdmico e direito da economia:
andlise econdmica do direito e os principios da economicidade e eficiéncia. Direito econdmico: fronteira entre publico e privado. Direito
administrativo econdmico. Direito Constitucional Econdmico. A constituicdo econémica. Normas programaticas. Fontes do direito
econdmico. Leis em direito econdmico. As constituices econdmicas no Brasil. A Ordem Econ6mica na Constituicdo Federal de 1988.
Aspectos gerais da constituicdo econdmica. Principios gerais da atividade econ6mica. Atuacdo do Estado no Dominio Econdmico. A
empresa e o direito econdmico: teoria da empresa. Agéncias reguladoras: a regulagdo econdmica. Parcerias Publico-Privadas (PPP’s).
Atividade econémico-privada dos entes publicos. Direito da Concorréncia. Conceitos e fins do direito da concorréncia. Conceito de
mercado relevante. Tipos de mercado. Conceito de poder econdmico e seu abuso. Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia. Lei
n.° 8.884, de 11 de junho de 1994.

Direito Civil: Lei de Introdugcdo as normas de Direito Brasileiro; lei, analogia, costumes, jurisprudéncia, principios gerais de direito,
equidade e moral; lei, classificagdo e hierarquia; Eficadcia no tempo: vigéncia, revogacao, repristinacéo e retroatividade. Conflito de
normas juridicas no tempo; lei, EficAcia no espaco: territorialidade e extraterritorialidade; conflito de normas no espaco; Ato juridico
perfeito, direito adquirido e coisa julgada; Hermenéutica, interpretagdo e aplicacdo do direito. Teoria Geral: das pessoas haturais e
juridicas. Personalidade. Capacidade. Nome. Sociedades, associacdes e fundac¢des. Domicilio: dos bens e sua classificacdo. Dos atos
juridicos, sua validade e eficacia. Defeito dos atos juridicos, sua ineficicia. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Direito das coisas;
Posse: aquisicéo, efeitos, perda e protecdo. Propriedade: aquisicdo e perda; Direitos reais sobre as coisas alheias: usufruto, penhor e
hipoteca. Direito das obrigagBes. Obrigacdo. Conceito. Elementos constitutivos; obrigacdo de dar, de fazer ou ndo fazer, alternativa,
divisivel e ndo divisivel; Obrigagdes solidarias; Clausula penal, efeitos das obrigagdes. Pagamento, pagamento indevido, consignagao,
subrrogacao, imputacdo em pagamento, dagdo em pagamento, novacgdo, compensacao, transagdo, compromisso, confusdo, emissao
de dividas, mora, inexecucdo; Transmissdo das obrigacdes. Cessao de crédito, de débito e de contrato; Contrato: formacao, contratos
bilaterais, arras, estipulacdes em favor de terceiros, vicio redibitério, evic¢do, contratos aleatérios; Espécies. Compra e Venda, troca,
doacdo, locacdo, empreitada, empréstimo, depésito, mandato, gestao de negdcios, contrato e sociedade, constituicdo de renda, seguro,
fianca. Responsabilidade civil: no¢des gerais, culpa, dolo, liquidagéo das obrigacdes.

Direito Processual Civil (Cédigo de Processo Civil, Lei n° 13.105/2015): Lei processual; Principios informativos do Direito
Processual; A interpretagdo das leis processuais; Jurisdicdo, processo e acdo; As partes e os procuradores: capacidade, deveres,
responsabilidade, substituicdo, sucessao, litisconsorcio, intervengdo de terceiros; O Ministério Pablico no Processo Civil; O Juiz:
impedimento e suspensdo; competéncia. Competéncia interna. Critérios de determinacdo da competéncia interna. Competéncia em
razdo da causa e em razdo do valor da matéria. Competéncia funcional. Competéncia territorial. Modificacdes da competéncia.
Declaracdo de incompeténcia. Conflito de competéncia; Organizacao judiciaria estadual. Atos processuais: Tutela Proviséria. Formagéo,
suspensdo e extingdo do processo. Processo de Conhecimento e Cumprimento de Sentenca: procedimento comum: fase de
postulacdo; peticdo inicial; o pedido; a resposta do réu; exceg¢les; reconvencdo; revelia e reconhecimento do pedido; Fase de
saneamento. Julgamento conforme o estado do processo; fase probatdria, a prova testemunhal; prova pericial; inspecdo judicial;
audiéncia de instrucéo e julgamento; Fase deciséria: sentenca; estrutura e formalidades da sentencga; classificagédo da sentencga; efeitos
da sentenga; coisa julgada; limites da coisa julgada. Cumprimento de sentenca. Procedimentos especiais; Processo de execugdo:
Principios gerais; Requisitos para realizar qualquer execuc¢do; Diversas espécies de execuc¢do; Embargos a Execugdo; Suspenséo e
extingdo do processo de execuc¢do; Sistema recursal; Recursos: conceito, fundamentagéo do direito de recurso; atos sujeitos a recurso;
recursos admissiveis; Principios gerais dos recursos; Apelagdo. Agravo de Instrumento; Agravo interno. Embargos de declaragéo.
Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justi¢ca. Acdo de usucapido. Mandado de seguranca e acao
popular. Juizado especial civel. Simulas vinculantes e simulas dos Tribunais Superiores.

Direito Penal: Conceito de Direito Penal. Principios Constitucionais Penais. Histéria do Direito Penal. Histéria do Direito Penal
Brasileiro, Doutrinas e Escolas Penais. Fontes do Direito Penal. Sistemas Penitenciarios. CODIGO PENAL (Decreto-lei n® 2.848, de 7
de dezembro de 1940). Parte Geral: Da aplicacdo da lei penal (arts. 1° a 12). Do crime (arts. 13 a 25). Da imputabilidade penal (arts. 26
a 28). Do concurso de pessoas (arts. 29 a 31). Das penas (arts. 32 a 95). Das medidas de seguranca (arts. 96 a 99). Da acéo penal
(arts. 100 a 106). Da extingdo da punibilidade (arts. 107 a 120). Parte Especial: Dos crimes contra a pessoa (arts. 121 a 154). Dos
crimes contra o patrimonio (arts. 155 a 183). Dos crimes contra a propriedade imaterial (arts. 184 a 196). Dos crimes contra a dignidade
sexual (arts. 213 a 234). Dos crimes contra a familia (arts. 235 a 249). Dos crimes contra a incolumidade publica (arts. 250 a 285). Dos
crimes contra a paz publica (arts. 286 a 288). Dos crimes contra a fé publica (arts. 289 a 311). Dos crimes contra a administracéo
plblica (arts. 312 a 359). LEI DAS CONTRAVENCOES PENAIS (Decreto-lei n° 3.688, de 3 de outubro de 1941). LEIS PENAIS
ESPECIAIS: Crimes definidos na Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006. Crimes definidos na Lei 10.826, de 22 de dezembro de 2003.
Crimes eleitorais (Lei n® 4.737, de 15 de julho de 1965, e Lei n® 9.504, de 30 de setembro de 1997). Crimes de abuso de autoridade (Lei
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n°® 4.898, de 9 de dezembro de 1965). Crimes contra as relag6es de consumo (Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990), a ordem
tributaria (Lei n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990) e a ordem econdmica (Lei n° 8.176, de 8 de fevereiro de 1991). Crimes contra a
economia popular (Lei n° 1.521, de 26 de dezembro de 1951). Crimes de transito (Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Crimes de
tortura (Lei n° 9.455, de 7 de abril de 1997). Crimes contra o meio ambiente (Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998). Crimes contra a
crianca e o adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990). Crimes falimentares (Lei n°® 11.101, de 9 de fevereiro de 2005). Crimes
contra a violéncia doméstica e familiar (Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006). Crimes contra os idosos (Lei n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003). Crimes de preconceito de raca ou cor (Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989). Crimes hediondos (Lei n° 8.072, de 25 de julho
de 1990). Crimes de Licitaces e Contratos da Administracdo Publica (Lei 8.666/93). Crimes de Menor Potencial Ofensivo (Lei
9.099/95). Crime Organizado (Lei 12.850/13). Crimes de Lavagem ou Ocultagdo de Bens, Direitos e Valores (Lei 9.613/98). Execug&o
Penal (Lei 7.210/84).

Direito Processual Penal: Do processo penal em geral. Principios Constitucionais e fontes do processo penal. Cédigo de Processo
Penal (Decreto-lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1.941). Disposi¢des preliminares (arts. 1° a 3°). Do inquérito policial (arts. 4° a 23). Da
acao penal (arts. 24 a 62). Da acéo civil (arts. 63 a 68). Da competéncia (arts. 69 a 91). Das questdes e processos incidentes (arts. 92 a
154). Da prova (arts. 155 a 250). Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica (arts.
251 a 281). Da prisdo, das Medidas cautelares e da liberdade proviséria (arts. 282 a 350). Das cita¢des e intimagGes (arts. 351 a 372).
Da sentenca (381 a 393). Dos processos em espécie (arts. 394 a 497 e 513 a 555). Das nulidades e dos recursos em geral (arts. 563 a
667). Disposicdes gerais (arts. 791 a 811). Mandado de seguranca em matéria criminal (Lei n° 12.016, de 7 de agosto de 2009).
Disposi¢bes processuais penais especiais. Execucao penal (Lei n° 7.210, de 11 de julho de 1984). Entorpecentes (Lei n® 11.343, de 23
de agosto de 2006). Violéncia doméstica (Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006). Prisdo temporaria (Lei n° 7.960, de 21 de dezembro
de 1.989). Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099, de 26 de setembro de 1995). Interceptacéo telefénica (Lei n® 9.296, de 24 de
julho de 1996). Cdédigo Eleitoral (Lei n°® 4.737, de 15 de julho de 1965). Faléncias (Lei n° 11.101, de 9 de fevereiro de 2005).
Organizacdes criminosas (Lei n® 12.850/2013, de 02 de agosto de 2013). Protecé@o a testemunhas (Lei n° 9.807, de 13 de julho de
1999). Lavagem ou Ocultagdo de Bens, Direitos e Valores (Lei 9.613, de 03 de mar¢o de 1998).

Direito Eleitoral: Estado Democratico de Direito. Cidadania. Sistema representativo. Soberania popular. Pluralismo politico. Reforma
politica. Direitos politicos. Perda. Suspenséo. Sufragio universal. Voto. Caracteristicas do voto. Partidos politicos. Conceito. Histéria.
Representacdo Politico-partidaria. Sistemas partidarios. Criacéo, fuséo e extingdo dos partidos politicos. Orgédos Partidarios. Registros
dos Partidos Politicos. Fundo Partidario. Fidelidade partidaria. Aspectos constitucionais, legais e éticos. Direito Eleitoral. Conceito.
Fundamentos. Fontes e principios. Interpretacdo. Aplicacdo subsidiaria do Cddigo de Processo Civil ao processo eleitoral.
Representacdo. Sufragio. Natureza. Extensdo. Valor do sufragio. Tipos de sufragio. Sistemas Eleitorais. Sistema Majoritario. Sistema
Proporcional. Justica Eleitoral. Organizagdo. Competéncia. Classificagcdes. Modelo brasileiro. Outros modelos. A ética do Juiz Eleitoral.
Justica Eleitoral no Brasil. Evolucdo histérica. Diversificagdo funcional das atividades da Justica Eleitoral e controle de legalidade. A
atividade consultiva da Justica Eleitoral. As Resolu¢des normativas da Justica Eleitoral e seus limites. Capacidade eleitoral: requisitos.
Limitagbes derivadas do ndo cumprimento do dever eleitoral. Alistamento eleitoral. Fases do alistamento. Efeitos do alistamento.
Cancelamento. Exclusé@o. Revisdo do eleitorado. Elegibilidade. Inelegibilidades constitucionais e infraconstitucionais ou legais. Arguicdo
judicial de inelegibilidade. Domicilio Eleitoral. Filiagdo Partidaria. Capacidade eleitoral passiva. Ministério Publico Eleitoral. Organizagéo.
AtribuicBes. Democracia participativa. Institutos de participagdo popular. Plebiscito. Referendo. Processo Eleitoral. Convengdes
partidarias. Registro de candidatos. Impugnacéo do registro de candidatura. Campanha eleitoral. Financiamento dos Partidos Politicos,
controle de arrecadacao e prestagdo de contas. Captacao ilicita de recursos. Abuso de poder politico e econdmico. Propaganda politica.
Propaganda eleitoral. Normas legais e regulamentares. Jornalismo, propaganda e midia no Direito Eleitoral. Pesquisas e testes pré-
eleitorais. Propaganda eleitoral no radio e na televisdo e direito de resposta. Propaganda eleitoral na internet. Garantias Eleitorais:
liberdade de escolha. Protegdo jurisdicional contra atentado a liberdade de voto. Captacéo ilicita de sufragio. Contencdo ao poder
econdmico e ao desvio e abuso do poder politico. Eleicdo. Atos preparatdrios. Fiscalizacdo. Apuracdo e diplomacdo dos eleitos.
Recurso contra a expedi¢ao de diploma. A¢6es judiciais eleitorais. Recursos Eleitorais. A¢éo rescisoria eleitoral. Crimes eleitorais. Tipos
penais e sancdes. Processo penal eleitoral: prisdo e periodo eleitoral. Competéncia, conexdo e continéncia em matéria eleitoral. Acao
penal eleitoral e recursos.

Direito Previdenciéario: Seguridade social: origem e evolucéo legislativa no Brasil; conceito; organizagdo e principios constitucionais.
Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. Segurados obrigatérios. Filiagdo e inscricdo. Conceito,
caracteristicas e 18 abrangéncia: empregado, empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial.
Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiagcdo e inscricdo. Trabalhadores excluidos do Regime Geral. Salério de contribui¢éo:
conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; saléario-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento.
Planos de Beneficios da Previdéncia Social: espécies de beneficios e prestacdes, disposicdes gerais e especificas, periodos de
caréncia, salario de beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. PIS/PASEP. Legislagcdo acidentaria.
Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). Moléstia profissional. Reconhecimento da Filiagdo. Contagem
reciproca do tempo de contribuicdo. Justificagdo administrativa. Legislacdo Previdenciaria. Conteudo, fontes, autonomia. Aplicagdo das
normas previdenciarias. Vigéncia, hierarquia, interpretacéo e integracao. Orientagdo dos Tribunais Superiores. Empresa e empregador
domeéstico: conceito previdenciario. Financiamento da Seguridade Social. Receitas da Unido. Receitas das contribuicdes sociais: dos
segurados, das empresas, do empregador doméstico, do produtor rural, do clube de futebol profissional, sobre a receita de concursos
de prognésticos, receitas de outras fontes. Arrecadacéo e recolhimento das contribui¢cdes destinadas a seguridade social. Competéncia
do INSS e da Secretaria da Receita Federal do Brasil. Obrigagcdes da empresa e demais contribuintes. Prazo de recolhimento.
Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizagdo monetéria. Decadéncia e prescricdo. Crimes contra a seguridade social.
InfragBes a legislacdo previdenciaria. Recurso das decisdes administrativas. Manutencéo, perda e restabelecimento da qualidade de
segurado. Lei n.° 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes posteriores. Lei n.° 8.213, de 24/07/1991 e alteragBes posteriores.
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ANEXO 111
REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL

€

CONSAUDE
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 04/2019

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

(Nome Civil do interessado)

portador de Cédula de Identidade n° e CPF n°
, inscrito no Processo Seletivo Simplificado
do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE -
EDITAL N° 04/2019, para a Funcéo de ,
solicito a incluséo e uso do meu Nome Social
( ),

(indicag@o do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse 6rgéo/entidade.

Cidade: , de de 2019

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS E/OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE
6 FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS E/OU TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CONSAUDE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 04/2019

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos e ao Tempo de Experiéncia Profissional deverdo ser entregues no dia da Prova Objetiva, ap6s
o fechamento dos portées, em momento que antecede a entrega das Folhas de Respostas e Cadernos de Questdes, na data provavel de 19 de
maio de 2019, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL -
CONSAUDE (www.consaude.org.br).

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLADO NA FRENTE DO ENVELOPE QUE CONTERA OS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS
TITULOS E/OU EXPERIENCIA PROFISSSIONAL, COM A PARTE DO PROTOCOLO SEM COLA PARA SER DESTACADA NO
MOMENTO DA ENTREGA DO MESMO. O ENVELOPE DEVERA SER ENTREGUE LACRADO.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NOS CAPITULOS VIl - DA AVALIACAO E
PROVA DE TiTULOS (FUNCOES DE 301 — ASSISTENTE SOCIAL, 302 — BIOQUIMICO, 303 -
ENFERMEIRO, 304 — FISIOTERAPEUTA, 305 — FONOAUDIOLOGO, 306 - PROCURADOR
JURIDICO E 307 — PSICOLOGO) E IX— DA AVALIACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL (PARA TODAS AS FUNCOES)

Nome do(a) Candidato(a):

Numero de Inscricdo no Processo Seletivo Simplificado:

NUmero Documento de Identidade:

Nome da Funcéo:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Para uso do INSTITUTO MAIS
N° de DOCUMENTO ENTREGUE ED
Ordem | (Candidato relacione abaixo os documentos entregues.)
Validacdo Pontuacédo Anotacoes

1 Sim Nao

2 Sim Né&o

3 Sim N&o

4 Sim N&o

5 Sim N&o

6 Sim Néo

7 Sim N&o

Observacgdes Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos e/ou no Tempo
de Experiéncia Profissional correspondem a minha participacéo pessoal em eventos educacionais nos

&..Uais obtive éxito de aprova(;éo. Declaro, ainda, que, ao entregar a documentagao listada na relagéo acima, para a Prova de Titulos e/ou
u Tempo de Experiéncia Profissional, estou ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo Simplificado, quanto a plena
autenticidade e validade dos Titulos e/ou Documentos de Tempo de Experiéncia Profissional apresentados, inclusive no tocante as sangdes e efeitos
legais.

LOCAL DATA J iNns+i+U+0
} (toca ] ( ) . mais
Assinatura do Candidato: Via 0 Futuro & nosso Presente
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS E/OU TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL — VIA CANDIDATO
Nome do Fiscal que recebeu o(s) documento(s):

Cidade/UF:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 04/2019

/ /2019

DATA:

Observagéo:

ANEXO V

CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo s&o provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

25/03 a 15/04/2019 Periodo de Inscrigdo pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
16/04/2019 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscri¢cao.
26/04/2019 Divulgacdo dos deferimentos e indeferimentos das inscricbes nos sites do IMAIS e do CONSORCIO

INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE.

29 e 30/04/2019

Prazo recursal contra o indeferimento das inscri¢des no site do IMAIS.

Publicagdo do Comunicado dos Deferimentos e Indeferimentos — Pés Recursos e das decisGes dos recursos e
do Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas e Apresentacdo dos Titulos e do Tempo de Experiéncia

10/05/2019 Profissional no Jornal Gazeta SP e divulgac&o nos sites do IMAIS e do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE.
19/05/2019 Aplicagdo das Provas Objetivas e Apresentacdo dos Documentos de Titulos e do Tempo de Experiéncia

Profissional.

20 e 21/05/2019

Prazo recursal contra a aplicagcdo das Provas Objetivas no site do IMAIS.

20/05/2019

Divulgacéo dos Gabaritos das Provas Objetivas, nos sites do IMAIS e CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE.

21 e 22/05/2019

Prazo recursal referente a publicagdo dos Gabaritos das Provas Objetivas.

17/06/2019

Afixacdo das listas de Resultado Provisério das Provas Objetivas, Titulos e do Tempo de Experiéncia
Profissional pelo CONSAUDE, divulgacio da anélise dos recursos interpostos por ocasido da divulgacéo dos
gabaritos e da aplicagdo das Provas Objetivas na area restrita dos candidatos no site do IMAIS e Divulgacao
do Resultado Provisoério das Provas Objetivas, Titulos e/ou do Tempo de Experiéncia Profissional nos sites
do IMAIS e do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL -
CONSAUDE.

18 e 19/06/2019

Prazo recursal referente ao resultado provisério das Provas Objetivas, Titulos e/ou do Tempo de
Experiéncia Profissional no site do IMAIS.

01/07/2019

Divulgacao do resultado dos recursos interpostos contra o resultado provisorio — area restrita dos candidatos e
no site do IMAIS e publicagdo do Edital de Convocacgédo para a Prova Pratica de Diregdo Veicular no Jornal
Gazeta SP e divulgag&o nos sites do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E
LITORAL SUL — CONSAUDE e do IMAIS.

01/07/2019

Publicagdo no Jornal Gazeta SP do Resultado Final das Provas Objetivas, Titulos e do Tempo de
Experiéncia Profissional, para todas as Fungdes, exceto para a Fungdo 203 — Motorista e divulgagdo nos
sites do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL -
CONSAUDE e do IMAIS.

01/07/2019

Publicacdo no Jornal Gazeta SP, do Edital de homologagdo dos resultados de todas as Fungdes, exceto
para a Funcéo 203 — Motorista.

06 e/ou 07/07/2019

Aplicagao da Prova Prética de Diregcao Veicular (Fungao 203 — Motorista).

08 e 09/07/2019

Prazo recursal contra a aplicacdo da Prova Pratica de Dire¢cdo Veicular (Funcédo 203 — Motorista) no site do
IMAIS.

22/07/2019

Publicagdo no Jornal Gazeta SP do resultado provisério da Prova Pratica de Diregéo Veicular (Fungéo 203
— Motorista) e divulgacdo da andlise dos recursos interpostos por ocasido da Prova Préatica de Direcdo
Veicular (Funcéo 203 — Motorista) e divulgacéo nos sites do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE e IMAIS.

23 e 24/07/2019

Prazo recursal referente ao resultado provisério da Prova Pratica de Dire¢cdo Veicular (Fungcdo 203 —
Motorista) no site do IMAIS.

Publicacdo pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL -
CONSAUDE do Resultado Final para a Fungdo 203 — Motorista e divulgacdo nos sites do CONSORCIO

31/07/2019 INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE e do IMAIS e do
resultado dos recursos interpostos contra o Resultado Provisério da Prova Pratica de Direcdo Veicular
(Funcéo 203 — Motorista).
Homologacdo do Resultado Final da Fungdo 203 - Motorista, no Jornal Gazeta SP e divulgagéo nos sites
31/07/2019 do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE e

do IMAIS.
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Veiculos Oficiais de Divulgagdo: no Jornal Gazeta SP, bem como nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE (www.consaude.org.br).

iNS+i+U+0
MaQais

O Futuro é nosso Presente
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