PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020

O Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicbes que
lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para Provimento de Cargos Publicos vagos e dos que vagarem no
prazo de validade do Concurso Publico, regido pelo Artigo 37 da Constituicdo Federal, Regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de ltaquaquecetuba, Lei Complementar n.° 64, de 26 de dezembro de 2002 e
posteriores alteracdes e Lei Complementar n.° 65, de 26 de dezembro de 2002 e posteriores alteracdes, de acordo
com a distribuicdo de Vagas especificadas na Tabela | — Capitulo |, deste Edital, sob a supervisdo da Comissao do
Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 118.565, de 28 de fevereiro de 2020.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario, dos Cargos Publicos mencionados na
Tabela |, deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo a contar da data da Homologacdo do Resultado Final, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA/SP. O periodo de validade estabelecido para este Concurso
Pablico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacdo de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles
classificados dentro do nimero de Vagas oferecidas.

1.1.1. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagbes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico ser@o publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio,
bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA/SP (www.itaquaquecetuba.sp.gov.br).

1.1.3. A Homologag¢édo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA/SP (www.itaquaquecetuba.sp.gov.br).

1.2. As Atribui¢cBes Basicas dos Cargos Publicos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Cargo Publico, em
vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horério Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Cdadigos dos Cargos Publicos, os Cargos Publicos, as respectivas Vagas Existentes, a Escolaridade/Requisitos
exigidos, o Vencimento Mensal, a Jornada de Trabalho e a Taxa de InscricAo s&o os estabelecidos na Tabela | —
Capitulo |, deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |
cODIGO VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
. ESCOLARIDADE / MENSAL RS /
DO CARGO CARGO PUBLICO RESERVA PARA
PUBLICO ToTAL (*) | PEssoas com REQUISITOS JORNADA DE
DEFICIENCIA (**) TRABALHO
ALFABETIZADO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00
Ref. 22A
101 AUXILIAR DE SERVIGOS 10 01 Alfabetizado. R$ 1.031,34
GERAIS 40 horas
Ref. 22A
102 BRACAL 10 01 Alfabetizado. R$ 1.031,34
40 horas
Ref. 23A
103 VIGIA 04 - Alfabetizado. R$ 1.059,74
40 horas




cODIGO VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
B L L T ~ESERVAPARA | ESCOLARIDADE /| | MENSAL RS/
PUBLICO TOTAL (*) PESSOAS COM REQUISITOS JORNADA DE
DEFICIENCIA (**) TRABALHO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00
Ref. 26A
AGENTE i
104 ADMINISTRATIVO 10 01 EnSInSO%JSg??ental RS 1.150.30
' 40 horas
Ensino Fund al Ref. 23A
nsino Fundamenta
105 COVEIRO 02 - Completo. R$ 1.059,74
40 horas
Ensino Fund al Ref. 31A
nsino Fundamenta
106 ELETRICISTA 01 - Completo. R$ 1.320,21
40 horas
Ensino Fund al Ref. 24A
nsino Fundamenta
107 ENCANADOR 01 - Completo. R$ 1.089,05
40 horas
Ensino Fundamental
Completo e CNH Ref. 30A
108 MOTORISTA 02 - Categoria “D” valida, R$ 1.284,22
com anotacéo de 40 horas
atividade remunerada.
Ensino Fundamental Ref. 30A
109 MOTORI§TA DE 01 - Completo e CNH R$ 1.284,22
AMBULANCIA Categoria “D” valida. 40 horas
Ensino Fundamental Ref. 36A
110 MOTORIST~A DE 01 - Completo e CNH R$ 1.517,22
CAMINHAO Categoria “C” valida. 40 horas
MOTORISTA DE Ensino Fundamental Ref. 36A
111 N 01 - Completo e CNH R$ 1.517,22
ONIBUS Categoria “D” vélida. 40 horas
Ensino Fund al Ref. 24A
nsino Fundamenta
112 SOLDADOR 01 - Completo. R$ 1.089,05
40 horas

(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
(**) Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia, conforme estabelecida pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, altera¢des do
Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

1.6. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantées, bem como
aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAQUAQUECETUBA/SP.

1.7. Os documentos comprobatdrios para os Cargos Publicos que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados
e acompanhados de Historico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacdo (CEE) e
Conselhos Regionais de Profissfes.

1.8. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo
com a legislacéo vigente.

Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacao nos Cargos Publicos sdo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinagfes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicao Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagéo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse;




2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacdes militares na data da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo Publico, conforme o especificado na Tabela | —
Capitulo I, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagéo, que
antecede a homeacao;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o0 cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Funcédo Pdublica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo
Publico;

2.1.13. Nao encontrar-se acumulando Cargo, Emprego ou Funcdo Publica em desconformidade com as hipoteses de
acumulacéo licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal;

2.1.14. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.15. Ter aptidéo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo Publico,
comprovada mediante sujeicdo a exame de salde admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA/SP, quando da posse;

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo; e

2.1.17. Nao receber, no ato da nomeacdo, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcéao
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes,
conforme preceitua o Artigo 37, inciso XXIl, 810 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagfes permitidas pelos
incisos XVI e XVII do citado dispositivo constitucional, os Cargos Eletivos e os Cargos ou Empregos em comissao
declarados em Lei de livre nomeagéo e exoneragao.

11l - DAS INSCRICOES

3.1. Somente serd admitida inscrigdo via Internet, no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 16 de mar¢o a 06 de abril de 2020, iniciando-se as 10h00, do dia 16 de
marc¢o de 2020, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 06 de abril de 2020, observado o Horario Oficial
de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il para nomeagao no Cargo Publico, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderdo obter informacdes e orientacdes para realizar sua inscricdo no periodo de 16 de mar¢o a
06 de abril de 2020, por meio do Servigco de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do
telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 07 de abril de 2020, disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para 0 pagamento
da taxa de inscricdo ap6s a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela |,
constante no Capitulo I, deste Edital.

3.2.1. O Formulério de Inscricdo on-line estara disponivel para inscri¢cdo até as 17h00 do dia 06 de abril de 2020.

3.2.1.1. O boleto bancério estar4d disponivel para impressdo no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 18h00 do dia 07 de abril de 2020.

3.2.2. O candidato interessado podera realizar inscri¢cdo para 02 (dois) Cargos Publicos, desde que as Provas sejam
realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizacdo das Provas,
conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VII, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA / .
PERIODO CARGO PUBLICO
104 - AGENTE ADMINISTRATIVO 109 - MOTORISTA DE AMBULANCIA

03/05/2020 105 - COVEIRO 110 - MOTORISTA DE CAMINHAO

(MANHA) 106 - ELETRICISTA 111 - MOTORISTA DE ONIBUS

107 - ENCANADOR 112 - SOLDADOR

03/05/2020 101 - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 103 - VIGIA

(TARDE) 102 - BRACAL 108 - MOTORISTA

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para o0 mesmo periodo de realizagdo das Provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva,
sendo considerado ausente nas demais opg¢oes.




3.2.4. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, nao
havera restituicéo parcial ou integral dos valores pagos atitulo de taxa de inscricéo.

3.2.4.1. Em havendo coincidéncia no horario de realizacdo das Provas, o candidato devera optar por uma das inscrices
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.5. O candidato deve se atentar a opcdo de Cargo Publico, data prevista da Prova e periodo antes de escolher a
opcao e efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo Publico sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricao, verifique atentamente o Cargo Publico de interesse.

3.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de
vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.4. Nao sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, a excecéo de candidatos amparados pela Lei
Municipal n° 3.306, de 11 de marco de 2016. Os pedidos de isencdo serdo recebidos nos dias 16 e 17 de marc¢o de
2020, conforme estabelecido no Capitulo 1V, deste Edital.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricBes somente serdo efetivadas ap6s a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informag@es prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscri¢ao.

3.6.2. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigBes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se poderéa alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicar4d a anulagdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condicao Especial para a realizacdo das Provas Objetivas devera
solicitd-la por escrito, no periodo das inscricfes, de 16 de marco a 06 de abril de 2020, com prazo para envio via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), até o dia 07 de abril de 2020, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo
no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA - Edital n°
01/2020 - Ref.: SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-
020 — Sao Paulo/SP, informando quais 0s recursos necessarios para a realizacdo das Provas Objetivas (materiais,
equipamentos etc.).

3.7.1. A solicitacéo de Condicdes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.2. O candidato que ndo realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscri¢cdo, ndo terd a
prova especial e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. As solicitagBes de Condicdo Especial se postadas apés 01 (um) dia Gtil da data de encerramento das inscri¢cdes
(ap6s 07 de abril de 2020) serdo indeferidas.

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso de Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de incluséo e uso de Nome Social, conforme modelo constante no Anexo lll, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscri¢des, de 16 de mar¢o a 06 de abril de 2020, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), com prazo
para envio até o dia 07 de abril de 2020, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual est4d concorrendo no envelope, neste caso:
“CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA/SP — Edital n° 01/2020 — Ref:.:
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL, no seguinte endereco: Rua dos Moréas, 83 — CEP 05434-
020 — Séo Paulo/SP.

3.8.1. Quando das publicagbes oficiais e nas listas de publicagbes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA/SP
(www.itaquaquecetuba.sp.gov.br) sera considerado o Nome Civil.

3.8.2. As solicitacdes de Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social se postadas ap6s 01 (um) dia Gtil da data de
encerramento das inscri¢cdes (apds 07 de abril de 2020) serdo indeferidas.

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n.°
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacao deste Edital, podera solicitar, no ato da inscri¢cao, esta opgdo
para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscricao; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo de
inscricdo de 16 de marco a 06 de abril de 2020, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), com prazo para envio até o
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dia 07 de abril de 2020, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
identificando o nome do Concurso Publico para o qual estd concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO
PUBLICO — PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA/SP — Edital n° 01/2020 — Ref.. JURADO”, no
seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP.

3.9.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e suas alineas e subitem 3.9.1, ndo
serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9.3. A documentacdo para comprovagdo a Funcdo de Jurado se postada apés 01 (um) dia util da data de
encerramento das inscriges (ap6s 07 de abril de 2020) serdo indeferidas.

3.10. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado neste
Capitulo, seréo considerados 05 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscri¢des.

3.11. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢cdo, o Cédigo da opcéo de Cargo Publico conforme
Tabela |, do Capitulo I, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicagao do CEP.

3.12. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricao, sob as penas da Lei.

3.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA/SP nao se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, nédo se responsabilizam, tampouco reembolsarao
candidatos por informac8es bancérias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a
linha de digitos do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacao bancaria. O candidato
deve se atentar para as informacdes dos seguintes dados bancérios, sendo que o descumprimento das instru¢des para
inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscrigao.

3.14. Apos a conclusdo do preenchimento do Formulério de Inscrigcdo on-line, o candidato ou seu Procurador devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo Publico de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragédo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancério a ser gerado para este Concurso Publico ser4 emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
namero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicbes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste
Concurso Publico, sédo automaticamente boletos falsos; e

g) seréa de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na duavida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO
MAIS, através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min
(Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos s&bados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.15. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.16. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.16.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva compensacao.

3.16.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso o0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementacao em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.16.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.16.4. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo
nao sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.17. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficard impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.18. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato poderd conferir, no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢céo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servico de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das
13h30min as 17h30min (Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem
para sac@institutomais.org.br.



3.19. Para efetuar consultas da inscricio o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.20. As inscri¢Oes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovacdo do pagamento do valor da inscrigao.

3.21. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo I, e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto
bancario.

3.22. As inscricBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacéo no site,
nos ultimos dias de inscricao.

3.23. N&o serdo aceitas as solicitagfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.24. A partir do dia 15 de abril de 2020, serédo divulgadas as inscricdes Deferidas ou Indeferidas (candidatos que se
declararam Pessoa com Deficiéncia, exerceram a Funcdo de Jurado, solicitaram atendimento especializado para
realizacdo da Prova) e Homologadas (relacdo de candidatos efetivamente inscritos), nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA/SP
(www.itaquaquecetuba.sp.gov.br).

3.24.1. Contra o indeferimento das inscricdes cabera recurso, conforme Capitulo X, deste Edital, nas datas provaveis de
16 e 17 de abril de 2020.

3.25. O Edital de Convocacédo, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas , sera
publicado no Diario Oficial Eletrébnico do Municipio e divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA/SP
(www.itaquaquecetuba.sp.gov.br), na data provavel de 24 de abril de 2020.

IV - DA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n° 3.306, de 11 de marco de 2016, podera realizar, nos dias 16 e 17 de
marco de 2020, seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) no link especifico para inscricdo/isencao, desde que seja Doador de Sangue a mais
de 01 (um) ano, residente a pelo menos 02 (dois) anos no Municipio de ltaguaquecetuba/SP e que esteja
desempregado ao prazo minimo de 06 (seis) meses.

4.2. Para obter a suaisenc¢ao o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscricdo/lsencdo (16 e 17 de marco de 2020), o Formuléario de
Solicitagdo de Inscricdo/lsencédo on-line do pagamento do valor da taxa de inscricdo, que ficara disponivel no
endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que
atende as condi¢Ges previstas em Lei Municipal n°® 3.306, de 11 de marco de 2016, e de que as informacgdes prestadas
séo verdadeiras, sob pena de sofrer as sanc¢des dispostas na Lei; e

b) enviar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, até o dia 18 de mar¢o de 2020, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta
concorrendo  no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAQUAQUECETUBA/SP — Edital n° 01/2020 — Ref.: SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO”, no
seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP, os seguintes documentos:

4.2.1. A Declaracdo de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo preenchida e assinada, constante do Anexo 1V,
deste Edital;

4.2.2. Copia xerografica autenticada em nome do candidato que comprove, ser Doador de Sangue e ter doado a mais
de 01 (um) ano, retroativo a data do encerramento das inscri¢cdes deste Concurso Publico (06 de abril de 2020);

4.2.2.1. Considera-se para fins do beneficio previsto na Lei Municipal n® 3.306, de 11 de marco de 2016, somente a
doacdo de sangue promovida por Orgdo Oficial ou organizacdo credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipio,
contendo: nome completo do Doador de Sangue, CPF e RG do doador e dados referentes a doagéo, inclusive
datas.

4.2.3. Copia xerografica autenticada em nome do candidato do titulo eleitoral e cépias xerogréaficas simples das contas
de &gua ou energia ou telefone, com datas retroativas de, pelo menos, 02 (dois) anos a contar do inicio das inscri¢cbes
(16 de marco de 2020). Se o comprovante de residéncia estiver em nome de outra pessoa, 0 candidato devera
apresentar junto com o comprovante de residéncia uma Declaracdo, atestando sua residéncia; e

4.2.3.1. Deverédo ser enviadas no minimo 24 (vinte e quatro) contas, sequencias e com datas retroativas ao inicio
das inscri¢@es (inicio — conta de mar¢o de 2018 e Ultima conta — de marco de 2020).

4.2.4 Copia xerografica autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): comprovando baixa por
demissdo de seu Ultimo emprego ou em branco, emitida hd, no minimo, 06 (seis) meses do inicio do periodo de
inscrigéo.

4.2.4.1 Deverédo ser enviadas as paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) onde constam a foto, a
identificacdo e as anotacdes de admisséo e demisséo e folha branca subsequente.

4.3. Os documentos relacionados no item 4.2, alinea “b” e bem como seus subitens, deverdo ser encaminhados, entre
os dias 16 a 18 de marco de 2020, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual estad concorrendo
no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA/SP - Edital
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n° 01/2020 — Ref.: ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO”, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83, CEP 05434-020,
S&o0 Paulo/SP.

4.4. Seréa considerada nula a isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou apresentar informacdes inveridicas; e
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b”, acima, o candidato tera sua situacao informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis.

4.5. Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencéo sem preencher o Formulario de Solicitacao de Inscri¢cdo/lsencdo on-line disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isencao; e
¢) ndo observar ao solicitado no item 4.2, alinea “b” e bem como seus subitens.

4.6. Nao seré aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax, via correio eletrénico, e-mail ou
outro meio que nao estabelecido neste Edital.

4.7. E vedada a concessao de isencdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo Concurso
Publico.

4.7.1. Caso o candidato solicite mais de uma isencéo, sera considerada como valida a primeira isencdo solicitada pelo
candidato, valendo neste caso, o registro eletrdnico da isencgéo.

4.8. Cada pedido de isencao seré analisado e julgado pela Equipe do INSTITUTO MAIS.

4.8.1. Ao término da apreciagcdo dos requerimentos de isencao do pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, na data provavel de 25
de margo de 2020, o Resultado da apreciacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo na Area
Restrita do candidato.

4.9. O requerimento de solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo, se deferido, formalizara a inscricdo
do candidato no Concurso.

4.10. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor
recurso, conforme Capitulo X, deste Edital, nas datas provaveis de 26 e 27 de marc¢o de 2020.

4.11. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletronico www.institutomais.org.br, na data provavel de 01 de abril de 2020
o Resultado Final da apreciacdo dos pedidos, na Area Restrita do candidato.

4.12. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderéo
garantir a sua participacdo no Concurso por meio de inscri¢cao, imprimindo o boleto bancério, com data de pagamento
até 07 de abril de 2020, disponivel até as 18h00.

4.13. O interessado que nao tiver seu pedido de isen¢édo do pagamento da taxa de inscri¢cdo deferido e que ndo efetuar a
inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscricao efetivada.

4.14. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA/SP ndo se responsabilizardo por
solicitacdo de inscricdo/isencéo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

V - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. Nos termos dos Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, serdo
reservadas Vagas as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, as Pessoas com Deficiéncia, sera reservado, por Cargo Publico, o
percentual de 5% (cinco por cento) das Vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso
Publico.

5.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 5% (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) Vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente.

5.2. Para o Cargo Publico cujo o nimero ndo contemple as Vagas conforme frac@o estabelecida nos subitens 5.1.1 e
5.1.2, acima, ndo havera reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, as Vagas serdo reservadas conforme item
5.1.1, deste Edital.

5.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de

7




2004, no § 1° do Artigo 1° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.°
6.949/2009.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico emitido por profissional atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua
Prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

5.4.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de
Inscricdo on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacédo geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢cdo on-line,
seja incompativel com o Cargo Publico pretendido.

5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018,
conforme o especificado a sequir:

5.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo Publico, sera
realizada pelo Servico Médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA/SP, que
fornecera Laudo Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Cargo Publico pretendido.

5.5.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagfes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.5.2. O Servigco Médico credenciado emitira parecer observando:

a) as informacg6es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicfes e tarefas essenciais do Cargo Publico a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o codigo da Classificacdo Internacional de Doenca (CID) e outros padrbes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

5.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Cargo
Publico a ser desempenhado, sera desclassificado.

5.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo proferida pela junta multidisciplinar
no prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

5.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das Provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de
aplicacdo das Provas e a nota minima exigida de aprovacéo, para todos os demais candidatos.

5.7. No ato da inscrigdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de Prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢Bes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das Provas (local, materiais,
equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou
Tempo Adicional), devendo encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido no item 5.9 e suas alineas, deste
Capitulo.

5.7.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das
Provas devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, postada ap6s 01 (um) dia util da data de encerramento das inscrigdes (07 de abril de 2020).

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar, no Formulario de Inscricdo on-line, a sua
deficiéncia.

5.9. Durante o periodo de inscri¢cdes, de 16 de marco a 06 de abril de 2020, o candidato deverd encaminhar via SEDEX
ou Aviso de Recebimento (AR), com prazo para envio até o dia 07 de abril de 2020, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados
do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP,
identificando 0 nome do Concurso Publico no envelope: “CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAQUAQUECETUBA/SP — Edital n° 01/2020 — Ref.: LAUDO MEDICO?”, a documentac&o e solicitacdo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedicdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscri¢cdes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele
conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o niimero do Conselho Regional de
Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua Prova, informando, também, o seu nome,
ndamero do Documento de Identidade (RG ou RNE), numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opcao de Cargo
Publico;



b) requerimento de solicitagdo de condicdo especial para realizagdo da Prova, quando for o caso, informando quais o0s
recursos especiais necessarios (local, materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova
em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional).

5.10. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.11. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes (16 de marco a 06 de abril de 2020) com
postagem até o dia 07 de abril de 2020, aos dispositivos mencionados no item 5.9 e suas alineas ndo tera a condi¢ao
especial atendida ou ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.11.1. O candidato que, no ato da inscricao, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
terd seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

5.11.2. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagéao.

5.12. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nédo sera devolvido.

5.13. Ap6s a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria
ou readaptacéo de Cargo Publico.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

CARGO PUBLICO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
ALFABETIZADO
Lingua Portuguesa 10
OBJETIVA Matematica 10
101 - AUXILIAR DE SERVICOS Atualidades 10
GERAIS

Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descri¢cdo do Cargo

102 - BRAGAL PRATICA Publico e;stabelecidq no Anexo. I, coma finalida,d.e de ve’rificar se
o candidato possui 0s conhecimentos necessarios da area de

atuacao, conforme estabelecido no Capitulo 1X, deste Edital.

Lingua Portuguesa 10
103 - VIGIA OBJETIVA Matematica 10
Atualidades 10
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa 08
Matematica 07
104 - AGENTE ADMINISTRATIVO OBJETIVA Atualidades 05
Nocgdes de Informética 05
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 08
OBJETIVA Atualidades 05
106 - ELETRICISTA Conhecimentos Especificos 20

107 - ENCANADOR Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descri¢cdo do Cargo

< Publico estabelecida no Anexo |, com a finalidade de verificar se

112 - SOLDADOR PRATICA o candidato possui 0s conhecimentos necessarios da area de
atuacao, conforme estabelecido no Capitulo 1X, deste Edital.
108 - MOTORISTA Ungl\l/lla Partuguesa 83
atemética
109 - MOTORISTA DE OBJETIVA Atualidades 05
AMBULANCIA Conhecimentos Especificos 20
110 - MOTORISTA DE CAMINHAO PRATICA DE L . )
. DIRECAO Percurso de Direcéo Veicular, conforme estabelecido
111 - MOTORISTA DE ONIBUS

VEICULAR no Capitulo IX, deste Edital.

6.2. As Provas Objetivas, para todos os Cargos Publicos, de carater eliminatério e classificatério, constardo de
guestdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre
os Conteudos Programéticos contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscard avaliar o grau de conhecimento do candidato
para o desempenho do Cargo Publico e ser& avaliada conforme Capitulo VIII, deste Edital.

6.3. As Provas Préaticas, para os Cargos Publicos de 101 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, 102 - BRACAL, 105 -
COVEIRO, 106 — ELETRICISTA, 107 — ENCANADOR e 112 — SOLDADOR, de carater eliminatério, a serem
apresentadas e avaliadas conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

6.4. A Prova Pratica de Direcdo Veicular, para os Cargos Publicos de 108 — MOTORISTA, 109 — MOTORISTA DE
AMBULANCIA, 110 - MOTORISTA DE CAMINHAO e 111 — MOTORISTA DE ONIBUS, de carater eliminatdrio, a ser
apresentada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 1X, deste Edital.
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VII - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas, para todos os Cargos Publicos, em Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de
ltaquaquecetuba/SP, na data prevista de 03 de maio de 2020, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente no Edital de Convocagéo para as Provas, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA/SP (www.itaguaquecetuba.sp.gov.br), bem como
divulgado no Diéario Oficial Eletrénico do Municipio , conforme estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA / .
. AR PUBLI
PERIODO CARGO PU co
104 - AGENTE ADMINISTRATIVO 109 - MOTORISTA DE AMBULANCIA

03/05/2020 105 - COVEIRO 110 - MOTORISTA DE CAMINHAO

(MANHA) 106 - ELETRICISTA 111 - MOTORISTA DE ONIBUS

107 - ENCANADOR 112 - SOLDADOR

03/05/2020 101 - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 103 - VIGIA

(TARDE) 102 - BRACAL 108 - MOTORISTA

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de ltaquaquecetuba/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para
aplicacdo das Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

7.1.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas Provas na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocacéo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAQUAQUECETUBA/SP (www.itaquaquecetuba.sp.gov.br), bem como divulgado no Diério Oficial Eletrénico
do Municipio.

7.1.3. N&o seréa permitida, em hipotese alguma, realizagdo da Prova em outra data, horério ou fora do local designado.
7.1.4. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de numero de Documento de Identidade, sexo e endere¢o, poderdo ser
corrigidos no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos
apés a aplicacdo das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral”, sendo obrigatério ser
informado para o Fiscal da Sala, no dia de realizag&do da Prova, e registrado a referida correcédo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizacao da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual serd realizada em Formulario
Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacdo das Provas.

7.2.2. A corregdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto
aos sabados, domingos e feriados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancéario (que sé sera solicitado caso o candidato
ndo conste da lista de inscritos);

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relacbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997); e

c¢) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das Provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

7.3.3.1. A identificac@o especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.3.2. No dia da realizagdo da Prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de
detector de metais.
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7.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apos o inicio das Provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do subitem 7.13.6.

7.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. N&do serédo aceitas cOpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizagdo da Prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
Prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusao do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacéo do comprovante de inscrigdo e pagamento.

7.5.1. Ainclusédo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das Provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizacao das Provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugao implicard na eliminagdo
do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das Provas, sendo que o INSTITUTO MAIS néo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacao das
Provas, nem por danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das Provas
Objetivas, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida apos a saida do candidato do local de Provas.

7.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de
2003 e alteragoes.

7.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.3, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das Provas.

7.6.4. Durante a realizacdo da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as Provas,
aqueles que, por razbes de salde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de Provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.7. Durante a realizacdo das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.8. Nao sera admitido, durante a Prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.8.1. Ndo ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que nao seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serédo permitidos.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizacédo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. Nao serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

11



7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a Prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois
sera o Unico documento valido para a correcao.

7.11. Atotalidade das Provas Objetivas tera a duragéo de 03h00 (trés horas).

7.11.1. Iniciadas as Provas, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

7.11.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 7.11.1, ao terminar a sua
Prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes das Provas Objetivas, deixando com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois sera o Unico documento valido para a corregéo.

7.11.3. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

7.11.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

7.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicéo.
7.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
7.13.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo;
7.13.3. Ndo comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

7.13.4. Ausentar-se da sala de Prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.13.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.13.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

7.13.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagcdo das Provas;
7.13.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as Provas;
7.13.9. Ndo devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacdo das Provas;

7.13.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

7.13.11. Fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.13.12. Ausentar-se da sala de Provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
7.13.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

7.13.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

7.13.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccao de metal;
7.13.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrdnico ao utilizar os sanitarios; e

7.13.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da Prova e
de seus participantes.

7.14. Constatado, apdés a Prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua Prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.15. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da Prova em razao de
afastamento do candidato da sala de Prova.

7.16. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da Prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.17. Ocorrendo alguma situagcao de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacdo responsavel pela aplicacdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.19. O local de realizacdo das Provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenacao, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida
Prova.
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7.20. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das Provas, devera encaminhar sua
solicitagdo de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da Prova, por meio do Servigo de
Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br,
identificando seu nome, Cargo Publico, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO
PUBLICO — PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA/SP — Edital n° 01/2020 — Ref.: “AMAMENTACAO”.

7.20.1 No dia da realizacdo da Prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianca.

7.20.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

7.20.3. O acompanhante que ficara responsavel pela criangca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletronicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b”, do item 7.3 para acessar
o local designado e permanecer nele.

7.20.4. O INSTITUTO MAIS néao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta
condicdo, que nado levar acompanhante, nao realizara as Provas.

7.20.5. N&o havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.21. No dia da realizacdo da Prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacédo da Prova
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelGdo das Provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagéo.

7.22. Quanto aos Cadernos de Questdes, apés a distribuicdo destes e antes do inicio da Prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impega a nitida visualizag&o da Prova.

7.22.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, serd feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.23. A verificagcdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.22 e seu subitem, deste
Capitulo, deverd ser realizada pelo candidato, antes do inicio da Prova e apds determinagdo do Fiscal, ndo sendo
aceitas reclamacdes posteriores.

7.24. Os Gabaritos das Provas Objetivas, considerado como correto, serd divulgado no endereco eletrénico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 04 de maio de 2020 — apés as 14h00.

7.25. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a Prova.

7.26. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacéo passando a condicdo de candidato eliminado.

7.27. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde
estiver realizando a Prova, e, ao seu término, devera retirar junto & Equipe de Coordenagdo. Nao serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apos a data de realizagao da Prova.

VIII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliagdo da Prova, serd utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao niimero de acertos que o candidato obtém na Prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questées da Prova e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos nas Provas
Objetivas.

8.5. Em hipétese alguma, havera revisdo de Provas.
8.6. Cabera recurso do Resultado Provisorio das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

IX - DA APLICAGAO E AVALIAGAO DAS PROVAS PRATICAS E PRATICA DE
DIRECAO VEICULAR

9.1. Os candidatos aos Cargos Publicos de 101 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, 102 — BRACAL, 105 -
COVEIRO, 106 — ELETRICISTA, 107 — ENCANADOR, 108 — MOTORISTA, 109 — MOTORISTA DE AMBULANCIA,
110 — MOTORISTA DE CAMINHAO, 111 — MOTORISTA DE ONIBUS e 112 — SOLDADOR, habilitados nas Provas
Objetivas, conforme o estabelecido nos Capitulos VIII e Xl, deste Edital, serdo convocados para as Provas Préticas
(Cargos Publicos de 101 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, 102 - BRACAL, 105 - COVEIRO, 106 — ELETRICISTA,
107 — ENCANADOR e 112 — SOLDADOR) e Prova Préatica de Direcdo Veicular (Cargos Publicos de 108 —
MOTORISTA, 109 — MOTORISTA DE AMBULANCIA, 110 - MOTORISTA DE CAMINHAO e 111 — MOTORISTA DE
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ONIBUS), observando a rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a
guantidade especificada na Tabela a seguir:

CARGOS PUBLICOS PARA AVALIACAO DE PROVAS PRATICAS E
PRATICA DE DIRECAO VEICULAR

QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
CANDIDATOS APROVADOS CANDIDATOS APROVADOS
. NA PROVA OBJETIVA PARA NA PROVA OBJETIVA PARA
CARGOS PUBLICOS VAGAS | REALIZAGCAO DA PROVA REALIZAGAO DA PROVA
PRATICA/DIRECAO VEICULAR | PRATICA/DIRECAO VEICULAR
(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM DEFICIENCIA)
101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10 100 (cem)
102 - BRAGCAL 10 100 (cem)
105 - COVEIRO 02 30 (trinta)
106 - ELETRICISTA 01 20 (vinte)
107 - ENCANADOR 01 20 (vinte) Todos os candidatos habilitados
108 - MOTORISTA 02 50 (cinquenta) conforme Capitulo XI, do Edital.
109 - MOTORISTA DE AMBULANCIA 01 20 (vinte)
110 - MOTORISTA DE CAMINHAO 01 20 (vinte)
111 - MOTORISTA DE ONIBUS 01 40 (quarenta)
112 - SOLDADOR 01 20 (vinte)

9.2. As Provas Préticas e Prova Prética de Direcdo Veicular, serdo realizadas na cidade de Itaquaquecetuba/SP,
na(s) data(s) prevista(s) de 06 e/ou 07 de junho de 2020, em horario e local a serem informados por ocasido da
divulgacdo do Resultado da Prova Obijetiva.

9.3. A guantidade preestabelecida de candidatos convocados poderd sofrer alteragdo de acordo com as necessidades
da PREFEITURA MUNICIPAL ITAQUAQUECETUBA/SP.

9.3.1. Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, convocados para realizar as Provas Praticas e Prova
Pratica de Direcdo Veicular participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo IV, deste
Edital.

9.3.2. N&o sera concedido equipamento adaptado para a situacao do candidato com deficiéncia e nem posteriormente
no exercicio das atividades serao fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

9.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo das Provas Praticas e da Prova Pratica de Direcéo
Veicular, estardo automaticamente eliminados do Concurso Puablico.

9.5. A confirmacéo da data, horério, local e demais informagdes sobre a realizagdo das Provas Préaticas e da Prova
Prética de Dire¢cdo Veicular, sera divulgada por meio de Edital de Convocacédo publicado nos sites do INSTITUTO
MAIS  (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA/SP
(www.itaquaquecetuba.sp.gov.br).

9.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacgéo para as Provas Préaticas e a
Prova Prética de Direcéo Veicular, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.5.2. Ao candidato somente serd permitida a participacdo nas Provas Praticas e na Prova Pratica de Diregao
Veicular na respectiva data, horéario e local, a serem divulgados de acordo com as informac¢des constantes no Edital de
Convocacgéo.

9.5.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das Provas Praticas e da Prova Prética de Diregao
Veicular em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.5.4. Ndo havera segunda chamada ou repeticao das Provas seja qual for o motivo alegado.

9.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as Provas Praticas e Prova Pratica de Direcdo Veicular
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original.

9.6.1. O candidato somente podera realizar as Provas Préticas e a Prova Pratica de Diregcdo Veicular se estiver
portando documento oficial de identidade original, conforme especificado no Capitulo VII, item 7.3, alinea “b”,
deste Edital.

9.6.1.1. Para os Cargos Publicos de 108 — Motorista, 109 — Motorista de Ambulancia e 111 — Motorista de Onibus o
candidato somente podera realizar a Prova Pratica de Dire¢do Veicular se estiver portando a Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) original, na Categoria “D” ou superior, valida, de acordo com a legislagao vigente (Cédigo Nacional
de Tréansito) e para o Cargo Publico de 110 — Motorista de Caminh&o, o candidato somente podera realizar a Prova
Préatica de Diregcdo Veicular se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) original, na Categoria “C”
ou superior, valida.
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9.6.1.1.1. Nao sera aceito, em hip6tese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitacéo.
9.7. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calcados proprios para a execucao das tarefas.

9.8. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo das Provas Préticas, sendo de sua
responsabilidade a sua preparacao e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

9.9. A critério do INSTITUTO MAIS as Provas Praticas e a Prova Préatica de Diregdo Veicular poderéo ser filmadas.

9.10. Poderdo ser observados, na avaliacdo das Provas Praticas, de acordo com o seu grau de especificidade, os
seguintes critérios de avaliacao:

Cargo Publico 101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executa servicos gerais nas diversas unidades
administrativas, tais como limpeza e conservacdo. Realiza todo o processo diario de limpeza e conservacdo nas
dependéncias da Prefeitura. Coleta o lixo e acondiciona-o convenientemente para o recolhimento. Limpa vidros,
divisérias, méveis, aparelhos de telefone, corredores, escadarias, depdsitos, etc. Realiza a limpeza da parte externa das
edificacdes. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Outros critérios que a Banca
Examinadora podera acrescentar.

Cargo Publico 102 — BRACAL: Executa servigos gerais que necessitam de esforcos fisicos, tais como carga e
descarga, pesagem, montagem e desmontagens e outros servicos afins. Executa servicos gerais de carga e descarga,
bem como auxiliar na movimentacdo de materiais, conforme orientacdo da chefia do setor. Monta e desmonta
equipamentos, moéveis e pecas de veiculos, sob supervisdo do Chefe do setor. Executa servicos de auxiliar das
seguintes funcg@es: pedreiro, pintor, funileiro, eletricista, motorista, zelador, armador, calceteiro, borracheiro, e demais
funcbes afins. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Outros critérios que a Banca
Examinadora podera acrescentar.

Cargo Publico 105 — COVEIRO: Realiza inumacdes e exumacfes de cadaveres; zela pela limpeza do cemitério.
Prepara a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior
das covas ou tumulos ja existentes, para permitir o sepultamento. Coloca o caixdo na sepultura, manipulando as cordas
de sustentacao, para facilitar seu posicionamento na mesma. Efetua o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra
e calou fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo. Executa tarefa de capinacéo, varricdo, remocao de
lixo, limpeza e desinfeccao do velorio, colaborando para a manutencédo da ordem e limpeza do cemitério. Zela pelo uso
adequado e conservacao dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado,
para manté-los em condi¢cdes de uso. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Outros
critérios que a Banca Examinadora podera acrescentar.

Cargo Publico 106 — ELETRICISTA: Instala e faz a manutencéo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos
elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras especificagfes, utilizando ferramentas e aparelhos de medi¢éo,
para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico. Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando
os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para
estruturar a parte geral da instalagéo elétrica. Efetua a ligacéo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates,
chaves, conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligagdo, para completar o servico de instalagéo.
Promove a instalacéo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes,
campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as
necessidades de consumo de energia. Realiza a manuten¢éo e instalacdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e
outras solenidades programadas pela organizacdo, montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos
desejados. Executa a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e
partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento. Supervisiona as tarefas executadas por seus
auxiliares, acompanhando as etapas de instalacdo, manutencao e reparagao elétrica, para assegurar a observancia das
especificagbes de qualidade e segurangca. Promove a instalacdo, reparo e substituicdo de tomadas, fios, [ampadas,
painéis e interruptores, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de
energia elétrica. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Outros critérios que a Banca
Examinadora podera acrescentar.

Cargo Publico 107 — ENCANADOR: Executa servicos de manutencdo de equipamentos hidraulicos. Executa a
manuten¢cdo dos encanamentos hidraulicos, recuperando ou substituindo canos, registros, vélvulas, etc., visando
possibilitar a conducdo de agua, gas e outros fluidos. Testa canalizacdes e instalacdes. Recupera e substitui canos,
registros e valvulas, hidrometros, etc. Executa a limpeza de filtros diversos. Executa servicos de implantacdo de rede
hidraulica em prédios em geral. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Outros critérios
gue a Banca Examinadora podera acrescentar.

Cargo Publico 112 — SOLDADOR: Executa servigos de solda em pecas, operando maquina de solda elétrica e/ou oxi-
acetileno. Lé e interpreta desenhos, verifica o tipo de solda, prepara a pec¢a a ser soldada limpando, lixando, etc. Utiliza-
se de equipamento de seguranca, conforme recomendado pelas normas de trabalho. Cuida dos equipamentos de
soldagem, regulando voltagem e amperagem ou presséao de gases e chama de magarico, etc. Faz célculos, estudos e
detalhamento de projetos. Orienta a execuc¢do de desenhos. Consulta catdlogos comerciais, livros € normas técnicas.
Presta auxilio técnico para profissionais de outras areas envolvidas, servindo-se, também, de informacdes externas para
complementacdo de dados do projeto. Elabora estimativas de matéria-prima. Toma decisfes técnicas com base em
normas e procedimentos preestabelecidos, objetivando assistir as atividades de areas envolvidas. Verifica a
conformidade de desenhos e materiais empregados em projetos. Participa na elaboracdo de cronogramas para
execucao de trabalhos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Outros critérios que a
Banca Examinadora podera acrescentar.

9.11. Poderéo ser observados, na avaliagcdo da Prova Pratica de Direcédo Veicular, de acordo com o seu grau de
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gravidade, os seguintes critérios de avaliacdo:

Cargos Puablicos: 108 — MOTORISTA, 109 — MOTORISTA DE AMBULANCIA, 110 - MOTORISTA DE CAMINHAO E
111 - MOTORISTA DE ONIBUS: Entrar na via preferencial sem o devido cuidado; N&o parar na placa “PARE”; Avangar
farol vermelho; Invadir a faixa da contraméo de direcdo; N&o respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calcada
destinada a pedestre; Encostar uma das rodas na guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Nédo
conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem; Estacionar o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem
usar cinto de seguranca; Necessitar de correcéo pratica ou verbal do examinador; Nao ajustar o banco ou espelhos
retrovisores; Movimentar o veiculo com o freio de mdo acionado; Ndo manter distancia de seguranca dos demais
veiculos; Ndo conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada, valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo
desligar antes do término da prova (deixar morrer); Nao sair em primeira marcha; N&o fazer a sinalizagcdo devida (setas);
Dirigir todo percurso ou parte dele s6 com uma mao no volante; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo em
movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar
movimentos irregulares por mau uso da embreagem; Usar a buzina sem justa razdo; Ignorar ou desconhecer os
instrumentos do painel. Outros critérios que a Banca Examinadora podera acrescentar.

9.12. As Provas Praticas e a Prova Pratica de Dire¢do Veicular serdo aplicadas por Banca Examinadora presidida por
profissionais da Area de avaliag&o.

9.12.1. As Provas Préticas e a Prova Pratica de Direcado Veicular serdo individuais em que serdo avaliadas, por meio
de uma Banca Examinadora, a competéncia e habilidade do candidato.

9.12.1.1. O candidato devera seguir as orientacdes da Banca Examinadora no que tange a execuc¢do de determinada(s)
tarefa(s), baseada(s) nas atribuic6es do Cargo Publico.

9.12.2. As Provas Préticas e a Prova Prética de Dire¢do Veicular serdo individuais, podendo ter a duracdo de 20
(vinte) a 60 (sessenta) minutos, dependendo do Cargo Publico.

9.12.2.1. A Banca Examinadora levara em consideracdo a habilidade do candidato e o tempo de execucéo da tarefa.

9.13. O candidato no dia da realiza¢do das Provas Praticas e da Prova Préatica de Direcao Veicular tera acesso a
Planilha de Avaliacdo contendo mais informacdes dos critérios que serdo utilizados na realiza¢éo das Provas Préaticas.

9.13.1. Apos a ciéncia dos critérios a serem avaliados nas Provas Préaticas e na Prova Préatica de Dire¢&o Veicular, o
candidato assinaré a respectiva Planilha, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento do seu conteldo.

9.13.2. O Resultado das Provas Praticas e da Prova Préatica de Direcdo Veicular sera registrado pela Banca
Examinadora na Planilha de Avaliacdo de cada candidato.

9.14. As Provas Praticas e a Prova Prética de Direcdo Veicular terdo carater exclusivamente eliminatério, sendo o
candidato considerado APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do Cargo Publico.

9.14.1. Apos realizacdo das Provas Praticas e da Prova Pratica de Direcdo Veicular os candidatos serédo
reclassificados para efeito de divulgacéo do Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

9.14.2. O candidato considerado INAPTO nas Provas Praticas e na Prova Prética de Dire¢cdo Veicular ou que ndo
comparecer para realiza-la, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.15. A condicéo de saude do candidato, no dia de realizacdo das Provas Préticas e da Prova Prética de Diregao
Veicular sera de sua exclusiva responsabilidade e, caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico
ou hospitalar, 0o mesmo ndo podera retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.16. O local de realizacdo das Provas Préticas e da Prova Prética de Direcdo Veicular serd de acesso exclusivo dos
candidatos convocados e da Equipe de Coordenadores e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local
acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

9.17. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das Provas Préaticas e da Prova Pratica de Direcdo Veicular
devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais
de alarme e os modos de vibragé&o e silencioso.

9.17.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrbnicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook,
pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6égio) e/ou
outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicard na eliminagéo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

9.17.2. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA/SP néo se responsabilizardo por
perdas ou extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo da Prova,
nem por danos neles causados.

9.18. O candidato que se apresentar no dia da realizagcdo das Provas Praticas e da Prova Prética de Direcdo Veicular
com sinais de embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteracao da capacidade psicomotora ou néo, sera
impedido de realizar as Provas, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

9.19. Cabera recurso das Provas Praticas e da Prova Prética de Direcdo Veicular, em conformidade com o Capitulo
X, deste Edital.

X - DOS RECURSOS

10.1. Serao admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da:
a) divulgacéo dos Deferimentos e Indeferimentos das Isencdes;
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b) divulgacéo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacéo das Inscri¢des;

c) aplicacdo das Provas Objetivas, Praticas e Pratica de Direc&o Veicular;

d) divulgacao dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas; e

e) divulgagdo dos Resultados Provisdérios das Provas Objetivas, Praticas e Pratica de Diregao Veicular.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e seguir as instrucdes ali contidas.

10.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscricao, endereco eletrdnico atual e o seu questionamento.

10.5. Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.
10.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.7. N&o serado aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
SAC ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 10.2.

10.8. O ponto relativo a uma questédo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as Provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasiao da divulgacdo do Gabarito apos realizacdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

10.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VIII,
nao sofrera alteragdo em razao de questdo eventualmente anulada.

10.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, poderd, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.

10.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

10.9.1. Em desacordo com as especifica¢des contidas neste Capitulo;

10.9.2. Fora do prazo estabelecido;

10.9.3. Sem fundamentacao logica e consistente;

10.9.4. Com argumentag&o idéntica a outros recursos;

10.9.5. Contra terceiros; e

10.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

10.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

10.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAQUAQUECETUBA/SP (www.itaquaquecetuba.sp.gov.br).

10.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

10.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA/SP nédo se responsabilizam por
recursos via Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

X1 - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato serda IGUAL ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por Cargo
Publico.

11.3. A publicacédo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a classificacdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam Pessoas
com Deficiéncia, na forma da legislacdo especifica; e

b) uma Lista Especifica, com a classificacdo dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia, aprovados.
11.4. No caso de igualdade da Nota, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscricdes, atendendo ao que dispfe o Estatuto do ldoso
— Lei Federal n.° 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos (quando houver);
c) obtiver maior numero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Matemaética;

e) obtiver maior numero de acertos na Prova de No¢des de Informatica (quando houver);
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f) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Atualidades;

g) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des; e

h) exerceu efetivamente a Funcédo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08 até a
data de publicacéo deste Edital.

11.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA/SP
(www.itaquaquecetuba.sp.gov.br), bem como no Diéario Oficial Eletrénico do Municipio.

11.6. O candidato n&o aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacdo definitiva.

11.7. A classificacdo, no presente Concurso, ndo gera aos candidatos direito a nomeacdo para o Cargo Publico,
cabendo preferencialmente a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA/SP o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os
candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacao.

XII - DA INVESTIDURA DO CARGO PUBLICO

12.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA/SP e o limite fixado pela
Constituicdo Federal, com despesa de pessoal.

12.1.1. A convocacdo para a homeacédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando, o fato da aprovacéao, direito a nomeacao, exceto para aqueles classificados dentro do numero de Vagas
oferecidas. Apesar do nimero de Vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse
namero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso Publico.

12.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0S requisitos para a nomeacgdo, que deram
condi¢des de inscri¢cdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

12.2.1. A convocacdo de que trata o item 12.2 sera realizada por meio de publicacdo no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA/SP (www.itaquaquecetuba.sp.gov.br), bem como no Diério Oficial Eletrénico
do Municipio, na data e horérios estabelecidos no mesmo.

12.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢Bes de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condi¢cdes para nomeacao.

12.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 12.2 e subitem 12.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) declaracéo de vinculos empregaticios anteriores;

b) inscricdo no PIS/PASEP atualizado;

c¢) 01 (uma) foto 3x4 recente;

d) comprovante de residéncia atualizado;

e) Atestado de antecedentes criminais;

f) Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagéo;

h) Carteira de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporagao;

i) Certiddo de Casamento e Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) do cbnjuge ou companheiro(a);

j) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) aos maiores de 08
(oito) anos;

k) Declaracao de bens ou Ultima Declaracdo de Imposto de Renda;

I) Declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

m) Diploma ou Histérico Escolar autenticado;

n) Declarac¢@o de acumulo de Cargo Publico e proventos;

0) Declaragéo de vinculo e/ou exoneracgéo de outros Orgédos Publicos; e

p) Declaracéo de nédo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo.

12.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA/SP podera solicitar outros
documentos complementares.

12.5. Obedecida a ordem de classificagcao, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo Publico a que concorrem, a ser
realizado pelo Servigo Médico credenciado do Municipio, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.

12.5.1. Se necesséario o Médico do Trabalho a servico da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA/SP
podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagnoéstico
laboral do candidato, sendo estes de responsabilidade do candidato.
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12.6. N&o serdo aceitos, no ato da nomeagcéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

12.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

12.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 12.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocagao publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA/SP, sera considerado desistente e
automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.7.2. O ndo cumprimento do item 12.4 e subitem 12.4.1, ocasionara a exclusao do candidato do Concurso Publico.

12.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo contratados pelo Regime Estatutario nos
termos da legislagéo vigente.

XIIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacéo tacita das condi¢cdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

13.2. Motivara a eliminacédo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas Provas, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicacéo.

13.3. A inexatiddo das informacfes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 13.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

13.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das Provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

13.5. Cabera ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA/SP a Homologacdo do Resultado
deste Concurso Publico.

13.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologacao de seus
Resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

13.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA/SP reserva-se o direito de proceder as convocacdes dos
candidatos aprovados a nomeacdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a
disponibilidade orgcamentéria e os Cargos Publicos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicagdo da classificagdo
definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, ap6s esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAQUAQUECETUBA/SP, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacgdo caso ndo seja possivel a PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAQUAQUECETUBA/SP informa-lo da nomeacdo, por falta da citada atualizacao.

13.9. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alterac¢des, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

13.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacdo) e a apresentacdo para nomeacdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do Concurso Publico.

13.11. O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cBes estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminag@o do Concurso Publico.

13.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocagdes, inclusive para os
Exames Médicos e demais publicacdes referentes a este Concurso Publico, no Diério Oficial Eletré6nico do Municipio.

13.12.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA/SP
(www.itaquaquecetuba.sp.gov.br).

13.13. Os candidatos classificados serdo nomeados para os Cargos Publicos vagos, observando-se rigorosamente a
ordem de classificacdo definitiva do Cargo Publico, segundo a conveniéncia da Administragao.

13.14. Toda menc¢éo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o Horario Oficial de
Brasilia/DF.

13.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos, serdo resolvidos, em caréater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA/SP, por meio de seus 6rgdos competentes e,
pelo INSTITUTO MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissédo do Concurso Publico.

13.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA/SP e o INSTITUTO MAIS, ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.
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13.17. A legislacéo a ser abordada no Contetido Programatico sera aquela vigente até a data de publicacao do presente
Edital.

Iltaguaquecetuba/SP, 13 de marco de 2020.

Sandra Regina Reis Sampaio — Presidente da Comissé&o
Vilma Avelino Candido da Silva — Membro
Marina Medeiros Queiroz de Moraes — Membro
Celia da Silva — Membro
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ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

ANEXO |

CARGOS PUBLICOS

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

ALFABETIZADO

101 - AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA:
e Executa servigos gerais nas diversas unidades administrativas, tais como limpeza e conservacao.
DESCRICAO DETALHADA:

e Realiza todo o processo diario de limpeza e conservacdo nas dependéncias da Prefeitura,
Coleta o lixo e acondiciona-o convenientemente para o recolhimento;

e Limpa vidros, divisorias, moveis, aparelhos de telefone, corredores, escadarias, depositos, etc,
Realiza a limpeza da parte externa das edificacbes; e

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

102 - BRAGAL

DESCRICAO SUMARIA:

e Executa servicos gerais que necessitam de esforcos fisicos, tais como carga e descarga, pesagem,
montagem e desmontagens e outros servigos afins.

DESCRICAO DETALHADA:

e Executa servicos gerais de carga e descarga, bem como auxiliar na movimentacdo de materiais,
conforme orientagéo da chefia do setor;

e Monta e desmonta equipamentos, moveis e pegas de veiculos, sob supervisdo do Chefe do setor;

e Executa servicos de auxiliar das seguintes fungbes: pedreiro, pintor, funileiro, eletricista, motorista,
zelador, armador, calceteiro, borracheiro, e demais fungdes afins; e

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

103 - VIGIA

DESCRICAO SUMARIA:

e Executa servicos de vigilancia, seguranca e recepcao dos bens publicos municipais, baseando-se em
regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e a seguranga do local.

DESCRICAO DETALHADA:

e Exerce a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de saulde,
estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente ¢
inspecionando suas dependéncias, visando a prote¢do, & manutencéo da ordem, evitando a destruicéo
do patriménio publico;

e Efetua a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente, para evitar roubos e outros
danos;

e Controla a movimentacao de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o
ndmero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas;

e Zela pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina, serralharia e}
demais equipamentos da Administracdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias
sob sua guarda, visando a protecado e seguranca dos bens publicos;

e Verifica se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, paraj
encaminhar o visitante ao local;

e Inspeciona as dependéncias da organizacdo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza,
remocao ou incineracéo de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes;

e Encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e
encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis; e

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGOS PUBLICOS

ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

104 - AGENTE
ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:
e Executa servigos gerais de escritorio, tais como datilografia, digitacdo de textos e planilhas de naturezaj
média, para atender rotinas preestabelecidas nas unidades.

DESCRIQAO DETALHADA:

e Examina toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informacoes]
solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento;

e Redige, datilografa ou digita atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos,
circulares e outros, utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotinaj
administrativa;

e Atende ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro,
distribuicdo de processos, correspondéncia interna e externa, visando atender as solicitagoes;

e Organiza e mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronoldgica e/ouf
alfabética, para manter um controle sistematico dos mesmos;

e Examina a exatiddo de documento, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢oes
financeiras e outros langamentos, para a elaboragdo de relatérios para informar a posicéo financeira daj
organizagao;

e Elabora estatisticas e calculos para levantar dados necesséarios a elaboracdo do orcamento anual,
computando gastos com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e instalagdes,
efetuando levantamentos, compilando dados em tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando fornecer
a posigao financeira, contabil e outros;

e Presta atendimento ao publico, fornecendo informac6es gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer]
as solicitacbes dos mesmos;

e Controla a agenda dos secretarios, diretores, chefes e assessores, estipulando ou informando horarios|
para compromissos, reuniées e outros; e

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

105 - COVEIRO

DESCRICAO SUMARIA:

e Realiza inumagdes e exumagdes de cadaveres; zela pela limpeza do cemitério.

DESCRIQAO DETALHADA:

e Prepara a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ou tumulos ja existentes, para permitir 0 sepultamento,
Coloca o caixdo na sepultura, manipulando as cordas de sustentacao, para facilitar seu posicionamento n
mesma; :l

e Efetua o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e calou fixando uma laje, para assegurar
inviolabilidade do timulo;

e Executa tarefa de capinagdo, varricdo, remocgao de lixo, limpeza e desinfeccdo do veldrio, colaborando
para a manutenc¢ao da ordem e limpeza do cemitério;

e Zela pelo uso adequado e conservacao dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-
os em lugar apropriado, para manté-los em condic¢des de uso; e

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

106 - ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA:

e Instala e faz a manutencéo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral,
guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medicao, paraj
assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.

DESCRICAO DETALHADA:

e Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuigdo, caixa de fusiveis|
ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral daj
instalagédo elétrica;

o Efetua a ligacéo de fios & fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais
isolantes, testando posteriormente a ligagdo, para completar o servigco de instalacao;

e Promove a instalagdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores,
disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras
ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia;

e Realiza a manutencdo e instalagdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades
programadas pela organizacdo, montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos]
desejados;

e Executa a manutencgdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e
partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;

e Supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalacao,
manutengdo e reparagao elétrica, para assegurar a observancia das especificagbes de qualidade €
segurancga;

e Promove a instalagdo, reparo e substituicao de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores, utilizando}
chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica; e

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGOS PUBLICOS

ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

107 - ENCANADOR

DESCRICAO SUMARIA:
e Executa servicos de manutencéo de equipamentos hidraulicos.
DESCRI(;AO DETALHADA:

e [Executa a manutencao dos encanamentos hidraulicos, recuperando ou substituindo canos, registros,
vélvulas, etc.,, visando possibilitar a conducdo de agua, gas e outros fluidos,
Testa canalizacdes e instalacdes;

e Recupera e substitui canos, registros e véalvulas, hidrometros, etc;

e Executa a limpeza de filtros diversos;

e Executa servicos de implantacéo de rede hidraulica em prédios em geral; e
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

108 - MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA:

e Dirige automoveis, compreendendo: veiculo leve e similares, perua e similares, van e similares, furgéo e
similares, utilitario e similares; no transporte de passageiros, sejam funcionarios, autoridades, estudantes|
etc. e ainda, transporta pequenas cargas, segundo itinerarios pré-estabelecidos.

DESCRIQAO DETALHADA:

e Cuida para que o veiculo esteja em perfeito estado de conservacao, limpeza e abastecimento;

o Afere, diariamente, ou sempre que for necessario mais de uma vez no dia, os niveis de 6leo e demais itens
de seguranca do veiculo;

e Afere a regularidade da documentagéo do veiculo e dos equipamentos obrigatérios;

e Solicita reparos mecénicos, quando necessarios;

e Solicita, antecipadamente, a regularizagao da documentagéo do veiculo;

e Comunica ocorréncia havida no transito;

e Responde pela conservagao do veiculo de uso;

e Locomove funcionarios, autoridades, estudantes etc. e transporta pequenas cargas e materiais compativeis
com o veiculo, sempre autorizados e, estritamente, em servico;

e Controla o consumo, a quilometragem, a lubrificacéo e a limpeza do veiculo sob sua guarda;

e Cuida para que seu veiculo seja carregado conforme os limites de carga e lotacao previsto em regulamento)
e norma de transito;

e Responsabiliza-se pelo embarque e o desembarque de passageiros;
e Colabora na carga e na descarga, responsabilizando-se pela sua seguranca;

e Mantém cépia atualizada e legivel da Carteira Nacional de Habilitacdo, junto ao Departamento de Pessoal
da Prefeitura Municipal e local de lotagédo; e

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

109 - MOTORISTA DE
AMBULANCIA

DESCRICAO SUMARIA:

e Executa os servigos de conducao (diregdo) de veiculos diversos, especialmente ambulancias, sejam eles
veiculos leves ou ndo. Sob orientacdo, na conducdo desses veiculos, percorre itinerarios estabelecidos,
segundo e seguindo as normas de transito, transportando passageiros dentro ou fora do Municipio e do
Estado;

e Atenta para os horarios a serem cumpridos e a seguranga dos transportados;

e Estabelece contato radiofénico (ou telefénico), quando solicitado, com a central de comunicacdo ouf
responsavel e segue suas orientacdes, sempre respeitando a legislacao de transito;

e Elabora relatérios diarios sobre as condigfes e necessidades de manutengao do veiculo;

e Transporta pacientes aos hospitais e as unidades de salde de dentro ou fora do Municipio ou do Estado;

e Auxilia a equipe de atendimento no manejo do paciente, sempre que solicitado;

e Tem o dever de conhecer a localizacdo de todos os hospitais, publicos ou ndo, integrados ao sistema de
salde do Municipio e da regido metropolitana de S&o Paulo;

e Tem o dever de possuir nogdes basicas de mecanica e elétrica de veiculos. Cuida para que o veiculo
esteja em perfeito estado de conservacao e limpeza. E o responséavel pela limpeza e higienizagéo dgl
veiculo sob sua responsabilidade. Enfim, controla o consumo, a quilometragem, a lubrificacéo e a limpez
do veiculo sob sua guarda; cuida para que o veiculo esteja sempre abastecido;

e Comunica ocorréncias havidas no transito, sendo responsavel pelas infragbes de transito que cometer e,
da mesma maneira, por prejuizos causados a terceiros;

e Solicita reparados mecanicos, quando necessarios;

e Cuida para que seu veiculo seja carregado conforme os limites de carga e lotagdo previsto em regulamento)
e norma de transito; e

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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110 - MOTORISTA DE
CAMINHAO

DESCRICAO SUMARIA:

DESCRIGAO DETALHADA:

Dirige caminhdes de varias tonelagens, segundo itinerarios preestabelecidos.

Cuida para que o veiculo esteja em perfeito estado de conservagéo, limpeza e abastecimento;
Comunica ocorréncias havidas no transito;

Solicita reparos mecanicos, quando necessarios;

Responde pela conservagao do veiculo de uso;

Transporta cargas e materiais compativeis com a especificagédo técnica do caminhéo;
Supervisiona o acondicionamento das cargas, bem como seu descarregamento;

Controla o consumo, a quilometragem, a lubrificagao e a limpeza do veiculo sob sua guarda;
Cuida para que seu veiculo seja carregado conforme os limites de carga previsto em regulamento e normaj
de transito; e

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

111 - MOTORISTA DE
ONIBUS

DESCRICAO SUMARIA:

DESCRIGAO DETALHADA:

Dirige 6nibus de vérias categorias, segundo itinerarios preestabelecidos.

Cuida para que o veiculo esteja em perfeito estado de conservacao, limpeza e abastecimento;
Comunica ocorréncias havidas no transito;

Solicita reparos mecanicos, quando necessarios;

Responde pela conservagao do veiculo de uso;

Transporta passageiros de acordo com a lotagdo maxima do 6nibus;

Controla o consumo, a quilometragem, a lubrificacé@o e a limpeza do veiculo sob sua guarda;

Cuida para que seu veiculo seja carregado conforme os limites de lotagao previsto em regulamento e
norma de transito; e

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

112 - SOLDADOR

DESCRICAO SUMARIA:

DESCRIGAO DETALHADA:

Executa servicos de solda em pegas, operando maquina de solda elétrica e/ou oxi-acetileno.

Lé e interpreta desenhos, verifica o tipo de solda, prepara a peca a ser soldada limpando, lixando, etc;
Utiliza-se de equipamento de segurancga, conforme recomendado pelas normas de trabalho;

Cuida dos equipamentos de soldagem, regulando voltagem e amperagem ou pressao de gases e chamaj
de magcarico, etc;

Faz calculos, estudos e detalhamento de projetos;

Orienta a execucéo de desenhos. Consulta catalogos comerciais, livros e normas técnicas;

Presta auxilio técnico para profissionais de outras areas envolvidas, servindo-se, também, de informages|
externas para complementacédo de dados do projeto;

Elabora estimativas de matéria-prima;

Toma decisdes técnicas com base em normas e procedimentos preestabelecidos, objetivando assistir as|
atividades de &reas envolvidas;

Verifica a conformidade de desenhos e materiais empregados em projetos;
Participa na elaboracao de cronogramas para execuc¢éao de trabalhos; e
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO
CARGOS PUBLICOS: 101 — AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, 102 - BRAGAL e 103 - VIGIA

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacgéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreensdo de textos. Separacdo silabica.
Acentuacéo.

MATEMATICA:
Operagdes com nUmeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicagcdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operag0es. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

ATUALIDADES:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO PUBLICO: 104 — AGENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreensdo de textos. Separacdo silabica.
Acentuagéo.

MATEMATICA:
Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operacdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

ATUALIDADES:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

NOC}C~)ES DE INFORMATICA:

Nocdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versédo
2007 el/ou versédo atualizada); conceitos béasicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizagao
de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informagao com foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

104 — AGENTE ADMINISTRATIVO:

Servigo postal brasileiro: caracteristicas, tipos de servi¢os e limitagBes. Setor de compras: caracteristicas e gestdo. Almoxarifado e
estoque: caracteristicas, controle e gestdo. Gestdo da qualidade: conceitos e ferramentas. Critérios para armazenamento no
almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica.
Método de classificacdo ABC. Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendacdes. Controle de expedicao,
recebimento e arquivamento de documentos em geral. No¢des sobre arquivo: conceitos basicos, e técnicas de arquivamento.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS PUBLICOS: 105 — COVEIRO; 106 — ELETRICISTA; 107 — ENCANADOR; 108 — MOTORISTA;
109 — MOTORISTA DE AMBULANCIA; 110 - MOTORISTA DE CAMINHAO; 111 — MOTORISTA DE ONIBUS e
112 — SOLDADOR

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugac¢éo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensdo de textos. Separagdo silabica.
Acentuagéo.

MATEMATICA:
Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operag@es. Sistema de medidas. Sistema monetéario brasileiro.

ATUALIDADES:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

105 — COVEIRO:

Sepultamento, exumagédo e cremacdo de cadaveres. Traslado de corpos e despojo. Maquinas e ferramentas de trabalho. Estrutura e
alvenaria. Aglomerados. Agregados. Concreto. Impermeabilizacdo. Formas. Armaduras. Fundacdo. Laje pré-moldada. Conservacao
dos cemitérios. Cuidados com o meio-ambiente. No¢des de seguranga no trabalho. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do cargo. EPI.

106 — ELETRICISTA:

Interpretacdo de esquemas elétricos simples. Ligacdes prediais e ligagBes de motores. Convencdes e padrdes elétricos. Medidas
elétricas. Dimensionamento de Condutores e dispositivos de prote¢do. Nogdes de aterramento elétrico. Dimensionamento de fiacédo e
eletroduto. Utilizagdo de fiacdo de acordo com a carga. LigagBes de motores. Identificacdo de materiais basicos e simbolos usados.
Conhecimento de equipamentos e ferramentas usadas no servi¢o. Célculos mateméticos simples e férmulas simples. Noc¢des basicas
de Prevencéo de Acidentes, Higiene no Trabalho e Equipamentos de Seguranc¢a de Protecéo Individual.

107 - ENCANADOR:
Instalacdo predial de &gua fria e quente. Instalagdo predial de esgoto. Instalacdo de aguas pluviais. Instala¢do predial de gas — GLP.
Conhecimento de materiais e ferramentas. Bombas de recalque.

108 - MOTORISTA:

Legislagdo de Transito, baseada no novo Cdédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro
urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos —
deveres e proibiges. As infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutencdo de veiculos. Nog¢des basicas de
mecénica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito.

109 - MOTORISTA DE AMBULANCIA:

Legislagdo de Transito, baseada no novo Codigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro
urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos —
deveres e proibigbes. As infragBes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutencdo de veiculos. Nog8es basicas de
mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulacéo urbana e transito.

110 - MOTORISTA DE CAMINHAO:

Legislacdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro
urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos —
deveres e proibigbes. As infragBes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutencdo de veiculos. Nog8es basicas de
mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulacéo urbana e transito.

111 — MOTORISTA DE ONIBUS:

Legislacdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulacdo de veiculos no perimetro
urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos —
deveres e proibiges. As infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutencdo de veiculos. Nogdes basicas de
mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito.

112 — SOLDADOR:

Conhecimento e interpretacdo de plantas, esbog¢os, modelos ou especificacdes, que estabeleca a sequéncia das operagfes a serem
executadas; Construcdo, instalacdo e separacédo de pecas; Maquinas, Equipamentos e Utensilios; Metro linear e polegada; Tipos de
materiais; Conhecimentos Técnicos dos Materiais; Soldas — Tipo; Medidas de seguranca; A oxidacdo dos materiais. Nogdes de
qualidade e produtividade na area. Prote¢do ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservagdo, descarte e impacto ambientais.
Nogdes sobre EPI.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2020

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador de

(Nome Civil do(a) interessado(a))

Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.°

inscrito no Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA/SP — Edital N° 01/2020,

para o Cargo Publico de , solicito a

inclusdo e uso do meu Nome Social ( )
(indicacdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servicos prestados por esse Orgao/Entidade.

, de de 2020.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

27




ANEXO 1V
DECLARACAO DE ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2020

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, , portador de
(Nome Civil do(a) Interessado(a))

Cédula de Identidade n.° , CPFn.° .

Nacionalidade , Estado Civil ,

Profisséo , Endereco Residencial

inscrito no

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA/SP — Edital N° 01/2020, para o

Cargo Publico de ,

DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis, para fins de concesséo de isen¢do de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, prevista na Lei Municipal n° 3.306, de 11 de marco de 2016, que me encontro na condi¢do de isento,

preenchendo os requisitos elencados na referida Lei.

Declaro ser Doador de Sangue a mais de 01 (um) ano, gue resido a pelo menos 02 (dois) anos no Municipio de

ltaquaquecetuba/SP e que estou desempregado no prazo minimo de 06 (seis) meses.

Solicitacéo de Isencéo: preencher e enviar o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢cdo/lsencao do pagamento do valor
da taxa de inscri¢cdo, conforme subitem 4.2.1 e encaminhar os documentos relacionados nos subitens 4.2.2, 4.2.3 e

4.2.4 do Capitulo IV — Da Solicitacdo de Isen¢cdo da Taxa de Inscricéo.

, de de 2020.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a altera¢des, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS

EVENTOS

16/03 a 06/04/2020

Periodo de Inscricéo pela Internet no site do IMAIS.

16 e 17/03/2020

Periodo de solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscri¢céo, através do site do IMAIS.

18/03/2020

Data limite para encaminhamento, por meio do site, dos documentos exigidos para comprovacéo da Isenc¢ao
da Taxa de Inscricéo.

25/03/2020

Publicagdo do Resultado da Analise do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, nos veiculos oficiais de
divulgacéo do Concurso Publico.

26 e 27/03/2020

Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Indeferimento da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, através do site do IMAIS.

Publicacdo do Resultado da andlise dos recursos quanto ao Indeferimento da Solicitacéo de Isengéo da Taxa

01/04/2020 de Inscrigao, nos veiculos oficiais de divulgagao do Concurso Publico.
07/04/2020 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigao.
15/04/2020 Publicagdo dos Comunicados de Deferimentos, Indeferimentos e Homologag¢bes das Inscrigdes, nos

veiculos oficiais de divulgagéo do Concurso Publico.

16 e 17/04/2020

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologacgao das Inscricdes, através do site do IMAIS.

Publicagdo nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso Puablico:
v Resultado dos Recursos interpostos contra os Deferimentos, Indeferimentos e Homologagdes das

24/04/2020 InscricBes — Pds Recurso, na Area Restrita do candidato; e
v' Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas.
03/05/2020 Aplicacdo das Provas Objetivas (todos os Cargos Publicos).
04 e 05/05/2020 Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.
04/05/2020

(ap6s as 14h00)

Divulgacédo do Gabarito da Prova Objetiva, nos veiculos oficiais de divulgacao do Concurso Puablico.

05 e 06/05/2020

Prazo recursal referente a publicacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

20/05/2020

Publicagdo nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:

v" Resultado dos Recursos interpostos por ocasido da divulgagédo do Gabarito e da Aplicacdo das Provas
Objetivas, na Area Restrita dos candidatos; e

v" Resultado Provisério das Provas Objetivas.

21 e 22/05/2020

Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

Publicacdo nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso Publico:
v Resultado dos Recursos interpostos contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas, na Area

29/05/2020 Restrita dos candidatos;
v" Resultado Final das Provas Objetivas; e
v'  Edital de Convocacdo para as Provas Praticas e Pratica de Diregdo Veicular.
29/05/2020 Publicacdo do Edital de Homologacdo do Resultado Final para os Cargos Publicos de 103 — Vigia e 104 —

Agente Administrativo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico.

06 e/ou 07/06/2020

Aplicacdo das Provas Praticas (Cargos Publicos de 101 — Auxiliar de Servigos Gerais, 102 — Bracal, 105 —
Coveiro, 106 — Eletricista, 107 — Encanador e 112 — Soldador) e Prova Pratica de Diregcdo Veicular
(Cargos Publicos de 108 — Motorista, 109 — Motorista de Ambulancia, 110 — Motorista de Caminhéo e 111
— Motorista de Onibus).

08 e 09/06/2020

Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Préticas e Pratica de Diregcdo Veicular, através do site do
IMAIS.

16/06/2020

Publicacdo nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso Publico:

v" Resultado dos Recursos interpostos por ocasido da Aplicacdo das Provas Préaticas e Pratica de Direcédo
Veicular, na Area Restrita dos candidatos; e

v" Resultado Provisério das Provas Préaticas e Pratica de Dire¢do Veicular.

17 e 18/06/2020

Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Praticas e Pratica de Diregdo Veicular,
através do site do IMAIS.

24/06/2020

Publicagdo nos veiculos oficiais de divulgacao do Concurso Publico:

v" Resultado dos Recursos interpostos contra o Resultado Provisorio das Provas Praticas e Pratica de
Direcéo Veicular, na Area Restrita dos candidatos; e

v' Resultado Final das Provas Préticas e Pratica de Diregdo Veicular.
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26/06/2020

Publicacdo do Edital de Homologacao do Resultado Final para os Cargos Publicos que realizaram as
Provas Praticas (101 — Auxiliar de Servigcos Gerais, 102 — Bragal, 105 — Coveiro, 106 — Eletricista, 107 —
Encanador e 112 — Soldador) e Prova Pratica de Diregcdo Veicular (108 — Motorista, 109 — Motorista de
Ambulancia, 110 — Motorista de Caminhao e 111 - Motorista de Onibus), nos veiculos oficiais de
divulgacéo do Concurso Publico.

Veiculos Oficiais de Divulgacdo: no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, bem como nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA/SP

(wwww.itaquaquecetuba.sp.gov.br).

REALIZACAO:

iNS+i+U+0
mMais

O Futuro é nosso Presente
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