Camara Municipal de Cajamar/SP
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2022

O Presidente da Camara Municipal de Cajamar/SP, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pela legislacdo vigente, torna publico que realizard, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para Provimento de Cargo Vago e dos que vagarem no prazo de
validade do Concurso Publico, regido pelo Artigo 37 da Constituicdo Federal, pela Resolucdo n.° 233 de 11 de outubro
de 2018 (dispde sobre a alteracdo, extingdo e criacdo de cargos e fun¢gbes do quadro de cargos efetivos, cargos em
comissédo e fungbes de confianga da Camara Municipal de Cajamar e da outras providéncias) e suas altera¢fes e, de
acordo com a distribuicdo de Vagas especificada na Tabela |, do Capitulo |, deste Edital, sob a supervisao da Comissdo
do Concurso Publico, instituida pelo Ato da Mesa da Camara n° 08 de 24 de agosto de 2022.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instru¢ges Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario, do Cargo mencionados na Tabela |, deste
Capitulo, atualmente vago e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez
por igual periodo a contar da data da Homologagédo do Resultado Final, a critério da Camara Municipal de Cajamar/SP.
O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeagédo de todos os
candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de Vagas oferecidas.

1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Cajamar/SP, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
Cémara Municipal de Cajamar/SP (www.cmdc.sp.gov.br).

1.1.3. A Homologagédo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial do Municipio de
Cajamar, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da Camara
Municipal de Cajamar/SP (www.cmdc.sp.gov.br).

1.2. As AtribuigBes Basicas dos Cargos estéo descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Cargo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Cdbdigos dos Cargos, os Cargos, as Vagas Existentes, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal,
Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo |, deste Edital, conforme
especificada abaixo:

TABELA |

DO PESSOAS COM ESCOLARIDADE/REQUISITOS R$ / JORNADA
CARGO DEFICIENCIA DE TRABALHO

(*)
ENSINO FUNDAMENTAL
TAXA DE INSCRICAO: RS 48,50

ol : ] R$ 3.497,28
101 Age'\r;lte LetQISIaNtIVO CZ)pIE:rSICIQnaI 02 -- Ensino Fundamental Completo 40 horas
anutencao e Zeladoria semanais

Ensino Fundamental Completo, CNH na. R$ 5.090,84
102 Agente Legislativo — Motorista 01 -- Categoria “B” ou “C”, emitida a no 40 horas
minimo 04 (quatro) anos semanais

ENSINO MEDIO E/OU MEDIO TECNICO

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 53,50

. R$ 6.230,68
201 A%%nte d_etSetTVI(;OS 04 -- Ensino Médio Completo 40 horas
ministrativos semanais



CODIGO RESERVA PARA VENCIMENTO

DO PESSOAS COM ESCOLARIDADE/REQUISITOS R$ / JORNADA
CARGO DEFICIENCIA DE TRABALHO
(**)

. R$ 6.230,68
202 Admi A?ertl.te de SAeIrVIQOS ifad 01 -- Ensino Médio Completo 40 horas
ministrativos — Almoxarifado semanais

; R$ 6.230,68
203 Ad 'A.g(tantt(.a de S(;rwt(;ps A 01 -- Ensino Médio Completo 40 horas
ministrativos — Patrimonio semanais

R$ 7.532,75
204 Oficial Legislativo 04 - Ensino Médio Completo 40 horas
semanais

Ensino Médio Completo e Curso de R$ 8.687,07
205 Técnico em Informatica 01 - Técnico em Informatica ou 40 horas
Processamento de Dados semanais

ENSINO SUPERIOR
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 72,50

. S R$ 11.657,62
301 AnZI&sta_ L.E%ISIaEVO 01 -- Ensino Superior Completo 40 horas
ministragéo semanais

Ensino Superior Completo em

. . b R$ 11.657,62
. . . . . Administragdo, Contabilidade ou !
302 Analista Legislativo — Financeiro 01 - Economia & Registro no Orgao sgmh;r:giss

Competente
R$ 10.588,12

. A Ensino Superior Completo em
303  Analista Legislativo — Contador 01 - Contabilidade e Registro no CRC. s4e0mh:nrgiss

(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
(**) Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia, conforme estabelecida no Decreto Municipal n® 3.629, de 24 de abril de 2006 .

1.6. Serdo concedidos, aos candidatos nomeados 0s seguintes beneficios:
a) Auxilio Alimentacao;

b) Vale Transporte; e

c) Convénio Médico.

1.7. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em Regime de PlantGes, bem como
aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da Camara Municipal de
Cajamar/SP.

1.8. Os documentos comprobatorios para os Cargos que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacgéo
e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educag¢do (CEE) e Conselhos
Regionais de Profissfes.

1.8.1. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo
com a legislacéo vigente.

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologacgé&o das Inscrices e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscri¢éo;

1.9.3. Na manutencado do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a
Céamara Municipal de Cajamar/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na geracédo de dados estatisticos, promocdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizacdo de
ac0es e projetos — todos os dados.

Il — DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacgéo no Cargo séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato deverd ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas;



2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacdo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacdes militares na data da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo | —
Das Disposic¢fes Preliminares, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentacéo comprobatoria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacdo, que
antecede a nomeagao;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Funcdo Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo
Publico;

2.1.13. N&o encontrar-se acumulando Cargo, Emprego ou Fungdo Pulblica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacéo licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal;

2.1.14. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e néo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada
mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela CAMARA
MUNICIPAL DE CAJAMAR/SP, quando da posse;

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo; e

2.1.17. Nao receber, no ato da nomeacdo, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcédo
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes,
conforme preceitua o Artigo 37, inciso XXII, 810 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulacfes permitidas pelos
incisos XVI e XVII do citado dispositivo constitucional, os Cargos Eletivos e os Cargos ou Empregos em comissao
declarados em lei de livre nomeac&o e exoneracgao.

2.2. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentagéo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

2.4. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢Bes estabelecidas
neste Edital, ter4 sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o
candidato que nao as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

lIl — DAS INSCRICOES

3.1. Somente serd admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 13 de setembro a 13 de outubro de 2022, iniciando-se as 10h00, do dia 13
de setembro a 2022, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 13 de outubro de 2022, observado o Horario
Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeagdo no
Cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informacdes e orientacdes para realizar sua inscricao no periodo de 13 de setembro
a 13 de outubro de 2022, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do
telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00min as 12h00min ou das 14h00min as 17h00min (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento para o dia 14 de outubro de 2022, disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para 0 pagamento
da taxa de inscricdo ap6és a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela |,
constante no Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscrigdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 13 de outubro de 2022.

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 17h00 do dia 14 de outubro de 2022.



3.2.2. O candidato interessado poderé realizar inscricao para 02 (dois) Cargos, desde que as provas sejam realizadas
em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizacdo das provas, conforme
estabelecido abaixo e constante no Capitulo VI, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA /
PERIiODO

101 — Agente Legislativo Operacional — Manutengéo e Zeladoria
102 — Agente Legislativo — Motorista
06/11/2022 201 - Agente de Servigos Administrativos
(MANHA) 301 — Analista Legislativo — Administracao
302 — Analista Legislativo — Financeiro
303 - Analista Legislativo — Contador

202 — Agente de Servigos Administrativos — Almoxarifado
06/11/2022 203 — Agente de Servigos Administrativos — Patrimdnio
(TARDE) 204 - Oficial Legislativo
205 — Técnico em Informética

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscric6es para o0 mesmo periodo de realizacdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Obijetiva,
sendo considerado ausente nas demais opgoes.

3.2.4. Ocorrendo a hipo6tese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, néo
havera restitui¢cdo parcial ou integral dos valores pagos atitulo de taxa de inscri¢éo.

3.2.4.1. Em havendo coincidéncia no horario de realizacdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscrices
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.5. O candidato deve se atentar a opcédo do Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opcéo e
efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hip6tese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente o Cargo de interesse e seu respectivo
codigo, conforme Tabela |, constante no Capitulo I, deste Edital.

3.2.7. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscricdo, para outro Cargo, para terceiros, bem como
para outros certames.

3.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.4. Nao sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para 0s casos previstos na Lei
Municipal n.° 1.807, de 09 de janeiro de 2020. Os pedidos de isencao serdo recebidos nos dias 13 e 14 de setembro
de 2022, conforme estabelecido no Capitulo IV, deste Edital.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hip6tese alguma.

3.6. As inscricBes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informacg8es prestadas no Formulério de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscricdo.

3.6.2. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condi¢cédo Especial para a realizacdo das Provas Objetivas devera
solicitar a Condicao Especial, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento e encaminha-lo durante o
periodo das inscricdes, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDICAO ESPECIAL”, até as 23h59min do Gltimo dia do prazo de
inscricdo, os documentos abaixo:

a) cOpia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatérios, o0 nUmero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) requerimento de solicitacdo de Condicdo Especial para realizacdo da Prova, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc).
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3.7.1. A solicitagdo de CondigBes Especiais serd atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.2. O candidato que nao realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, ndo tera a
prova especial e/ou as Condi¢c8es Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusédo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de incluséo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo lll, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscrigdes, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 23h59min do ultimo dia do prazo de inscri¢éo.

3.7.3.1. Quando das publicacbes oficiais e nas listas de publicacbes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da Camara Municipal de Cajamar/SP (www.cmdc.sp.gov.br) sera considerado o Nome
Civil.

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal
n.° 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricao, esta
opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente;

a) copia do comprovante de inscrigéo; e
b) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Funcédo de Jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo de
inscricao, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em
link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO até as 23h59min do ultimo dia do prazo de inscrigéo.

3.8.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo seréo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9. Os documentos previstos no item 3.7 (Condicdo Especial), subitem 3.7.3 (Nome Social) e item 3.8 (Funcéao
Jurado), alineas “a” e “b”, dever&o ser encaminhados 23h59min do dltimo dia do prazo de inscri¢do, por upload no
site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.

3.9.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:
a) digitalizar as c6pias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
05 (cinco) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacgBes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

3.9.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsével por sua
emissao.

3.9.3. Ndo sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.9.4. O INSTITUTO MAIS e a Camara Municipal de Cajamar/SP ndo se responsabilizam por solicitagbes nédo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.10. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cédigo da op¢éo do Cargo conforme Tabela |,
do Capitulo I, item 1.5, bem como o seu endere¢o completo e correto, inclusive com a indicacdo do CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a Camara Municipal de Cajamar/SP nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo
via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicac¢éo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informacdes
bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do codigo
de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacao bancéria. O candidato deve se atentar para as
informacgdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instruges para inscrigdo via Internet
implicard a nédo efetivagdo da inscricao.

3.13. Apoés a conclus@o do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato deverd imprimir o boleto
bancério para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:



a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o0 nome do candidato;

c) certifiqgue-se se o computador utilizado € confidvel e se estda com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragédo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
namero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste
Concurso Publico, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informag6es do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na duavida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO
MAIS, através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00min as 12h00min ou das 14h00min as 17h00min
(Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.

3.15.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementacdo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.15.4. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscrigdo
néo sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.16. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
CONCURSO PUBLICO.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato poderd conferir, no endere¢o eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢céo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrig&o foi
pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato por meio do Servigco de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h0Omin as 12h00min ou das
14h00min as 17h00min (Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem
para sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato dever4d acessar o0 site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o niumero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovagcédo do pagamento do valor da inscri¢éo.

3.20. Serédo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo | — Das Disposi¢fes Preliminares, e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos a
data de vencimento do boleto bancério.

3.21. As inscri¢cdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacao no site,
nos ultimos dias de inscrigédo.

3.22. N&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.23. A partir do dia 28 de outubro de 2022, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da Camara Municipal de Cajamar/SP (www.cmdc.sp.gov.br) os Comunicados de
Deferimento e Indeferimento das Inscricdes (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia, exerceram a
Funcéo de Jurado e solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova) e Homologacéo das Inscri¢cfes
(candidatos efetivamente inscritos no Concurso Puablico).

3.23.1. Contra o indeferimento das inscricbes cabera recurso, conforme Capitulo X, deste Edital, nas datas provaveis de
31 de outubro e 01 de novembro de 2022.

3.24. O Edital de Convocac¢ado, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da Camara Municipal de Cajamar/SP
(www.cmdc.sp.gov.br), bem como o Extrato do Edital de Convocacdo no Diério Oficial do Municipio de Cajamar na
data provavel de 28 de outubro de 2022.



IV — DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n.° 1.807, de 09 de janeiro de 2020, podera realizar, nos dias 13 e 14 de
setembro de 2022, sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), desde que:

a) seja Pessoa com Deficiéncia, considerado aquele individuo que tenha suas faculdades fisicas, mentais ou sensoriais
comprometidas, total ou parcialmente, por forma hereditaria congénita ou adquirida, impedindo o seu desenvolvimento
integral.

4.1.1. A comprovacédo da condicdo de Pessoa com Deficiéncia sera efetuada através da apresentagdo de documento
de Identidade e a coOpia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital, do Laudo Médico fornecido por
profissional cadastrado no respectivo Conselho esclarecendo a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa
referéncia da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, carimbado e
assinado pelo Médico, com o Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM, devendo ter sido expedido no ano
darealizacdo do Concurso Publico (ano de 2022).

4.2. Para obter a sua isencao o candidato devera:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscri¢cdo/lsencado (13 e 14 de setembro de 2022) o Formulario de
Solicitacdo de Inscricdo/lsencdo on-line do pagamento do valor da taxa de inscricdo, que ficara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que
atende as condicdes previstas em Lei e de que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as
sancdes dispostas na Lei; e

b) enviar por upload no site www.institutomais.org.br, a cépia digitalizada ou o Documento emitido de forma
Digital, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO”

b1) o Laudo fornecido por profissional cadastrado no respectivo Conselho esclarecendo a espécie e grau ou nivel da
deficiéncia, com a expressa referéncia da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, carimbado e assinado pelo Médico, com o Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM, devendo ter
sido expedido no ano da realizag&o do Concurso Publico (ano de 2022).

b2) Declaracdo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo V, deste
Edital.

4.2.1. Os documentos previstos no item 4.2 e alineas, deverdo ser encaminhados até as 23h59min, do dia 14 de
setembro de 2022, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link
especifico, com Ref.: “/ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO”.

4.2.2. Antes de encaminhar os documentos de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscri¢éo, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o(s) arquivo(s) em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
05 (cinco) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverédo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem estd nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacgdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

4.2.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.2.4. Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.2.5. Ndo serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

4.3. Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da
isencdo de que trata o item 4.1, estaré sujeito:

a) ao cancelamento da inscricéo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da Homologacgéo
de seu Resultado;

b) & exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a Homologacdo do Resultado e antes da
nomeacao para o Cargo;

c) a declaracao de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicacéo.
4.4. Seréa considerada nula a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou apresentar informacg@es inveridicas;



b) fraudar e/ou falsificar documentacao.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b”, do item 4.4, acima, o candidato tera sua situacao informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.5. Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher, no momento da inscricdo, o Formuléario de Solicitacdo de Inscricdo/lsencédo
disponivel no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacdo de isencao; e
c) ndo observar ao solicitado no item 4.2, seus subitens e suas alineas.

4.6. Nao serdo aceitas as Solicitacdes de Isencdo de Taxa de Inscricdo por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

4.7. E vedada a concessdo de isencdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo Concurso
Publico.

4.8. Ao término da apreciacao dos Formulario de Solicitacdo de Inscricao/lsencédo do pagamento da taxa de inscricdo
e dos respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgar4 no enderego eletrdnico (www.institutomais.org.br), na
data provavel de 20 de setembro de 2022, o Resultado da apreciacédo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo na Area Restrita do candidato.

4.8.1. O requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, se deferido, formalizara a inscricédo
do candidato no Concurso.

4.8.2. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor
recurso, conforme Capitulo Xll, deste Edital, nas datas provaveis de 21 e 22 de setembro de 2022.

4.8.2.1. No prazo recursal, ndo seré possivel ainclusédo ou alteragdo dos documentos enviados no prazo previsto
no item 4.2.1.

4.8.2.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no enderego eletrénico www.institutomais.org.br, na data provavel de 27 de setembro de
2022 o Resultado Final da apreciacdo dos pedidos.

4.8.2.3. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencéo do pagamento da taxa de inscrigcdo indeferida poderéo
garantir a sua participacdo no Concurso Puablico por meio de inscrigdo, imprimindo o boleto bancario, com data de
pagamento até 14 de outubro de 2022, disponivel até as 17h00.

4.8.3. O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, e que ndo efetuar
a inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo terd sua inscri¢céo efetivada.

4.9. O INSTITUTO MAIS e a Camara Municipal de Cajamar/SP néo se responsabilizam por solicitagcdes néo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, congestionamento
das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

V — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. Nos termos do Decreto Municipal n° 3.629, de 24 de abril de 2006, serdo reservadas Vagas as Pessoas com
Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Municipal n° 3.629, de 24 de abril de 2006, as Pessoas com Deficiéncia,
sera reservado, por Cargo, o percentual de 05% (cinco por cento) das Vagas existentes ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso Publico.

5.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse
sera aumentado para o primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 102 (décima), 302
(trigésima), 502 (quinquagésima), 702 (septuagésima) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente.

5.2. Para o Cargo cujo o nimero nao contemple as Vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens 5.1.1 e 5.1.2,
acima, ndo havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, as Vagas seréo reservadas conforme subitem
5.1.1, deste Edital.

5.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1° do Artigo 1°, da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Siimula n.° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.°
6.949/2009.



5.4. Durante o periodo de inscri¢cdes, com prazo para envio até as 23h59min do ultimo dia do prazo de inscricéo,
por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.:
“LAUDO MEDICO”, a documentacao e solicitacdo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedicao de, no maximo, 12 (doze) meses retroativos a data do
término das inscri¢cdes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele
conste, para fins comprobatérios, o numero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o numero do Conselho Regional de
Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome,
documento de identidade (RG), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opcéo do Cargo;

b) requerimento de solicitacdo de condicdo especial para realizacdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em
Braille, Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Transcritor, Tempo Adicional).

5.5. Os documentos previstos no item 5.4. alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados 23h59min do ultimo dia do
prazo de inscricdo, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link
especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO”.

5.5.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(8es) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
05 (cinco) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso dever&o ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem estd nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacgdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

5.5.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deveréo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

5.5.3. Nado sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.5.4. O INSTITUTO MAIS e a Camara Municipal de Cajamar/SP ndo se responsabilizam por solicitagbes néo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6. O atendimento as condi¢fes solicitadas ficara sujeito a anélise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.7. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo de inscri¢cfes, aos dispositivos mencionados nos
itens 5.4 e suas alineas e 5.5 e seus subitens, nao terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado Pessoa
com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.8. No ato da inscri¢do, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢cdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (materiais,
equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou
Transcritor, Tempo Adicional) e encaminhar sua solicitacdo até as 23h59min do Ultimo dia do prazo de inscrigao,
conforme procedimentos relacionados no item 5.4, deste Edital.

5.8.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das
provas deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, até o término das inscrigfes.

5.9. O candidato aprovado nos termos dos Capitulos VIII e IX deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais
candidatos, sujeitar-se-a, por ocasido do ingresso, a exame médico especifico e a avaliacdo para verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as atribuicdes do cargo almejado.

5.10. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formuléario de Inscricdo nao
se fizer constatada, devendo o0 mesmo permanecer apenas na lista de classifica¢éo geral.

5.11. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servico Médico credenciado pela Camara Municipal de Cajamar/SP, que fornecera Laudo Comprobatério de sua
capacidade para o exercicio das funcfes inerentes ao Cargo pretendido.

5.12. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.
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5.13. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.14. Apo6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria
ou readaptacao de Cargo.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

TIPO DE -
“ PROVA CONTEUDO E

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa 10
. . Matematica 08
101 - Ali/gljente Leg~|8|at“£0 IOger{:lClonaI B OBJETIVA Conhecimentos Bésicos de Legislagéo 07
anutencao e Zeladoria Municipal e Interna
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
Matematica 08
OBJETIVA Conhecimentos Basicos de Legislacado 07
Municipal e Interna
102 — Agente Legislativo — Motorista Conhecimentos Especificos 15
PFS'?F;I;%AAODE Percurso de Dire¢éo Veicular, conforme estabelecido no
VEICULAR Capitulo IX, deste Edital.

ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU MEDIO TECNICO

201 - Agente de Servigcos Administrativos

202 — Agente de Servicos Administrativos — Lingua Portuguesa 08
Almoxarifado Matematica 07
203 — Agente de Servigos Administrativos — OBJETIVA Nocoes de, Informatica ~ 05
Patriménio Conheumentols.Basmos de Legislacao 05

- i ) Municipal e Interna
204 - Oficial Legislativo Conhecimentos Especificos 15

205 — Técnico em Informéatica
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa 08
301 - Analista Legislativo — Administragéo OBJETIVA Nocdes de Informatica 07
Conhecimentos Especificos 25
Lingua Portuguesa 08
302 — Anallista Legislativo — Financeiro Nogdes de Informatica 05
303 — Anali Leaislati c d OBJETIVA Conhecimentos Bésicos de Legislagcao 07

— Analista Legislativo — Contador Municipal e Interna
Conhecimentos Especificos 20

6.2. A Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, constara de questées de mltipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versara sobre os Conteludos
Programaticos contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscara avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do Cargo e sera avaliada conforme Capitulo 1X, deste Edital.

6.3. A Prova Prética de Direcdo Veicular, para o cargo 102 — Agente Legislativo — Motorista, de carater eliminatério,
sera avaliada conforme critérios estabelecidos no Capitulo X, deste Edital.

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA

7.1. As Provas Objetivas, para todos os Cargos, serdo realizadas na cidade de Cajamar/SP, na data prevista de 06 de
novembro de 2022, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacédo para as
Provas Objetivas, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da Camara Municipal de Cajamar/SP
(www.cmdc.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial do Municipio de Cajamar, conforme distribuicdo de
periodos/Cargos estabelecidos a seguir:
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DATA PREVISTA DA PROVA /
PERIODO

101 - Agente Legislativo Operacional — Manutencéo e Zeladoria
102 - Agente Legislativo — Motorista
06/11/2022 201 — Agente de Servicos Administrativos
(MANHA) 301 — Analista Legislativo — Administracao
302 — Analista Legislativo — Financeiro
303 — Analista Legislativo — Contador

202 — Agente de Servigos Administrativos — Almoxarifado
06/11/2022 203 — Agente de Servicos Administrativos — Patrimonio
(TARDE) 204 - Oficial Legislativo
205 — Técnico em Informética

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de Cajamar/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocacéo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da Camara Municipal de
Cajamar/SP (www.cmdc.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial do Municipio de Cajamar.

7.1.3. N&ao sera permitida, em hipétese alguma, realizacéo da prova em outra data, horério ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2. Os eventuais erros de digitagdo de numero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderdo ser
corrigidos no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos
apoés a aplicacdo das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral”’, sendo obrigatério ser
informado para o Fiscal da Sala, no dia de realizacdo da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizacdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual sera realizada em Formulario
Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacdo das Provas.

7.2.2. A corregdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto
aos sabados, domingos e feriados.

7.2.3. Ndo sera efetuada, em hip6tese alguma, alteragéo do Cargo.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997); NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS para a realizacio das
provas; e

c) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancéario (que s6 serd solicitado caso o
candidato ndo conste da lista de inscritos);

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicfes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em Formulario Especifico.

7.3.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.3.2. No dia da realizacdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de
detector de metais.

7.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio das provas, esta
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portando aparelhos eletrdnicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do subitem 7.13.6.

7.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. N&do serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.3.6. NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS para a realizacéo das provas.
7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizacao da prova, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacao do comprovante de inscricdo e pagamento.

7.5.1. Alinclusdo, de que trata o item 7.5, ser& realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta ser4 automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizacé@o das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instru¢ao implicard na eliminagéo
do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das Provas
Objetivas, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrbnicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida ap0s a saida do candidato do local de provas.

7.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de
2003 e alteracoes.

7.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.3, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicao até a saida do candidato do local de realizacdo das provas.

7.6.4. Durante a realizac¢éo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitério devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designard um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacéo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem 0 uso de equipamentos.

7.7. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizac&o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.8. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.8.1. Ndo ha proibicao quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.
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7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois
sera o Unico documento valido para a correcao.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 03 (trés) horas.

7.11.1. Iniciadas a prova, os candidatos ndo poderdo retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio da
mesma.

7.11.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido acima, ao terminar a sua prova, o
candidato podera levar o Caderno de Questfes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva, que sera o inico documento valido para a correcao.

7.11.3. O candidato apés entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os sanitarios.

7.11.4. O candidato que desejar utilizar o sanitario, antes de sair do prédio, deveréa solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

7.12. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicao.

7.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
7.13.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo;
7.13.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.13.5. For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacédo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo
permitidos, calculadora ou similar;

7.13.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

7.13.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das Provas;
7.13.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
7.13.9. Ndo devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realiza¢do das provas;

7.13.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.13.11. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.13.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
7.13.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

7.13.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

7.13.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccao de metal;
7.13.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrdnico ao utilizar os sanitarios; e

7.13.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da prova e
de seus participantes.

7.14. Constatado, apés a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.15. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagcéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razédo de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.16. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.17. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacdo responsavel pela aplicacdo da prova dard todo o apoio que for
necessario.

7.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.19. O local de realizacdo das provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenacao, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida
prova.
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7.20. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das provas, devera encaminhar sua
solicitagdo de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagcdo da prova, por meio do Servigo de
Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br,
identificando seu nome, Cargo, CPF e 0 nome do CONCURSO PUBLICO para o qual esta concorrendo: “CONCURSO
PUBLICO — CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR/SP - Edital n® 01/2022 — Ref.: “AMAMENTACAOQ”.

7.20.1 No dia da realizacdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianca.

7.20.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

7.20.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletronicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b”, do item 7.3 para acessar
o local designado e permanecer nele.

7.20.4. O INSTITUTO MAIS néao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta
condicdo, que nado levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.20.5. N&o havera compensacéo do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

7.21. No dia da realizacdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacado da prova
e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacéo.

7.22. Quanto aos Cadernos de Questbes, apés a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impega a nitida visualizagdo da prova.

7.22.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, serd feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.23. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.22 e seu subitem, deste
Capitulo, deverd ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinacdo do Fiscal, ndo sendo
aceitas reclamacdes posteriores.

7.24. O Gabarito das Provas Objetivas, considerado como correto, sera divulgado no endereco eletrénico do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de no primeiro dia Gtil apos a data de sua realizagdo — apos as
14h00.

7.25. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

7.26. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacéo passando a condicdo de candidato eliminado.

7.27. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde
estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagdo. Nao serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apos a data de realizacdo da prova.

VIl — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliacdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questées da Prova e
multiplicar pelo nimero de questfes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
8.5. Em hipotese alguma, havera reviséo de Provas.
8.6. Caberé recurso do Resultado da Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo XIl, deste Edital.

IX — DA PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR PARA O CARGO 102 — AGENTE

LEGISLATIVO — MOTORISTA

9.1. Os candidatos ao cargo 102 — Agente Legislativo — Motorista, habilitados nas Provas Objetivas, conforme o
estabelecido nos Capitulos VIII e Xl, deste Edital, serdo convocados para a Prova Préatica de Direcao Veicular,
observando a rigorosa ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade
especificada na Tabela a seqguir:
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CARGO PARA AVALIACAO DA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS

APROVADOS NA PROVA APROVADOS NA PROVA
OBJETIVA PARA REALIZAGCAO OBJETIVA PARA REALIZAGAO
DA PROVA PRATICA DA PROVA PRATICA
DE DIREGAO VEICULAR DE DIREGAO VEICULAR
(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM DEFICIENCIA)
Seréo convocados 0s 50
(cinquenta) primeiros Todos os candidatos habilitados,
102 — Agente Legislativo — Motorista 01 candidatos classificados na conforme Capitulo VII,
Prova Objetiva, ja aplicado os do Edital.

critérios de desempate.
(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

9.2. A Prova Pratica de Diregao Veicular, sera realizada no Municipio de Cajamar/SP, na(s) data(s) prevista(s) de 17
e/ou 18 de dezembro de 2022. em horério e local a serem informados por ocasido da divulgagdo do Resultado Final
das Provas Obijetivas.

9.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo de acordo com as necessidades
da CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR/SP/SP.

9.3.1. Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, convocados para realizar a Prova Pratica de Direcao
Veicular participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo V, deste Edital.

9.3.2. Nao sera concedido equipamentos ou veiculos adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente no exercicio das atividades seréo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

9.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo da Prova Préatica de Direcdo Veicular, estardo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

9.5. A confirmacé@o da data, horério, local e demais informagfes sobre a realizagdo da Prova Préatica de Diregao
Veicular, sera divulgada por meio de Edital de Convoca¢do publicado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da Camara Municipal de Cajamar/SP (www.cmdc.sp.gov.br)

9.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacédo para a Prova Préatica de
Direcédo Veicular, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.5.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica de Dire¢do Veicular na respectiva data,
horério e local, a serem divulgados de acordo com as informag¢des constantes no Edital de Convocacéo.

9.5.3. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular em outro dia,
horario ou fora do local designado.

9.5.4. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das Provas seja qual for o motivo alegado.

9.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Préatica de Direcdo Veicular com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original.

9.6.1. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica de Diregdo Veicular se estiver portando a Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) original, na Categoria “B” ou superior, em validade, de acordo com a legislacéo
vigente (Codigo Nacional de Transito). NAO SERA ACEITA DA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO DIGITAL.

9.6.1.1. Ndo serd aceito, em hip6tese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.
9.7. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calgados proprios para a execugao das tarefas.

9.8. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Prética de Dire¢c&do Veicular, sendo
de sua responsabilidade a sua prepara¢é@o e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso
Publico.

9.9. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica de Diregao Veicular podera ser filmada.

9.10. Poderdo ser observados, na Avaliacdo da Prova Prética de Direcdo Veicular, de acordo com as
especificidades do Cargo, os seguintes critérios de avaliacéo:

CARGO: 102 — AGENTE LEGISLATIVO — MOTORISTA:

Entrar na via preferencial sem o devido cuidado; Ndo parar na placa “PARE”; Avancar farol vermelho; Invadir a faixa da
contraméo de direcdo; Nao respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na cal¢cada destinada a pedestre; Encostar uma
das rodas na guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Nao conseguir fazer a manobra, baliza ou
garagem; Estacionar o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranc¢a; Necessitar
de correcédo pratica ou verbal do examinador; Nao ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com o
freio de méo acionado; Ndo manter distancia de seguranca dos demais veiculos; Nao conduzir o veiculo de maneira
adequada em lombada, valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da prova (deixar morrer);
N&o sair em primeira marcha; Nao fazer a sinalizagdo devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele sé com uma
ma&o no volante; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira
incorreta; Provocar movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da
embreagem; Usar a buzina sem justa razao; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do painel. Outros critérios que a
Banca Examinadora podera acrescentar.
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9.11. A Prova Pratica de Direc&o Veicular sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de
avaliacao.

9.11.1. A Prova Prética de Direcdo Veicular serdo individuais em que serdo avaliadas, por meio de uma Banca
Examinadora, a competéncia e habilidade do candidato.

9.11.1.1. O candidato devera seguir as orientacdes da Banca Examinadora no que tange a execugédo de determinada(s)
tarefa(s), baseada(s) nas atribuic6es do cargo.

9.11.2. A Prova Prética de Direcéo Veicular tera um percurso aproximado de 15 (quinze) a 30 (trinta) minutos, segundo
as normas de transito, com baliza e outras tarefas que forem necessarias para a Avaliacao do Desempenho da func¢éo.

9.11.2.1. A Banca Examinadora levard em consideracao a habilidade do candidato e o tempo de execucéo da tarefa.

9.12. O candidato no dia da realizacdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular tera acesso a Planilha de Avaliacédo
contendo mais informacdes dos critérios que serdo utilizados na realizacdo da Prova Préatica de Direcédo Veicular.

9.12.1. Apés a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Prética de Dire¢do Veicular, o candidato assinara a
respectiva Planilha, ndo cabendo alegacéo de desconhecimento do seu contetdo.

9.12.2. O Resultado da Prova Préatica de Direcdo Veicular sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de
Avaliacdo de cada candidato.

9.13. A Prova Pratica de Diregdo Veicular tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

9.13.1. Apos realizacdo da Prova Préatica de Direcdo Veicular os candidatos serdo reclassificados para efeito de
divulgacao do Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

9.13.2. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica de Direcdo Veicular ou que ndo comparecer para realiza-
la, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.14. A condicdo de saude do candidato, no dia de realizacdo da Prova Prética de Direcdo Veicular serd de sua
exclusiva responsabilidade e, caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo ndo podera retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.15. O local de realizag&o da Prova Préatica de Diregdo Veicular seréa de acesso exclusivo dos candidatos convocados
e da Equipe de Coordenadores e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos,
bem como aqueles que j& realizaram a referida prova.

9.16. O candidato ao ingressar no local de realiza¢do da Prova Pratica de Direcdo Veicular devera, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
vibracao e silencioso.

9.16.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook,
pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldégio) e/ou
outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicard na eliminacéo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

9.16.2. O INSTITUTO MAIS e a CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR/SP nZo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realiza¢cdo da Prova, hem por
danos neles causados.

9.17. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Prova Préatica de Direcdo Veicular com sinais de
embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou néo, serd impedido de
realizar as Provas, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

9.18. Cabera recurso da Prova Pratica de Dire¢éo Veicular, em conformidade com o Capitulo X, deste Edital.

X = DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da:

a) divulgacdo dos Deferimentos e Indeferimentos das Isencdes;

b) divulgacéo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacéo das Inscricdes;

c) aplicagcéo das Provas Objetivas e da Prova Préatica de Dire¢céo Veicular;

d) divulgacédo do Gabarito Provisério das Provas Objetivas; e

e) divulgacdo do Resultado Provisdrio das Provas Objetivas e Prova Pratica de Dire¢do Veicular.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e seguir as instrucdes ali contidas.

10.2.1. No prazo de recurso previsto no item 10.1, alinea “d”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Quest8es do cargo referente a prova realizada.

10.2.2. No prazo de recurso previsto no item 10.1, alinea “e”, sera disponibilizada, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

10.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.
10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
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candidato, nimero de inscricao, endereco eletrénico atual e o seu questionamento.
10.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.
10.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio
gue ndo seja o estabelecido no item 10.2.

10.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apds realizagdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

10.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VIII,
nao sofrera alteracdo em razdo de questédo eventualmente anulada.

10.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagéo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.

10.9. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

10.9.1. Em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo.

10.9.2. Fora do prazo estabelecido.

10.9.3. Sem fundamentacéo logica e consistente.

10.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

10.9.5. Contra terceiros.

10.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

10.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

10.11. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR/SP
(www.cmdc.sp.gov.br).

10.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

10.13. O INSTITUTO MAIS e a CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR/SP néo se responsabilizam por recursos via
Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

XI — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos nas Provas Obijetiva.
11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por Cargo.
11.3. A publicacdo do Resultado do Concurso Publico seréa feita em 02 (duas) listas, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a classificagdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam Pessoas
com Deficiéncia, na forma da legislacéo especifica; e

b) uma Lista Especifica, com a classificacdo dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia, aprovados;
11.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso
— Lei Federal n.° 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

) obtiver maior numero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislacdo Interna e Municipal;
e) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Nog¢des de Informatica (quando houver);

f) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Matematica (quando houver);

g) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des; e

h) exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08 até a
data de publicacdo deste Edital.

11.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR/SP (www.cmdc.sp.gov.br), bem como no
Diario Oficial do Municipio de Cajamar.

11.6. O candidato n&o aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacdo definitiva.
11.7. A classificagdo, no presente Concurso, ndo gera aos candidatos direito a nomeacédo para o Cargo, cabendo
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preferencialmente & CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
ndmero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados,
respeitando sempre a ordem de classificacao.

Xll- DA INVESTIDURA DO CARGO

12.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR/SP e o limite fixado pela Constituicdo Federal, com
despesa de pessoal.

12.1.1. A convocacdo para a nomeacédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando, o fato da aprovagéo, direito a nomeacéao, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de Vagas
oferecidas. Apesar do nimero de Vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse
ndmero poderédo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso Publico.

12.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para a nomeacdo, que deram
condi¢cdes de inscricdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

12.2.1. A convocagédo de que trata o item 12.2 sera realizada por meio de publicagdo no site da Camara Municipal de
Cajamar/SP (www.cmdc.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial do Municipio de Cajamar, na data e horarios
estabelecidos no mesmo.

12.2.2. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital, o Diario Oficial do Municipio de Cajamar. O
Diario Oficial é acessado somente pela internet, através do enderec¢o eletrbnico: www.cajamar.sp.gov.br/diario-
oficial;

12.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢des de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condi¢cdes para nomeacao.

12.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 12.2 e subitem 12.2.1 dever&o obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) declaragéo de vinculos empregaticios anteriores;

b) inscricdo no PIS/PASEP atualizado;

¢) 01 (uma) foto 3x4 recente;

d) comprovante de residéncia atualizado;

e) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais e Certiddo de Execuc¢des Criminais - Sistema SIVEC (TJSP)

f) Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagéo;

h) Carteira de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporacéo;

i) Certiddo de Nascimento, se Solteiro(a); OU Certiddo de Casamento e/ou Declaracdo de Unido Estavel, Carteira Oficial
de ldentidade (RG ou RNE) do cbnjuge ou companheiro(a);

j) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) aos maiores de 08
(oito) anos;

k) Declaracao de bens ou ultima Declaracdo de Imposto de Renda;

I) Declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

m) Diploma e Histérico Escolar;

n) Declaragéo de acumulo de Cargos e proventos;

0) Declaragéo de vinculo e/ou exoneracéo de outros Orgéos Publicos; e

p) Declaragéo de ndo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo.

12.4.1. Caso haja necessidade, a CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMARI/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

12.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servico Médico credenciado, o qual avaliard e emitirda Laudo Médico Admissional.

12.5.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico da CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMARI/SP podera solicitar todo
e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagndstico laboral do candidato,
sendo estes de responsabilidade do candidato.

12.6. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacao, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

12.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

12.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 12.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacao publicada pela CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR/SP, serd considerado desistente e automaticamente
excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Puablico.
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12.7.2. O ndo cumprimento do item 12.4 e subitem 12.4.1, bem como o item 12.4 e seus subitens, ocasionara a
excluséo do candidato do Concurso Publico.

12.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo contratados pelo Regime Estatutario, nos
termos da legislacao vigente.

XlIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricéo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagdo tacita das condi¢cées do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

13.2. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢c@es constantes nas Provas, bem como
o0 tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicacéo.

13.3. A inexatiddo das informacfes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.3.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 13.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

13.4. Todos os célculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

13.5. Caber4 ao Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR/SP a Homologacdo do Resultado deste Concurso
Publico.

13.6. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da Homologacéo de seus
Resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracéo.

13.7. A CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR/SP reserva-se o direito de proceder as convocacdes dos candidatos
aprovados a nomeacdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e os Cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da classificacdo
definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, apds esse periodo, desde que aprovado, na CAMARA MUNICIPAL DE
CAJAMAR/SP, nZo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel & CAMARA MUNICIPAL DE
CAJAMAR/SP informé&-lo da nomeacéo, por falta da citada atualizacéo.

13.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag6es, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diario Oficial do Municipio de Cajamar.

13.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacéo) e a apresentacao para nomeacao e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se a
CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do Concurso Publico.

13.11. O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

13.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocages, inclusive para os
exames médicos e demais publicagdes referentes a este Concurso, no Diario Oficial do Municipio de Cajamar.

13.12.1. Do mesmo modo € de responsabilidade do candidato acompanhar as informacdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da Camara Municipal de Cajamar/SP (www.cmdc.sp.gov.br).

13.13. Os candidatos classificados serdo nomeados para os Cargos vagos, observando-se rigorosamente a ordem de
classificagéo definitiva por Cargo, segundo a conveniéncia da Administragéao.

13.14. Toda menc¢éo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o Horario Oficial de
Brasilia/DF.

13.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serao resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR/SP, por meio de seus 6rgaos competentes e, pelo INSTITUTO
MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao do Concurso Publico.

13.16. A CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR/SP e o INSTITUTO MAIS, néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.17. A legislacao a ser abordada no conteddo programatico sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente
Edital.

Cajamar/SP, 12 de setembro de 2022.

SAULO ANDERSON RODRIGUES
PRESIDENTE — CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR/SP
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ANEXO |

ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO

CARGO ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

Executa servicos de Zeladoria, cuidando da boa ordem de suas dependéncias. Controla e orienta a
entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a apresentacdo de credenciais ou
identificacdo necessérias, determinada pela Camara. Realiza vistorias e rondas sistémicas em todas
as dependéncias e areas comuns, prevenindo situa¢des que coloquem em risco a integridade predial
e de equipamentos, assim como, zela pela seguranca dos servidores, usuarios e visitantes da
Camara, impedindo o ingresso e a permanéncia de pessoas ndo autorizadas. Responsavel pela
manutencédo das instalagdes mobiliarias e prediais da Camara Legislativa, apontando consertos
necessarios a conservagdo dos bens e instalacdes, providenciando, se for o caso, a sua execucgao.
Executa trabalhos bracais em geral, sendo responsavel pela conservagdo e limpeza de patios
internos e externos, opera maquinas e ferramentas necessarias a execugdo dos servigos. Zela para
gue os extintores de incéndio estejam convenientemente carregados, providenciando a renovagéo
das respectivas cargas nos prazos. Responsavel por hastear e arriar bandeira. Vigia e zela pelos
bens mdveis e imoveis, inclusive junto com a Guarda Municipal ou empresa habilitada. Exerce
servicos externos, quando necessario.

Dirige o veiculo oficial destinado ao Poder Legislativo Municipal para transporte do Presidente,
servidores da Camara e demais autoridades, atendendo as necessidades do expediente, sob a
orientacdo de seu superior imediato, seja no municipio ou em viagens intermunicipais e
interestaduais. Manipula os comandos e conduz o veiculo no trajeto mais indicado, em estreita
observancia as normas de transito, sob pena das responsabilidades previstas em ato proprio e
demais cominagdes legais; usa de maxima discri¢cdo e educagdo quando do transporte de autoridade,
levando em conta a Seguranga e o0 bem-estar dos passageiros, para conduzi-los aos locais
desejados. Atende, mediante determinacdo da Presidéncia, os membros da Mesa, das Diretorias,
Procuradoria Juridica e Secretaria. Efetua a entrega ou recolhimento de Pequenas cargas e
documentos, sendo responséavel pelo controle dos protocolos de recebimento & ou entrega dos
mesmos. Preenche relatérios de utilizacéo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario
de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagédo do trabalho. Recolhe o veiculo apos a
jornada de trabalho, conduzindo-o ao local de pernoite, para permitir sua manutencdo e
abastecimento, de modo a deixa-lo em perfeitas condi¢Bes de uso. Cuida da limpeza, conservacao e
manutencdo do veiculo sob sua responsabilidade e faz pequenos reparos quando da sua utilizagdo.
Verifica a condi¢do de funcionamento do veiculo, observando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, &gua e Oleo de cérter, freios e parte elétrica, zelando pela manuten¢cdo do mesmo,
solicitando se necessario os devidos reparos. Presta socorro em caso de emergéncia, comunicando e
registrando as ocorréncias de servico ao superior imediato.

Realiza trabalho de protocolo, selecdo, classificacdo; faz o controle e arquivamento de periddicos e
outras publicacdes; preenche formularios de controle administrativo e acompanha prazos dos
processos encaminhados que devem ser cumpridos. Executa atividades administrativas nas areas de
pessoal, financas, cerimonial, juridica e outras atividades correlatas. Classifica e confere documentos,
promovendo o seu arquivamento; digita oficios, circulares, comunica¢fes internas, requerimentos e
201 — Agente de Servigcos relatérios. Auxilia os érgdos de apoio dos gabinetes dos Vereadores, executando atividades de
Administrativos pesquisa, redigindo e digitando pareceres, pautas, atas e demais documentos. Auxilia os trabalhos de
secretaria, providenciando registros e remessas da matéria legislativa, preparando papéis de
tramitacdo e de apoio as sessOes plenarias e as comissoes internas, atendendo, igualmente, aos
seus Servicos. Prepara, compde e revisa a publicacdo oficial da matéria legislativa: presta
informag6es sobre assuntos de sua al¢cada aos Vereadores, Mesa, Comissdes e Diretoria, bem como
a chefia imediata; responsabiliza-se pelos encargos a si atribuidos e pelos executados.

Examina, confere e recebe o material adquirido de acordo com as Notas de Empenho, podendo,
quando for o caso, solicitar 0 exame dos setores técnicos requisitantes ou especializados; confere os
documentos de entrada de material, e liberar as Notas Fiscais para pagamento; atende as
202 — Agente de Servigcos  requisicbes de material dos 6rgéos da Camara Municipal; Controla e mantem os registros de entrada
Administrativos — e saida dos materiais sob sua guarda, realiza o balangco mensal fornecendo dados para a
Almoxarifado contabilidade; organiza o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado, e a
seguranca dos materiais em estoque; faz a ocorréncia de mercadorias entregues em desacordo com
o empenho; realiza o inventario anual; executa outras atividades inerentes a sua area de

competéncia.

Realiza o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como manter controle da
distribuicdo; promove a avaliagdo e reavaliagdo dos bens moveis e imoveis; mantem atualizado o
registro dos bens moveis e iméveis da Camara Municipal; realiza verificagdes sob responsabilidade
dos 6rgdos da Camara Municipal quanto a mudanca de responsabilidade; comunica e toma
providencias cabiveis nos casos de irregularidades constatadas; realiza inspecdo e propde a
alienacdo dos moveis inserviveis ou de recuperacdo antiecondémica ou o seu encaminhamento ao
Poder Executivo; realizar o inventario anual dos bens patrimoniais da Camara Municipal; executar
outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

101 — Agente Legislativo
Operacional — Manutencao
e Zeladoria

102 — Agente Legislativo —
Motorista

203 — Agente de Servigos
Administrativos —
Patrimonio
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CARGO ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

Executa os servigos de apoio as sessdes plenérias e as comissdes internas, provendo 0s registros
correntes dos documentos legislativos e os encaminhamentos cabiveis; compde os dados politico-
parlamentares da legislatura; ordena os arquivos e o0 acervo legal e bibliografico; prové a publicagdo
oficial da matéria legislativa; redige, datilografa e digita; opera os equipamentos de informatica da
Secretaria da Camara. Assiste tecnicamente e formulagdo de proposicdes, pareceres, pautas, atas,

204 — Oficial Legislativo = autografos, relatérios, roteiros, correspondéncias e demais documentos. Subsidia a redagdo e a
tramitacdo de papeis de natureza administrativa, atende e da apoio a Diretoria Administrativa, a
Comissdo de Licitacdes e demais Orgaos; presta informagcdes sobre assuntos de sua algcada aos
Vereadores. Executa atividades para o bom andamento da sessdo, assessorando o Presidente, os
Vereadores e seus assessores em duvidas da execucgdo de projetos, indicagdes e requerimentos.
Assessora os eventos de posse do Prefeito, Vice e Vereadores.

Acompanha e mantém os servigos de atualizagdo, manutencdo e conservacéo dos equipamentos de
informatica, hardwares e softwares da Camara, garantindo o bom funcionamento dos equipamentos,
sistemas operacionais e outros. Elabora e controla a rotina de realizacdo de copias de seguranca,
zelando pela seguranca de acesso aos dados que estejam armazenados nos computadores da
Camara, mantendo sigilo absoluto sobre os mesmos. Auxilia nos treinamentos e suporte de software
e hardware aos servidores, atendendo ao chamado para solucionar problemas técnicos na area de
205 — Técnico em informética. Instala e configura softwares e equipamentos periféricos. Diagnostica, solucionando,
Informéatica quando possivel, problemas de hardware e software nos equipamentos da Camara. Procede e
acompanha os servicos e implantagéo e atualizagdo de redes intranet e extranet, realizando os
servigos de atualizacdo e manutencgéo do site da Camara, garantindo o bom funcionamento deste e a
inclusdo correta dos dados. Presta suporte técnico quanto a aquisicdo, implantagdo e ao uso
adequado dos recursos de rede, executa o suporte técnico-operacional em hardware e em software,
mantendo todos 0s equipamentos com o sistema operacional atualizado. Supervisiona as atividades
de prestadores de servigos de informatica em qualquer area, dando o suporte necessario.

Assessora diretamente o Diretor Administrativo, aceitando as delegacgdes a si conferidas. Substitui o
Diretor Administrativo nos seus impedimentos, proibicdes e auséncias, realizando tarefas pertinentes
a Diretoria bem como, ser membro integrante das Comissdes de Licitacdes e outras Comissdes
afetas a sua Diretoria, subscrevendo os documentos administrativos juntamente com o Diretor da
unidade. Presta informagfes sobre assuntos de sua alcada aos senhores Vereadores, a Mesa,
Comissbes e Diretorias, preparando e revisando a publicacdo oficial da matéria administrativa,
301 — Analista Legislativo — através da analise de documentos e interpretacbes das leis, regimentos e suas finalidades.
Administracéo Responsavel por preparar e elaborar tecnicamente proposi¢cdes administrativas, editais, portarias,
pareceres, pautas, roteiro e outros atos normativos afetos a administragdo da Camara. Pesquisa e
elabora atas para realizacdo de sessdes, de eventos, cerimonial, distribuicdo e organizacdo de
documentos. Coordena e executa, sob supervisdo, as tarefas relativas a contratacéo de servigos de
aquisicao de equipamentos e materiais permanentes e de consumo, mediante requisi¢fes dos 6rgdos
competentes de acordo com a legislacéo vigente. Responsavel pelo controle de som e funcionamento
do Sistema Integrado para as sessoes.

Tem sob sua responsabilidade a Tesouraria na emissdo de cheques, controle das contas e das
transferéncias bancérias. Elabora o Boletim Diario de Caixa, sugerindo a aplicagdo dos recursos
disponiveis no mercado financeiro. Efetua todos os pagamentos de despesas, folha de pagamento,
recolhimento dos encargos previdenciarios, trabalhistas, licitagbes, compras, zelando pelo
cumprimento da legalidade e dos prazos de pagamento. Organiza e procede as atividades para
apurar os elementos necessarios ao controle e apresentacdo da situacdo patrimonial, econémica e
financeira da Camara, no atendimento das normas e procedimentos usuais e legais. Controla os
trabalhos de andlise, confec¢do e conciliagdo de contas, balancos, balancetes e demonstracdes
contabeis conferindo os saldos, localizando, apontando e retificando possiveis erros. Analisa a
documentacéo de despesas ¢ a natureza das mesmas, bem como efetua ou supervisiona os célculos
de reavaliacdo do ativo e depreciacéo de veiculos, maquinas, moveis e instalages, baseando-se nos
indices adequados de cada caso. Gera pauta das reunifes, preparando roteiro de apoio, auxilia na
organizagdo de treinamentos e eventos, prepara demonstrativos financeiros, auxilia na realizagédo de
céalculos, planilhas e no agendamento de pagamentos. Auxilia no assentamento das transacgfes
financeiras, examinando e selecionando documentos, efetuando calculos e langando em livros
especificos, para facilitar o controle contabil. Atende os departamentos em consultas para elaborar
procedimentos, assim como o Tribunal de Contas.

302 — Analista Legislativo —
Financeiro
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CARGO ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

Organiza e mantém atualizado os ficharios de controle de verbas e controle de receita e despesa.
Procede, por ocasido da aprovacéo da lei orcamentaria, o registro de fichas préprias, da fixacdo da
despesa, segundo as unidades orgamentérias. Executa o0s servigos relativos & emissao do empenho
prévio da despesa, controlando a realizagdo, liquidagdo e o pagamento das despesas através dos
registros proprios, fornecendo os elementos necessarios para a contabilizagdo. Auxilia na conciliagdo
dos registros contabeis com os registros extra contabeis de sua competéncia; auxilia na montagem
das demonstragbes constantes dos anexos da lei 4,320/64 e atos complementares. Promove a
prestacéo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, analisando e orientando o
procedimento, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢cdo das operacdes
contabeis e cumprimento do plano de contas adotado. Examina empenhos de despesa, verificando a
classificacdo e a existéncia de recursos nas dotagBes orcamentarias para o pagamento dos
compromissos assumidos. Comunica ao seu superior hierarquico o esgotamento de qualquer item de
dotacdo orcamentaria. Promove a anulagdo de empenhos, quando tal medida se justificar registrando
os adiantamentos concedidos por conta de dotagSes orgamentdrias e controla os vencimentos dos
prazos para a apresentacdo das respectivas prestagfes de contas. Examina, orienta e executa a
escrituragdo contabil. Responsavel pelo envio das obrigagfes fiscais, alteracdo e acompanhamento
de cadastros. Elabora demonstrativos contabeis, relativos a execugdo orgamentéria e financeira, em
consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacédo
patrimonial, econdmica e financeira.

303 — Analista Legislativo —
Contador
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL
CARGOS: 101 — Agente Legislativo Operacional — Manutencéo e Zeladoria e 102 — Agente Legislativo — Motorista

Lingua Portuguesa: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo
e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreensdo de textos.
Separacgdo silabica. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as
orag@es): substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposic¢éo, conjuncao.

Matematica: OperagBes com numeros naturais e fracionarios: adigédo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as
quatro operacgdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal e Interna: Lei Organica do Municipio de Cajamar (atualizada e/ou alterada);
Regimento Interno da Camara Municipal de Cajamar (atualizado e/ou alterado).

Conhecimentos Especificos:

Agente Legislativo Operacional — Manutencado e Zeladoria: Habilidades e responsabilidades do zelador; atribuicbes do zelador;
comportamento do zelador com relagdo ao publico interno e externo; inspecgdo predial e rotina diaria do zelador; rotina preventiva do
zelador; nogBes de manutencdo predial: elétrica, pintura, esquadrias, moveis e estruturas de madeira; instalagées hidraulicas e
sanitarias; revestimentos de pisos e paredes; materiais basicos de construgdo civil: areia, cimento, cal, pedra etc. Nocdes sobre
processos construtivos: ferramentas, maquinas e equipamentos de uso em construgdo civil e na manutencdo de moéveis e em
estruturas de madeira; nogbes de prevencdo e combate ao incéndio; conhecimentos basicos de telhados e coberturas; nogées de
higiene pessoal; no¢bes de seguranca no trabalho e utilizagdo de EPIs (Equipamentos de Protecado Individual).

Agente Legislativo — Motorista: Legislagdo de Transito, baseada no novo Cdédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a
circulacao de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento
de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibicdes. As infragcBes a legislacdo de transito, penalidades e recursos.
Manutencéo de veiculos. Nocdes béasicas de mecéanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagcdo urbana e
transito. Direcdo defensiva.

ENSINO MEDIO E/OU MEDIO TECNICO

CARGOS: 201 — Agente de Servicos Administrativos, 202 — Agente de Servigos Administrativos — Almoxarifado,
203 — Agente de Servigos Administrativos — Patriménio, 204 — Oficial Legislativo e 205 — Técnico em Informatica

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto. Significagcdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, nhumeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicéo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag¢édo pronominal.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema. NUmeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros
Racionais: Operacdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes,
Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos
béasicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.

Noc¢des de Informatica: MS-Windows 10* ou superior*: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016* ou superior*. MS-Word 2016* ou superior*: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressado, controle de quebras e numeragao
de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016* ou superior*: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas,
funcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de péaginas, obtencéo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016* ou superior*: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides,
anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogfes de edi¢do e formatacdo de apresentacgdes, insercdo de objetos, numeragao
de paginas, botdes de acéo, animacgdo e transi¢do entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.
Nocdes Basicas sobre o Linux.

(*) — Na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal e Interna: Lei Organica do Municipio de Cajamar (atualizada e/ou alterada);
Regimento Interno da Camara Municipal de Cajamar (atualizado e/ou alterado).

Conhecimentos Especificos:
Agente de Servigos Administrativos: Setor de compras: caracteristicas e gestdo. Almoxarifado e estoque: caracteristicas, controle e

gestdo. Gestéo da qualidade: conceitos e ferramentas. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle de entradas e saidas.
Tipos de armazenamento. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificacdo ABC. Inventario
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fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendacdes. Controle de expedicéo, recebimento e arquivamento de documentos em
geral. Nogdes sobre arquivo: conceitos basicos e técnicas de arquivamento. NogOes Basicas da Leis n.° 8.666/1993 (Lei de
Licitacdes), Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de LicitagBes) e Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Geral
de Protecdo de Dados (atualizada e/ou alterada).

Agente de Servigos Administrativos — Almoxarifado: Almoxarifado e estoque: caracteristicas, controle e gestdo. Gestdo da
qualidade: conceitos e ferramentas. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de
armazenamento. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificacdo ABC. Inventéario fisico:
beneficios, periodicidade, etapas e recomendagdes. Controle de expedicdo, recebimento e arquivamento de documentos em geral.
Nocgdes sobre arquivo: conceitos basicos, e técnicas de arquivamento. Definigdo de Almoxarifado; Perfil do Almoxarife: “Estoques”;
Controle de Estoque; Classificagdo de Materiais; Materiais de Estoques; Quanto ao valor do consumo anual: Quanto & importancia
estratégica e operacional: Materiais Nao de Estoque; Classificagdo dos Materiais; Identificagdo; Nome padronizado; Codificacao;
Recebimento; Entrada de Materiais: Estocagem de materiais; Localizacdo de Materiais; Controle: Parametros de ressuprimentos:
Ponto de Ressuprimento; Tempo de Ressuprimento: Estoque maximo: Distribuicdo; Inventarios: Equipamentos e softwares para
realizacdo de inventarios. NogBGes Basicas de Almoxarifado: Historico, Conceituacdo, Organizacdo do Almoxarifado, Perfil do
almoxarife; Conferéncia e Recebimento de Materiais: Conceitos, Conferéncia (qualitativa e quantitativa), Entrada de materiais, Nota
Fiscal, Modalidade, roteiro, sequéncia de inspecédo de materiais; Armazenagem de Materiais: Objetivos, Arranjo fisico (layout), Layout
na armazenagem, Critérios de armazenagem, Controle de materiais pereciveis, Manuseio de materiais perigosos, Utilizacdo de
paletes, Equipamentos para manuseio de materiais; Classificacdo de Materiais: Atributos para classificacdo de materiais,
Abrangéncia, Flexibilidade, Praticidade, Tipos de classificagdo, Por demanda, Materiais Pereciveis, Materiais Criticos, Periculosidade;
Separacao e Distribuicdo de Materiais: Identificagdo dos materiais, Separagdo dos materiais, Conferencia, Liberagdo para entrega,
Baixa no estoque dos materiais solicitados. Lei Geral de Protecao de Dados (atualizada e/ou alterada).

Agente de Servicos Administrativos — Patrimdnio: Gestdo patrimonial. Tombamento de bens. Controle de bens. Inventério.
Alienacao de bens. Alteracdes e baixa de bens. Gestdo de Documentos. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios.
Gerenciamento da informacdo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. Lei Geral de Prote¢do de Dados
(atualizada e/ou alterada).

Oficial Legislativo: Protocolo: finalidade, objetivos e atividades gerais. Organizagdo dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.
Nocdes de Direito Administrativo. Principios Administrativos. Atos Administrativos: nogbes gerais, espécies, elementos, atributos,
validade, extin¢do e controle jurisdicional. Constituicao Federal (Artigos 5°, 7° e 37). Comunicacao oficial: caracteristicas (formalidade,
uniformidade, clareza, precisédo, concisdo e harmonia). Elaboragdo de documentos oficiais (relatério, oficio, memorando, carta, ata,
despachos, portaria, ordem de servico, requerimento). Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica. Atribuicdes do cargo publico.
Lei de Acesso a Informacao n.° 12.527/2011 (atualizada e/ou alterada). Lei Geral de Protecdo de Dados (atualizada e/ou alterada).

Técnico em Informética: Ferramentas e aplicagdes de informatica. Desenvolvimento de home page (website). Conhecimentos e
configuragdo e manutencdo de Hardware: servidores, estacBes de trabalho, redes corporativas, sistemas operacionais.
Conhecimentos de infraestrutura de redes. Antivirus, detec¢do e solugcdo de problemas. Rotinas de Backup. Arquitetura de
computadores. Montagem, instalacdo e manutengdo de PCs e periféricos. Redes de computadores — principios e gerenciamento.
Redes locais (LANs): Conceitos gerais de LANS; instalacdo fisica e cabeamento estruturado; Ethernet — protocolo de rede,
equipamentos e configuracao; outros protocolos de rede. Rede WANSs: conceitos gerais de WANS; meios e servi¢os de interconexao
para WANS; protocolos para WAN. Internetworking: protocolo TCP/IP; roteadores e gateways. Microcomputadores como estagéo de
rede. Browser, e-mail, compartilhamento de arquivos e impressoras. Lei Geral de Prote¢édo de Dados (atualizada e/ou alterada).

ENSINO SUPERIOR

CARGOS: 301 — Analista Legislativo — Administracdo, 302 — Analista Legislativo — Financeiro e 303 — Analista
Legislativo — Contador

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, nhumeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificagcdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragfes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

Noc¢des de Informética: MS-Windows 10* ou superior*: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016* ou superior*. MS-Word 2016* ou superior*: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo
de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016* ou superior*: estrutura
béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas,
fungbes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengéo de
dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016* ou superior*: estrutura basica das apresentagfes, conceitos de slides,
anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragao
de péaginas, botbes de ac¢do, animacédo e transicdo entre slides. Correio Eletrbnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.
Nog¢Oes Basicas sobre o Linux.

(*) — Na sua instalagéo padrdo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal e Interna (para os cargos 302 e 303): Lei Organica do Municipio de Cajamar
(atualizada e/ou alterada); Regimento Interno da Camara Municipal de Cajamar (atualizado e/ou alterado).
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Conhecimentos Especificos:

Analista Legislativo — Administracdo: Regimento Interno da Camara Municipal de Cajamar (atualizado e/ou alterado). Lei Organica
do Municipio de Cajamar (atualizada e/ou alterada). Administracdo geral e comportamento organizacional: nogbes bésicas — as
organizagbes e a administracdo, a evolu¢cdo do pensamento em administracdo, abordagem humanista e comportamental; areas
funcionais da administracdo e suas fung¢des basicas: administracdo de marketing, administracdo financeira, gestdo de pessoas ou
administragdo de recursos humanos — fungdes basicas; analise administrativa, mudanca e cultura organizacional; Andlise, desenho e
melhoria de processos administrativos; Processo decisério e resolucdo de problemas. Gestao de Pessoas: gestdo de pessoas por
competéncia, mapeamento de perfis profissionais por competéncias, possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico,
gestdo estratégica de pessoas: lideranca e poder; teorias da lideranca; gestdo de equipes; gestdo participativa; desenvolvimento
organizacional; mapeamento e andlise de processos organizacionais, indicadores de desempenho; teorias da motivacao;
comunicagao interpessoal; barreiras a comunicagdo; comunicacéo formal e informal na organizacdo; administragdo de conflitos;
qualidade de vida no trabalho; coaching — conceito, o processo, perguntas eficazes; tecnologia de processo e organizagdo no
trabalho; Administragdo Publica: principios de direito administrativo; organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta;
compras e contratagdes na administracdo publica: modalidades de licitagdo, dispensa e inexigibilidade de licitagdo, termo de
referéncia, projeto béasico, contratos administrativos, gestdo e fiscalizagdo de contratos com mado de obra. NogGes basicas de
administragdo de servigos, administracdo de Sistemas de Informacgédo, gestédo estratégica de negocios, gestdo de resultados, gestao
de projetos. Técnicas de atendimento ao publico; relacdes humanas e publicas; técnicas de arquivamento: classificagdo, organizacao,
arquivos e protocolos. Procedimentos administrativos em geral e nogdes de organizagdo; redacdo oficial: modalidades, formas de
tratamento, normas de utilizagdo. NogOes béasicas de Portaria, Decreto, Edital, Oficio e Memorando. Competéncias do Ente Municipal,
Administracdo Direta e Indireta. Administragdo de documentos: arquivos correntes e intermediérios, permanentes, tipos de
documentos, guarda e conservagdo de documentos, métodos de arquivamento. Administracdo de Recursos Materiais: conceituacéo
de Material e Patrimbnio na Administracdo Publica e tipos de controle. No¢cdes de Administragdo de Recursos Humanos na
Administracdo Publica: formas de ingresso; Regime Juridico; Conceito de cargo e carreira. Nog6es de Contrato e Compras na
Administracdo Publica: formas de contratagdo; tipos de contrato. Conceito de pregdo e tipos. Conceito de convénios e parceiras.
Conceito de financiamento publico e repasses de recursos. Lei de Acesso a Informacgéo. Nogbes de planejamento, orcamento (Lei de
Diretrizes Orcamentarias, Lei Orgamentéria Anual, Plano Plurianual e Programa de Metas) e pagamentos (nocdes de contabilidade
publica) na Administrac@o Publica Municipal. Lei n.° 8.666/1993 (Lei de Licitagdes). Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes). Lei
Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Geral de Protecdo de Dados (atualizada e/ou alterada).

Analista Legislativo — Financeiro: Depreciagdo. Amortizagdo. Apuracado de resultados. Demonstra¢des contdbeis. Conhecimentos e
utilizacdo da Lei n.° 4.320/1964. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A funcdo da contabilidade na Administracdo
Pablica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacdo. Sistemas: orgamentério, financeiro, patrimonial e de
compensacgédo. Balancos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das varia¢@es patrimoniais. Receita Publica: Conceito,
Controle da execucdo, Contabilizagdo, Classificagdo. Receita Extraorcamentaria. Despesa Publica: Conceito, Controle,
Contabilizacéo, classificacdo. Despesa Extraorcamentaria. Lei de Diretrizes Orgcamentéarias: conceito, objetivo e conteddo. Metas
Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Or¢gamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Contetido do Orgamento-programa: quadros que o
integram e acompanham, conforme a Lei n.° 4.320/1964 e a Lei Complementar n.° 101/2000. Classificagbes Orgamentarias.
Classificacdo da receita por categorias econdémicas. A classificagdo da receita de acordo com a Portaria n.° 163/2001. Classificacédo
da despesa. Classificacao institucional. Classificagdo funcional programética. Classificacdo econdmica. A classificacdo da despesa
conforme a Lei n.° 4.320/1964. Lei Complementar n.° 101/2000, LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de
controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integracdo entre o Planejamento e o Orgcamento Publico previstos da Lei
Complementar n.° 101/2000. Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos
Poderes Municipais. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n.° 25/2000. Os crimes praticados contra as
financas publicas (Lei Federal n.° 10.028/2000); Regime Juridico da Licitagdo (Lei Federal n.° 8.666/1993 e atualizagfes). Lei n.°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos). Lei n.° 10.520/2000: conceito, finalidade e modalidades de licitag&o.
Conhecimentos de planejamento e de gestdo contabil e fiscal da administracéo publica; Conhecimentos dos sistemas contabeis com
apoio da tecnologia de informacdo. Lei Federal n.° 9.717/1998 e alteragfes; Plano de Contas para os RPPSs; Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP — 92 (Exercicio de 2022). Organizacdes, eficiéncia e eficacia. O processo
administrativo: planejamento, organizacao, influéncia, controle. Lei Geral de Prote¢@o de Dados (atualizada e/ou alterada).

Analista Legislativo — Contador: Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizacdo. Apuragdo de resultados.
Demonstracdes contabeis. Conhecimentos e utilizacdo da Lei n.° 4.320/1964. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A
funcdo da contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacdo. Sistemas:
orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo. Balangos: orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das
variagdes patrimoniais. Receita Publica: Conceito, Controle da execug¢do, Contabilizacédo, Classificacdo. Receita Extraorcamentaria.
Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizacéo, classificacdo. Despesa Extraorgcamentaria. Lei de Diretrizes Orgcamentérias:
conceito, objetivo e conteldo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orcamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Contetdo do
Orgcamento-programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n.° 4.320/1964 e a Lei Complementar n.° 101/2000.
Classificagbes Orcamentérias. Classificagdo da receita por categorias econdémicas. A classificacdo da receita de acordo com a
Portaria n.° 163/2001. Classificacdo da despesa. Classificacdo institucional. Classificagdo funcional programatica. Classificagao
econdmica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n.° 4.320/1964. Lei Complementar n.° 101/2000, LRF - Lei de
Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integracao entre
o Planejamento e o Orgamento Publico previstos da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000. Limites Constitucionais de
Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos Poderes Municipais. Constituicdo Federal de 1988, atualizada
e Emenda Constitucional n.° 25/2000. Os crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n.° 10.028/2000); Regime Juridico
da Licitacdo (Lei Federal n.° 8.666/1993 e atualizag®es). Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitag6es e Contratos Administrativos). Lei
n.° 10.520/2000: conceito, finalidade e modalidades de licitagdo. Conhecimentos de planejamento e de gestdo contébil e fiscal da
administragdo publica; Conhecimentos dos sistemas contabeis com apoio da tecnologia de informacé&o. Lei 53 Federal n.° 9.717/1998
e alteragOes; Plano de Contas para os RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP — 92 (Exercicio de 2022).
Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentagdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia,
discricdo, conduta e objetividade. OrganizacGes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizacao,
influéncia, controle. Lei n.° 8.213/1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.
Manual Béasico de Previdéncia do Tribunal de Contas do Estado de Sado Paulo. Lei Geral de Protecdo de Dados (atualizada e/ou
alterada).
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ANEXO 1l
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR/SP
Estado de Sao Paulo

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016,

Eu, ,
(Nome Civil do(a) interessado(a))

Portador(a) de Cédula de Identidade n.° ,e CPFn.°

inscrito(a) no Concurso Publico da Camara Municipal de Cajamar/SP — Edital n°® 01/2022, para o Cargo de

, solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social:

(indicagdo do Nome Social)

de de 2022.

Cidade/UF

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR/SP

Estado de Sao Paulo

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu,

(Nome do(a) interessado(a))
Portador(a) de Cédula de Identidade n® , e CPFn°

inscrito(a) no Concurso Publico da Camara Municipal de Cajamar/SP — Edital n° 01/2022, para o Cargo de

, DECLARO, sob pena das sancdes

cabiveis, para fins de concesséo de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, prevista na Lei Municipal
n.° 1.807, de 09 de janeiro de 2020 que me encontro na condi¢do de isento, preenchendo os requisitos elencados

na referida Lei, por ser Pessoa com Deficiéncia, conforme item 4.1, e seus subitens, do Capitulo IV.

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no item 4.2 e suas alineas (Pessoa com Deficiéncia), do
Capitulo IV.

, de de 2022.

Cidade/UF

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a altera¢des, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

13/09 a 13/10/2022  Periodo de Inscricéo pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
13 e 14/09/2022 Periodo de solicitagdo de isencédo da taxa de inscrigao, através do site do IMAIS.
14/09/2022 Data limite para upload, dos documentos exigidos para comprovagédo da isenc¢ao.

Publicacdo do Resultado da Andlise do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, nos veiculos oficiais de
divulgacéo do Concurso Publico.

Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Indeferimento da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, através do site do IMAIS.

Publicacéo do Resultado da andlise dos recursos quanto ao Indeferimento da Solicitacdo de Isen¢éo da Taxa

20/09/2022

21 e 22/09/2022

21/09/2022 de Inscrigao, nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso Publico.
14/10/2022 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigéo.
Publicagdo nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso Publico:
28/10/2022 v" Comunicados de Deferimentos, Indeferimentos e Homologag@es das Inscricfes; e

v' Edital de Convocacéo para as Provas Objetiva.
31/10 e 01/11/2022 | Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologacgao das Inscri¢des, através do site do IMAIS.
Publicagdo nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso Publico:

04/11/2022 v Resultado dos Recursos interpostos contra os Deferimentos, Indeferimentos e Homologagdes das
Inscrigdes — Pés Recurso, na Area Restrita do candidato.
06/11/2022 Aplicacao das Provas Objetivas.
06/11/2022 Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.
07 e 08/11/2022 Divulgacédo do Gabarito da Prova Obijetiva, nos veiculos oficiais de divulgacao do Concurso Publico.
07/11/2022 Prazo recursal referente a publicagdo do Gabarito da Prova Objetiva, através do site do IMAIS.

Publicacdo nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso Publico:

v" Resultado dos Recursos interpostos por ocasido da divulgacdo do Gabarito e da Aplicacdo das Provas
Objetivas, na Area Restrita dos candidatos; e

v' Resultado Provisério das Provas Objetivas.

30/11/2022

01 e 02/12/2022 Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

Publicacéo nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
v Resultado dos Recursos interpostos contra o Resultado Provisdrio das Provas Objetivas, na Area
Restrita dos candidatos;

09/12/2022 v' Resultado Final das Provas Objetivas; e
v' Edital de Convocagdo para a Prova Prética de Diregdo Veicular — Cargo 102 — Agente Legislativo —
Motorista.
09/12/2022 Publicacéo do Edital de Homologagcdo do Resultado Final, exceto Cargo 102 — Agente Legislativo —

Motorista, nos veiculos oficiais de divulgacéo do Concurso Publico.
17 elou 18/12/2022 | Aplicacao da Prova Pratica de Diregéo Veicular, para o cargo 102 — Agente Legislativo — Motorista.
19 e 20/12/2022 Prazo recursal contra a aplicacdo da Prova Préatica de Direcdo Veicular, no site do IMAIS.
Publicacéo nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Puablico:
v" Resultado Provisério da Prova Prética de Diregdo Veicular.
Prazo recursal referente ao Resultado Provisorio da Prova Pratica de Direcdo Veicular, através do site do
IMAIS.
Publicagcdo nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso Publico:
v"  Resultado dos Recursos interpostos contra 0 Resultado Provisério das Prova Prética de Diregéo

06/01/2023

09 e 10/01/2023

13/01/2023 Veicular, na Area Restrita dos candidatos; e
v" Resultado Final da Prova Pratica de Diregdo Veicular — Cargo 102 — Agente Legislativo — Motorista.
13/01/2023 Publicacdo do Edital de Homologagcdo do Resultado Final para o Cargo 102 — Agente Legislativo —

Motorista, nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso Publico.

Veiculos Oficiais de Divulgacédo: no Diario Oficial do Municipio de Cajamar, bem como nos sites do

INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR/SP (www.cmdc.sp.gov.br).

REALIZACAO: J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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