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O INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, informa que foram corrigidas a Prova Dissertativa

dos candidatos, conforme os critérios estabelecidos no Capitulo VIIl — Do Julgamento da Prova Objetiva, sendo

considerado habilitado o candidato que obtiver a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva e que

também esteja dentro dos quantitativos estabelecidos no item 8.3 e atinja a nota estabelecida no item 9.4, subitem 9.4.1

e item 9.5, do Capitulo IX — Da Avaliagao da Prova Dissertativa.

Cargos

302 - DIRETOR(A) DE ESCOLA

304 - PROFESSOR DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

305 - PROFESSOR BILINGUE - LIBRAS

306 - SUPERVISOR(A) DE ENSINO

Numero de candidatos considerados
habilitados nas Provas Objetivas
(Lista Geral - Ampla Concorréncia)

Previsdao em Edital
Até a 200? posigao, mais todos os empatados na
ultima posicao.
Nota de Corte - 54,00

Classificagao de todos os aprovados
considerando todos os empates
228? posigao.
Previsdao em Edital
Até a 100° posigao, mais todos os empatados na
ultima posicao.
Nota de Corte - 52,00

Classificagao de todos os aprovados
considerando todos os empates
106° posicao.
Previsdao em Edital
Até a 100° posigao, mais todos os empatados na
ultima posigao.
Nota de Corte - 54,00

Classificagao de todos os aprovados
considerando todos os empates
542 posicao.
Previsdao em Edital
Até a 100? posigao, mais todos os empatados na
ultima posigéo.
Nota de Corte -66,00

Classificagao de todos os aprovados
considerando todos os empates
1082 posicgao.

Numero de candidatos
considerados habilitados
nas Provas Objetivas
(Pessoas com Deficiéncia
- PCD)

Todos os candidatos habilitados na
Prova Objetiva.

Nota de Corte - 50,00

Todos os candidatos habilitados na
Prova Objetiva.

Todos os candidatos habilitados na
Prova Objetiva.

Nota de Corte - 50,00

Todos os candidatos habilitados na
Prova Objetiva.

Todos os candidatos habilitados na
Prova Objetiva.

Nota de Corte - 50,00

Todos os candidatos habilitados na
Prova Objetiva.

Todos os candidatos habilitados na
Prova Objetiva.

Nota de Corte - 50,00

Todos os candidatos habilitados na
Prova Objetiva.

Os demais candidatos ndo habilitados na Prova Objetiva para correcdo da Prova Dissertativa, estdo automaticamente

eliminados do Concurso Publico.



ESCLARECIMENTO AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

Em cumprimento as regras editalicias, contidas no Capitulo X — Da Avaliagcido e Prova de Titulos, foi atribuida a
nota zero, ao candidato que:

¢ N&o encaminhou a documentacdo no formato exigido no Capitulo X — Da Avaliagédo e Prova de Titulos;

e Na&o encaminhou Coépia Autenticada dos Documentos, por Cartério Competente ou ndao encaminhar os
Documentos Digitais, conforme item 10.3., subitem 10.3.5, alineas “a” e “b”, do Edital n°® 05/2025; e

e Na&o encaminhou o Diploma ou Certificado que comprove o Pré-Requisito do Cargo. Neste caso, o Diploma ou
Certificado de Pds-Graduacao foi considerado Pré-Requisito do Cargo e nao foi pontuado (item 10.9 e subitem
10.9.1, do Edital n°® 05/2025).

2 Exemplo: Cargo Diretor de Escola (requisito: Graduagdo em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Pés-Graduacgao “Lato Sensu” na area de Gestdo Escolar, com cargo horaria minima
de 360 horas e possuir no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio em fungdes do magistério,
comprovadamente).

2 Exemplo 1:Candidato encaminhou o diploma de Pedagogia e o Certificado de Curso de P6s-Graduagéo Lato Sensu
em Gestao Escolar. Foi atribuido 1,5 pontos na Prova de Titulos.

2 Exemplo 2: Candidato somente encaminhou o Certificado de Curso de Pds-Graduagéo Lato Sensu em Gestéo
Escolar. Foi atribuido zero pontos na Prova de Titulos, pois faz parte do requisito do cargo de Diretor o Curso de
Pés-Graduagao “Lato Sensu” na area de Gestao Escolar. Em desacordo com o item 10.9, subitem10.9.1 e
10.9.2, do Edital n° 05/2025.

ESCLARECIMENTO AVALIAGAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Em cumprimento as regras editalicias, contidas no Capitulo XI — Da Avaliagao do Tempo de Experiéncia
Profissional, do Edital n°® 05/2025 foi atribuida a nota zero, ao candidato que:

¢ Nao encaminhou os documentos conforme Capitulo XI — Da Avaliagao do Tempo de Experiéncia Profissional;

e N&o encaminhou os documentos acompanhados da Declaragdo do Empregador contendo a descrigdo das
atividades desenvolvidas para o Cargo/Fung¢do ou de qualquer documento, relacionados nos itens 11.8
(Tabela lll) e 11.9, alineas “a”, “b” e “c” e subitens, do Edital n°® 05/2025; e

¢ Nao encaminhou os documentos por meio de Cépia Autenticada, em cartdrio competente ou documento digital;

Foi desconsiderado o tempo de experiéncia profissional dos documentos enviados, conforme subitem 11.9.6 e 11.9.6.1,
do Edital, a saber:

e  “Sera atribuida pontuagdo por ano completo (365 (trezentos e sessenta e cinco) dias), relativamente ao Tempo de
Experiéncia Profissional efetivamente trabalhado e devidamente comprovado.

e  Os demais dias que ndo completem 01 (um) ano de trabalho serdo desprezados.”
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