PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

, BARRETOS
Doy ESTADO DE SAO PAULO

&=

EDITAL DE RETIFICACAO N° 01

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

A PREFEITURA DO MUNICIPIO BARRETOS, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pela legislagdo vigente, torna publico que Retifica o Edital n® 01/2020, conforme
estabelecido a seguir;

NO CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES, TABELA I:
LEIA-SE COMO CONSTA E NAO COMO CONSTOU:

TABELA |
ENSINO MEDIO COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 128,00

VAGAS EXISTENTES

RESERVA
PARA
PESSOAS
COM
DEFICIENCIA

(**) (***)

CcODIGO
DO
CARGO TOTAL (*)

REMUNERACAO
ESCOLARIDADE / REQUISITOS R$ / Jornada de
Trabalho (*)

Ensino Médio completo;
GUARDA CIVIL Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH),
201 MUNICIPAL - 36 04 no minimo, Categoria “A/B”;
MASCULINO Possuir altura minima de 1,60m (um
metro e sessenta centimetros) para
candidatos do sexo Masculino e de 1,55m
(um metro e cinquenta e cinco
GUARDA CIVIL centimetros) para candidatas do sexo
202 MUNICIPAL - 04 - Feminino.
FEMININO Ter idade igual e superior a 18 (dezoito)
anos e maxima de 40 (quarenta) anos, na
data da posse.

R$ 1.936,96

(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoa com Deficiéncia - PCD.

(**) Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia - PCD, conforme estabelecida pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alteragGes do Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, Lei Municipal n°® 2.842, de 28 de margo de 1994 e Lei
Complementar Municipal n°® 68, de 03 de julho de 2006.

(***) Ndo havendo candidato habilitado para Reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia - PCD, as vagas ndo preenchidas
serdo destinadas aos candidatos de ampla concorréncia.

NO CAPITULO lil - DAS INSCRICOES:
INCLUA-SE:

INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

3.28. Nos termos dos Decretos n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e n.° 9.508, de 24 de setembro
de 2018, Lei Municipal n.° 2.842, de 29 de marco de 1994, e Lei Complementar Municipal n°® 68, de
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03 de julho de 2006, serdo reservadas Vagas as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37,
Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

3.28.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, Lei Municipal n°® 2.842, de 29 de marc¢o
de 1994 e Lei Complementar Municipal n° 68, de 03 de julho de 2006, as Pessoas com Deficiéncia,
sera reservado, por Cargo, o percentual de 10% (dez por cento) das Vagas existentes ou que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

3.28.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para namero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.28.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52
(quinta), 15% (décima quinta), 252 (vigésima quinta), 35 (trigésima quinta) vagas do Concurso
Publico, e assim sucessivamente.

3.29. Para os Cargos cujo o numero ndo contemple as Vagas conforme fragdo estabelecida nos
subitens 3.28.1 e 3.28.2, acima, ndo haverd reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no
presente momento.

3.29.1. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, as Vagas serdo reservadas
conforme item 3.28.1, deste Edital.

3.30. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer em
Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengéo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.°
6.949/2009.

3.31. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico emitido por profissional atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no
Edital do Concurso Publico.

3.31.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no
Formulario de Inscricdo on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacao
geral de aprovados.

3.31.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢céo on-line, seja incompativel com o Cargo pretendido.

3.32. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Decreto Federal n.° 9.508, de
24 de setembro de 2018, conforme o especificado a seguir:

3.32.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo,
serd realizada pelo Servico Médico credenciado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
BARRETOS/SP, que fornecera Laudo Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das funcdes
inerentes ao Cargo pretendido.

3.32.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacao funcional ou
concessao de aposentadoria, salvo se dela advierem complicacdes que venham a produzir incapacidade
ocupacional parcial ou total.

3.32.2. O Servi¢o Médico credenciado emitir parecer observando:
a) as informac®es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;
b) a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e
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e) o cddigo da Classificacdo Internacional de Doenca (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

3.32.2.1. O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel
com o Cargo a ser desempenhado, sera desclassificado.

3.32.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decis&o proferida pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

3.33. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigGes
com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagcdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida de aprovacgédo, para
todos os demais candidatos.

3.34. No ato da inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias
de prova devera requeré-lo, indicando as condi¢c8es diferenciadas de que necessita para a realizacéo
das Provas (local, materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em
Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional), devendo encaminhar a sua solicitacdo
conforme estabelecido no item 3.36 e suas alineas, deste Capitulo.

3.34.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a
realizacdo das Provas deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscri¢des (13 de fevereiro de 2020).

3.35. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia deverd especificar, no Formulario de Inscricdo
on-line, a sua deficiéncia.

3.36. O candidato devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), até o dia 14 de
fevereiro de 2020, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua dos Moras, 83 - CEP 05434-020 - Sao Paulo/SP, identificando o nome do
Concurso Publico no envelope: “CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
BARRETOS/SP - Edital n° 01/2020 - Ref.: LAUDO MEDICO?”, a documentac&o e solicitacdo a seguir:

a) cOpia autenticada do Laudo Médico, com data de expedi¢do de, no maximo, 06 (seis) meses
retroativos a data do término das inscrigbes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do
Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o niumero do Conselho Regional de
Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando, também, o
seu nome, documento de identidade (RG), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a op¢éo de
Cargo;

b) requerimento de solicitacdo de condicdo especial para realizagdo da prova, quando for o caso,
informando quais 0s recursos especiais necessarios (local, materiais, equipamentos, Intérprete de
Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou Tempo
Adicional).

3.37. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.38. O candidato que nao atender aos dispositivos mencionados no item 3.36 e suas alineas nao tera
a condicao especial atendida ou ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

3.38.1. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, ter4 seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

3.38.2. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes
deste Capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

3.39. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

3.40. Apds a nomeacgdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo
de aposentadoria ou readaptacdo de Cargo.



NO CAPITULO IX - DA SEGUNDA FASE - TESTE DE APTIDAO FiSICA (AFERICAO DE
ALTURA E TESTE DE APTIDAO FiSICA), ITEM 9.1:

LEIA-SE COMO CONSTA E NAO COMO CONSTOU:

9.1. Os candidatos habilitados na Primeira Fase - Prova Escrita, conforme estabelecido no Capitulo VI,
deste Edital, serdo convocados para a Segunda Fase — Teste de Aptidao Fisica (Afericdo de Altura e
Teste de Aptidao Fisica), observando a rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate
aplicados (Capitulo XlIl), de acordo com a quantidade especificada na Tabela a seguir:

QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
CANDIDATOS CANDIDATOS APROVADOS
APROVADOS NA PROVA | NA PROVA ESCRITA PARA
cODIGO ESCRITA PARA REALIZACAO DA SEGUNDA
DO CARGO VAGAS REALIZACAO DA FASE - TESTE DE APTIDAO
SEGUNDA FASE - TESTE FISICA (PESSOA COM
DE APTIDAO FiSICA DEFICIENCIA - PCD) (*)
(AMPLA
CONCORRENCIA)
GUARDA CIVIL Todos os candidatos
201 MUNICIPAL - 36 200 habilitados conforme
MASCULINO Capitulo VIII, deste Edital.
GUARDA CIVIL Tod_o_s os candidatos
202 lyunicipaL - Feminino | 4 50 habilitados conforme
Capitulo VIII, deste Edital.

(*) Nao havendo candidato habilitado para Reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia - PCD, as vagas nao preenchidas serdo
destinadas aos candidatos de ampla concorréncia.

NO CAPITULO XV - DO CURSO DE FORMAGAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL, ITEM
15.1:
LEIA-SE COMO CONSTA E NAO COMO CONSTOU:

15.1. Os candidatos habilitados nas Fases anteriores, e classificado dentro do nimero de Vagas de
acordo com a quantidade especifica na tabela abaixo, serdo incorporados no Cargo de Guarda
Civil Municipal, matriculados no CURSO DE FORMACAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL, que tera

carater eliminatério:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS = QUANTIDADE DE CANDIDATOS
CONVOCADOS PARA CONVOCADOS PARA
REALIZACAO DO CURSO DE REALIZACAO DO CURSO DE
FORMACAO DE GUARDA CIVIL . FORMACAO PARA GUARDA

e MUNICIPAL - AMPLA CIVIL MUNICIPAL - PESSOA COM
CONCORRENCIA DEFICIENCIA - PCD (*)
(1a aplicado os critérios de
desempate)
201 - GUARDA CIVIL 3 ) .
MUNICIPAL 36 32 (trinta e dois) 04 (quatro)
202 - GUARDA CIVIL 04 04 _
MUNICIPAL - FEMININO

(*) Nao havendo candidato habilitado para Reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia - PCD, as vagas néo preenchidas serao
destinadas aos candidatos de ampla concorréncia.

Permanecem inalterados os demais itens do referido Edital n® 01/2020, publicado em 07 de janeiro de
2020 no Jornal Folha de Barretos, Edi¢éo n.° 1517.
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E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedida a presente Retificacédo.
Barretos/SP, 15 de janeiro de 2020.

GUILHERME HENRIQUE DE AVILA
Prefeito

REALIZAGAO: ' :ASHHUHO
MaQis

O Futuro é nosso Presente



