
 

 
 
 

 

 
 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SANTANA DE PARNAÍBA 
 

ESTADO DE SÃO PAULO 
 

PROCESSO SELETIVO  
EDITAL N.º 01/2022 

 

 

106 – PSICÓLOGO 
  

 

 

o VOCÊ RECEBEU SUA FOLHA DE RESPOSTAS E ESTE CADERNO CONTENDO 30 QUESTÕES OBJETIVAS. 

o VERIFIQUE SE ESTE CADERNO CORRESPONDE À FUNÇÃO QUE VOCÊ SE INSCREVEU, HAVENDO DIVERGÊNCIA, 

INFORME IMEDIATAMENTE AO FISCAL DA SALA. NÃO SERÃO ACEITAS RECLAMAÇÕES POSTERIORES. 

o VERIFIQUE SE O CONTEÚDO DESTE CADERNO ENCONTRA-SE COMPLETO E LEGÍVEL, HAVENDO DIVERGÊNCIA, 

INFORME IMEDIATAMENTE AO FISCAL DA SALA. NÃO SERÃO ACEITAS RECLAMAÇÕES POSTERIORES. 

o PREENCHA COM SEU NOME E NÚMERO DE INSCRIÇÃO OS ESPAÇOS RESERVADOS NA CAPA DESTE CADERNO. 

o LEIA CUIDADOSAMENTE AS QUESTÕES E ESCOLHA A RESPOSTA QUE VOCÊ CONSIDERA CORRETA. 

o RESPONDA A TODAS AS QUESTÕES.  

o TRANSCREVA PARA A FOLHA DE RESPOSTAS COM CANETA DE TINTA AZUL OU PRETA. 

o A DURAÇÃO DA PROVA É DE 3 HORAS. 

o A SAÍDA DO CANDIDATO DO PRÉDIO SERÁ PERMITIDA APÓS TRANSCORRIDO O TEMPO MÍNIMO ESTABELECIDO NO 

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO. 

o AO SAIR, VOCÊ ENTREGARÁ AO FISCAL A FOLHA DE RESPOSTAS.  

 

 
É EXPRESSAMENTE PROIBIDO O USO DE CELULAR E OUTROS APARELHOS ELETRÔNICOS 

NAS DEPENDÊNCIAS DO LOCAL DE PROVA 
 

AGUARDE A ORDEM DO FISCAL PARA ABRIR ESTE CADERNO DE QUESTÕES 

 
 
 
 
 

  

                    

 

 

NOME DO CANDIDATO NÚMERO DE INSCRIÇÃO 
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LÍNGUA PORTUGUESA 
 

Leia o texto abaixo para responder às questões de 1 a 8. 
 

A visão dominante na economia propõe otimizar o uso de 

recursos escassos para que combine o maior crescimento com a 

maior equidade. O primado do mercado e a ação racional dos 

agentes seriam as ferramentas que propiciariam tal combinação, 

e existiria uma função matemática para o problema.  

Porém, como necessidades e interesses dos indivíduos e 

grupos sociais são conflitantes, é necessário introduzir na 

equação a política, que são as relações de colaboração e 

enfrentamento que eles travam na busca por poder (ou 

exatamente por mais recursos e melhores condições de vida). 

Isso implica incertezas permanentes. 

Como se vê, são bichos parecidos, mas muito diferentes. 

Se fossem gatos, por exemplo, a economia convencional seria o 

de Voltaire; e a política, o de Schrödinger. Ao primeiro é atribuída 

a definição de metafísica citada por Guimarães Rosa no prefácio 

de Tutameia: “É um cego, com olhos vendados, num quarto 

escuro, procurando um gato preto ... que não está lá”. A 

comparação entre as aspirações e ferramentas da economia e as 

da metafísica é apropriada. É impossível encontrar, fora de 

modelos mentais e teóricos, o equilíbrio geral da visão econômica 

dominante.   

Já no segundo, devemos o exemplo da incerteza na física 

quântica. Ele propõe o exercício imaginário de se colocar um gato 

numa caixa junto com um pote de gás mortífero, um emissor de 

radiação e um martelo que, acionado pela radiação, quebra o 

pote e, assim, mata o gato. Ocorre que há 50% de chance de a 

radiação ser emitida. Daí que, enquanto a caixa ficar fechada, 

haverá igual probabilidade de o gato estar vivo ou morto. Esta é 

a incerteza (mas, ao contrário do gato econômico ou metafísico, 

ele estará lá). 

A situação se aproxima da política, que, no entanto, é ainda 

mais complexa. A todo momento é preciso negociar e combinar 

múltiplos interesses ambíguos ou ambivalentes, só que sem 

nunca haver a realidade e a visão da realidade “corretas” – que 

a metafísica e a economia definiriam como ontológicas. A política 

(e a economia não convencional, que a incorpora à equação), 

portanto e não a economia dominante, é a melhor maneira de se 

enfrentar a questão da produção e da distribuição de riqueza – 

sem, contudo, jamais conseguir solucioná-la, porque não é 

possível conhecer a situação real, que tem múltiplos estados 

simultâneos. Será preciso continuamente formular e embaralhar 

infinitas funções. Isto sim é incerteza.  

 

(PIVA, Luiz Guilherme. Economia, política e gatos. 
Folha de São Paulo, 20.02.2022).  

1. De acordo com o texto, é correto afirmar que a visão 
econômica dominante 

 
(A) é incapaz de promover uma igualdade social melhor, 

pois exclui de seu horizonte de cooperação o papel 
da política.   

(B) defende que os meios necessários para uma maior 
igualdade social são insuficientes devido às 
incertezas da política.  

(C) é compatível com os interesses e anseios políticos, 
haja vista que ambas buscam promover a 
estabilidade social superando os conflitos individuais. 

(D) está apta a satisfazer as necessidades fundamentais 
da sociedade, uma vez que, ao contrário da política, 
sua presença é certa e palpável. 

 

2. De acordo com o texto, é correto afirmar que o autor 
apresenta uma ideia de política 

 
(A) utópica, uma vez que os conflitos entre indivíduos 

numa sociedade são naturais e, por isso, impossível 
de serem superados.  

(B) fundamentada em abstrações que apresentam um 
modelo de mundo idealizado e, portanto, alheio à 
realidade. 

(C) que opera a partir de verdades absolutas, uma vez 
que o sujeito sobre o qual ela se ocupa possui 
interesses e anseios lineares e imutáveis. 

(D) que necessita reinventar seus recursos 
constantemente, haja vista que a realidade sobre a 
qual ela se ocupa é diversa e não definitiva.  

 

3. Assinale a alternativa cuja frase apresenta palavra com 
sentido figurado. 

 
(A) A situação se aproxima da política, que, no entanto, é 

ainda mais complexa. 
(B) Isto sim é incerteza. 
(C) Será preciso continuamente formular e embaralhar 

infinitas funções. 
(D) Daí que, enquanto a caixa ficar fechada, haverá igual 

probabilidade de o gato estar vivo ou morto.    
 

Analise a frase abaixo para responder à questão 4. 
 

A visão dominante na economia propõe otimizar o uso de 
recursos escassos “para que” combine o maior 
crescimento com a maior equidade. 

 
4. É correto afirmar que os termos destacados possuem o 

sentido de  
 

(A) finalidade. 
(B) condição.  
(C) explicação.  
(D) causalidade. 

 

5. Assinale a alternativa cuja reescrita do texto emprega a 
crase de acordo com a norma-padrão da Língua 
Portuguesa. 

 
(A) A economia se propõe à potencializar os recursos 

existentes. 
(B) Quanto à política, fica posta a constante da incerteza. 
(C) Tateamos no escuro à todo momento em busca do 

gato. 
(D) No que diz respeito à probabilidades, ele pode estar 

vivo ou morto. 
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Analise a frase abaixo para responder à questão 6. 
 

Será preciso “continuamente” formular e embaralhar 
infinitas funções. 

 
6. É correto afirmar que o termo destacado desempenha a 

função de  
 

(A) intensidade. 

(B) tempo. 

(C) afirmação. 

(D) modo. 
 

7. Assinale a alternativa cuja frase emprega a pontuação em 
conformidade com a norma-padrão da Língua Portuguesa. 

 

(A) Os interesses e aspirações individuais, são 
conflituosos. 

(B) O físico fez uma experiência que o levou, ao princípio 
da incerteza.  

(C) Era provável que o gato estivesse morto embora, 
fosse incerto. 

(D) Quando abrisse a caixa, constataria o resultado de 
sua experiência. 

 

8. Assinale a alternativa cuja frase emprega a regência de 
acordo com a norma-padrão da Língua Portuguesa. 

 

(A) Ainda que não seja fundamental em economia, a 
política possui instrumentos a que se aproveitam. 

(B) A experiência carecia de constatação, pois o objeto 
sobre o qual ela versava continuava alheio à 
observação.  

(C) O gato de Voltaire inspirou a Guimarães Rosa, o qual 
ele dedicou algumas linhas em Tutameia. 

(D) Uma equação matemática finalizaria à questão, sobre 
o que se refere as exigências mercadológicas e uma 
ação racional.     

 

Leia a tirinha abaixo para responder às questões 9 e 10. 
 

 
 

9. De acordo com a tirinha, é correto afirmar que Mafalda  
 

(A) assumiu uma postura antiecológica, haja vista que ela 
se reporta ao caranguejo chamando-o de “estúpido”. 

(B) critica o movimento do caranguejo, uma vez que 
todas as coisas devem seguir adiante, ainda que o 
futuro não seja promissor.   

(C) pressente no sentido tomado pelo caranguejo que o 
futuro não reserva grandes expectativas.     

(D) ironiza a condição do caranguejo, pois deixa supor 
que ele foge do seu destino que é saciar a fome de 
algum ser humano.  

 

10. Assinale a alternativa cuja reescrita do texto emprega o 
pronome de acordo com a norma-padrão da Língua 
Portuguesa. 

 

(A) Lembrar-me-ei dessa mania de andar para trás.  
(B) Me parece um futuro ruim.  
(C) Não parece-me um bicho inteligente. 
(D) Agora volta-me às costas. 

 

CONHECIMENTOS BÁSICOS DE LEGISLAÇÃO MUNICIPAL 
 

11. Acerca do vencimento, é correto afirmar que é a 
 

(A) retribuição pecuniária fixada em lei, devida ao 
servidor pelo exercício do cargo. 

(B) vantagem pecuniária acrescida ao salário do servidor. 
(C) remuneração pecuniária pelo exercício do cargo. 
(D) retribuição como prêmio, por tempo de exercício do 

cargo. 
 

12. As reposições e indenizações ao erário serão descontadas 
em parcelas mensais não excedentes a 
__________________ da remuneração, ficando o 
desconto a critério da administração. 
 

Assinale a alternativa que preenche corretamente a lacuna. 
 

(A) 15% (quinze por cento) 
(B) 20% (vinte por cento)  
(C) 25% (vinte e cinco por cento)  
(D) 30% (trinta por cento) 

 

13. Perderá o direito às férias o servidor que, no período 
aquisitivo, houver gozado, dentre outras, da licença para 
tratamento de saúde 

 

(A) superior a 180 dias. 
(B) superior a 90 dias. 
(C) por 60 dias. 
(D) por 30 dias. 

 

14. O período de trabalho, nos casos de comprovada 
necessidade e com a autorização da chefia imediata, 
poderá ser 

 

(A) antecipado, prorrogado ou compensado. 
(B) apenas antecipado. 
(C) antecipado ou compensado. 
(D) prorrogado ou compensado. 

 

15. São consideradas atividades ou operações insalubres 
aquelas que, pela natureza, pelas condições ou pelo 
método de trabalho, exponham os servidores a agentes 
nocivos à saúde, em razão do(a) 
 

(A) natureza e do tempo de exposição aos seus efeitos. 
(B) tempo de exposição aos seus efeitos, apenas. 
(C) natureza de exposição aos seus efeitos, apenas. 
(D) local de trabalho, ainda que não seja de forma 

habitual. 
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS  

 
16. Sobre Análise Ergonômica do Trabalho (AET), analise as 

proposições abaixo. 
 
I. Por meio da AET busca-se compreender os efeitos de 

uma determinada tarefa sobre o homem, explicitando 
as solicitações de natureza cognitiva, afetiva e física.  

II. A análise da atividade compreende não só as 
condições técnicas de trabalho, mas também as 
condições ambientais e organizacionais de trabalho. 
É o trabalho prescrito.  

III. Através da AET é possível conhecer melhor e explicar 
melhor as relações entre as condições de realização 
da produção e a saúde dos trabalhadores.  

IV. O pesquisador, conseguindo caracterizar a simbiose 
entre pesquisa-ação e análise ergonômica do 
trabalho, colocando a última como uma situação 
particular da primeira, terá mais facilidade em 
movimentar-se entre os espaços de conhecimento 
dentro de sua área de atuação.  

V. Embora cada posto de trabalho tenha características 
próprias, é possível padronizar a AET numa mesma 
empresa em diferentes postos, uma vez que, em se 
tratando da mesma empresa, as recomendações 
tendem a servir para vários setores diferentes.  

 
É correto o que se afirma, apenas, em 

 
(A) I, III e IV. 
(B) I, IV e V.  
(C) II, III e V. 
(D) I, II, III e IV.  

 

17. Sobre a prática dos psicólogos no âmbito da saúde, é 
correto afirmar que  
 
(A) a atuação do psicólogo constitui um reflexo intrínseco 

à formação acadêmica, que ainda faz perdurar 
modelos e eixos biomédicos psicopatológicos no 
ensino-aprendizagem, em detrimento de currículos 
(instituídos e instituintes) que efetivamente 
incentivem e favoreçam o compromisso dos 
profissionais com o SUS e a compreensão da 
construção social da subjetividade e da identidade do 
sujeito e do profissional. 

(B) os profissionais têm atuado fortemente na produção 
de múltiplas formas de cuidado, na singularização do 
olhar e no respeito à diversidade cultural e subjetiva 
dos usuários, sem se deixar “escravizar” por rituais 
“mecanizados”.  

(C) há diferentes abordagens de atuação em psicologia 
da saúde. A abordagem da psicologia da saúde 
comunitária está mais envolvida com ações que 
visem à melhoria da saúde da população em geral, 
mas ainda focaliza em grupos vulneráveis e de risco 
numa perspectiva de cunho preventivo.  

(D) o Psicólogo na rede básica atua na organização dos 
serviços de saúde preconizada pelo SUS que 
pressupõe uma rede de serviços integrada e 
regionalizada, composta por unidades básicas de 
saúde (responsáveis pelo atendimento primário), rede 
de ambulatórios (atenção secundária) e rede de 
hospitais cujos níveis vão desde as ações preventivas 
de baixa complexidade (na atenção primária) às 
ações especializadas, que requerem seguimento 
(atenção terciária) até as ações especializadas 
específicas das situações hospitalares (atenção 
secundária). 

18. Sobre a elaboração de documentos psicológicos, é correto 
afirmar que 

 
(A) é obrigatório ao psicólogo destacar, ao final do 

atestado psicológico, que este não poderá ser 
utilizado para fins diferentes do apontado no item de 
identificação, que possui caráter sigiloso e que se 
trata de documento extrajudicial.  

(B) o laudo psicológico é composto por identificação, 
descrição da demanda, procedimento, análise e 
conclusão.  

(C) é facultado ao psicólogo destacar, ao final do relatório 
multiprofissional, que este não poderá ser utilizado 
para fins diferentes do apontado no item de 
identificação, que possui caráter sigiloso, que se trata 
de documento extrajudicial e que não se 
responsabiliza pelo uso dado ao relatório 
multiprofissional por parte da pessoa, grupo ou 
instituição, após a sua entrega em entrevista 
devolutiva.  

(D) a declaração deve conter de forma objetiva e sucinta 
o registro de sintomas e informar sobre a prestação 
de serviço realizado ou em realização. 

 

19. De acordo com a Lei n.º 8.080/1990, vigilância sanitária é 
um conjunto de 
 
(A) atividades que se destina, por meio das ações de 

vigilância sanitária, à promoção e proteção da saúde 
dos trabalhadores, assim como visa à recuperação e 
reabilitação da saúde dos trabalhadores submetidos 
aos riscos e agravos advindos das condições de 
trabalho.  

(B) ações capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos 
à saúde e de intervir nos problemas sanitários 
decorrentes do meio ambiente, da produção e 
circulação de bens e da prestação de serviços de 
interesse da saúde.  

(C) ações que proporcionam o conhecimento, a detecção 
ou prevenção de qualquer mudança nos fatores 
determinantes e condicionantes de saúde individual 
ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar 
as medidas de prevenção e controle das doenças ou 
agravos.  

(D) ações que proporciona o conhecimento e a detecção 
de qualquer mudança nos fatores determinantes e 
condicionantes do meio ambiente que interferem na 
saúde humana, com a finalidade de identificar as 
medidas de prevenção e controle dos fatores de risco 
ambientais relacionados às doenças ou outros 
agravos à saúde. 

 

20. Quanto à internação psiquiátrica, disposta na                            
Lei n.º 10.216/2001, que dispõe sobre a proteção e os 
direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e 
redireciona o modelo assistencial em saúde mental, é 
correto afirmar que 
 
(A) a internação psiquiátrica somente será realizada 

mediante laudo psicológico circunstanciado que 
caracterize os seus motivos.  

(B) o término da internação involuntária dar-se-á por 
solicitação escrita do psicólogo ou por determinação 
do médico assistente.  

(C) internação compulsória é aquela que se dá sem o 
consentimento do usuário e a pedido de terceiro.  

(D) a pessoa que solicita voluntariamente sua internação, 
ou que a consente, deve assinar, no momento da 
admissão, uma declaração de que optou por esse 
regime de tratamento. 

http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.080-1990?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.216-2001?OpenDocument
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21. Sobre as dinâmicas de grupo utilizadas na seleção de 
pessoal, analise as proposições abaixo e assinale (V) para 
Verdadeiro ou (F) para Falso. 
 

(   ) Sugere-se grupos de no mínimo 3 (três) e no máximo 
de 20 (vinte) candidatos para o melhor 
desenvolvimento das atividades. 

(   ) Para grupos com número superior a 10 (dez) 
candidatos, o ideal é a participação de um 
observador.  

(   ) A observação do comportamento dos candidatos 
durante a dinâmica é suficiente para fazer uma 
avaliação segura.  

(   ) A escolha e a aplicação das dinâmicas selecionadas 
devem seguir algumas etapas importantes: abertura, 
apresentação, aquecimento (quebra-gelo), atividade 
principal, avaliação e fechamento.  

(   ) Baseando-se no perfil de competências do cargo, o 
facilitador e os observadores reúnem-se para 
conciliar suas avaliações e discutir sobre quais 
candidatos serão convidados para continuar no 
processo. 

 
Assinale a alternativa que apresenta a sequência correta.   
 
(A) F / V / V / V / F 
(B) F / V / F / V / V 
(C) V / F / F / F / V 
(D) V / F / F / V / F 

 

22. Sobre a criatividade, a autoestima e a motivação do 
trabalhador, analise as proposições abaixo. 
 

I. Mulheres com baixa autoestima no trabalho tendem a 
ser mais vulneráveis à piora do clima organizacional, 
ao aumento do estresse mental e à exaustão 
emocional.  

II. Muitas organizações do trabalho têm características 
alienantes, e isso é um fator que modifica o ambiente 
do trabalho num ambiente coercitivo e com pouca 
criatividade.  

III. Geralmente, salientam-se apenas dois componentes 
na motivação: a direção e a persistência do 
comportamento.  

IV. O perfil motivacional do trabalhador possibilita o 
desenvolvimento de programas diferenciados de 
motivação dentro da organização, visando a atender 
a metas de trabalhadores diversos.  

V. Os níveis de otimismo e autoestima de trabalhadores, 
quando submetidos a fatores estressantes do 
ambiente laboral, influenciam sua experiência de 
bem-estar.  

 

É correto o que se afirma, apenas, em 
 

(A) II e III. 
(B) I, II e III. 
(C) I, IV e V. 
(D) II, IV e V. 

 

23. O principal objetivo do _____________________ é 
descrever as contingências que estão relacionadas com um 
problema _____________________ e seu enfoque é 
preferencialmente preventivo. 

 

Assinale a alternativa que preenche corretamente as 
lacunas.  
 

(A) psicodiagnóstico / clínico 
(B) diagnóstico organizacional / organizacional 
(C) diagnóstico clínico / individual 
(D) diagnóstico psicossocial / comunitário 

24. A avaliação de desempenho tem como objetivo 
 

(A) identificar discrepâncias ou carências de treinamento 
e estabelecer meios e programas para reduzi-las ou 
eliminá-las.  

(B) classificar candidatos e escolher os mais adequados 
ao cargo.  

(C) detalhar as principais exigências do cargo ao seu 
ocupante, para que suas tarefas sejam realizadas 
com eficiência e eficácia.  

(D) buscar a autorrealização e desenvolvimento da 
criatividade do trabalhador que está próximo da 
aposentadoria. 

 

25. De acordo com a Lei n.º 9.394/1996, que estabelece as 
diretrizes e bases da educação nacional e sobre a 
educação básica, assinale a alternativa correta.  

 
(A) Poderá organizar-se em séries anuais ou períodos 

semestrais, com base na idade ou na competência 
dos alunos, apenas. 

(B) Nos níveis fundamental e médio, a carga horária 
mínima anual é de oitocentas horas, distribuídas por 
um mínimo de duzentos dias de efetivo trabalho 
escolar, excluído o tempo reservado aos exames 
finais, quando houver.  

(C) A classificação em qualquer série ou etapa pode ser 
feita por promoção para alunos que cursaram, com 
aproveitamento, a série ou fase anterior, na própria 
escola.  

(D) A escola poderá reclassificar os alunos somente 
quando se tratar de transferências entre 
estabelecimentos situados no País e no exterior, 
tendo como base as normas curriculares gerais. 

 

26. Sobre a aplicabilidade do Código de Ética Profissional do 
Psicólogo, é correto afirmar que 

 
(A) o psicólogo poderá intervir na prestação de serviços 

psicológicos que estejam sendo efetuados por outro 
profissional somente em caso de emergência ou risco 
ao beneficiário ou usuário do serviço.  

(B) em caso de interrupção do trabalho do psicólogo, por 
quaisquer motivos, esse deverá informar ao Conselho 
Regional de Psicologia, que providenciará a 
destinação dos arquivos confidenciais.  

(C) o psicólogo, ao promover publicamente seus 
serviços, por quaisquer meios, individual ou 
coletivamente, informará o seu nome completo, o 
CRP e seu número de registro.  

(D) as transgressões dos preceitos do Código de Ética 
Profissional do Psicólogo constituem infração 
disciplinar com a aplicação das seguintes 
penalidades, advertência, multa; censura pública ou 
suspensão do exercício profissional, por até 
40 (quarenta) dias, ad referendum do Conselho 
Federal de Psicologia. 

 

27. Sobre a terapia cognitivo-comportamental em crianças e 
adolescentes, é correto afirmar que 

 
(A) ocorre exclusivamente no tratamento das alterações 

de comportamento.  
(B) exige um funcionamento cognitivo que as crianças e 

jovens ainda não possuem.  
(C) apenas as crianças mais velhas, no final da infância, 

poderão ser atendidas. 
(D) se utiliza a criação de linguagens (muitas vezes não 

verbais) para acessar o funcionamento cognitivo do 
paciente. 

 

http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument
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28. Com relação às diferenças entre clima organizacional e 
cultura organizacional, correlacione as colunas da tabela 
abaixo. 

 
Assinale a alternativa que apresenta a sequência correta. 
 

(A) 2 / 2 / 1 / 1 / 2 

(B) 1 / 1 / 2 / 1 / 1 

(C) 2 / 1 / 1 / 2 / 1 

(D) 1 / 1 / 2 / 2 / 2  

29. Sobre a educação em escola de tempo integral, é correto 
afirmar que 

 
(A) se considera como de período integral a jornada 

escolar que se organiza em 7 (sete) horas diárias, no 
mínimo.  

(B) a proposta educacional visa alcançar a melhoria da 
qualidade da aprendizagem e da convivência social e 
diminuir as diferenças de acesso ao conhecimento e 
aos bens culturais de populações socialmente 
vulneráveis, apenas.   

(C) o currículo da escola de tempo integral, concebido 
como um projeto educativo integrado, implica a 
ampliação da jornada escolar diária mediante o 
desenvolvimento de atividades de reforço e, 
sobretudo, incentivo à pesquisa científica.  

(D) as atividades somente serão desenvolvidas dentro do 
espaço escolar conforme a disponibilidade da escola, 
considerando o respectivo projeto político-                       
-pedagógico. 

 

 

30. Com relação à saúde mental no trabalho, analise as 
proposições abaixo. 

 
I. Para o homem, a doença significa a paralisação do 

trabalho, para a mulher, existe um agravante, pois a 
doença não pode autorizar a paralisação do trabalho, 
visto que o serviço doméstico e o cuidado dos filhos 
não cessam.  

II. O sofrimento corresponde a uma vivência subjetiva 
intermediária entre a doença e a saúde, sendo 
experimentado, pelo trabalhador, por meio de 
sentimentos de insatisfação (com relação ao 
conteúdo ergonômico e ao conteúdo significativo do 
trabalho) e ansiedade.  

III. O trabalho, apreendido como algo tão fundamental na 
vida das pessoas, traz consequências para a 
integridade física, psíquica e social da pessoa à 
medida que, de um lado, ao constituir-se como uma 
atividade produtiva, ontológica do ser humano, tem o 
papel de assegurar a saúde; de outro, o contexto do 
trabalho, se for caracterizado por condições precárias 
e falta de oportunidades de desenvolvimento 
profissional, contribui para o adoecimento.  

IV. O sofrimento está presente no ambiente de trabalho 
e consiste numa entidade responsável pelo sofrer 
humano. Trata-se de um sistema complexo de 
interações que envolvem questões pessoais, as 
tarefas, as responsabilidades, as relações 
interpessoais horizontais e verticais, as recompensas 
e as expectativas, os riscos à saúde física e os 
sentimentos de cada trabalhador em relação a todo 
esse contexto.  

V. Dentre as consequências à saúde do trabalhador, 
decorrentes das mudanças nas relações de trabalho 
no contexto da globalização e das formas de 
organizar e gerir a produção, encontram-se a 
hipertensão arterial, a perda de memória, o ganho de 
peso, a “sensação de enlouquecimento”, a 
depressão, o aumento de uso de drogas, os 
problemas dermatológicos e o estresse.  

 
É correto o que se afirma, apenas, em 
 
(A) I, II e III.  
(B) I, II e IV.  
(C) III, IV e V. 
(D) I, II, III e V. 

Coluna I Coluna II 

1. 
Clima 
Organizacional. 

(   ) 

Reflete o que é 
valorizado, os estilos de 
liderança dominantes, a 
linguagem e os 
símbolos, os 
procedimentos e rotinas 
e as definições de 
sucesso que fazem 
uma organização única. 

2. 
Cultura 
Organizacional. 

(   ) 

Estudar esse construto 
é um excelente 
mecanismo para se 
conhecer a organização 
e o ambiente de 
trabalho e, assim, 
transmitir aos dirigentes 
uma visão mais ampla 
da organização e não 
apenas uma simples 
interpretação de dados. 

 

(   ) 

Não consiste numa 
característica estática, 
mas dinâmica, do 
âmbito organizacional, 
por isso a sua estrutura 
não está apenas 
definida pela presença-
-ausência de 
determinados 
elementos, mas 
também pelo tipo de 
relação estabelecida 
entre eles. 

(   ) 
É um atributo central e 
de lenta mudança das 
organizações. 

(   ) 

Não pode ser "criado" 
pela organização, no 
sentido literal de se 
produzir alguma coisa 
num determinado 
momento, mas é algo 
que já existe resultante, 
principalmente, de 
fatores internos, das 
decisões tomadas e da 
maneira como o 
pessoal é administrado 
pelos seus chefes, e 
atinge o colaborador, 
diretamente, no que diz 
respeito à percepção 
que ele tem da 
empresa, induzindo-o a 
determinado 
comportamento. 


